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RijeC glavhog urednika

Po3tovani Citatelji!

Evo nas na izmaku joS jednoga ljeta. Vjerojatno ste se vec vratili u svoj radni ritam
s lijepim, svjeZim sje¢anjima na dane odmora. Prognoze i najave su da ¢e i ,bablje
ljeto” biti toplo, a time i pogodno za putovanja onima koji si to joS mogu priustiti.
Ljeto je bilo vruce, a povremeno i vrlo hirovito. Ekstremne temperature posvuda,
ekstremne oluje i ekstremne padaline mjestimic¢no. Neki pesimisticki prognosti-
¢ari i klimatolozi kaZu da je ovo ljeto bilo “najhladnije koje ¢emo do kraja Zivota
doZivjeti”?! Nadajmo se da pretjeruju.

No, u svakom slucaju u nasoj svakodnevici ustalili su se i meteoalarmi. Zeleno,
Zuto, narancasto i crveno nova je vizualna prognosticka dimenzija koja donekle
usmjerava nase planove i aktivnosti, popravlja nam ili kvari raspoloZenje. Pose-
bice vikendima.

Prema informacijama resornih ministarstava i ova turisticka sezona je vrlo
uspjedna. Posebno je to istakao nas ,financijski” ministar ne skrivajuci zadovolj-
stvo iznimno dobrim punjenjem drzavnoga proracuna poreznim prihodima. Zna-
mo da je to u dobroj mjeri rezultat inflacije, ali i nerazumnog povecanja nekih
cijena u turistickim destinacijama. Posljedice takvoga pristupa mo¢i ¢emo proci-
jeniti iduce godine kada oCekujemo da ¢e nam se gosti vratiti u Sto ve¢em broju.
Mnogi sigurno nece.

Na ispunjavanje radnih obveza boje meteoalarma nemaju utjecaja. Tako su pred
nama, ve¢ uobicajeno nakon ljetne stanke, uz redovne obveze i novi poslovi pla-
niranja koji se periodi¢no ponavljaju. Pripreme za novi proracunski ciklus podra-
zumijevaju da je potrebno pristupiti pripremama za izradu buducih proracuna
i financijskih planova. Novu metodologiju i pravila imali smo prilike primijeniti i
prosle godine pa bi sada trebalo biti ponesto lakSe. Najavljene promjene u pore-
znom sustavu ipak predstavljaju dodatniizazov u planiranju prihoda na lokalnim
razinama. Bit ¢e potrebno izraditi simulacije i analize utjecaja poreznih promjena,
a sukladno tome donijeti i odgovarajuce odluke.

Ocekujemo da e se uskoro donijeti i nova proracunska racunovodstvena pravi-
la. To je takoder bitno za planiranje jer kasnije pracenje izvrSenja i izvjeStavanje
o tome temelji se upravo na racunovodstvenim evidencijama. Aktualni sustav
u primjeni je preko dvadeset godina i vrijeme je da se unaprijedi s ciljem ispu-
njavanja dvojne funkcije - istodobnog pracenja rezultata poslovanja i izvrSenja
proracuna/planova.

Na globalno i naSe okruZenje ne¢emo se osvrtati jer nas time obasipaju javni
mediji, a dobrih vijesti i napretka vrijednog dodatnog isticanja ne primjecujemo.

Stoga, na kraju, srda¢an vam pozdrav i dobrodosli tamo gdje smo prije nekoliko
tjedana stali.

Glavni urednik
P -

Prof. dr. sc. Davor Vasicek
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Danijela Stepic¢, Marija Lackovié, Lidija Senjanec”™

Proracun za razdoblje 2024.-2026. drugi je po redu proracun koji se priprema u skladu s odredbama novog Zako-
na o proracunu®. U ¢lanku se ukratko podsjeca na zakonske odredbe i obveze koje iz njih proizlaze za proracune
te proracunske i izvanproracunske korisnike na lokalnoj i regionalnoj razini za izradu proracuna za razdoblje
2024. - 2026. Podsjecamo takoder i na predloZene novosti iz izmjena poreznih propisa koje se takoder trebaju
uzeti u obzir kod planiranja proracuna i financijskih planova na lokalnoj i regionalnoj razini. O njima objavljujemo

i poseban clanak u ovom broju ¢asopisa.

U Ministarstvu financija, u vrijeme pisanja ovog teksta, u tijeku je
izrada uputa za izradu proracuna jedinica lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave. Upute se pripremaju na osnovi Programa
stabilnosti Republike Hrvatske za razdoblje 2024. - 2026. i Odluke
o proracunskom okviru za razdoblje 2024. — 2026., a iste e sadrzZa-
vat i detaljnija pojasnjenja vezano uz izradu proracuna i financijskih
planova u skladu s odredbama Zakona o proracunu.

Program stabilnosti Republike Hrvatske za razdoblje 2024. — 2026.,
Vlada Republike Hrvatske usvojila je u travnju 2023., a na prijedlog
Ministarstva financija. Rije¢ je o dokumentu koji sadrzi makroeko-
nomski i fiskalni okvir Republike Hrvatske u tekucoj proracunskoj
godini i sljedece tri proracunske godine.

Sukladno Programu stabilnosti fiskalna kretanja u 2023. rezultirat
¢e proracunskim manjkom od 0,7% BDP-a, odnosno 1,5% BDP-a
u 2024., 0,8% BDP-a u 2025. te 0,6% BDP-a do kraja 2026. godine.
Ovim je ispunjen kriterij proracunskog manjka sukladno odredbama
Pakta o stabilnostii rastu. Udio javnog duga u nominalnoj vrijednosti
BDP-a ce se kontinuirano nastaviti smanjivati u promatranom sred-
njoro¢nom razdoblju i to sa 62,6% BDP-a u 2023., na 59,8% BDP-a u
2024. odnosno 57,5% u 2025. te 55,6% BDP-a u 2026. godini.

Na temelju Programa stabilnosti Republike Hrvatske za razdoblje
2024. - 2026., Vlada Republike Hrvatske je u lipnju 2023. godine
usvojila i Odluku o proracunskom okviru za razdoblje 2024. — 2026.
U Odluci je sadrzana visina rashoda koji se financiraju iz opcih pri-
hoda i primitaka, doprinosa i namjenskih primitaka po razdjelima
organizacijske klasifikacije za razdoblje 2024. - 2026. Visina rashoda
po razdjelima organizacijske klasifikacije odnosi se na sva ministar-
stva i druge proracunske korisnike drzavnog proracuna te obuhva-
¢a visinu rashoda potrebnih za provedbu postojec¢ih programa,
odnosno aktivnosti, koje proizlaze iz trenutno vazecih propisa. Na-
dalje, u Odluci je utvrdena visina manjka, odnosno viska izvanpro-
racunskih korisnika drzavnog proracuna za razdoblje 2024.- 2026.

S obzirom da je proracun za razdoblje 2024. - 2026. drugi po redu
proracun koji se priprema u skladu s odredbama novog Zakona o
proracunu u nastavku je sadrzan kratak podsjetnik na zakonske
odredbe i obveze koje iz njih proizlaze za proracune te proracun-
ske i izvanproracunske korisnike na lokalnoj i regionalnoj razini kod
izrade proracuna za razdoblje 2024. - 2026.

* Danijela Stepié, univ.spec.oec., Marija Lackovi¢, strué.spec.oec., Lidija Se-
njanec, dipl.oec., Ministarstvo financija RH, Zagreb
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Temeljna pravila za izradu i donosenje proracuna i financijskih
planova na lokalnoj i regionalnoj razini sadrzana su u Zakonu o
proracunu, a detaljnije se razraduju uputama koje priprema Mini-
starstvo financija. U nastavku se daje podsjetnik na najznacajnije
odredbe Zakona o prorac¢unu vezane za izradu, predlaganje i dono-
Senje proracuna i financijskih planova.

a) Razina predlaganja i donosenje proracuna i financijskih
planova

Sukladno ¢lancima 38., 39. i 42. Zakona o proracunu, proracun je-
dinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, financijski plan
proracunskog korisnika te financijski plan izvanproracunskog ko-
risnika usvaja na razini skupine ekonomske klasifikacije. Slijedom
navedenog, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
proracunskiiizvanproracunski korisnici prihode i primitke, rashode
i izdatke za 2024. godinu iskazuju na razini skupine (druga razina
racunskog plana) isto kao za 2025. i 2026. godinu.

b) Iskazivanje rashoda po funkcijskoj klasifikaciji

Clankom 29. Zakona o proracunu propisana je obveza da jedinice
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave u Opéem dijelu pro-
racuna u Racunu prihoda i rashoda, rashode iskazu i prema funk-
cijskoj klasifikaciji. Ista je obveza propisana i proracunskim korisni-
cima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave koji su-
kladno clanku 34. Zakona o proracunu u Opéem dijelu financijskog
plana u Rac¢unu prihoda i rashoda, rashode proracunskog korisnika
trebaju iskazati i prema funkcijskoj klasifikaciji.

c) Sazetak Racuna prihoda i rashoda i sazetak Ra¢una
financiranja u Opéem dijelu proracuna i financijskog plana

Zakon o proracunu u ¢lanku 29. i u ¢lanku 34. propisuje da Opci
dio proracuna, odnosno Op¢i dio financijskog plana proracunskih i
izvanproracunskih korisnika obvezno sadrzi i sazetak Ra¢una priho-
dairashoda te saZetak Racuna financiranja.

d) Obveza izrade viSegodisSnjeg plana uravnoteZenja

Clankom 37. Zakona o proracunu propisano je ako jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i njihovi proracunski i izvanpro-
racunski korisnici ne mogu preneseni manjak podmiriti do kraja pro-
raCunske godine, obvezni su izraditi viSegodisnji plan uravnotezZenja
za razdoblje za koje se proracun, odnosno financijski plan donosi.

Isto tako, ako jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
i njihovi proracunski i izvanproracunski korisnici ne mogu prene-



seni visak, zbog njegove veli¢ine, u cijelosti iskoristiti u jednoj pro-
racunskoj godini, koristenje viska planira se visegodiSnjim planom
uravnoteZenja za razdoblje za koje se proracun, odnosno financijski
plan donosi.

e) Usvajanje prijedloga financijskog plana

Clankom 38. stavkom 2. i ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o pro-
racunu propisano je da celnik proracunskog i izvanproracunskog
korisnika prije dostave prijedloga financijskog plana nadleznom
upravnom tijelu, prijedlog financijskog plana obvezan je uputiti
upravljackom tijelu na usvajanje, ako je primjenjivo, u skladu s ak-
tima kojima je ureden rad proracunskog, odnosno izvanproracun-
skog korisnika.

Zakonom o proracunu je dalje uredeno da ako postoje razlike u fi-
nancijskom planu proracunskog korisnika sadrzanom u proracunu
koji je usvojilo predstavnicko tijelo u odnosu na vec¢ usvojeni pri-
jedlog financijskog plana od strane upravljackog tijela, upravljacko
tijelo usvaja financijski plan koji je sadrzan u proracunu koji je usvo-
jilo predstavnicko tijelo.

Ako postoje razlike u financijskom planu izvanproracunskog kori-
snika na koji je predstavnicko tijelo dalo suglasnost u odnosu na
ve¢ usvojeni prijedlog financijskog plana od strane upravljackog
tijela, upravljacko tijelo usvaja financijski plan na koji je predstav-
nicko tijelo dalo suglasnost.

f) ObrazloZenje — sastavni dio proracuna i financijskog plana

U skladu s ¢lankom 31. Zakona o proracunu, sadrzaj proracuna
dopunjen je na nacin da obrazloZenje postaje sastavni dio prora-
¢una kako na drzavnoj tako i na razini jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, a sastoji se od obrazloZenja opéeg dijela
proraduna i obrazloZenja posebnog dijela proracuna. Clankom 36.
Zakona propisana je obveza i proracunskim i izvanproracunskim
korisnicima za izradu obrazlozZenja, i to obrazloZenje uz op¢i dio fi-
nancijskog plana i obrazloZenje uz posebni dio financijskog plana.

g) Predlaganje amandmana

Clankom 41. Zakona o proracunu detaljno je uredeno predlaganje
amandmana na nacin da se mogu podnositi amandmani kojima se
predlaze:

- povecanje proracunskih rashoda iznad iznosa utvrdenih pri-
jedlogom proracuna jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave i financijskim planom izvanproracunskog korisnika
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave pod uvje-
tom da se istodobno predloZi smanjenje drugih rashoda u istom
iznosu i unutar istih izvora financiranja u posebnom dijelu pro-
racuna ili financijskog plana i

- povedanje proracunskih izdataka iznad iznosa utvrdenih pri-
jedlogom proracuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i financijskim planom izvanproracunskog korisnika
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave pod uvje-
tom da se istodobno predloZi smanjenje drugih izdataka u istom
iznosu i unutar istih izvora financiranja u posebnom dijelu pro-
racuna ili financijskog plana.

Detaljnije o ovome dano je u prethodnim Uputama za izradu pro-
raCuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za raz-
doblje 2023. - 2025.

h) 1zmjene i dopune proracuna

Izmjenama i dopunama proracuna mijenja se iskljucivo plan za
tekuéu proracunsku godinu. Na postupak donosenja izmjena i
dopuna prorac¢una na odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe
Zakona o proracunu za postupak donosenja proracuna. lzmjene i
dopune proracuna sastoje se od plana za tekuéu proracunsku go-
dinu i sadrZe opci i posebni dio te obrazloZenje izmjena i dopuna

proracuna. lzmjenama i dopunama proracuna ne mogu se umanjiti
rashodi i izdaci ispod razine izvrSenja i preuzetih obveza po inve-
sticijskim projektima te preuzetih obveza iz ugovora koji zahtije-
vaju plaéanje u sljede¢im godinama. Ostvareni namjenski prihodi
i primici i ostvareni vlastiti prihodi te rashodi i izdaci izvrSeni iznad
iznosa utvrdenih u proracunu, izmjenama i dopunama proracuna
moraju se planirati minimalno na razini ostvarenih prihoda i pri-
mitaka, odnosno izvr$enih rashoda i izdataka. Uz svake izmjene i
dopune proracuna obvezno je izraditi obrazloZenja izmjena i dopu-
na proracuna (opcéeg i posebnog dijela).

i) 1zmjene i dopune financijskog plana

Sukladno odredbama Zakona o proracunu izmjenama i dopunama
financijskog plana mijenja se isklju¢ivo usvojeni plan za tekucu
proracunsku godinu. Na postupak donosenja izmjena i dopuna fi-
nancijskog plana na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Za-
kona o proracunu za postupak donosenja financijskog plana. lzmje-
nama i dopunama financijskog plana ne mogu se umanjiti rashodi
i izdaci ispod razine izvrSenja i preuzetih obveza po investicijskim
projektima te preuzetih obveza iz ugovora koji zahtijevaju plac¢anje
u sljede¢im godinama. Ostvareni namjenski prihodi i primici i os-
tvareni vlastiti prihodi te rashodi i izdaci izvrSeni iznad iznosa utvr-
denih u financijskom planu, izmjenama i dopunama financijskog
plana moraju se planirati minimalno na razini ostvarenih prihoda
i primitaka, odnosno izvrSenih rashoda i izdataka. Uz svake izmje-
ne i dopune financijskog plana obvezno je izraditi obrazloZenja iz-
mjena i dopuna financijskog plana (opceg i posebnog dijela).

Zbog ucestalih upita podsjecamo da je izmjene i dopune financij-
skog plana proracunskog korisnika jedinice lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave mogude izraditi na sljedeée nacine:

- Kada je rije¢ o promjenama u financijskom planu proracunskih
korisnika koje su vezane uz financiranje iz izvora op¢ih prihoda
i primitaka, odnosno iz nadleznog lokalnog proracuna, izmjene
i dopune financijskog plana proracunskog korisnika nisu mo-
guce bez suglasnosti jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave, odnosno preraspodjela ili izmjena i dopuna prora-
¢una u Cijoj je proracunski korisnik nadleznosti.

- Izmjene i dopune financijskog plana proracunskog korisnika
vezane uz ,fleksibilne” izvore (vlastite i namjenske prihode i
primitke) moguce je urediti na razli¢ite nacine uz suglasnost
jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Preporuka je da jedinice odlukom o izvrsavanju proracuna jedince
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave razrade proceduru za
donosenje izmjena i dopuna financijskih planova proracunskih ko-
risnika iz svoje nadleznosti, a svi proracunski korisnici jedinice lo-
kalne i podruéne (regionalne) samouprave duzni su uskladiti svoj fi-
nancijski plan s izmijenjenim i dopunjenim nadleznim proracunom.

j) Transparentnost proracuna — zakonska obveza

Zakonom o proracunu propisana je obveza objave dokumenata i
informacija o trosenju sredstava. Kako bi se osiguralo ostvarenje
nacela transparentnosti i slobodan pristup informacijama kao i
njihovo povezivanje, preuzimanje i ponovno koristenje materijali
vezani uz proracun i njegove izmjene objavljuju se u formatu po-
godnom za daljnju obradu (word i excel).

Sukladno odredbama ¢lanka 144. Zakona o prorac¢unu u nastavku
navodimo obaveze vezano za transparentnost:

- Proracun iizmjene i dopune proracuna, odluka o privremenom
financiranju, odluka i izmjene i dopune odluke o izvrSavanju
proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samoupra-
ve, financijski planovi i izmjene i dopune financijskih planova
izvanproracunskih korisnika, polugodisnji i godisnji izvjestaj o
izvrSenju proracuna te polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrse-
nju financijskog plana izvanproracunskog korisnika objavljuju se



na mreZnim stranicama jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i izvanproracunskog korisnika,

- Financijski plan i izmjene i dopune financijskog plana, polugo-
disnji i godidnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana proracun-
skog korisnika objavljuje se na njegovim mreznim stranicama,
odnosno na mreznim stranicama jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave ako proracunski korisnik nema svoje
mrezne stranice,

- Opé¢i i posebni dio proracuna, odluka o izvrSavanju proracuna
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, izmjene
i dopune proracuna te izmjene i dopune odluke o izvr$avanju
proracuna, odluka o privremenom financiranju te opci i posebni
dio polugodisnjeg i godisSnjeg izvjeStaja o izvrSenju proracuna
objavljuju se u sluzbenom glasilu jedinica lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave,

- Opdiiposebni dio polugodisnjeg i godisSnjeg izvjestaja o izvrie-
nju financijskog plana izvanproracunskog korisnika objavljuju se
u sluzbenom glasilu jedinica lokalne i podrucne (regionalne) sa-
mouprave,

- Vodi¢ za gradane o proracunu, izmjenama i dopunama prora-
¢una te polugodisnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju pro-
racuna objavljuje se na mreznim stranicama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

U skladu sa dosadasnjom praksom, a vezano za transparentnost
proracuna, Ministarstvo financija i dalje preporuca jedinicama lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave da na svojim mreznim
stranicama:

- sve klju¢ne prorac¢unske dokumente (a posebice prijedlog pro-
racuna, izglasani proracun, izmjene i dopune proracuna, prora-
cunski vodic¢, polugodisnji i godisnji izvjestaji o izvr$enju prora-
¢una) objavljuju u jedinstvenom folderu nazvanom PRORACUN,
na kojeg postoji direktan link s naslovne stranice,

- pri objavi prijedloga proracuna, izglasanog proracuna te izmje-
na i dopuna proracuna objavljuju kompletan sadrzaj tih prora-
cunskih dokumenata (op¢i i posebni dio proracuna),

- usvojeni proracuni objavljuju, sukladno odredbama Zakona o
proracunu, za proracunsku godinu i za sljedece dvije godine na
drugoj razini racunskoga plana (na razini skupine) i

- proracunske vodice za gradane, na zahtjev gradana, distribuira-
ju gradanima svake godine u obliku brosure (fizicke i elektronic-
ke), o trosku proracuna.

Zakonom o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi? pro-
pisano je da su opcina, grad i Zupanija duZzne na svojim mreznim
stranicama javno objaviti informacije o troSenju proracunskih
sredstava tako da te informacije budu lako dostupne i pretrazive.
Zakonom o proracunu takoder je propisano da su jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, proracunski i izvanproracun-
ski korisnici duzni javno objavljivati informacije o trosenju sred-
stava na svojim mreZnim stranicama na nacin da te informacije
budu lako dostupne, pretraZive i strojno Citljive.

Ministar financija je, sukladno ¢lanku 144. Zakona o proracunu, u
svibnju 2023. godine donio Naputak o okvirnom sadrZaju, mini-
malnom skupu podataka te nacinu javne objave informacija o
trosSenju sredstava na mreznim stranicama jedinica lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave te proracunskih i izvanproracun-
skih korisnika drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave. Isti je objavljen u Narodnim
novinama broj 59/23 od 2. lipnja 2023., (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_06_59 1003.html) te na mreznoj stra-
nici Ministarstva financija (https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/dr-
zavna-riznica/izvrsenje-proracuna/institucionalni-okvir-164/164).

2 NN, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - prociséeni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20

Obveznici primjene Naputka su jedinice lokalne i podruc¢ne (regio-
nalne) samouprave, proracunski i izvanproracunski korisnici drzav-
nog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave.

Naputkom se propisuje okvirni sadrzaj, minimalni skup podataka
te nacin javne objave informacija o trosenju sredstava na mreznim
stranicama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te
proracunskih korisnika u njihovoj nadleznosti.

Ovaj Naputak stupio je na snagu osmog dana od dana objave u
Narodnim novinama, medutim, one jedinice koje jo$ nisu krenu-
le s primjenom, podsje¢amo da su, sukladno odredbama Naputka,
prve informacije o trosenju sredstava duzne objaviti za mjesec sije-
¢anj 2024. godine i to do 20. veljace 2024. godine.

Upravna tijela za financije imaju obvezu sukladno ¢lanku 26. stavku
2. Zakona o proracunu da na temelju Uputa Ministarstva financi-
ja i u suradnji s drugim upravnim tijelima izrade uputu za izradu
i dostavu prijedloga financijskih planova upravnih tijela te prora-
cunskih i izvanproracunskih korisnika jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave.

Upute upravnog tijela za financije, izradene u suradnji s drugim
upravnim tijelima obvezno sadrze:

- temeljne makroekonomske pretpostavke za izradu prijedloga
proracuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave

- opis planiranih politika jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave

- procjenu prihoda i rashoda te primitaka i izdataka proracuna je-
dinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u sljedece tri
godine

- visinu rashoda koji se financiraju iz opcih prihoda i primitaka te
namjenskih primitaka po razdjelima organizacijske klasifikacije,
za idudu proracunsku godinu i za sljedeée dvije godine, raspore-
denu na:
a) visinu rashoda potrebnih za provedbu postojecih programa

odnosno aktivnosti, koje proizlaze iz vazecih propisa i
b) visinu rashoda potrebnih za uvodenje i provedbu novih ili
promjenu postojecéih programa odnosno aktivnosti

- visinu manjka odnosno viska prihoda nad rashodima po izvan-
proracunskom korisniku jedinice lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave, za iduc¢u proracunsku godinu i za sljedece dvije
godine i

- nacin izrade i rok za dostavu prijedloga financijskih planova
proracunskih i izvanproracunskih korisnika jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Takoder, skrecemo pozornost da upute upravnog tijela za financije
slijede metodologiju izrade proracuna i financijskih planova koja se
navodi u sljede¢em poglavlju.

Metodologija za izradu proracuna jedinica lokalne i podruéne (re-
gionalne) samouprave propisana je Zakonom o proracunu i podza-
konskim aktima kojima se regulira provedba navedenoga Zakona.
Do donosenja novih podzakonskih akata i u ovom proracunskom
ciklusu koriste se Pravilnik o prorac¢unskim klasifikacijama? i Pravil-
nik o proracunskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu®*.

Proracdunski i izvanproracunski korisnici jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave obvezni su izradivati financijske planove
u skladu s odredbama novog Zakona o proracunu te se pridrzavati

3 NN, br. 26/10, 120/12 i 1/20
4 NN, br. 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19 i 108/20



Uputa Ministarstva financija i uputa koja Ce izraditi upravna tijela
za financije.

Proracun jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
sastoji se od plana za proracunsku godinu i projekcija za sljedece
dvije godine, a sadrzi financijske planove proracunskih korisnika
prikazane kroz op¢i i posebni dio i obrazloZenje proracuna. Pod
financijskim planovima proracunskih korisnika jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave podrazumijevaju se i financij-
ski planovi upravnih tijela jedinice lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

Proracun JLP/R/S sastoji se od plana za proraunsku godinu i pro-
jekcija za sljedece dvije godine. Detaljni prikaz sadrzaja prorac¢una
dan je u Tablici 1.

- ukupni prihodi poslovanja i prihodi od
prodaje nefinancijske imovine, ukupni
rashodi poslovanja i rashodi za naba-
vu nefinancijske imovine

ukupni primici od financijske imovine
i zaduZivanja i izdaci za financijsku
imovinu i otplate zajmova

ukupni prihodi i rashodi iskazani pre-
ma ekonomskoj klasifikaciji na razini
skupine

ukupni prihodi i rashodi iskazani pre-
ma izvorima financiranja

ukupni rashodi iskazani prema funk-
cijskoj klasifikaciji

ukupni primici od financijske imovine
i zaduZivanja i izdaci za financijsku
imovinu i otplate instrumenata zadu-
Zivanja prema ekonomskoj klasifikaci-
ji na razini skupine

ukupni primici od financijske imovine
i zaduZivanja i izdaci za financijsku
imovinu i otplate instrumenata zadu-
Zivanja prema izvorima financiranja
Preneseni visak | - ako ukupni prihodi i primici nisu jed-

Sazetak Racuna
prihoda i
rashoda
Sazetak Racuna
financiranja

Racun prihoda
i rashoda

Racun

Op¢i dio financiranja

proracuna

ili preneseni naki ukupnim rashodima i izdacima,
manjak op¢i dio proraCuna sadrzi i prenese-
prihoda nad ni visak ili preneseni manjak prihoda
rashodima nad rashodima

ako JLP(R)S ne mogu preneseni ma-
njak podmiriti do kraja proracunske
godine, obvezni su izraditi viSegodis-
nji plan uravnoteZenja za razdoblje za
koje se proracun donosi

ako JLP(R)S ne mogu preneseni visak,
zbog njegove velicine, u cijelosti isko-
ristiti u jednoj proracunskoj godini,
koriStenje viska planira se visegodis-
njim planom uravnoteZenja za raz-
doblje za koje se proracun donosi

Visegodisnji
plan
uravnotezZenja

Planrashoda |- rashodi i izdaci JLP(R)S i njihovih

i izdataka proracunskih korisnika iskazani po
. proracuna organizacijskoj klasifikaciji, izvorima
Posebni d . . R . el
0se vm 0 JLP(R)S i financiranja i ekonomskoj klasifikaciji
proracuna L . . )
njihovih na razini skupine, rasporedenih u pro-
proracunskih grame koji se sastoje od aktivnosti i
korisnika projekata

obrazloZenje opceg dijela proracuna
JLP(R)S sadrii obrazloZenje prihoda i
rashoda, primitaka i izdataka prora-
¢una JLP(R)S i obrazloZenje prenese-
nog manjka odnosno viska proracuna
JLP(R)S

obrazloZenje posebnog dijela pro-
racuna JLP(R)S temelji se na obra-

ObrazlozZenje

Y ObrazloZenje
proracuna

opceg dijela zlozenjima financijskih planova pro-
proracuna i racunskih korisnika, a sastoji se od
obrazloZenje obrazloZenja programa koje se daje
posebnog kroz obrazloZenje aktivnosti i projeka-
dijela ta zajedno s ciljevima i pokazateljima
proracuna uspjesnosti iz akata strateskog plani-

ranja

Proracunski i izvanproracunski korisnici jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave prihode i primitke, rashode i izdatke za
2024. godinu planiraju na razini skupine (druga razina racunskog
plana) isto kao za 2025. i 2026. godinu. Temeljem zahtjeva nadlez-
ne jedinice, proracunski korisnici mogu izradivati prijedlog finan-
cijskog plana na razini odjeljka (Cetvrta razina racunskog plana).
Medutim, upravno vijece ili drugo upravljacko tijelo obvezno je
usvojiti financijski plan korisnika, a predstavnicko tijelo proracun
za 2024. godinu i projekcije za 2025. i 2026. na razini skupine (druga
razina racunskog plana).

Prijedlog financijskog plana proracunskih i izvanproracunskih
korisnika jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za
razdoblje 2024. - 2026. sastoji se od plana za proracunsku godinu
i projekcija za sljedece dvije godine, a sadrzi opc¢i i posebni dio te
obrazlozenje financijskog plana.

Proracunski korisnici jedinica lokalne i podrucne (regionalne) sa-
mouprave duzni su, kao i prethodnih godina, u svom financijskom
planu iskazati sve svoje prihode i rashode bez obzira na moguce
uplate dijela prihoda korisnika u proracun jedinice lokalne i po-
druéne (regionalne) samouprave ili podmirivanje dijela rashoda
korisnika izravno s racuna proracuna.

Sukladno odredbama Zakona o proracunu sve sto se odnosi
na financijski plan proracunskih korisnika jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, odnosi se i na financijski
plan upravnih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.



Detaljni prikaz sadrzaja financijskog plana prorac¢unskog i izvanpro-

racunskog korisnika dan je u Tablicama 2. i 3.

SaZetak Racu-
na prihoda i
rashoda
Sazetak Racu-
na financiranja

Racun prihoda
i rashoda

- ukupni prihodi poslovanja i prihodi od
prodaje nefinancijske imovine, ukupni
rashodi poslovanja i rashodi za naba-
vu nefinancijske imovine

- ukupni primici od financijske imovine i
zaduZivanja i izdaci za financijsku imo-
vinu i otplate zajmova

- ukupni prihodi i rashodi iskazani pre-
ma ekonomskoj klasifikaciji na razini
skupine

- ukupni prihodi i rashodi iskazani pre-
ma izvorima financiranja

Sazetak Racu-
na prihoda i
rashoda
SazZetak Racu-
na financiranja

Racun prihoda
i rashoda

Racun financi-
ranja

- ukupni prihodi poslovanja i prihodi od
prodaje nefinancijske imovine, ukupni
rashodi poslovanja i rashodi za naba-
vu nefinancijske imovine

ukupni primici od financijske imovine i
zaduzivanja i izdaci za financijsku imo-
vinu i otplate zajmova

- ukupni prihodi i rashodi iskazani pre-
ma ekonomskoj klasifikaciji na razini
skupine

ukupni primici od financijske imovine i
zaduZivanja i izdaci za financijsku imo-
vinu i otplate instrumenata zaduZziva-
nja prema ekonomskoj klasifikaciji na
razini skupine

- ukupni rashodi iskazani prema funkcij-| | Opéi dio Preneseni - ako ukupni prihodi i primici nisu jed-
skoj klasifikaciji financijskog | visak ili pre- naki ukupnim rashodima i izdacima,
- ukupni primici od financijske imovine i | | plana neseni manjak | financijski plan sadri i preneseni vi-
zaduZivanja i izdaci za financijsku imo- prihoda nad $ak ili preneseni manjak prihoda nad
vinu i otplate instrumenata zaduZziva- rashodima rashodima
Ratun financi- nja‘p.rema .ekonomskoj klasifikaciji na - ako izvanproracunski korisnici ne
o ranja raZ|n|.sku.p|r.1e. . S mogu preneseni manjak podmiriti do
Opci dio - ukupni primici od financijske imovine i kraja proratunske godine, obvezni su
financijskog zaduZivanja i izdaci za financijsku imo- izraditi visegodidnji plan uravnoteze-
plana vinu i otplate instrumenata zaduziva- nja za razdoblje za koje se financijski
nja prema izvorima financiranja Visegodidnii plan donosi
Preneseni - ako ukupni prihodi i primici nisu jed- plan uravnote- |- ako izvanproracunski korisnici ne
visak ili pre- naki ukupnim rashodima i izdacima, 7enja mogu preneseni visak, zbog njegove
neseni manjak | financijski plan sadrZi i preneseni vi- veli¢ine, u cijelosti iskoristiti u jednoj
prihoda nad Sak ili preneseni manjak prihoda nad proracunskoj godini, koristenje vis-
rashodima rashodima ka planira se viSegodiSnjim planom
- ako proracunski korisnici ne mogu uravnotezZenja za razdoblje za koje se
preneseni manjak podmiriti do kraja financijski plan donosi
proratunske godine, obvezni su izra- Posebni di Plan rashodai | - rashodi i izdaci iskazani po ekonom-
diti viSegodisnji plan uravnoteZenja 0SeNI L0 1 jataka izvan- skoj klasifikaciji na razini skupine, ras-
za razdoblje za koje se financijski plan financijskog proracunskih poredeni u programe koji se sastoje
Visegodisnji donosi plana korisnika od aktivnosti i projekata
plan uravnote- | - ako proracunski korisnici ne mogu pre- - obrazlozenje opéeg dijela financijskog
Zenja neseni visak, zbog njegove veli¢ine, u plana sadrii obrazlozenje prihoda i
cijelosti iskoristiti u jednoj proratun- Obrazlofenje | rashoda, primitaka i izdataka te obra-
skoj godini, koristenje viska planira se opéeg dijela zloZenje prenesenog manjka odnosno
visegodi$njim planom uravnotezenja . . | financijskog vigka financijskog plana
za razdoblje za koje se financijski plan C')brazl'?zenje planaiobra- |- obrazloZenje posebnog dijela financij-
donosi ﬁ;\aanr;cuskog zloZenje po- skog plana sastoji se od obrazloZenja
Plan rashoda |~ rashodi i izdaci iskazani po izvorima P sebnog dijela programa koje se daje kroz obrazlo-
Posebnidio .. .-\~ financiranja i ekonomskoj klasifikaciji financijskog Fenje aktivnosti i projekata zajedno s
financijskog proraéunskih na razini skupine, rasporedeni u pro- plana ciljevima i pokazateljima uspjesnosti
plana korisnika grame koji se sastoje od aktivnosti i iz akata strateskog planiranja i godi3-

ObrazloZenje

projekata

obrazloZenje opceg dijela financijskog
plana sadrzi obrazlozenje prihoda i
rashoda, primitaka i izdataka te obra-

njeg plana rada

Rokovi za predlaganje i donosenje financijskog plana proracunskih i

opceg dijela . . o R, ) .
izvanproracunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i podrucne

zloZenje prenesenog manjka odnosno

Obrazlosenie financijskog viSka financijskog plana e kap o] :
ﬁnanci'skol planaiobra- | - obrazloZenje posebnog dijela financij- (regionalne) samouprave dani su u Tablicama 4. i 5.
plana o8 zlozenje po- skog plana sastoji se od obrazloZenja

programa koje se daje kroz obrazlo-
Zenje aktivnosti i projekata zajedno s
ciljevima i pokazateljima uspjesnosti
iz akata strateskog planiranja i godis-
njeg planarada

sebnog dijela
financijskog
plana



Celnik prora-
Cunskog kori-
snika JLP(R)S

Proracunski
korisnik JLP(R)
S (Skole, vrtici,
knjiznice...)

Nadlezna
upravna tijela
uJLP(R)S

Upravno tijelo
nadlezno za
financije

Izvr$no tijelo
JLP(R)S

Predstavnicko
tijelo JLP(R)S

U slucaju da postoje razlike u financijskom planu proracunskog
korisnika sadrzanom u proracunu, kojeg je donijelo predstavnic-
ko tijelo, u odnosu na vec usvojeni prijedlog financijskog plana od
strane upravljackog tijela, tada je upravno tijelo nadlezno za fi-
nancije duZno obavijestiti upravno tijelo koje je nadlezno za pro-
racunskog korisnika, a nadleZzno upravno tijelo je duzno obavije-
stiti proracunskog korisnika iz svoje nadleznosti o promjenama
financijskog plana koji je sadrzan u proracunu u odnosu na usvo-
jeni prijedlog financijskog plana. Ako dode do navedene situacije,
upravljacko tijelo usvaja financijski plan koji je sadrzan u proracunu

Upravljac-
kom tijelu

Nadleznom
upravnom
tijeluu
JLPR)S

Upravnom
tijelu nad-
leznom za
financije

lzvr$nom
tijelu JLP(R)S

Predstavnic-
kom tijelu
JLP(R)S

Do roka koji

je odreden

u uputama
upravnog tijela
nadleznog za
financije, pri-
mjerice do 29.
rujna 2023.

Do roka koji

je odreden

u uputama
upravnog tijela
nadleznog

za financije,
primjerice do
13. listopada
2023.

30. listopada
2023.

15. studenoga
2023.

Do kraja teku-
¢e 2023.

kojeg je donijelo predstavnicko tijelo.

Prije dostave prijedlo-
ga financijskog plana
nadleznom upravnom
tijelu, celnik prora-
Cunskog korisnika
obvezan je prijedlog
financijskog plana
uputiti upravljackom
tijelu na usvajanje, ako
je primjenjivo, u skladu
s aktima kojima je ure-
den rad proracunskog
korisnika.

Nadlezna upravna tije-
la u JLP(R)S dostavljaju
prijedlog svog financij-
skog plana i prijedloge
financijskih ~ planova
proracunskih korisnika
iz svoje nadleznosti.
Prije dostave financij-
skih planova, nadlezna
upravna tijela u JLP(R)
S duzna su provjeriti
tocnost i istinitost po-
dataka navedenih u fi-
nancijskim planovima.
Upravno tijelo nadlez-
no za financije izraduje
nacrt proracuna te ga
dostavlja  nacelniku,
gradonacelniku, Zupa-
nu.

Nacelnik, gradonacel-
nik, Zupan utvrduje
prijedlog proracuna i
podnosi ga predstav-
nickom tijelu na dono-
senje.

Predstavnicko  ftijelo
donosi proracun za
2024. godinu i projek-
cije za 2025. i 2026.
godinu do kraja tekuce
2023. godine, u roku
koji omogucuje pri-
mjenu proracuna od 1.
sijeCnja 2024.

Celnik izvan- Prije dostave prijedlo-
proracunskog | Upravljac- ga financijskog plana
korisnika kom tijelu Do roka koji nadleznom upravnom
JLP(R)S je odreden tijelu, €elnik izvanpro-
u uputama racunskog  korisnika
upravnog tijela | obvezan je prijedlog
lzvanprora- . M X ..
v ~ " . | Nadleznom | nadleinogza | financijskog plana
Cunski korisnik ) . . . sy
. upravnom | financije, pri- | uputiti upravljatkom
JLP(R)S (Zupa- | .. erice d iiel .
iske Uprave tijeluu mjerice do 29. | tijelu na usvajanje u
nijske up JLP(R)S rujna 2023. skladu s aktima kojima
za ceste...) . .
je ureden rad izvanpro-
racunskog korisnika.
NadleZna upravna tije-
la u JLP(R)S dostavljaju
prijedlog svog financij-
Do roka koji skog plana i prijedloge
je odreden financijskih ~ planova
u uputama izvanproracunskih ko-
. Upravnom . L . Y
Nadleina tielu nad- upravnog tijela | risnika iz svoje nadlez-
upravna tijela Iejinom 1 nadleZznog nosti.
u JLP(R)S . .. za financije, Prije dostave financij-
financije L . ;
primjerice do | skih planova, nadlezna
13. listopada | upravna tijela u JLP(R)
2023. S duzna su provijeriti
tocnost i istinitost po-
dataka navedenih u fi-
nancijskim planovima.
Upravno tijelo nadlez-
no za financije prijed-
ijel log fi ijsk |
eimons | lzvnom  30.lstopada (2% TEICRIE P
adiexr tijelu JLP(R)S | 2023. vanp K08 |
financije risnika dostavlja nacel-
niku, gradonacelniku,
Zupanu.

Izvr$no tijelo
JLP(R)S

Predstavnicko
tijelo JLP(R)S

Predstavnic-
kom tijelu
JLP(R)S

15. studenoga
2023.

Do kraja teku-
¢e 2023.

Nacelnik, gradonacel-
nik, Zupan prijedlog fi-
nancijskog plana izvan-
proracunskog korisnika
podnosi na suglasnost
predstavnickom tijelu
istodobno s prijedlo-
gom proracuna JLP(R)S.
Predstavnicko tijelo
JLP(R)S daje suglasnost
na prijedlog financij-
skog plana svoga izvan-
proracunskog korisnika
zajedno s donosenjem
proracuna JLP(R)S.

U slucaju da postoje razlike u financijskom planu izvanproracun-
skog korisnika jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samoupra-
ve na koji je predstavnicko tijelo dalo suglasnost u odnosu na ve¢
usvojeni prijedlog financijskog plana od strane upravljackog tije-
la, tada je upravno tijelo nadlezno za financije duZzno obavijestiti
upravno tijelo koje je nadleZno za izvanproracunskog korisnika, a
nadlezno upravno tijelo je duZzno obavijestiti izvanproracunskog
korisnika iz svoje nadleznosti o promjenama u odnosu na usvo-
jeni prijedlog financijskog plana. Ako dode do navedene situacije,
upravljacko tijelo usvaja financijski plan na koji predstavnicko tijelo
dalo suglasnost.



5.1. PRORACUN JEDINICE LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. 1 2026. GODINU

1. op¢I DIO
A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

EUR
Projekci- | Projekci-
lzvr- Prora- |, .
Zenje un za ja prora-  japrora-
2022.* 2023. 2024 Cuna Cuna
" | za 2025. | za 2026.
PRIHODI UKUPNO 0 0 0 0 0

6 PRIHODI POSLOVANJA

7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE

RASHODI UKUPNO 0 0 0 0 0
3 RASHODI POSLOVANJA

4 RASHODI ZA NABAVU NE-
FINANCUSKE IMOVINE

RAZLIKA - VISAK / 0 0 0 0 0
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

Projekci- | Projekci-

lzvr- Prora- .
§enje un za javprora- javprora-
2022.% 2023. 2024, cuna cuna
za 2025. | za 2026.
8 PRIMICI OD FINANCISKE
IMOVINE | ZADUZIVANJA
5 IZDACI ZA FINANCISKU
IMOVINU | OTPLATE ZAJ-
MOVA
NETO FINANCIRANJE 0 0 (] 0 0
VISAK / +NETO
FINANCIRANJE 0 0 0 0 0
C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
Projekci- | Projekci-
lzvr- Prora- .
§enje Zun za javprora- javprora-
2022, 2023. 2024, cuma ¢una
za 2025.  za 2026.
PRIJENOS VISKA /
IZ PRETHODNE(IH) GODINE 0 0 0 0 0
PRIJENOS VISKA /
U SLIEDECE RAZDOBLIE 0 0 0 0 0
VISAK / +NETO
FINANCIRANJE + PRIJENOS
VISKA / IZ PRET-
HODNE(IH) GODINE - PRI-
JENOS VISKA / 1]
SLIEDECE RAZDOBLIJE 0 0 0 0 0
D) VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA
Projekci- | Projekci-
lzvr- Prora- .
Senje Plan &un za javprora- javprora-
2022, 2023. 2024, cuma ¢una
za 2025.  za 2026.
PRIJENOS VISKA /
IZ PRETHODNE(IH) GODINE 0 0 0 0 0
VISAK / IZ PRET-

HODNE(IH) GODINE KOJI CE
SE RASPOREDITI/POKRITI 0 0 0 0 0

PRIJENOS VISKA / MANJKA

U SLIEDECE RAZDOBLIJE 0 0 0 0 0
* Napomena: Iznosi u stupcima lzvrSenje 2022. preracunavaju se iz
kuna u eure prema fiksnom tecaju konverzije (1 EUR=7,53450 kuna) i
po pravilima za prerac¢unavanje i zaokruZivanje.

1. or€I DIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI

Pro- Pro-
jekcija | jekcija
prora- | prora-

Cuna = cuna

za za
2025. | 2026.

lzvr- Prora-
2emfl an |,

Senje Cun za
2022. 2024.

Ra- | Sku-

= | e Naziv prihoda

2023.

PRIHODI UKU-
PNO

Prihodi poslo-
vanja
Prihodi od
poreza

61

Prihodi od
imovine
Prihodi od
prodaje ne-
financijske
imovine
Prihodi od
prodaje nepro-
izvedene dugo-
trajne imovine

RASHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACII
Pro- Pro-
jekcija | jekcija
prora- | prora-
¢una | cuna
za
2026.

64

71

AL | [ Naziv rashoda ;:‘rllre el EPl:‘:lr:a;
zred  pina 1€ 2023.

2022. 2024.

2025.
RASHODI
UKUPNO
Rashodi poslo-
vanja
Rashodi za
zaposlene
Materijalni
rashodi

31

32

Rashodi za na-
4 bavu nefinan-
cijske imovine
Rashodi za
nabavu neproi-
zvedene dugo-
trajne imovine

41



UDK 336.2

FINANCIJE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

1.0P€I DIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA
PRIHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

B. RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

- .| lzvr- Prora-
Brojcana oznaka i Plan

Projekcija | Projekcija

|
o
o
(=]
o
S~
()]
=
N
<
(Y]
<
2
=
o
<
=
-
|

10

lzvr-
Senje
2022.

Broj¢ana oznaka i naziv

Projekci-

Prora- .
Plan ¢un za ja prora-
2023. 2024 cuna
" | za2025.

Projekci-
ja prora-
cuna
za 2026.

PRIHODI UKUPNO

Senje
2022.

naziv 2023.

2024. | za2025.

PRIMICI UKUPNO

cun za | proracuna | proracuna

za 2026.

8 Namjenski primici
od zaduZivanja

1 Op¢i prihodi i primici

11 Opdi prihodi i primici

3 Vlastiti prihodi

31 Vlastiti prihodi

81 Namjenski pri-
mici od zaduZivanja

1ZDACI UKUPNO

RASHODI POSLOVANJA PREMA [ZVORIMA FINANCIRANJA 1Opéi prihodii
vr- . Projekci- | Projekci- primici
. . .|, | Plan , ja prora- | ja prora- 11 Opci prihodi i
Brojéana oznaka i naziv = Senje cunza  °, N i
2022 2023. 2024 Cuna cuna primici
’ " | za2025. | za 2026. 3 Vlastiti prihodi
RASHODI UKUPNO 31 Vistt prinod
1 Op¢i prihodi i primici
11 Opci prihodi i primici
1. POSEBNI DIO
3 Vlastiti prihodi Pro- Pro-
31 Vlastiti prihodi lzvr- Prora- | jekcija | jekcija
Naziv Senje 2023 Cunza | prora- | prora-
2022. | 2024. | ¢una éuna
A. RACUN PRIHODA | RASHODA za 2025. | za 2026.
RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACUI RAZDJEL NAZIV
lzvr- Prora- Projekci- | Projekci- XXX RAZDJELA
- . . |, . | Plan |, japrora-  japrora- GLAVA NAZIV
Brojéana oznaka i naziv = Senje cunza ", N
2022 2023. 2024 Cuna cuna XXXXX GLAVE
: * | za2025. | za 2026. PROGRAM | NAZIV PRO-
RASHODI UKUPNO XXXX GRAMA
01 Opée iavne usluge Aktivnost NAZIV AK-
pee Javi . g Axxxxxx | TIVNOSTI
le IZW,S,"IG'Z,G om.J.-k“ Izvor financi- | Naziv izvora
'aI:nla .UI € all fi .nancus i ranja xx financiranja
fis anlf)osow 5 Rashodi
013 Opce usluge poslovanja
04 Ekonomski poslovi 3 Materijalni
041 Opci ekonomski, trgo- rashodi
vacki i poslovi vezani uz rad GLAVA NAZIV
XXXXX GLAVE
B. RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACI PROGRAM | NAZIV PRO-
lzvr Pro- | Projekci- | Projekci- XXXX GRAMA
Ra- | Sku- Naziv Senie Plan |racun | ja prora- | ja prora- Kapitalni NAZIV KA-
zred | pina 202]2 2023. | za Cuna projekt PITALNOG
: KXXXXXX PROJEKTA
PRIMICI lzvor financi- | Naziv izvora
UKUPNO ranja xx financiranja
Primici od .
. " Rashodi
financijske 3 .
8 Lo poslovanja
imovinei o
. Materijalni
zaduzivanja 32 hodi
gq | Primiciod __{rashodi
zadufivania Izvor financi- | Naziv izvora
ranja xx financiranja
IZDACI Rashodi
UKUPNO 4 za nabavu
Iz.fiaCI 2 ﬁn'an- nefinancijske
5 f:usku |mov!nu imovine
i otplate zaj- Rashodi
mova za nabavu
lzdaci za otpla- .
) ) 42 proizvedene
54 tu glavnice pri- dugotraine
mljenih kredita . 8 . )
S imovine
i zajmova



5.2. FINANCIJSKI PLAN PRORACUNSKOG KORISNIKA JLP(R)S
ZA 2024. 1 PROJEKCIJA ZA 2025. 12026. GODINU

1. or¢I DIO
A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

EUR
lzvr- Plan | Projek- | Projek-
Senje Plan za cija cija
2023.
2022.* 2024. | za 2025. | za 2026.
PRIHODI UKUPNO 0 0 0 0 0
6 PRIHODI POSLOVANJA
7 PRIHODI OD PRODAJE
NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI UKUPNO 0 0 0 0 0
3 RASHODI POSLOVANJA
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE
RAZLIKA - VISAK / 0 0 0 0 0
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
vlzvr- Pla Plan | Projek- | Projek-
senje za cija cija
2022.* 2023. 2024. | za 2025. | za 2026.
8 PRIMICI OD FINANCIJ-
SKE IMOVINE | ZADUZI-
VANJA
5 1ZDACI ZA FINANCLJ-
SKU IMOVINU | OTPLATE
ZAJMOVA
NETO FINANCIRANJE 0 0 0 0 0
VISAK / +NETO
FINANCIRANJE 0 0 (] (] 0

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
Pro- | Projekci- | Projekci-

lzvr- Y . .
Plan | racun | ja prora- | japrora-

zsgzn;e* 2023. | za Cuna ¢una
. 2024. | za 2025. | za 2026.

PRIJENOS VISKA /

IZ PRETHODNE(IH)
GODINE 0 0 0 0 0
PRIJENOS VISKA /

U SLIEDECE

RAZDOBLIE 0 0 0 0 0
VISAK / +NETO
FINANCIRANJE + PRIJE-
NOS VISKA /
1Z PRETHODNE(IH) GO-
DINE - PRIJENOS VISKA
/ U SLIEDECE
RAZDOBLIJE 0 0 0 0 0

D) VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA
Pro- | Projekci- | Projekci-

lzvr- Y . .
Plan | racun | ja prora- | japrora-

zs:zn;e* 2023. | za una ¢una
y ) 2024. | za 2025. | za 2026.

PRIJENOS VISKA /

1Z PRETHODNE(IH)
GODINE 0 0 0 0 0
VISAK / 1z
PRETHODNE(IH) GODINE
KoJ1 €E SE RASPOREDI-
TI/POKRITI _ 0 0 0 0 0
PRIJENOS VISKA /

U SLIEDECE

RAZDOBLIJE 0 0 (] 0 0

* Napomena: Iznosi u stupcima lzvrSenje 2022. preracunavaju se iz
kuna u eure prema fiksnom tecaju konverzije (1 EUR=7,53450 kuna) i
po pravilima za prerac¢unavanje i zaokruZivanje.

A. RACUN PRIHODA | RASHODA
PRIHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI

Pro- Pro-

lzvr- Plan . .. |. .
Naziv prihoda | Senje za A [BER
P 1€ 2023. za | 1a

2022. 2024. 2025.  2026.

Ra- | Sku-
zred | pina

PRIHODI
UKUPNO
Prihodi poslo-
vanja
Pomoci iz
inozemstva i
63 od subjekata
unutar opceg
proracuna

Prihodi iz
nadleznog
proracuna i od
HZZ0-a teme-
liem ugovor-
nih obveza
Prihodi od
prodaje ne-
financijske
imovine
Prihodi od
prodaje
72 proizvedene
dugotrajne
imovine
RASHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACLJI
Pro- = Pro-
z|::d :)Ii(:a Naziv rashoda | Senje 2':;:2. z jel:(;ua jel:(;ua

2022. 2024, 2025, 2026.

67

lzvr-

RASHODI
UKUPNO
Rashodi po-
slovanja
Rashodi za
zaposlene
Materijalni
rashodi

31

32

Rashodi za
nabavu ne-
financijske
imovine

Rashodi za
nabavu ne-

41 proizvedene

dugotrajne
imovine

11
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FINANCIJE | FINANCIJSKO POSLOVANJE UDK 336.2

UKUPNI RASHODI

A. RACUN PRIHODA | RASHODA lzvr Pro- Pro-
PRIHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA Ra- | Sku- .. | Plan jekcija | jekcija
P zred | pina ;g:jze 2023 2024 za za
ro-  Pro- 0
Broic a i nai 201 pran | P jekcija | jekcija 2025. | 2026.
rojéana oznaka i naziv ;:;jze 2023, , ;;4 2 2 1ZDACI UKU-
' | 2025. | 2026. PNO
PRIHODI UKUPNO Izdaci za finan-
P cijsku imovinu
10 hod
péi prl ¢.) i |'p.rm'1|cr . 5 i otplate zaj-
11 Op¢i prihodi i primici mova
Izdaci za otpla-
4 Prihodi za posebne na- 54 tu glavnice pri-
mjene mljenih kredita
43 Ostali prihodi za posebne i zajmova
namjene
5 Pomodi B. RACUN FINANCIRANJA PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA
52 Ostale pomoci Broj¢ana oznaka i szr- Plan Plan za Pr;;:k- Pr(:jj:k-
RASHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA naziv 2022. 2023. 2024. 2a 2025. | za 2026.
Pro- | Pro-
lzvr- Plan .~ | . PRIMICI UKUPNO
- A . . Plan jekcija | jekcija
Brojéana oznakainaziv | Senje 2023, 2 2a . 8 Namijenski primici
2022. 2024. 2025. | 2026. od zaduZivanja
RASHODI UKUPNO 81 Namjenski primi-
P ci od zaduZivanja
1 Op¢i prihodi i primici
11 Op¢i prihodi i primici
perp P 1ZDACI UKUPNO
1 Opéi prihodi i
3 Vlastiti prihodi primici
31 Vlastiti prihodi 11 Op¢i prihodi i
primici
RASHODI PREMA FUNKCIISKOJ KLASIFIKACUII 3 Vastiti prihodi
Pro- | Pro- 31 Vlastiti prihodi
lzvr- Plan |, . |. .
. - - Plan jekcija | jekcija
Brojéana oznaka i naziv | $enje za -
2022, 208 500, 1 m FINANCUSKI PLAN PRORACUNSKOG KORISNIKA JEDINICE LOKALNE |
2025. | 2026. PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

ZA 2024. 1 PROJEKCIJA ZA 2025. 1 2026. GODINU

01 Opce javne usluge

011 Izvrsna i zakonodavna

11. POSEBNI DIO
Pro-

Pro-

lzvr-

: D Plan jekcija | jekcija
tijela, financijski i fiskalni Naziv Senje jekclja | jekel
lovi 2022 2023. 2024 za za
FOSOF ‘ | 2025. | 2026.
013 Opce usluge PROGRAM  NAZIV
04 Ekonomski poslovi XXXX PROGRAMA
041 Opci ekonomski, trgo- Aktivnost NAZIV
vacki i poslovi vezani uz rad AXXXXXX AKTIVNOSTI
Izvor financi- | Naziv izvora
B. RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI ranjaxx | financiranja
Rashodi po-
lzvr Pro- | Pro- 3 slovanja
Ra- | Sku- Senie Plan jekcija | jekcija J,
zred | pina 1€ | 2023. za za 31 Rashodi za
2022. 2024. 2025. | 2026. Zaposlene
PRIMICI UKU- 3 Materijalni
PNO rashodi
Primici od PROGRAM | NAZIV
financijske XXXX PROGRAMA
8 imovine i zadu-
Zivanja
g4 Pl‘lmlv(fl od'
zaduZivanja




Kapitalni NAZIV KA-
projekt PITALNOG
Kxxxxxx PROJEKTA

Izvor financi- | Naziv izvora

ranja xx financiranja

3 Rashodi po-
slovanja
Materijalni

32 ;
rashodi

Izvor financi- | Naziv izvora

ranja xx financiranja
Rashodi za
nabavu ne-
financijske
imovine
Rashodi
za nabavu

42 proizvedene
dugotrajne
imovine

5.3. FINANCIJSKI PLAN IZVANPRORACUNSKOG KORISNIKA JEDINICE
LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. 12026. GODINU

1. or€I DIO
A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

EUR
lzvr- Plan | Projek- | Projek-
Senje Plan za cija cija
2022 202 2024, | 722025,  za2026.
PRIHODI UKUPNO (] 0 0 0 0
6 PRIHODI POSLOVA-
NJA
7 PRIHODI OD PRO-
DAJE NEFINANCIJSKE
IMOVINE
RASHODI UKUPNO (] 0 0 0 0
3 RASHODI POSLO-
VANJA
4 RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMO-
VINE
RAZLIKA - VISAK /
0 0 0 0 0
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
lzvr- Plan | Projek- | Projek-
Senje Plan za cija cija
2022 292 3004, 7a2025.  za2026.
8 PRIMICI OD FINAN-
CIISKE IMOVINE | ZA-
DUZIVANJA
5 1ZDACI ZA FINANCUJ-
SKU IMOVINU | OTPLA-
TE ZAJMOVA
NETO FINANCIRANJE (] 0 0 0 0
VISAK / +
NETO FINANCIRANJE 0 0 0 0 0

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
Projekci- | Projekci-
lzvr- Prora- | . .
. Plan |, japrora- | japrora-
Senje €unza | ", M
2022.% 2023. 2024 Cuna Cuna
' " | za2025. | za 2026.
PRIJENOS VISKA /

I1Z PRETHOD-

NE(IH) GODINE 0 0 0 0 0

PRIJENOS VISKA /
U SLIEDECE

RAZDOBLJE 0 0 0 0 0

VISAK / +
NETO FINANCIRANJE
+ PRIJENOS VISKA /

1Z PRETHOD-
NE(IH) GODINE - PRIJE-
NOS VISKA / 1]

SLIEDECE RAZDOBLJE 0 0 0 0 0

D) VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA

lzvr- Prora- Projekci- | Projekci-

. . Plan |, japrora- | japrora-
senje cun za v v
2022 % 2023. 2024, cuna cuna
za 2025.  za 2026.
PRIJENOS VISKA /
1Z PRETHOD-
NE(IH) GODINE 0 0 0 0 0
VISAK / 1Z
PRETHODNE(IH) GODI-
NE KOJI €E SE RASPO-
REDITI/POKRITI 0 0 0 0 0
PRIJENOS VISKA /
U SLIEDECE
RAZDOBLIJE 0 0 0 0 0

* Napomena: Iznosi u stupcima lzvrSenje 2022. preracunavaju se iz
kuna u eure prema fiksnom tecaju konverzije (1 EUR=7,53450 kuna) i
po pravilima za preracunavanje i zaokruZivanje.

1.or€I DIO
A.RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACII
Pro- Pro-

Ra- | Sku- N v . Plan jekcija | jekcija
zred | pina DSERRBCEaR EchIS 2023. z za za

2022. 2024, 2025, 2026.

lzvr-

PRIHODI

UKUPNO
Prihodi poslo-

vanja

Pomodi iz

inozemstva i
63 | odsubjekata

unutar opceg

proracuna

Kazne, upravne
68 mjere i ostali

prihodi
Prihodi od pro-

7 daje nefinancij-

ske imovine
Prihodi od pro-

daje proizvede-

ne dugotrajne

imovine

RASHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACLJI

72

13



14

Ra- | Sku-
zred | pina
3

31

32
4

41

lzvr-
Senje
2022.

Naziv rashoda

RASHODI

UKUPNO
Rashodi

poslovanja
Rashodi za

zaposlene
Materijalni

rashodi

Rashodi za na-
bavu nefinancij-

ske imovine
Rashodi za

nabavu neproi-
zvedene dugo-
trajne imovine

Plan
2023.

2024.

Pro-

jekcija | jekcija

zZa
2025.

Pro-

za
2026.

FINANCIJSKI PLAN 1ZVANPRORACUNSKOG KORISNIKA JEDINICE
LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE

ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU
1.or€I DIO
B. RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI

Ra- | Sku-
zred | pina
8

84
5
54

lzvr-
Senje
2022.

Naziv

PRIMICI UKUPNO
Primici od finan-
cijske imovine i
zaduZivanja
Primici od zadu-
Zivanja

1ZDACI UKUPNO
Izdaci za finan-
cijsku imovinu i
otplate zajmova
lzdaci za otplatu
glavnice pri-
mljenih kredita i
zajmova

Plan
2023.

2024.

Pro- Pro-
jekcija | jekcija
za za
2025. | 2026.

FINANCIJSKI PLAN 1ZVANPRORACUNSKOG KORISNIKA JEDINICE

LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE
ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. 1 2026. GODINU

Sifra

PROGRAM

XXXX
Aktivnost

AXXXXXX
3

31

32
PROGRAM
XXXX
Kapitalni
projekt
KXXXXXX

Il. POSEBNI DIO

lzvr-
Senje
2022.

Naziv

NAZIV

PROGRAMA
NAZIV

AKTIVNOSTI
Rashodi
poslovanja
Rashodi za zapo-
slene

Materijalni rashodi
NAZIV
PROGRAMA

NAZIV KAPITAL-
NOG PROJEKTA

Plan
2023.

Plan

2024.

Pro- = Pro-
jekcija | jekcija
za za
2025. | 2026.

Rashodi poslo-

3 .
vanja
32 Materijalni rashodi
Rashodi za naba-
4 vu nefinancijske
imovine
Rashodi za nabavu
42 proizvedene dugo-

trajne imovine

Novosti koje utjeCu na proracune jedinica lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave kao i na financijske planove njihovih prora-
Cunskih i izvanproracunskih korisnika vezane su uz izmjene pore-
znih propisa te planiranje pomo¢i iz drzavnog proracuna za funkci-
onalna spajanja jedinica lokalne razine.

U trenutku pisanja ovog ¢lanka, u postupku je donosenje novog pake-
ta poreznih propisa. U sklopu tog paketa izmedu ostalog predlozene
su izmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak, izmjene Zakona o
lokalnim porezima te izmjene Zakona o financiranju jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave. Napominjemo kako su izmjene
navedenih Zakona u postupku donosenja. U sklopu predloZenog po-
reznog paketa porez na dohodak i prirez porezu na dohodak ujedi-
njuju se u jedno javno davanje. Osim pojednostavljenja sustava opo-
rezivanja dohotka, to ¢e doprinijeti osiguranju fiskalne autonomije
jedinica lokalne samouprave jer ¢e im biti omoguéeno da odredujuci
visinu stope poreza na dohodak u granicama utvrdenim zakonom
postizu ciljanu visinu potrebnih prihoda za ostvarenje svojih zada-
¢a te da, bez obzira na ukidanje prireza porezu na dohodak, zadrze
Zeljenu razinu prihoda. U nastavku se navode najznacajnije izmjene
prema predloZenim izmjenama i dopunama navedenih zakona.

lzmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak predlaze
se izmedu ostalog, propisivanje ovlasti jedinicama lokalne samou-
prave da svojim odlukama propisu visinu porezne stope poreza na
dohodak za godiSnje poreze u granicama propisanim zakonom (za
nesamostalni rad, samostalnu djelatnost i drugi dohodak).

Isticemo da je predloZenim Izmjenama i dopunama Zakona o po-
rezu na dohodak propisano da se odluka o visini porezne stope
poreza na dohodak donosi najkasnije do kraja studenoga tekuce
godine, sa stupanjem na snagu 1. sije¢nja iduée godine i primje-
njuje se do donosenja nove odluke.

Ako jedinica lokalne samouprave ne donese odluku o visini pore-
zne stope primjenjivati ¢e se niza stope 20% i visa stopa 30%.

Ostali parametri za obracun poreza — osobni odbitak, neoporezivi
primici, prag za primjenu poreznih stopa i ostali parametri propisu-
ju se zakonom. Od ostalih izmjena koje se predlazu izmjena i dopu-
na Zakona o porezu na dohodak isticemo da se predlaze povecanje
praga za primjenu vise stope poreza na dohodak (prijedlog 50.400
eura) te povecani iznos osnovnog osobnog odbitka na 560 eura i
povecanje iznosa osobnog odbitka na uzdrzavane ¢lanove i invalid-
nost primjenom koeficijenta na osnovni osobni odbitak.

lzmjenama Zakona o lokalnim porezima predlaze se brisanje
odredbi kojima se propisuje placanje prireza porezu na dohodak.
Takoder, izmjenama i dopuna Zakona o lokalnim porezima pred-
laZe se prosirenje raspona u kojem je predstavnicko tijelo jedinice
lokalne samouprave ovlasteno propisati visinu poreza na kude za
odmor. Trenutno je propisan raspon od 0,66 do 1,99 eura koji se, uz
iznimku prilagodbe uvodenju eura, nije mijenjao od 2001., a ovim
se izmjenama predlaze novi raspon od 0,60 do 5,00 eura. Prilikom
predlaganja novog raspona uzeto je u obzir nac¢elo ekonomicnosti
za provedbu poreznog postupka (kod nize granice) te nacelo pra-
vednosti i razmjernosti (kod gornje granice).



Izmjenama Zakona o lokalnim porezima zaokruzuju se propisani
iznosi lokalnih poreza na nacin da ni porezni obveznici ni jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ne budu u financijski
nepovoljnijem poloZaju u odnosu na njihov trenutni poloZzaj.

Posebno isticemo da je predlozenim izmjenama Zakona o lokal-
nim porezima propisana obveza jedinicama lokalne samouprave
da svoje odluke o lokalnim porezima usklade sa Zakonom o lokal-
nim porezima (brisu prirez iz njih) do 15. prosinca 2023.

Izmjene Zakona o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave predloZene su radi uskladenja nacina izracuna
sredstava fiskalnog izravnanja jedinica lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave s predloZenim izmjenama Zakona o porezu na
dohodak i izmjenama Zakona o lokalnim porezima.

Predlozenim izmjenama Zakona o financiranju jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave mijenjaju se parametri koji se
koriste za izraCun sredstava fiskalnog izravnanja, na nacin da se za
izracun kapaciteta ostvarenih poreznih prihoda i referentne vrijed-
nosti kapaciteta ostvarenih poreznih prihoda koriste ukupni priho-
di od poreza na dohodak koji bi bili ostvareni na podrucju jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave uvodenjem najvise
propisane stope poreza na dohodak. Pod najviSom propisanom
stopom poreza na dohodak smatra se gornja granica niZe stope
poreza na dohodak koji bi op¢ina, odnosno grad mogli propisati
odlukom o visini porezne stope. Iz izracuna kapaciteta ostvarenih
poreznih prihoda i referentne vrijednosti kapaciteta ostvarenih po-
reznih prihoda koji se koriste za izracun sredstava fiskalnog izrav-
nanja iskljucuju se prihodi od prireza porezu na dohodak.

U izracunu sredstava fiskalnog izravnanja ostaju i dalje prihodi od
poreza na dohodak koje bi opc¢ina, odnosno grad ostvario uvode-
njem maksimalnog, zakonom propisanog, iznosa pausalnog poreza
od turizma (od najma, zakupa, iznajmljivanja stanova soba i poste-
lja putnicima i turistima te imovinskih prava).

Izmjenama Zakona o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regi-
onalne) samouprave propisuje se raspodjela udjela za nepreuzete
decentralizirane funkcije, ukljucujuéi funkciju vatrogastva, do uspo-
stavljanja vatrogasne mreze iz ¢lanka 116. Zakona o vatrogastvu®.
Udio za decentraliziranu funkciju koju jedinice lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave nisu preuzele, a imaju zakonsku moguc-
nost, ukljucujuci i funkciju vatrogastva, raspodjeljuje se u jednakim
dijelovima na ostale preuzete decentralizirane funkcije na podrucju
jedinice lokalne, odnosno podrucne (regionalne) samouprave.

Nadalje, predlaZze se za sredstva koja su u razdoblju od 1. srpnja
2023. do dana stupanja na snagu izmjena Zakona, ispladena na te-
melju sada vaZeéeg Zakona o financiranju jedinica lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave®, jedinicama lokalne samouprave koje
nisu preuzele decentraliziranu funkciju vatrogastva za financiranje
vatrogasne mreze, raspodjeljuju u jednakim dijelovima na ostale
preuzete decentralizirane funkcije na podrucju jedinice lokalne,
odnosno podrucne (regionalne) samouprave.

Vlada Republike Hrvatske je 28. srpnja 2022. donijela Odluku o krite-
rijima za dodjelu pomodi na ime poticaja za dobrovoljno funkcional-
no odnosno stvarno spajanje jedinica lokalne samouprave’ kojom su
utvrdeni kriteriji za dodjelu pomodi na ime poticaja za dobrovoljno
funkcionalno odnosno stvarno spajanje jedinica lokalne samouprave.

Dobrovoljno funkcionalno spajanje jedinica lokalne samouprave u smi-
slu ove Odluke je zajednicko obavljanje poslova iz samoupravnog dje-

5 NN, br. 125/19, 114/22
¢ NN, br. 127/17, 138/20i 151/22

7 Odluka objavljenja u Narodnim novinama br. 88/22

lokruga jedinica putem zajednickog sluzbenika, zajednic¢kog upravnog
odjela ili sluzbe, zajednickog trgovackog drustva ili zajednicke ustanove.

Dobrovoljno stvarno spajanje jedinica lokalne samouprave u smi-
slu ove Odluke je dobrovoljno spajanje uredeno zakonom kojim
se utvrduje podrucno ustrojstvo Republike Hrvatske i pitanja od
znacaja za podrucéno ustrojstvo jedinica lokalne i podruc¢ne (regio-
nalne) samouprave.

Temeljem tocke Xll. Odluke, Ministarstvo financija je na svojoj
mreznoj stranici objavilo trajni Javni poziv za dodjelu pomoci na
ime poticaja za dobrovoljno funkcionalno odnosno stvarno spaja-
nje jedinica lokalne samouprave, na poveznici https://mfin.gov.hr/
istaknute-teme/lokalna-samouprava/105. Rok za podnosenje za-
htjeva za pomoci nije ogranicen.

Sredstva za dodjelu pomodi na ime poticaja za dobrovoljno funkci-
onalno odnosno stvarno spajanje isplacuju se iz drzavnog proracu-
na Republike Hrvatske, a osigurana su u razdjelu 025 Ministarstva
financija na skupini 36 Pomoci.

Do sada se 269 jedinica lokalne samouprave javilo za modele funk-
cionalnog spajanja i ostvarilo pomo¢ iz drzavnog proracuna, od-
nosno 120 jedinica lokalne samouprave bududi su se neke jedinice
javile za viSe modela funkcionalnog spajanja. Ukupno do sada ispla-
¢ena sredstava pomodi iz drzavnog proracuna jedinicama lokalne
samouprave na ime poticaja za dobrovoljno funkcionalno spajanje
iznose 1.392.722,45 eura. Sredstva pomoci jedinice lokalne samo-
uprave ostvaruju u razdoblju od pet godina od dana donosenja
akta Ministarstva financija o dodjeli pomoci. Slijedom navedenog
do sada ispla¢ena sredstva odnose se na prvu godinu pomo¢i od
ukupno pet godina koliko jedinice lokalne samouprave imaju pra-
vo ostvarivati pomoc za funkcionalno spajanje uz uvjet da i dalje
ispunjavaju uvjete temeljem kojih su ostvarile pravo na isplatu
pomoci i da izjave o ispunjavanju uvjeta dostave u roku koji im je
naznacen u Odluci Ministarstva financija za isplatu pomoci.

Sredstva pomodi ostvarena kao poticaji za dobrovoljno funkcional-
no, odnosno stvarno spajanje ne ulaze u proracunska ogranic¢enja
pla¢a utvrdena zakonom kojim se ureduju place u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Sredstva pomoci ostvarena kao poticaji za dobrovoljno funkcio-
nalno, odnosno stvarno spajanje ne smatraju se pomoc¢ima iz dr-
Zavnog proracuna sukladno propisima kojima se propisuju uvjeti
i postupak davanja suglasnosti za dugoroc¢no zaduZivanje jedinica
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave te davanja jamstava i
suglasnosti jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Proradun za razdoblje 2024. - 2026. drugi je po redu proracun koji
se priprema sukladno odredbama novog Zakona o proracunu. U
ovom je ¢lanku sadrzan kratak podsjetnik na zakonske odredbe i
obveze koje iz njih proizlaze, a vezano uz izradu i postupak donose-
nja proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samoupra-
ve i financijskih planova njihovih proracunskih i izvanproracunskih
korisnika za proracunski ciklusu 2024. — 2026. Takoder, ukazuje se
na novosti koje utjeCu na proracune jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, kao i na financijske planove njihovih pro-
racunskih i izvanproracunskih korisnika, a vezane su uz izmjene po-
reznih propisa koji su u postupku donosenja.

U vrijeme pisanja ¢lanka u Ministarstvu financija finaliziraju se
cjelovite Upute za izradu proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. U Uputama ¢e se, uz navedeno, detalj-
nije obraditi i odredene specificnosti vezane uz proracunski ciklus
2024. - 2026. kao $to su planiranje izdataka i primitaka vezanih uz
primanje i povrat beskamatnih zajmova, planiranje rashoda i pri-
hoda vezanih uz protestirana jamstva, postupanje s viskovima u
sklopu decentraliziranih funkcija i druge specifi¢nosti.
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U srpnju 2023. objavljen je novi Pravilnik o polugodisnjem i godisnjem izvjestaju o izvrsenju proracuna i finan-
cijskog plana (NN br. 85/23). U odnosu na dosadasnje izvjestavanje koje je obuhvacalo izvjestaje o izvrsenju
drZavnog proracuna, proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te financijskih planova
izvanproracunskih korisnika, novost je da su sada svi proracunski korisnici drZavnog proracuna i svi proracunski
korisnici proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u obvezi izraditi polugodisnje i godisSnje
izvjestaje o izvrsenju svojih financijskih planova. Rokovi za vecinu obveznika prvog polugodisnjeg izvjestavanja
su protekli, no u ¢lanku se cjelovito predstavlja novi sustav izvjestavanja s naglasenim novinama. Clanak moze
posluziti provjeri ispravnosti sastavljenih polugodisnjih izvjestaja i pravodobnoj pripremi za godisnje izvjestaje.

Novi Pravilnik o polugodisnjem i godisnjem izvjestaju o izvrsenju
proracuna i financijskog plana (u daljnjem tekstu: novi Pravilnik)
ministar financija donio je temeljem ¢lanka 76. stavka 3. i ¢lanka
81. stavka 3. Zakona o proracunul. Stupanjem na snagu novog Pra-
vilnika danom 25. srpnja 2023. prestao je vaziti dosadasnji Pravil-
nik o polugodisnjem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna?
(u daljnjem tekstu: stari Pravilnik). Novim Pravilnikom propisan je
izgled i sadrzaj, obveznici primjene te nacin i rokovi podnosenja,
donosenja i objave polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju
proracuna i financijskog plana.

Najznacajnija novost u polugodisnjem i godiSnjem izvjeStavanju
o proracunu i financijskim planovima jeste ta da su pocev od po-
lugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna i financijskih planova
za razdoblje 01. sije¢nja do 30. lipnja 2023. svi proracunski kori-
snici drzavnog proracuna i proracunski korisnici jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave u obvezi izraditi polugodis-
nje i godisnje izvjestaje o izvrSenju svojih financijskih planova.
Nova obveza za ove kategorije proracunskih korisnika proizlazi iz
odredbi Zakona o proracunu, a detaljno je propisuje novi Pravil-
nik. U dosadasnjem razdoblju izvjestaji o izvrSavanju proracuna i
financijskih planova pripremani su za razinu drzavnog proracuna,
za proracune jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samoupra-
ve te za financijske planove izvanproracunskih korisnika. Osim
ove novosti, novim Pravilnikom propisani su i potpuno novi iz-
vjestaji i dopunjeni neki od postojecih izvjestaja, Sto se detaljnije
obrazlaZe u nastavku.

Odredbe novog Pravilnika odnose se na drzavni proracun i pro-
racune jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (u
daljnjem tekstu: proracun), na proracunske korisnike drzavnog
proracuna i proracunske korisnike jedinica lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave koji su upisani u Registar iz ¢lanka 5. stavka
6. Zakona o proracunu (u daljnjem tekstu: proracunski korisnici) te
na izvanproracunske korisnike drzavnog proracuna i proracuna je-
dinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koji su upisani
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u Registar iz ¢lanka 5. stavka 6. Zakona o proracunu (u daljnjem
tekstu: izvanproracunski korisnici).

Slijedom navedenog obveznici izrade polugodisnjeg i godisnjeg iz-
vjestaja o izvrSenju proracuna i financijskog plana su:

- Ministarstvo financija za polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvr-
Senju drZzavnog proracuna

- jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za polugo-
disnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

- proracunski korisnici drzavnog proracuna za polugodisnji i go-
disnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana

- proracunski korisnici jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave za polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju finan-
cijskog plana

- izvanproracunski korisnici drzavnog proracuna za polugodisnji i
godisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana

- izvanproracdunski proracunski korisnici jedinica lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave za polugodisnji i godisnji izvjestaj o
izvrsenju financijskog plana

Uz novu obvezu proracunskim korisnicima drZavnog proracuna i
proracunskim korisnicima jedinica lokalne i podruéne (regional-
ne) samouprave da izraduju izvjestaje o izvrSenju svojih financijski
planova, novi Pravilnik uvodi i druge dopune i izmjene od kojih se
najznacajnije navode u nastavku.

Novi Pravilnik uvodi izmjenu u znac¢enju pojma ,izvorni plan“ u od-
nosu na znacenje ovog pojma u starom Pravilniku. U starom Pravil-
niku pojam ,,izvorni plan” znacio je proracun, tj. posljednje izmjene
i dopune proracuna usvojene od strane Hrvatskog sabora, odnosno
predstavnickog tijela. Novi Pravilnik pojam ,izvorni plan” definira
na nacin da znaci , prvi“ proracun, odnosno financijski plan usvo-
jen od strane Hrvatskog sabora, odnosno predstavnic¢kog tijela i
uvodi novi pojam ,rebalans” koji znaci zadnje izmjene i dopune
proracuna, odnosno financijskog plana usvojene od strane Hrvat-
skog sabora, odnosno predstavnickog tijela. Promjenom znacenja
pojma ,izvorni plan“ i uvodenjem novog pojma ,rebalans” cilj je
bio jasno pojmovno razlikovanje prvog (izvornog) proracuna, od-
nosno financijskog plana od zadnjih izmjena i dopuna (rebalansira-
ni) proracun, odnosno financijski plan usvojen od strane Hrvatskog
sabora, odnosno predstavnickog tijela. U polugodisnjim i godisnjim
izvjeStajima o izvrSenju proracuna i financijskih planova korisnici



unose iliizvorni plan (ako od donosenja proracuna nije bilo izmjena
i dopuna usvojenih od strane Hrvatskog sabora, odnosno predstav-
ni¢kog tijela) ili rebalans (ako je bilo izmjena i dopuna usvojenih od
strane Hrvatskog sabora, odnosno predstavnickog tijela).

Novi posebni izvjestaj koji je sukladno odredbama novog Pravilni-
ka potrebno izraditi uz godisnje izvjesStaje o izvrSenju proracunaiuz
godisnje izvjestaje o izvrsenju financijskih planova jeste lzvjestaj o
koriStenju sredstava fondova EU. Ovaj su izvjestaj u obvezi izraditi
svi proracuni i proracunski i izvanproracunski korisnici koji koriste
sredstava fondova EU, s time da postoje razlike u sadrzaju izvjesta-
ja ovisno o tome koja ga razina ima obvezu izraditi $to se pojasnjava
u nastavku ¢lanka.

Novost je i ta da uz godisnji izvjestaj o izvrSenju drzavnog proracu-
na potrebno je izraditi poseban izvjestaj o ostvarenim prihodima
i rashodima proracuna Opce drzave prema kategorijama prihoda
i rashoda definiranim statistickim metodologijama Europske unije
(ESA 2010) u odnosu na planirane prihode i rashode iz programa
stabilnosti i/ili nacrta proraéunskog plana.

Izvanproracunski korisnici su i do sada imali obvezu izradivati po-
lugodisnje i godisSnje izvjeStaje o izvrSenju njihovih financijskih
planova, medutim novim Pravilnikom uvode se i nove obveze za
izvanproracunske korisnike kako slijedi:

a) kod izrade polugodisnjih izvjestaja o izvrSenju financijskih pla-

nova

- izvanproracunski korisnici drzavnog proracuna u obrazloze-
nju opceg dijela izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana tre-
baju izraditi obrazloZenje prijenosa sredstava iz prethodne
godine i prijenosa sredstava u sljedece razdoblje

- izvanproracunski korisnici jedinica lokalne i podruc¢ne (regi-
onalne) samouprave u obrazlozenju opéeg dijela izvjestaja o
izvrSenju financijskog plana trebaju izraditi obrazlozenje pre-
nesenog manjka, odnosno viska iz prethodne godine i prije-
nosa manjka, odnosno viska za sljedece razdoblje

- u sklopu posebnih izvjestaja trebaju izraditi nove izvjestaje i
to izvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trziStu nov-
ca i kapitala te izvjeStaj o danim jamstvima i placanjima po
protestiranim jamstvima (ako imaju takve slucajeve)

b) kod izrade godisnjih izvjestaja o izvrSenju financijskih planova
- izvanproracunski korisnici drzavnog proracuna u obrazlozZe-
nju opceg dijela izvjestaja o izvrSenju financijskog plana tre-
baju izraditi obrazloZenje prijenosa sredstava iz prethodne
godine i prijenosa sredstava u sljedec¢u godinu
- izvanproracdunski korisnici jedinica lokalne i podrucne (regi-
onalne) samouprave u obrazloZenju opceg dijela izvjestaja o
izvrsenju financijskog plana trebaju izraditi obrazloZenje pre-
nesenog manjka, odnosno viska iz prethodne godine i prije-
nosa manjka, odnosno viska u sljedeéu godinu
- u sklopu posebnih izvjestaja trebaju izraditi nove izvjestaje i
to: izvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije;
izvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trZistu novca
i kapitala; izvjeStaj o danim zajmovima i potrazivanjima po
danim zajmovima; izvjestaj o stanju potrazivanja i dospjelih
obveza te o stanju potencijalnih obveza po osnovi sudskih
sporova te izvjestaj o danim jamstvima i pla¢anjima po pro-
testiranim jamstvima (ako imaju takve slucajeve)

Rokovi u kojima obveznici predaje polugodisnjih i godisnjih izvje-
Staja o izvrSenju proracuna i financijskih planova sukladno odred-
bama novog Pravilnika trebaju iste predati primateljima prikazani
su u tablici u nastavku.

1. DRZAVNI PRORACUN

1.1. POLUGODISNJI IZVIESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA |
FINANCISKIH PLANOVA

Proracunski
korisnici dr-
Zavnog prora-
Cuna

Nadleino
ministarstvo
ili drugo dr-
zavno tijelo na
razini razdjela
organizacijske
klasifikacije
lzvanprora-
cunski kori-
snici drZavnog
proracuna

Nadleino
ministarstvo

Ministarstvo
financija

Vlada Republi-
ke Hrvatske

Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrsenju
financijskog plana
proracunskog ko-
risnika drzavnog
proracuna

Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrsenju
razdjela drZavnog
prora¢una

Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrienju
financijskog plana
izvanproracunskog
korisnika drzavnog
proracuna
Polugodisnji izvjestaj
o0 izvrSenju financij-
skog plana izvanpro-
racunskog korisnika
drzavnog proracuna
Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrSenju
drzavnog proracuna
Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrsenju
drzavnog proracuna

1. DRZAVNI PRORACUN
1.2. GODISNJI 1ZVIESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACUNA I FINANCIISKIH

PLANOVA

Proracunski
korisnici dr-
Zavnog prora-
Cuna

Nadlezno
ministarstvo
ili drugo dr-
Zavno tijelo na
razini razdjela
organizacijske
klasifikacije

Godisnji izvjestaj o
izvrSenju financij-
skog plana prora-
Cunskog korisnika
drzavnog proracuna

Godisnji izvjestaj o
izvrSenju razdjela
drzavnog proracuna

Upravljackom
tijelu na usva-
janje
Nadlezno
ministarstvo
ili drugo dr-
Zavni tijelo na
razini razdjela
organizacijske
klasifikacije

Ministarstvo
financija

Nadlezno
ministarstvo

Ministarstvo
financija

Vlada Republi-
ke Hrvatske

Hrvatski sabor

Upravljackom
tijelu na usva-
janje
Nadlezno
ministarstvo
ili drugo dr-
Zavni tijelo na
razini razdjela
organizacijske
klasifikacije

Ministarstvo
financija

do 31. srpnja
tekuce godine

Do roka koji
odredi nadlez-
no ministarstvo
ilidrugo dr-
Zavni tijelo na
razini razdjela
organizacijske
klasifikacije
do 20. kolo-
voza tekuce
godine

do 31. srpnja
tekuce godine

do 20. kolo-
voza tekuce
godine

do 15. rujna
tekuce godine

do 30. rujna te-
kuce godine

do 31. oZujka
tekuce godine

Do roka koji
odredi nadlez-
no ministarstvo
ili drugo dr-
Zavni tijelo na
razini razdjela
organizacijske
klasifikacije

do 15. travnja
tekuce godine
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lzvanprora-
Cunski kori-
snici dravnog
proracuna

Nadleino
ministarstvo

Ministarstvo
financija

Vlada Republi-
ke Hrvatske

Godisnji izvjestaj

o izvrsenju fi-
nancijskog plana
izvanproracunskog
korisnika drzavnog
proracuna
Godisnji izvjestaj

o izvrsenju fi-
nancijskog plana
izvanproracunskog
korisnika drzavnog
proracuna
Godisnji izvjestaj o
izvrSenju drzavnog
proracuna
Godisnji izvjestaj o
izvrsenju drzavnog
proracuna

Nadlezno
ministarstvo

Ministarstvo
financija

Vlada Republi-
ke Hrvatske

Hrvatski sabor

do 31. oZujka
tekuce godine

do 15. travnja
tekuce godine

do 5. svibnja
tekuce godine

do 31. svibnja
tekuce godine

2. PRORACUNI JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SA-

MOUPRAVE

2.1. POLUGODISNJI IZVIESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACUNA I FINANCIJ-

SKIH PLANOVA

Proracunski
korisnici jedi-
nica lokalne

i podrucne
(regionalne)
samouprave

NadleZno
upravno tijelo

lzvanpro-
racunski
korisnici jedi-
nica lokalne

i podrucne
(regionalne)
samouprave

NadleZno
upravno tijelo

Upravno tijelo
za financije

Nacelnik/gra-
donaéelnik/
Zupan

Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrsenju
financijskog plana
proracunskog
korisnika jedinice
lokalne i podrucne
(regionalne) samo-
uprave
Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrienju
razdjela jedinice
lokalne i podruéne
(regionalne) samo-
uprave
Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrienju
financijskog plana
izvanproracunskog
korisnika jedinice
lokalne i podrucne
(regionalne) samo-
uprave
Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrienju
financijskog plana
izvanproracunskog
korisnika jedinice
lokalne i podruéne
(regionalne) samo-
uprave
Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrSenju
proracuna
Polugodisnji iz-
vjestaj o izvrienju
proracuna

Upravljackom
tijelu na usva-
janje
Nadlezno
upravno tijelo

Upravno tijelo
za financije

Nadlezno
upravno tijelo

Upravno tijelo
za financije

Nacelnik/gra-
donacelnik/
Zupan
Predstavnicko
tijelo

do 31. srpnja
tekuce godine

Do roka koji
odredi nad-
lezno upravno
tijelo

do 20. kolo-
voza tekuce
godine

do 31. srpnja
tekuce godine

do 20. kolo-
voza tekuce
godine

do 15. rujna
tekuce godine

do 30. rujna te-
kuce godine

2. PRORACUNI JEDINICA LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SA-
MOUPRAVE

2.2. GODISNJI IZVJESTAJ O 1ZVRSENJU PRORACUNA | FINANCIJSKIH
PLANOVA

Proracunski Godisnjiizvjestajo | Upravljackom | do 31. oZujka
korisnici JL- izvrsenju financij- tijelu na usva- | tekuce godine
P/R/S skog plana janje
Nadlezno Rok odreduje
upravno tijelo | nadlezno
upravno tijelo
Nadlezno Godisnjiizvjestajo | Upravno tijelo | do 15. travnja
upravno tijelo | izvrsenju razdjela za financije tekuce godine
JLP/R/S
lzvanprora- Godi$nji izvjestajo | Nadleino do 31. oZujka
Cunski korisni- | izvrsenju financij- upravno tijelo | tekuce godine
ci JLP/R/S skog plana
Nadlezno Godisnjiizvjestajo | Upravno tijelo | do 15. travnja

upravno tijelo | izvrSenju financij-
skog plana izvanpro-
racunskog korisnika
JLP/R/S

Godisnji izvjestaj o
izvr$enju proracuna

za financije tekuce godine

do 5. svibnja
tekuce godine

Nacelnik/gra-
donacelnik/
Zupan

Upravno tijelo
za financije

Predstavnicko
tijelo

Nacelnik/gra-
donaéelnik/
Zupan

Godisnji izvjestaj o
izvrSenju proracuna

do 31. svibnja
tekuce godine

Ministarstvo financija je u Uputi od 24. srpnja 2023. godine po-
slanoj svim proracunskim korisnicima, iznimno produljilo rok
dostave prijedloga polugodisSnjeg izvjestaja o izvrsenju financij-
skog plana za 2023. godinu na usvajanje upravljackom tijelu i to
najkasnije do 28. kolovoza 2023. godine. Rok dostave prijedloga
polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju razdjela Ministarstvu finan-
cija, odnosno upravnom tijelu za financije od strane nadleznog
ministarstva ili drugog drzavnog tijela na razini razdjela organi-
zacijske klasifikacije je takoder produzen, najkasnije do 5. rujna
2023. godine.

Rokovi u kojima Ministarstvo financija, odnosno upravna tijela za
financije trebaju pripremiti polugodisnji izvjestaj o izvrSenju pro-
raCuna za 2023. i dostaviti ga Vladi Republike Hrvatske, odnosno
nacelniku, gradonacelniku ili Zupanu nisu promijenjeni, odnosno
ostaju isto kako su propisani Zakonom o proracunu i novim Pra-
vilnikom.

Iznimka u rokovima dana je samo proracunskim korisnicima za po-
lugodisnji izvjeStaj za 2023. iz razloga Sto taj izvjestaj po prvi puta
pripremaju sukladno odredbama novog Pravilnika i s ciliem da im
se ostavi dovoljno vremena za pripreme u informacijskim sustavi-
ma koji podrZzavaju ove izvjeStajne procese.

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proraCuna sastavlja se za raz-
doblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja tekuée proracunske godine. Mini-
starstvo financija odnosno upravno tijelo za financije izraduje po-
lugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna i dostavlja ga Vladi Repu-
blike Hrvatske odnosno nacelniku, gradonacelniku, Zupanu do 15.
rujna tekuée godine. Vlada Republike Hrvatske, odnosno nacelnik,
gradonacelnik, Zupan prijedlog polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju
proracuna podnosi Hrvatskom saboru, odnosno predstavnickom
tijelu na usvajanje do 30. rujna 2023. godine.



Polugodisnji izvjestaj o izvrsenju proracuna sadrzi:

1. Opdidio
- sazetak Racuna prihoda i rashoda i Rac¢una financiranja,
- Radun prihodairashodai
- Radun financiranja

2. Posebni dio
- lzvjestaj po organizacijskoj klasifikaciji i
- lzvjestaj po programskoj klasifikaciji

3. ObrazloZenje opceg dijela
4. Posebne izvjestaje
- lzvjestaj o koristenju proracunske zalihe,
- lzvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trzistu novca i
kapitala i
- lzvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim
jamstvima.

a) Sadrzaj opceg dijela polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju pro-
racuna

Op¢i dio polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna sukladno
¢lanku 5. novog Pravilnika sadrzi:

- sazetak Racuna prihoda i rashoda i Rac¢una financiranja,
- Racun prihodairashodai
- Radun financiranja.

Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja sukladno
¢lanku 6. novog Pravilnika sadrzi prikaz ukupno ostvarenih prihoda
i primitaka te izvrSenih rashoda i izdataka na razini razreda eko-

nomske klasifikacije te razliku izmedu ukupno ostvarenih prihoda
i rashoda te primitaka i izdataka. Sazetak moZe sadrzavati podatke
o prijenosu sredstava iz prethodne godine i prijenosu sredstava u
sliede¢u godinu/razdoblje odnosno podatke o prenesenom visku
odnosno manjku iz prethodne godine i visku odnosno manjku za
prijenos u sljedecu godinu/razdoblje.

Racun prihoda i rashoda sukladno ¢lanku 7. novog Pravilnika sadr-

Zi prikaz prihoda i rashoda prema proracunskim klasifikacijama u

izvjestajima:

- lzvjestaj o prihodima i rashodima prema ekonomskoj klasifikaci-
ity

- lzvjestaj o prihodima i rashodima prema izvorima financiranja i

- lzvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji

Sadrzaj prethodno navedenih izvjesStaja Racuna prihoda i rashoda
detaljnije je propisan ¢lancima 8., 9. i 10. novog Pravilnika, a vazno
je istaknuti da se sadrzaj ovih izvjesStaja u odnosu na stari Pravilnik
nije mijenjao.

Racun financiranja sukladno ¢lanku 11. Pravilnika i sadrzZi prikaz
primitaka i izdataka prema proracunskim klasifikacijama u izvjesta-
jima:

- lzvjestaj racuna financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji i
- lzvjestaj racuna financiranja prema izvorima financiranja

Ciji sadrzaj je propisan ¢lancima 12. i 13. Pravilnika.

U nastavku se daje ogledni format opéeg dijela polugodisnjeg izvje-
Staja o izvrsenju proracuna JLP(R)S:

1IZVJESTAJ O IZVRSENJU PRORACUNA JEDINICE LOKALNE | PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE ZA PRVO POLUGODISTE 2023.

1.oPCIDIO

SAZETAK RACUNA PRIHODA I RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

OSTVARENJE/IZVRSENJE 1ZVORNI PLAN ILT " .| OSTVARENJE/IZVRSENJE "
BROJEANA OZNAKA | NAZIV 1.-6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.-6.2023. INDEKS INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 | 7=5/4*100
PRIHODI UKUPNO
6 PRIHODI POSLOVANJA
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI UKUPNO
3 RASHODI POSLOVANJA
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
RAZLIKA - VISAK MANJAK
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
OSTVARENJE/IZVRSENJE 1ZVORNI PLAN ILT . . | OSTVARENJE/IZVRSENJE "
BROJEANA OZNAKA | NAZIV 1.-6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.-6.2023. INDEKS |INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2"100 | 7=5/4"100
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZVANJA
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA
RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA
PRENESENI VISAK/MANJAK 1Z PRETHODNE GODINE
PRIJENOS VISKA/MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE
SAZETAK RACUNA PRIHODA IRASHODA | RACUNA FINANCIRANJA moze sadrzavati i dodatne podatke.
1.oP€IDIO
RACUN PRIHODA | RASHODA
1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACI
& OSTVARENJE/IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI . OSTVARENJE/IZVRSENJE "
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.-6.2022. REBALANS 2023. TEKUCI PLAN 2023. 1.-6.2023. INDEKS INDEKS'
1 2 3 4 5 6=5/2"100 7=5/4*100
UKUPNO PRIHODI
6 Prihodi poslovanja
3 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg
proraguna
631 Pomoci od inozemnih Mada
6311 [Tekuée pomoci od inozemnih viada
Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih
66 PR o
usluga i prihodi od donacija
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga
6614 |Prihodi od prodaje proizvoda i robe
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata
7211 |Stambeni objekti
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OSTVARENJE/IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI . OSTVARENJE/IZVRSENJE "
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023 1.6.2023, INDEKS INDEKS'
1 2 3 1 5 6=5/2100 7=5/4"100
UKUPNO RASHODI
3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
311 Place (Bruto)
3111 |Place za redovan rad
32 Materijalni rashodi
321 Naknade tro§kova zaposlenima
3211 |Sluzbena putovanja
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
41 Rashodi za nabaw neproizvedene dugotrajne imovine
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva
4111 |ZemljiSte
1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
& OSTVARENJE/IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI A o OSTVARENJE/IZVRSENJE T
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.6.2023, INDEKS INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
UKUPNO PRIHODI
1 Opéi prihodi i primici
11 Opéi prihodi i primici
12 Sredstva uce$c¢a za pomodi
2 Doprinosi
21 Doprinosi za mirovinsk o osiguranje
3 Vlastiti prihodi
31 Vlastiti prihodi
UKUPNO RASHODI
1 Opéi prihodi i primici
11 Opéi prihodi i primici
12 Sredstva uce$c¢a za pomodi
2 Doprinosi
21 Doprinosi za mirovinsk o osiguranje
3 Vlastiti prihodi
31 Vlastiti prihodi
1ZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACWI
1ZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI 1ZVRSENJE
BROJCANA OZNAKA | NAZIV TEKUCI PLAN 2023.* INDEK! INDEKS**
U o 1.-6.2022. REBALANS 2023.* U 0z 1.-6.2023. S =
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
UKUPNI RASHODI
01 Opce javne usluge
011 Izvr$na i zakonodavna tijela, financijski
i fiskalni poslovi
013 Opce usluge
04 Ekonomski poslovi
041 Opci ekonomski, trgovacki i poslovi
vezani uz rad
1.oPCIDIO
RACUN FINANCIRANJA
1ZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
= OSTVARENJE/IZVRSENJE 1ZVORNI PLAN ILI . OSTVARENJE/IZVRSENJE N "
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.-6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.-6.2023. INDEKS' INDEKS!
7 2 3 1 5 6=5/2"100 7=5/4"100
8 Primici od financijske
imovine i zaduzivanja
84 Primici od zaduzivanja
Primljeni krediti i zajmovi od
841 medunarodnih organizacija,
institucija i tijela EU te
inozemnih Vada
8413 Primljeni zajmovi od !
medunarodnih organizacija
5 Izdaci za financijsku
imovinu i otplate zajmova
Izdaci za otplatu glawice
) kredita i zajmova
Otplata glavnice primljenih
kredita i zajmova od
541 medunarodnih organizacija,
institucija i tijela EU te
inozemnih Vada
Otplata glavnice primljenih
5413 |zajmova od medunarodnih
organizacija




1ZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

- OSTVARENJE/ IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI A o OSTVARENJE/IZVRSENJE 3
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.6.2022. REBALANS 2023.¢ TEKUCI PLAN 2023. 1.6.2023. INDEKS INDEKS'
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100

UKUPNO PRIMICI

1 Opéi prihodi i primici

11 Op¢i prihodi i primici

12 Sredstva ucescéa za pomoci

2 Doprinosi

21 Doprinosi za mirovinsk o osiguranje

3 Vlastiti prihodi

31 Vlastiti prihodi

UKUPNO IZDACI

1 Opéi prihodi i primici

11 Op¢i prihodi i primici

12 Sredstva ucescéa za pomoci

2 Doprinosi

21 Doprinosi za mirovinsko osiguranje

3 Vlastiti prihodi

31 Vlastiti prihodi

Vezano za popunjavanje stupaca ,izvorni plan ili rebalans” i stupa-
ca ,tekuci plan” potrebno je istaknuti da korisnici unose ili izvorni
plan (ako nije bilo rebalansa) ili rebalansirani plan (ako je nakon do-
nosenja proracuna bilo izmjena i dopuna proracuna usvojenih od
strane Hrvatskog sabora, odnosno predstavnickog tijela. Korisnici
takoder trebaju uzeti u obzir je li bilo ili ne preraspodjela nakon
usvojenog proracuna, odnosno rebalansa.

Ako od donosenja proracuna nije bilo izmjena i dopuna proracuna
usvojenih od strane Hrvatskog sabora, korisnici kod izrade izvjesta-
ja za stupac ,izvorni plan ili rebalans” stavljaju naziv ,izvorni plan“
i unose podatke iz usvojenog proracuna. Ako nakon usvajanja pro-
racuna nije bilo preraspodjela stupac ,tekuéi plan” se ne iskazuje,
a ako je bilo preraspodjela stupac ,tekuéi plan“ se popunjavanja.
Medutim, nije pogresno iskazati stupac ,tekudi plan” koji ée imati
iste podatke kao i stupac ,izvorni plan” te na taj nacin ukazati kako
preraspodjela nije bilo.

Ako je od donosenja proracuna bilo izmjena i dopuna proracuna
usvojenih od strane Hrvatskog sabora, korisnici kod izrade izvje-
Staja za stupac ,izvorni plan ili rebalans” stavljaju naziv ,rebalans”
i unose podatke iz usvojenog rebalansa proracuna. Ako nakon
usvajanja rebalansa proracuna nije bilo preraspodjela stupac ,te-
kuci plan“ se ne iskazuje, a ako je bilo preraspodjela stupac ,teku-
¢i plan” se popunjavanja. Medutim, nije pogresno iskazati stupac
Ltekuci plan” koji ¢e imati iste podatke kao i stupac ,rebalans” te
na taj nacin ukazati kako nakon rebalansa nije bilo provedenih pre-
raspodjela.

Narudzbenicu za pretplatu na Casopis,
kao i brojne druge informacije

o djelovanju naseg Centraq,

mozete pronaci na internet stranici

b) Sadrzaj posebnog dijela polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju
proracuna

Posebni dio polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna sadrzi
dva izvjeStaja o izvrienju po proracunskim klasifikacijama:

- lzvjeStaj po organizacijskoj klasifikaciji i
- lzvjestaj po programskoj klasifikaciji.

Izvjestaj po organizacijskoj klasifikaciji sadrzi prikaz rashoda i izda-
taka proracuna iskazanih po organizacijskoj klasifikaciji, a sadrzaj
izvjeStaja propisan je ¢lankom 15. novog Pravilnika.

IzvjeStaj po programskoj klasifikaciji sadrzi prikaz rashoda i izda-
taka proracuna iskazanih po organizacijskoj klasifikaciji, izvorima
financiranja i ekonomskoj klasifikaciji, rasporedenih u programe
koji se sastoje od aktivnosti i projekata, a sadrzaj istog propisan je
¢lankom 16. novog Pravilnika.

Posebni dio izvjestaja se u odnosu na Stari pravilnik nije mijenjao,
no bitno je istaknuti da se plan sukladno odredbama Zakona o
proracunu usvaja na razini skupine ekonomske klasifikacije te se
podaci o planiranim iznosima u izvjestajima o izvrSenju takoder
iskazuju na razini skupine ekonomske klasifikacije dok se izvrSenje
za izvjestajno razdoblje iskazuje na razini skupine i odjeljka eko-
nomske klasifikacije. Razina podskupine ekonomske klasifikacije se
u izvjeStajima o izvrSenjima nece iskazivati Sto ¢e uvelike rasteretiti
veli¢inu samog izvjestaja.

YY)
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U nastavku se daje ogledni format posebnog dijela polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna JLP(R)S:

Il. POSEBNI DIO
1ZVJESTAJ PO ORGANIZACIJSKOJ KLASIFIKACIJI
1ZVORNI PLAN ILI N 1ZVRSENJE "
BROJEANA OZNAKA | NAZIV AL SRS TEKUCI PLAN 2023. AT INDEKS
1 2 3 4 5=4/3*100
BROJCANA OZNAKA
RAZDJELA NAZIV RAZDJELA
BROJCANA OZNAKA
GLAVE NAZIV GLAVE
1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI
IZVORNI PLAN ILI . . 1IZVRSENJE "
BROJCANA OZNAKA | NAZIV REB, S 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.-6.2023. INDEKS'
1 2 3 4 5=4/3*100
BROJCANA OZNAKA RAZDJELA NAZIV RAZDJELA
BROJCANA OZNAKA GLAVE X NAZIV GLAVE X

BROJCANA OZNAKA 1ZVORA FINANCIRANJA NAZIV 12VORA FINANCIRANJA AA

AA
i;{OJCANA OZNAKA IZVORA FINANCIRANJA [ A RD
BROJGANA OZNAKA PROGRAMA Y NAZIV PROGRAMA Y

BROJCANA OZNAKA

AKTIVNOSTI/PROJEKTA Z \AZIV AKTIVNOSTI Z

i:OJCANA OZNAKA IZVORA FINANCIRANJA [ o

BROJCANA OZNAKA Skupine ekonomske

Kiasifikacije (rashod/izdatak) NAZIV SKUPINE (RASHODA/IZDATKA)

BROJCANA OZNAKA Odjelika ekonomske

Kiasifikacile (rashod/izdatak) NAZIV ODJELJKA (RASHODA/IZDATKA)

BROJCANA OZNAKA PROGRAMA D NAZIV PROGRAMA D
BROJCANA OZNAKA
AKTIVNOSTI/PROJEKTA Z \AZIV AKTIVNOSTI Z

BROJCANA OZNAKA 1ZVORA FINANCIRANJA

AA NAZIV IZVORA FINANCIRANJA AA

BROJCANA OZNAKA Skupine ekonomske

Kiasifikacije (rashod/izdatak) NAZIV SKUPINE (RASHODAVIZDATKA)

BROJCANA OZNAKA Odjelika ekonomske

Klasifikacije (rashod/izdatak) NAZIV ODJELJKA (RASHODA/IZDATKA)

c) Sadriaj obrazloZenja polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju pro-
racuna

ObrazloZenje polugodisnjeg izvjestaja o izvrsenju proracuna sadrzi
obrazloZenje opceg dijela izvjestaja o izvrSenju proracuna, s tim da
se obrazloZzenje opéeg dijela izvjeStaja drzavnog proracuna razli-
kuje se od obrazloZenja opceg dijela izvjeStaja proracuna jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Obrazlozenje opceg dijela polugodisnjeg izvjeStaja o izvrsenju dr-
Zavnog proracuna sadrzi:

- obrazloZzenje makroekonomskih pokazatelja,

- obrazloZenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka te

- prikaz manjka odnosno viska opéeg proracuna prema razinama
vlasti sukladno nacionalnoj metodologiji racunskog plana.

Obrazlozenje opceg dijela polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju pro-
raCuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave sadrzi:

- obrazloZenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka
u izvjeStajnom razdoblju

- prikaz ostvarenog manjka odnosno viska proracuna jedinice lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave u izvjeStajnom raz-
doblju.

ObrazloZenje makroekonomskih pokazatelja sukladno ¢lanku 19.
novog Pravilnika sadrZi objasnjenje kretanja osnovnih makroeko-
nomskih pokazatelja u izvjeStajnom razdoblju dok obrazloZenje
ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka dopunjuje po-
datke iz Rac¢una prihoda i rashoda i Racuna financiranja.

d) Sadrzaj posebnih izvjestaja u polugodiSnjem izvjestaju o izvr-
Senju proracuna

Posebni izvjestaji u polugodisnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna
propisani su ¢lankom 23. novog Pravilnika i isti sadrze:

- lzvjestaj o koristenju proracunske zalihe,

- lzvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trzistu novca i
kapitala i

- lzvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim jam-
stvima.

Izvjestaj o koristenju proracunske zalihe sukladno odredbama clan-
ka 24. novog Pravilnika dopunjen je u odnosu na stari Pravilnik. Uz
podatke o donositelju odluke, odnosno rjesenja o koristenju prora-
cunske zalihe; namjeni koristenja utvrdenoj odlukom, odnosno rje-
Senjem o koristenju proracunske zalihe; iznosu i datumu isplacenih
sredstva iz proracunske zalihe sukladno odluci, odnosno rjesenju o
koristenju proracunske zalihe lzvjeStaj sada mora sadrzavati i po-
datke o primatelju sredstava utvrdenom odlukom, odnosno rjese-
njem o korisStenju proracunske zalihe.

lzvjeStaja o zaduZivanju na domaéem i stranom trZiStu novca i ka-
pitala sukladno odredbama ¢lanka 25. novog Pravilnika izmijenjen
je u odnosu na stari Pravilnik na nacin da je propisano koja se vrsta
zaduZivanja iskazuje u lzvjestaju. Tako lzvjestaj o zaduZivanju na
domacem i stranom trZistu novca i kapitala u polugodisnjem izvje-
Staju o izvrSenju proracuna sadrZi:

- pregled zaduzZivanja po dugoro¢nim kreditima, zajmovima i vri-
jednosnim papirima koje je u ime Republike Hrvatske ugovorilo
ili preuzelo Ministarstvo financija, odnosno koje je ugovorila ili
preuzela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u
izvjestajnom razdoblju po vrsti instrumenata, valutnoj, kamat-
noj i ro¢noj strukturi te

- pregled zaduZivanja po dugoro¢nim kreditima i zajmovima koje
su ugovorili ili preuzeli proracunski korisnici drzavnog proracu-
na, odnosno proracunski korisnici jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave u izvjeStajnom razdoblju po vrsti in-
strumenata, valutnoj, kamatnoj i ro¢noj strukturi.



IzvjeStaj o danim jamstvima i pla¢anjima po protestiranim jam-
stvima sukladno odredbama ¢lanka 26. Pravilnika sadrzi: pregled
danih jamstava te pregled izvrSenih pladanja po protestiranim
jamstvima. Pregled danih jamstava sadrZi podatke o: odluci o
davanju jamstva, riznicnom broju jamstva, datumu izdavanja
jamstva, nazivu korisnika i trazitelja jamstva odnosno duZnika i
namjeni kredita, iznosu jamstva, valuti i krajnjoj godini vaZenja
jamstva. Pregled izvrSenih pla¢anja po protestiranim jamstvima
sadrZi podatke o: datumu placanja po protestiranom jamstvu,
nazivu trazitelja jamstva odnosno duznika i korisnika jamstva, ri-
zni¢nom broju jamstva, iznosu placene glavnice, kamata, ostalih
troskova i naknada i valuti plac¢anja.

Novim Pravilnikom u odnosu na stari Pravilnik propisano je da Iz-
vjestaj o danim jamstvima i plac¢anjima po protestiranim jamstvima
u polugodisnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna sadrzi i podatke
0 programima jamstava iz nadleznosti proracunskih korisnika dr-
Zavnog proracuna.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna sastavlja se za proracunsku
godinu odnosno za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca prora-
¢unske godine. Ministarstvo financija, odnosno upravno tijelo za
financije izraduje godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna i dostavlja
ga Vladi Republike Hrvatske odnosno nacelniku, gradonacelniku,
Zupanu do 5. svibnja tekuée godine za prethodnu godinu. Vlada Re-
publike Hrvatske, odnosno nacelnik, gradonacelnik, Zupan prijed-
log godisnjeg izvjestaj o izvrSenju proracuna podnosi Hrvatskom
saboru odnosno predstavni¢ckom tijelu na donosenje do 31. svibnja
tekuce godine za prethodnu godinu.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna sadrzi:

1. Opcidio
- sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja,
- Racun prihodairashodai
- Racun financiranja

2. Posebni dio
- lzvjestaj po organizacijskoj klasifikaciji i
- lzvjestaj po programskoj klasifikaciji

3. Obrazlozenje
- op¢iiposebnidio

4. Posebne izvjestaje

- lzvjestaj o koristenju proracunske zalihe,

- lzvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trzistu novca i
kapitala,

- lzvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim
jamstvima,

- lzvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije,

- lzvjestaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zaj-
movima,

- lzvjestaj o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju
potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova,

- lzvjeStaj o ostvarenim prihodima i rashodima proracuna
Opce drzave prema kategorijama prihoda i rashoda definira-
nim statistickom metodologijom Europske unije (ESA 2010) u
odnosu na planirane prihode i rashode iz programa stabilno-
sti iz ¢lanka 22. Zakona o proracunu i/ili nacrta proracunskog
plana iz ¢lanka 27. Zakona o proracunu (Godisnji izvjestaj o
izvrSenju drzavnog proracuna Republike Hrvatske).

a) Sadrzaj opceg dijela godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna

Op¢i dio godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna sadrzi iste iz-
vjestaje kao i opéi dio polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju prora-
¢una.

b) Sadrzaj posebnog dijela godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju prora-
c¢una

Posebni dio godisnjeg izvjeStaja o izvrSenju proracuna sadrzi iste
izvjestaje kao i posebni dio polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju
proracuna.

c) Sadriaj obrazloZenja godisnjeg izvjesStaja o izvrSenju proracuna

ObrazloZenje godisnjeg izvjesStaja o izvrSenju proracuna sastoji se
od obrazloZenja opceg i posebnog dijela.

ObrazloZenje opce dijela godisnjeg izvjestaja o izvrsenju drzavnog
proracuna sadrzi:

- obrazlozenje makroekonomskih pokazatelja,

- obrazlozenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka,

- prikaz manjka odnosno viska proracuna opce drzave i duga
opce drzave na razini podsektora, kao i prikaz manjka odnosno
viska te duga jedinica koje se sukladno pravilima statisticke me-
todologije Europske unije (ESA 2010) razvrstavaju u sektor opcée
drzave, a imaju znacajan utjecaj na kretanje manjka odnosno
viska proracuna opée drzave i duga opée drzave.

Vazno je za istaknuti da za razliku od polugodisnjeg izvjestaja o
izvrSenju drzavnog proracuna koji sadrzi prikaz manjka, odnosno
viska opceg proracuna prema razinama vlasti sukladno nacionalnoj
metodologiji racunskog plana, obrazloZenje godisnjeg izvjestaja o
izvrsenju drzavnog proracuna sadrzi prikaz manjka odnosno viska
proracuna opce drzave i duga opce drZave na razini podsektora,
kao i prikaz manjka odnosno viska te duga jedinica koje se sukladno
pravilima statisticke metodologije Europske unije (ESA 2010) razvr-
stavaju u sektor opce drzave, a imaju znacajan utjecaj na kretanje
manjka odnosno viska proracuna opce drZave i duga opce drzave.

ObrazloZenje opceg dijela godisnjeg izvjestaja o izvrSenju proracu-
na jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave sadrzi iste
izvjeStaje kao i polugodisnji izvjesta;.

ObrazloZzenje makroekonomskih pokazatelja za godisnji izvjestaj o
izvrSenju drzavnog proracuna sadrzi i prikaz razlika izmedu izvor-
nih makroekonomskih prognoza za proracunsku godinu i stvarnog
ishoda.

Novim Pravilnikom prosiren je i sadrzaj obrazloZenja ostvarenja
prihoda i rashoda, primitaka i izdataka za godisnji izvjestaj o izvrse-
nju prorac¢una na nacin da sadrzi i podatke o:

- stanju novcanih sredstava na racunima proracuna i proracun-
skih korisnika na pocetku i na kraju proracunske godine i

- podatke o prihodima i primicima te rashodima i izdacima ostva-
renim preuzimanjem nefinancijske i financijske imovine u napla-
ti potrazivanja javnih davanja.

Ovdje je vazno za istaknuti kako se gore navedene odredbe odnose
na odgovarajuéi nacin i na obrazloZenje opceg dijela izvjeStaja o
izvrsenju proracuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samo-
uprave $to je novina u odnosu na odnosu na stari Pravilnik.

ObrazloZenje posebnog dijela godisnjeg izvjestaja o izvrsenju pro-
racuna temelji se na obrazloZenju proracuna i financijskih planova
proracunskih korisnika, a sadrzi obrazloZenje izvrSenja programa
koje se daje kroz obrazloZenje izvrSenja aktivnosti i projekata za-
jedno s ciljevima koji su ostvareni provedbom programa i pokaza-
teljima uspjesnosti realizacije tih ciljeva koji se sastoje od pokaza-
telja ucinka i pokazatelja rezultata.

d) Sadrzaj posebnih izvjestaja uz godiSnji izvjeStaj o izvrSenju
proracuna

Posebni izvjestaji uz godisnji izvjestaj o izvrsenju proracuna su:

- lzvjestaj o koristenju proracunske zalihe
- lzvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije
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- lzvjestaj o zaduZivanju na domadem i stranom trzistu kapitala

- lzvjestaj o danim zajmovima i potrazivanjima po danim zajmovi-
ma

- lzvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim jam-
stvima

- lzvjestaj o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju po-
tencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova

- lzvjestaj o ostvarenim prihodima i rashodima proracuna Opce
drzave prema kategorijama prihoda i rashoda definiranim sta-
tistickim metodologijama Europske unije (ESA 2010) u odnosu
na planirane prihode i rashode iz programa stabilnosti i/ili nacr-
ta proracunskog plana.

Izvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije; lzvjestaj o
danim zajmovima i potrazivanjima po danim zajmovima te lzvjestaj
o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih
obveza po osnovi sudskih sporova pripremaju se samo za razinu
godisnjeg izvjeStaja o izvrSenju proracuna, dok se preostali izvje-
Staju pripremaju i za razinu polugodisnjeg izvjesStaja o izvrSenju
proracuna.

Izvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trZistu novca i kapi-
tala za godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna dodatno sadrzi i sta-
nje obveza za vrijednosne papire, dugorocne kredite i zajmove koje
je uime Republike Hrvatske ugovorilo ili preuzelo Ministarstvo fi-
nancija, odnosno koje je ugovorila ili preuzela jedinica lokalne i po-
drucéne (regionalne) samouprave na pocetku i na kraju proracunske
godine, kao i iznose otplata navedenih obveza rasporedene prema
dospijec¢u u narednim godinama te stanje dugorocnih kredita i za-
jmova koje su ugovorili proracunski korisnici drzavnog proracuna
odnosno proracunski korisnici jedinica lokalne i podruéne (regio-
nalne) samouprave na pocetku i na kraju proracunske godine kao
i iznose otplata navedenih obveza rasporedene prema dospijecu u
narednim godinama. Dakle, u godisnji izvjestaj potrebno je ukljuciti
i bilanc¢ne stavke duga.

Izvjestaj o danim jamstvima i pla¢anjima po protestiranim jamstvi-
ma za godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna dodatno sadrzi i:

- stanje aktivnih jamstava na pocetku i na kraju proracunske go-
dine,

- stanje potraZivanja po protestiranim jamstvima na pocetku i na
kraju proracunske godine i

- stanje potraZivanja na ime premije/provizije na dana jamstva na
pocetku i na kraju proracunske godine.

Stanje aktivnih jamstva sadrzi podatke o nazivu trazitelja jamstva,
odnosno duznika i korisnika jamstva, riznicnom broju jamstva, sta-
nju potencijalnih obveza na pocetku i na kraju proracunske godine
u valuti. Potencijalne obveza na temelju danih jamstava, sukladno
novom Pravilniku iskazuju se na nacin da se prikazu podaci :

- stanje aktivnih jamstava koja su izdana za osiguranje kredita i to
stanje na pocetku i na kraju proracunske godine

- stanje aktivnih jamstava koja su vezana za okoncanje posla od-
nosno osiguranje primljenih predujmova i to stanje na pocetku i
na kraju proracunske godine

Stanje potrazivanja po protestiranim jamstvima na pocetku i na
kraju proracunske godine sadrzi podatke o: nazivu traZitelja jam-
stva odnosno duZnika, iznosu potraZivanja na ime plaéene glavnice,
kamata, ostalih troskova i naknada na pocetku i na kraju proracun-
ske godine iiznosu potraZivanja naime zatezne kamate na pocetku
i na kraju proracunske godine.

Novost u lzvjeStaju o danim jamstvima i potraZivanjima po pro-
testiranim jamstvima je prikaz podataka o stanju potraZivanja na
ime premije/provizije na dana jamstva na pocetku i na kraju pro-
racunske godine. Prikaz sadrzi podatke o: nazivu traZitelja jamstva
odnosno duznika i iznosu potrazivanja na pocetku i na kraju pro-
racunske godine.

lzvjestaja o koriStenju sredstava fondova Europske unije koji se
izraduje uz godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna razlikuje se za
drzavni proracun i proracun jedinice lokalne i podruéne (regional-
ne) samouprave.

lzvjeStaja o koriStenju sredstava fondova Europske unije za drzavni
proracun sadrZi podatke o evidentiranim prihodima i primicima te
rashodima i izdacima iz fondova Europske unije za proracunsku go-
dinu po fondovima Europske unije; stanje potrazivanja iz fondova
Europske unije i stanje obveza za primljene predujmove iz fondova
Europske unije na kraju proracunske godine. Takoder, uz prethod-
no navedene podatke propisana je obveza iskazivanja podataka o:

- ukupno dodijeljenim sredstvima Republici Hrvatskoj po fondo-
vima Europske unije od 1. srpnja 2013. godine zaklju¢no s izvje-
Stajnim razdobljem,

- ukupno uplaéenim sredstvima iz proracuna Europske unije po
fondovima Europske unije od 1. srpnja 2013. godine zaklju¢no s
izvjeStajnim razdobljem,

- ukupno isplaéenim sredstvima za odobrene zahtjeve korisnika
po fondovima Europske unije od 1. srpnja 2013. godine zakljuc-
no s izvjestajnim razdobljem.

Izvjestaj o korisStenju sredstava fondova Europske unije za jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave sadrzi podatke o evi-
dentiranim prihodima i primicima te rashodima i izdacima iz fondo-
va Europske unije za proracunsku godinu po fondovima Europske
unije i stanje obveza i potraZivanja po sredstvima iz fondova Eu-
ropske unije na kraju proracunske godine. Uz navedene podatke,
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave obvezna je
dati podatke po projektima u tijeku i to o:

- ukupno ugovorenim sredstvima fondova Europske unije od po-
Cetka provedbe projekta zaklju¢no s izvjestajnim razdobljem,

- ukupno uplaéenim sredstvima fondova Europske unije od po-
Cetka provedbe projekta zaklju¢no s izvjeStajnim razdobljem.

U izvjeStajima je obveza navesti metodologiju temeljem koje su
iskazani podaci.

lzvjestaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zajmovima
sukladno ¢lanku 28. novog Pravilnika sadrzi pregled danih zajmova
i potrazivanja za dane zajmove koje je u ime Republike Hrvatske
ugovorilo Ministarstvo financija i proracunski korisnici drzavnog
proracuna, odnosno koje je ugovorila jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave i proracunski korisnici jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave za proracunsku godinu.

Izvjestaj o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju poten-
cijalnih obveza po osnovi sudskih sporova sukladno ¢lanku 27. no-
vog Pravilnika predstavlja novinu iz razloga sto se daje kao poseban
izvjestaj, ali vazno je istaknuti da je starim Pravilnikom bio propisan
kao sastavni dio ObrazloZenja ostvarenja prihoda i primitaka, ras-
hoda i izdataka godisnjih izvjeStaja o izvrSenju proracuna. lzvjestaj
o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih
obveza po osnovi sudskih sporova sadrzi:

- podatke o stanju nenaplacenih potraZivanja za prihode proracu-
na i proracunskih korisnika na kraju proracunske godine,

- podatke o stanju nepodmirenih dospjelih obveza proracuna i
proracunskih korisnika na kraju proracunske godine,

- podatke o stanju potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova
proracuna i proracunskih korisnika na kraju proracunske godine.

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana proracunskog i
izvanproracunskog korisnika sastavlja se za razdoblje od 1. sijecnja
do 30. lipnja tekuce proracunske godine.



Polugodisniji izvjestaj o izvrsenju financijskog plana sadrii: a) Sadrzaj opceg dijela polugodiSnjeg izvjestaja o izvrSenju finan-
cijskog plana

1. Opdidio
- sazetak Racuna prihoda i rashoda i Rac¢una financiranja, Op¢i dio polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana
- Radun prihodairashodai proracunskog korisnika drzavnog proracuna sadriZi iste izvjestaje
- Radun financiranja kao i polugodisnji izvjestaj o izvrSenju drzavnog proracuna, dok je
> Posebni dio za izvanproracunskog korisnika drzavnog proracuna razlika u tome

v . o Sto se izvjestaji ne daju po izvorima financiranja i funkcijskoj klasi-
- lzvjestaj po programskoj klasifikaciji fikaciji ) ) up J J5K0J

3. Obrazlozenje opceg dijela U nastavku se daje ogledni format opceg i posebnog dijela polu-

4. Posebne izvjestaje godiSnjeg izvjestaja o izvrienju financijskog plana za proradunskog
- lzvjestaj o zaduzivanju na domacéem i stranom trziStu novcai  korisnika drZavnog proraduna:
kapitala i

- moZe sadrzavati Izvjestaj o danim jamstvima i placanjima po
protestiranim jamstvima.

1ZVRSENJE FINANCIJSKOG PLANA PRORACUNSKOG KORISNIKA DRZAVNOG PRORACUNA
ZA PRVO POLUGODISTE 2023. GODINE

1.oPCIDIO
SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

OSTVARENJE/IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI . OSTVARENJE/IZVRSENJE o
1.6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.-6.2023. INDEKS INDEKS'

1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100

BROJCANA OZNAKA | NAZIV

6 PRIHODI POSLOVANJA

7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
PRIHODI UKUPNO

3 RASHODI POSLOVANJA

4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
RASHODI UKUPNO

RAZLIKA - VISAK / MANJAK

SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

OSTVARENJE/IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI . OSTVARENJE/IZVRSENJE "

46,2022, REBALANS 2023.% TEKUCI PLAN 2023. 46,2023, INDEKS INDEKS'
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100

8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA

5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA

RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA

PRIJENOS SREDSTAVA IZ PRETHODNE GODINE

PRIJENOS SREDSTAVA U SLJEDECE RAZDOBLJE

NETO FINANCIRANJE

VISAKIMANJAK + NETO FINANCIRANJE

BROJCANA OZNAKA | NAZIV

1.0PCIDIO
RACUN PRIHODA | RASHODA

1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

OSTVARENJE/ IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI TEKUCI PLAN 2023.% OSTVARENJE/ IZVRSENJE INDEKS INDEKS**

BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.6.2022. REBALANS 2023.* 1.-6.2023.

1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
UKUPNO PRIHODI
6 Prihodi poslovanja
Pomoti iz inozemstva | od subjekata unutar opceg

631 Pomoci od inozemnih Vada

6311 Tekuce pomoti od inozemnih Viada

Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenin
usluga i prihodi od donacija

661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga

6614__|Prihodi od prodaje proizvoda i robe

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine

721 Prihodi od prodaje gradevinskin objekata
7211 |Stambeni objekti

OSTVARENJE/ IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI TEKUGI PLAN 2023.* OSTVARENJE/ IZVRSENJE INDEKS INDEKS™

BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.6.2022. REBALANS 2023.* 1.6.2023.

1 2 3 4 5 6=5/2"100 7=5/4"100
UKUPNO RASHODI
3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
311 Place (Bruto)
3111 |Place za redovan rad
32 Materijaini rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenima
3211 |Sluzbena putovanja

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabaw neproizvedene dugotrajne imovine

411 Materijaina imovina - prirodna bogatstva
2111 |Zemijiste
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1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

- OSTVARENJE/ IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI - " OSTVARENJE/ IZVRSENJE "
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.-6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.-6.2023. INDEKS INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
UKUPNO PRIHODI
1 Opéi prihodi i primici
11 Opéi prihodi i primici
12 Sredstva uce$c¢a za pomoéi
2 Doprinosi
21 Doprinosi za mirovinsk o osiguranje
3 Vlastiti prihodi
31 Viastiti prihodi
UKUPNO RASHODI
1 Opéi prihodi i primici
11 Opéi prihodi i primici
12 Sredstva uceséa za pomoci
2 Doprinosi
21 Doprinosi za mirovinsko osiguranje
3 Vlastiti prihodi
31 Vlastiti prihodi
1ZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI
x 1ZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI < N 1ZVRSENJE "
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.6.2023. INDEKS INDEK!
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
UKUPNO RASHODI
01 Opce javne usluge
011 Izvr$na i zakonodavna tijela, financijski
i fiskalni poslovi
013 Opce usluge
04 Ekonomski poslovi
041 Opci ekonomski, trgovacki i poslovi
vezani uz rad
1.oPCIDIO
RACUN FINANCIRANJA
1ZVJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI
x OSTVARENJE/ IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI A o OSTVARENJE/ IZVRSENJE oo
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.-6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.-6.2023. INDEKS INDEKS!
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
8 Primici od financijske
imovine i zaduzivanja
84 Primici od zaduzivanja
Primljeni krediti i zajmovi od
841 medunarodnih organizacija,
institucija i tijela EU te
inozemnih Viada
8413 Primljeni zajmovi od )
medunarodnih organizacija
5 Izdaci za financijsku
imovinu i otplate zajmova
54 Izdaci za otplatu glawnice
primljenih kredita i zajmova
Otplata glawnice primljenih
kredita i zajmova od
541 medunarodnih organizacija,
institucija i tijela EU te
inozemnih Viada
Otplata glawnice primljenih
5413 |zajmova od medunarodnih
organizacija
1ZvJESTAJ RACUNA FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
x OSTVARENJE/IZVRSENJE IZVORNI PLAN ILI 4 5 OSTVARENJE/IZVRSENJE =
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 1.6.2022. REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. 1.6.2023. INDEKS INDEKS
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100

UKUPNO PRIMICI

1 Opé¢i prihodi i primici

11 Opéi prihodi i primici

12 Sredstva uc¢e$c¢a za pomoci

2 Doprinosi

21 Doprinosi za mirovinsk o osiguranje

3 Vlastiti prihodi

31 Vlastiti prihodi

UKUPNO IZDACI

1 Opéi prihodi i primici

11 Opéi prihodi i primici

12 Sredstva uce$ca za pomoci

2 Doprinosi

21 Doprinosi za mirovinsko osiguranje

3 Vlastiti prihodi

31 Vlastiti prihodi




Za proradunskog korisnika jedinice lokalne i podrucne (regionalne)

samouprave ogledni formati polugodisnjeg izvjesStaja o izvrsenju
financijskog plana odgovaraju oglednim formatima izvjestaja o iz-
vrienju proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samo-
uprave osim $to ne sadrZe lzvjeStaj po organizacijskoj klasifikaciji,
dok za izvanproracunskog korisnika jedinice lokalne i podrucne (re-

gionalne) samouprave ogledni formati ne sadrze Izvjestaj o priho-
dima i rashodima prema izvorima financiranja, lzvjestaj o rashodi-
ma prema funkcijskoj klasifikaciji, 1zvjestaj racuna financiranja pre-
ma izvorima financiranja te lzvjestaj po organizacijskoj klasifikaciji.

Ogledni formati izvjeStaja za JLP(R)S objavljeni su na internet-
skim stranicama Ministarstva financija: https://mfin.gov.hr/ista-

knute-teme/lokalna-samouprava/uputa-za-izviestaj-o-izvrse-

nju-jlp-r-s/3491.

b) Sadrzaj posebnog dijela polugodisSnjeg izvjestaja o izvrSenju
financijskog plana

Posebni dio polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana
sadrzi lzvjeStaj po programskoj klasifikaciji. Sadrzaj Izvjestaja po
programskoj klasifikaciji proracunskog korisnika sukladno ¢lanku
41. novog Pravilnika sadrzi prikaz rashoda i izdataka iskazanih po
izvorima financiranja i ekonomskoj klasifikaciji, rasporedenih u
programe koji se sastoje od aktivnosti i projekta. Izvanproracunski
korisnici kod izrade lzvjestaja po programskoj klasifikaciji prikazuju
iste podatke kao i proracunski korisnici, samo je razlika u tome da
izvanproracunski korisnici ne prikazuju podatke po izvorima finan-
ciranja.

d) Sadriaj posebnih izvjestaja u polugodiSnjem izvjestaju o izvr-
Senju financijskog plana

Posebni izvjestaji sukladno ¢lanku 46. novog Pravilnika uz polugo-
disnji izvjestaj o izvrienju financijskog plana sadrze:

- lzvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trZistu novca

- lzvjesStaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim
jamstvima (ako je proracunski i izvanproracunski korisnik
dao jamstvo).

Izvjestaj o zaduZivanju na domacéem i stranom trzistu novca i kapi-
tala sukladno ¢lanku 47. novog Pravilnika daje pregled zaduzivanja
po dugoroc¢nim kreditima i zajmovima koje je ugovorio ili preuzeo
proracunski i izvanproracunski korisnik u izvjeStajnom razdoblju po
vrsti instrumenata, valutnoj, kamatnoj i ro¢noj strukturi. Ovdje je
vazno istaknuti, da se daje pregled iskljucivo onih dugorocnih kre-
dita i zajmova koji su ugovoreni, odnosno sklopljeni u izvjestajnom
razdoblju. Primjerice, ako korisnik u izvjestajnom razdoblju ima
izdatke za otplatu kredita koji je sklopljen u prijasnjim godinama
podatke nece iskazati u polugodisnjem izvjestaju. Korisnik ée biti
duZan iskazati kredit prilikom izrade godisnjeg izvjesStaja o izvrSenju
financijskog plana kroz stanje obveza na pocetku i na kraju pro-
racunske godine. Takoder, ako je korisnik u izvjestajnom razdoblju
sklopio ugovor o leasingu isti nije duzan iskazati, medutim s obzi-
rom da ¢lanak 47. stavak 3. novog Pravilnika propisuje da izvjestaj
moZe sadrZavati i druge podatke isti se moZe iskazati.

Izvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim jamstvi-
ma ako se sastavlja u sklopu Posebnih izvjestaja sadrzajno odgo-

1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACIJI

- 1ZVORNI PLAN ILI ; N 1ZVRSENJE .
BROJCANA OZNAKA | NAZIV REBALANS 2023.* TEKUCI PLAN 2023. A INDEKS'
1 2 3 4 5=4/3*100

BROJCANA OZNAKA PRORACUNSKOG

KORISNIKA NAZIV PRORACUNSKOG KORISNIKA

BROJCANA OZNAKA IZVORA FINANCIRANJA

AA NAZIV 1ZVORA FINANCIRANJA AA

BROJCANA OZNAKA IZVORA FINANCIRANJA

AB NAZIV 1ZVORA FINANCIRANJA AB

BROJCANA OZNAKA PROGRAMA Y NAZIV PROGRAMA Y

BROJCANA OZNAKA AKTIVNOSTI/PROJEKTA Z |NAZIV AKTIVNOSTI Z

BROJCANA OZNAKA IZVORA FINANCIRANJA

AA NAZIV 1ZVORA FINANCIRANJA AA

BROJCANA OZNAKA Skupine ekonomske

Keasifikacije (rashod/izdatak) NAZIV SKUPINE (RASHODAVIZDATKA)

BROJCANA OZNAKA Odijeljaka ekonomske

Kklasifikacije (rashod/izdatak) NAZIV ODJELJKA (RASHODA/IZDATKA)

BROJCANA OZNAKA PROGRAMA D NAZIV PROGRAMA D

BROJCANA OZNAKA AKTIVNOSTI/PROJEKTA Z |NAZIV AKTIVNOSTI Z

BROJCANA OZNAKA 1ZVORA FINANCIRANJA

AA NAZIV 1ZVORA FINANCIRANJA AA

BROJCANA OZNAKA Skupine ekonomske

Kiasifikacije (rashod/izdatak) NAZIV SKUPINE (RASHODA/IZDATKA)

BROJCANA OZNAKA Odijeljaka ekonomske

klasifikacije (rashod/izdatak) NAZIV ODJELJKA (RASHODA/IZDATKA)

c) Sadrzaj obrazloZenja polugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju fi-
nancijskog plana

ObrazloZenje polugodisnjeg izvjestaja o izvrsenju financijskog pla-
na sadrzi obrazloZenja opceg dijela izvjesStaja o izvrSenju financij-
skog plana proracunskog i izvanproracunskog korisnika, sa sljede-
¢im podacima:

- obrazloZenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izda-
taka u izvjeStajnom razdoblju,

- obrazloZenje ostvarenog prijenosa sredstava iz prethodne
godine i prijenosa sredstava u sljedec¢u godinu/razdoblje za
proracunske i izvanproracunske korisnike drZzavnog prora-
cuna, a za proracunske i izvanproracunske korisnike jedinica
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave obrazloZenje
prenesenog manjka odnosno viska iz prethodne godine i vis-
ka odnosno manjka za prijenos u sljedec¢u godinu/razdoblje.

vara izvjestaju o danim jamstvima i pla¢anjima po protestiranim
jamstvima koji izraduju proracuni Sto je pojasnjeno u tom dijelu
ovoga Clanka.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana proracunskog i izvan-
proracunskog korisnika sastavlja se za proracunsku godinu odnosno
za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca proracunske godine.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana sadrzi:

1. Opdidio
- saZetak Racuna prihoda i rashoda i Rac¢una financiranja,
- Radun prihodairashodai
- Radun financiranja
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2. Posebni dio
- lzvjestaj po programskoj klasifikaciji

3. ObrazlozZenje
- opciiposebnidio

4. Posebne izvjestaje

- lzvjestaj o zaduzZivanju na domacem i stranom trziStu novca i
kapitala,

- lzvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije,

- lzvjestaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zaj-
movima,

- lzvjestaj o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju
potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova,

- moZze sadrzavati Izvjestaj o danim jamstvima i placanjima po
protestiranim jamstvima.

a) Sadriaj opceg dijela godiSnjeg izvjestaja o izvrsenju financij-
skog plana

Op¢i dio godiSnjeg izvjestaja o izvrienju financijskog plana sadrzi
iste izvjestaje kao i polugodisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana.

b) Sadrzaj posebnog dijela godisnjeg izvjestaja o izvrSenju finan-
cijskog plana

Posebni dio godisnjeg izvjestaja o izvrsenju financijskog plana sadr-
Zi iste izvjesStaje kao i polugodisnji izvjestaj o izvrsenju financijskog
plana.

c) Sadriaj obrazloZenja

ObrazloZenje godisnjeg izvjesStaja o izvrsenju financijskog plana
proracunskog i izvanproracunskog korisnika sastoji se od obrazlo-
Zenja opéeg i posebnog dijela izvjestaja o izvr$enju financijskog pla-
na proracunskog i izvanproracunskog korisnika.

ObrazloZenje opceg dijela godisnjeg izvjestaja o izvrsenju financij-
skog plana proracunskog i izvanprorac¢unskog korisnika sadrzi iste
izvjeStaje kao i polugodisnji izvjeStaj proracunskog i izvanproracun-
skog korisnika.

ObrazloZenje posebnog dijela izvjesStaja o izvrSenju financijskog
plana proracunskog i izvanproracunskog korisnika za proracunsku
godinu sadrZi obrazloZenje izvrSenja programa koje se daje kroz
obrazloZenje izvrsenja aktivnosti i projekata zajedno s ciljevima
koji su ostvareni provedbom programa i pokazateljima uspjesnosti
realizacije tih ciljeva koji se sastoje od pokazatelja ucinka i pokaza-
telja rezultata.

d) Sadrzaj posebnih izvjesStaja

Posebni izvjestaji uz godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
sadrze:

- lzvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije,

- lzvjestaj o zaduzZivanju na domacem i stranom trZiStu novca i
kapitala

- lzvjestaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zajmovi-
ma

- lzvjestaj o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju po-
tencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova

- lzvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim jam-
stvima ( ako je proracunski i izvanproracunski korisnik dao jam-
stvo).

Potrebno je istaknuti da se Izvjestaj o zaduZivanju na domacem i
stranom trziStu novca i kapitala te lzvjestaj o danim jamstvima i
placanjima po protestiranim jamstvima (ako je proracunski i izvan-
proracunski korisnik dao jamstvo) pripremaju i uz polugodisnji iz-
vjestaj o izvrienju financijskog plana.

Sastavljanje posebnih izvjeStaja za izvanproracunskog korisni-
ka predstavlja novinu u odnosu na stari Pravilnik, osim Izvjestaja
o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih
obveza po osnovi sudskih sporova koji je bio sastavni dio Obrazlo-
Zenja ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka godisnjeg
izvjeStaja o izvrienju.

IzvjeStaj o zaduZivanju na domacem i stranom trZiStu novca i ka-
pitala za godisnji izvjestaj o izvrSenju, uz podatke koji se iskazuju
u polugodisnjem izvjestaju o izvrSenju financijskog plana, dodatno
sadrZi i stanje obveza za dugorocne kredite i zajmove koje je ugo-
vorio proracunski i izvanproracunski korisnik na pocetku i na kraju
proracunske godine, kao i iznose otplata navedenih obveza raspo-
redene prema dospijec¢u u narednim godinama.

Sadrzaj lzvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije
propisan je ¢lankom 48. novog Pravilnika. Izvjestaj sadrzi podat-
ke o evidentiranim prihodima i primicima te rashodima i izda-
cima iz fondova Europske unije za proracunsku godinu po fon-
dovima Europske unije, stanje potrazivanja iz fondova Europske
unije i stanje obveza za primljene predujmove iz fondova Europ-
ske unije na kraju proracunske godine. Takoder, za proracunske
i izvanproracunske korisnike obvezan je podatak po projektima
u tijeku i to o:

- ukupno ugovorenim sredstvima fondova Europske unije od po-
Cetka provedbe projekta zaklju¢no s izvjeStajnim razdobljem,

- ukupno uplaé¢enim sredstvima fondova Europske unije od po-
Cetka provedbe projekta zaklju¢no s izvjestajnim razdobljem,
osim za proracunske korisnike koji posluju preko jedinstvenog
racuna proracuna.

Proracunski i izvanproracunski korisnici duzni su u izvjestaju nave-
sti opis metodologije temeljem koje se iskazuju podaci.

Izvjestaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zajmovima
propisan je ¢lankom 49. novog Pravilnika te sadrzi pregled danih
zajmova i potraZivanja za dane zajmove koje su ugovorili proracun-
ski i izvanproracunski korisnici za proracunsku godinu.

IzvjeStaj o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju poten-
cijalnih obveza po osnovi sudskih sporova propisan je ¢lankom 50.
Pravilnika te isti sadrzi:

- podatke o stanju nenaplaéenih potraZivanja za prihode prora-
cunskog i izvanproracunskog korisnika na kraju proracunske go-
dine,

- podatke o stanju nepodmirenih dospjelih obveza proracunskog
i izvanproracunskog korisnika na kraju proracunske godine,

- podatke o stanju potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporo-
va proracunskog i izvanproracunskog korisnika na kraju prora-
cunske godine.

lzvjeStaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim jamstvi-
ma za godisnji izvjestaj, ako se sastavlja, kao i kod izvjestaja o izvr-
Senju proracuna sadrzii dodatne podatke Sto je propisano ¢lankom
51. Pravilnika.

Umjesto zakljucka, a radi lakSeg snalazenja u pregledu izmjena i
dopuna sadrZaja polugodisnjeg i godisnjeg izvjesStaja o izvrSenju
proracuna i financijskih planova u nastavku dajemo sazet tabelarni
prikaz sadrzaja izvjeStaja i pregled promjena, odnosno napomene
u kojim su dijelovima izvjestaja uvedene izmjene i dopune ili novi
izvjestaji i za koju kategoriju obveznika.



Obveznici: DRZAVNI PRORACUN (DP) | PRORACUN JLP(R)S
Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna
Op¢i dio
Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja
Racun prihoda i rashoda
izvjestaj o prihodima i rashodima prema ekonomskoj klasifikaciji
izvjedtaj o prihodima i rashodima prema izvorima financiranja
izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji
Racun financiranja
izvjestaj racuna financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
izvjestaj ratuna financiranja prema izvorima financiranja
Posebni dio
izvjestaj po organizacijskoj klasifikaciji
izvjestaj po programskoj klasifikaciji
Obrazlozenje opceg dijela
zaDP
obrazlozenje makroekonomskih pokazatelja
obrazlozenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka
prikaz manjka odnosno viska opceg proracuna prema razinama vlasti
sukladno nacionalnoj metodologiji racunskog plana
za JLP(R)S
obrazlozenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka
prikaz ostvarenog manjka odnosno viska proracuna jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave u izvjestajnom razdoblju
Posebni izvjestaji
izvjestaj o koristenju proracunske zalihe
izvjedtaj o zaduZivanju na domacem i stranom trZiStu novca i kapitala

izvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim jamstvima

Godisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna
Op(¢i dio
Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja
Racun prihoda i rashoda
izvjestaj o prihodima i rashodima prema ekonomskoj klasifikaciji
izvjestaj o prihodima i rashodima prema izvorima financiranja
izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji
Racun financiranja
izvjestaj racuna financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
izvjestaj racuna financiranja prema izvorima financiranja
Posebni dio
izvjestaj po organizacijskoj klasifikaciji
izvjestaj po programskoj klasifikaciji
Obrazlozenje
Obrazlozenja opceg dijela izvjestaja o izvrSenju proracuna

obrazlozenje makroekonomskih pokazatelja
obrazloZenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka

prikaz manjka odnosno viska proracuna opce drzave i duga opce drZave na
razini podsektora, kao i prikaz manjka odnosno viska te duga jedinica koje
se sukladno pravilima statisticke metodologije Europske unije (ESA 2010)
razvrstavaju u sektor opce drzave, a imaju znacajan utjecaj na kretanje
manjka odnosno viska proracuna opce drzave i duga opce drzave

obrazlozenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka

prikaz ostvarenog manjka odnosno viska proracuna jedinice lokalne i

podrucne (regionalne) samouprave u izvjeStajnom razdoblju
Obrazlozenja posebnog dijela izvjestaja o izvrSenju proracuna
Posebni izvjestaji

izvjestaj o koristenju proracunske zalihe

izvjestaj 0 zaduZivanju na domacem i stranom trZiStu novca i kapitala

izvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim jamstvima

izvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije
izvjestaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zajmovima
izvjestaj o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih

obveza po osnovi sudskih sporova
izvjestaj o ostvarenim prihodima i rashodima proracuna Opce drzave prema

kategorijama prihoda i rashoda definiranim statistickom metodologijom
Europske unije (ESA 2010) u odnosu na planirane prihode i rashode

iz programa stabilnosti iz ¢lanka 22. Zakona o proracunu i/ili nacrta
proracunskog plana iz Clanka 27. Zakona o proracunu
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proracuna JLP(R)S
Polugodisnii izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
Opci dio
Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja
Racun prihoda i rashoda
izvjestaj o prihodima i rashodima prema ekonomskoj klasifikaciji
izvjestaj o prihodima i rashodima prema izvorima financiranja

izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji

Racun financiranja
izvje$taj racuna financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
izvjestaj racuna financiranja prema izvorima financiranja

Posebni dio
izvjestaj po programskoj klasifikaciji

Obrazlozenje opceg dijela
obrazloZenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka
obrazlozenje ostvarenog prijenosa sredstava iz prethodne godine i prijenosa
sredstava u sljedecu godinu/razdoblje za proracunske i izvanproracunske
korisnike drzavnog proracuna, a za proracunske i izvanproracunske
korisnike jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave obrazlozenje
prenesenog manjka odnosno viska iz prethodne godine i viska odnosno
manjka za prijenos u sljede¢u godinu/razdoblje

Posebni izvjestaji
izvjedtaj o zaduZivanju na domacem i stranom trZiStu novca i kapitala

moze sadrZavati izvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim
jamstvima
GodiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
Opci dio
Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja
Racun prihoda i rashoda
izvjestaj o prihodima i rashodima prema ekonomskoj klasifikaciji
izvjestaj o prihodima i rashodima prema izvorima financiranja

izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji

Racun financiranja
izvjestaj racuna financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
izvjestaj ratuna financiranja prema izvorima financiranja (NE PRIMJENJUJE

SENAIK)
Posebni dio
izvjestaj po programskoj klasifikaciji

ObrazloZenje
ObrazloZenja opceg dijela izvjestaja o izvrienju financijskog plana
obrazloZenje ostvarenja prihoda i rashoda, primitaka i izdataka

obrazloZenje ostvarenog prijenosa sredstava iz prethodne godine i prijenosa
sredstava u sljedecu godinu/razdoblje za proracunske i izvanproracunske
korisnike drzavnog proracuna, a za proracunske i izvanproracunske
korisnike jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave obrazlozenje
prenesenog manjka odnosno viska iz prethodne godine i viska odnosno
manjka za prijenos u sljedecu godinu/razdoblje

Obrazlozenja posebnog dijela izvjestaja o izvrsenju financijskog plana

Posebni izvjestaji
izvjestaj o zaduZivanju na domacem i stranom trzistu novca i kapitala

izvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije
izvjestaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zajmovima

izvjestaj o stanju potrazivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih
obveza po osnovi sudskih sporova

moze sadrzavati izvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim
jamstvima
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Ivan Tomljenovié¢”

U ¢lanku autor predstavlja suvremene platforme za obavljanje platnog prometa na razini cijelog eurosustava, pa
tako i u Hrvatskoj kao Clanici europodrucja, Sto daje novi zamasnjak u razvoju financijskih usluga koje na prvo
mjesto stavljaju potrosaca. Pritom isti¢e i njihovu izravnu primjenu u hrvatskim informatickim sustavima.

Europske financijsko-tehnoloske kompanije jo$ su 2019.
godine rasle brze od bilo kojeg drugog tehnoloskog sek-
tora na Starom kontinentu. Najvedi utjecaj na to imala je
revidirana Direktiva o platnim uslugama Europske unije
Payment Services Directive 2 (dalje: PSD2), koja je stu-
pila na snagu pocetkom 2018. godine, kada je prenesena
i u hrvatsko zakonodavstvo. Nekoliko odredbi direktive i
pripadajuci regulatorni tehnicki standardi sadrZani u De-
legiranoj uredbi Komisije (EU) 2018/389 od 27. studenoga
2017. o dopuni Direktive (EU) 2015/2366 u pogledu regu-
latornih tehnickih standarda za pouzdanu autentifikaciju
klijenata i zajednicke i sigurne otvorene standarde komu-
nikacije (dalje: Uredba RTS?), primjenjuju se u drzavama
¢lanicama od 14. rujna 2019. godine. Uredbom RTS, izme-
du ostaloga, definirani su standardi za sigurnu komuni-
kaciju izmedu pruZatelja platnih usluga, $to je omoguci-
lo sigurniji sustav e-plac¢anja i konkurentniji i inovativniji
europski financijski sektor. Kroz revidiranu Direktivu PSD2
zapocela je obavezna liberalizacija platnog prometa jer su
banke obvezane otvoriti svoje sustave licenciranim pru-
Zateljima usluga platnog prometa3. Uvodenjem TARGET* i
TIPS® sustava za trenutno placanje (instant payment) dana
je okosnica sustava plac¢anja koji se temelji na uvjetu da
se platna transakcija moze realizirati unutar 10 sekundi, a
platne usluge pojednostavi za krajnjeg korisnika. Cilj je bio
unaprijediti dotadasnji klirinski model koji, iako je pruzao
platni sustav raspoloziv 365 dana u godini, ipak nije omo-
gucavao provedbu placanja izmedu razlicitih bankarskih
sustava u 104 dana vikenda. U oZujku 2023. godine Euro-
sustav, upravitelj TARGET sustava, objavio je novu konso-
lidiranu TARGET 2 platformu na razini cijelog eurosustava,

* Ivan Tomljenovi¢, mag.comm, Elektroni¢ki ra¢uni d.o.o., Zagreb

! Direktiva (EU) 2015/2366 Europskog parlamenta i vije¢a od 25. stude-
noga 2015. o platnim uslugama na unutarnjem trZistu, o izmjeni direktiva
2002/65/EZ, 2009/110/EZ i 2013/36/EU te Uredbe (EU) br. 1093/2010 i o
stavljanju izvan snage Direktive 2007/64/EZ

2 Delegirana uredba Komisije (EU) 2018/389 od 27. studenoga 2017. o do-
puni Direktive (EU) 2015/2366 Europskog parlamenta i Vije¢a u pogledu
regulatornih tehnickih standarda za pouzdanu autentifikaciju klijenta i za-
jednicke i sigurne otvorene standarde komunikacije.

3 Third party providers — TPP.

4 Transeuropski automatizirani sustav ekspresnih novcanih transakcija.

5 TARGET Instant Payments Settlement-TIPS — namira instant plac¢anja.

pa tako i u Hrvatskoj kao €lanici europodrudja, Sto daje
novi zamasnjak u razvoju financijskih usluga koje na prvo
mjesto stavljaju potrosaca.

Otvaranjem bankarskih IT sustava prema fintech kom-
panijama, u rujnu prosle godine na hrvatskom trzZistu su
se pojavile dvije klju¢ne inovacije proizasle iz revidirane
Direktive o platnim uslugama Europske unije PSD2; uslu-
ga placanja i iniciranja placanja (PIS — Payment Initiation
Service) i usluga informiranja o bankovnom racunu (AIS
— Account Information Service). Trenutno ih obje pruza
samo jedna institucija za platni promet, no sve su cesce
integrirani dio racunovodstvenih softvera i poslovnih rje-
Senja (ERP-ova) u Hrvatskoj jer je rije¢ o uslugama koje se
nadovezuju na uslugu slanja i zaprimanja e-racuna, Sto je
ve¢ standardna opcija unutar vecine racunovodstvenih
rjeSenja na trzistu. Usluge PIS i AIS trenutno su, izmedu
ostalih, dostupne u Pantheonu, Mileniju, Faros ERP-u,
Korwin ERP-u, Kipos ERP-u, Maris ERP-u, Galileo ERP-u,
Gath ERP-u, Pupillinom Synesisu, kao i u poslovnom rjese-
nju SPI tvrtke Libusoft Cicom.

lako je usluga pladanja i iniciranja plac¢anja (PIS) koncipi-
rana kao samostalna usluga, ujedno je i logi¢an dodatak
na postojece usluge izdavanja i zaprimanja e-racuna koje
objedinjava u jedinstveni vrijednosni lanac. Putem usluge
PIS mogu se pladati i rauni u papirnatom obliku, ponu-
de ili putni nalozi, odnosno sve valjane knjigovodstvene
isprave koje se evidentiraju i knjiZze u racunovodstvenom
programu. Isto se odnosi i na isplatu placa te drugih vrsta
dohodaka koje poslovni subjekt uobicajeno isplacuje. Ko-
risnici poslovnih transakcijskih racuna aktivacijom usluge
PIS pladanja obavljaju iz svog racunovodstvenog progra-
ma ili programskog rjeSenja (ERP-a) odakle zadaju naloge
za pladanja bez posebne prilagodbe i integracije sa svojom
poslovnom bankom. Za korisnika to znaci da ne mora ge-
nerirati datoteke s platnim nalozima iz poslovne aplikacije
i potom ih ru¢no prepisivati ili ucitavati u internetsko ban-
karstvo. Svi korisnici SPI rjeSenja tvrtke Libusoft Cicom,
bilo da je rije¢ o tvrtkama, javnim naruciteljima, jedini-
cama lokalne i regionalne samouprave, odnosno drugim
obveznicima Zakona o elektronickom izdavanju racuna u



javnoj nabavi, obaveze koje imaju, mogu platiti direktno iz
SPI poslovnog rjesenja.

Preduvjet za koristenje usluge PIS unutar SPI rjesenja je
aktivacija usluge, odnosno odgovarajuca licenca. S obzi-
rom na to da se sigurnost financijskih usluga temelji na
pouzdanoj autentifikaciji korisnika, operater u ERP susta-
vu mora imati dodijeljeno pravo za provodenje naloga di-
gitalnim bankarstvom. Treci preduvjet je privola za pristup
bankarskom sustavu u ime klijenta, buduci da su PIS i AIS
usluge koju tvrtka Elektronicki racuni, kao jedini licencira-
ni pruzatelj ovih usluga na trzistu, ugovara pojedinacno s
poslovnim bankama. Privola se daje putem ePlati stranice,
nakon Cega korisnik usluge dobiva pristup svojim bankov-
nim ra¢unima unutar SPI rjeSenja.
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Kako je navedeno, putem usluge PIS integrirane u SPI rje-
Senje mogu se pripremati nalozi i zbrojni nalozi za plaéanje
obveza prema dobavlja¢ima, formirati datoteke i isplate
plaéa, drugih dohodaka i socijalnih davanja te formiranje
datoteke i isplata troskova putnih naloga. Placanje unutar
SPI rjeSenja moze se obavljati sa svih transakcijskih racuna
korisnika pod uvjetom da su IBAN-i s kojih se vrsi placanje
registrirani za rad s eBankarstvom.

Nakon uditavanja e-racuna u racunovodstveni program i
knjizenja, korisnik moZe odmah zadati nalog za plaéanje
direktno iz SPI rjeSenja. U aplikaciji iz koje se vrsi plac¢anje
potrebno je odabrati SEPA xml format datoteke.
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Prilikom formiranja datoteke korisnik moZe odabrati teku-
¢i ili buduci datum plaéanja, odnosno plac¢anje pojedinac-
nog ili zbrojnog naloga, a nakon odabira datuma izvrsenja
i potvrdivanja unesenih podataka, otvara se prozor za
izravno plaéanje putem PIS usluge.
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Potvrdivanjem izravnog plaé¢anja unutar SPI rjesenja, PIS
Salje nalog u sustav banke i preusmjerava korisnika direk-
tno na autorizaciju poslanog naloga. Autorizaciju plaé¢anja
korisnik obavlja putem jedne od raspoloZivih metoda po-
uzdane autentifikacije klijenta (SCA). U konkretnom sluca-
ju, rije¢ je o dvofaktorskoj autentifikaciji (2FA), odnosno
autorizaciji tokenom, koja se smatra najsigurnijim naci-
nom autentifikacije jer isklju¢ivo osoba koja posjeduje to-
ken, ili je ovlastena za njegovo koriStenje, moZe pristupiti
stranici i autorizirati nalog. Banka u SPI rjeSenje trenutno
dostavlja informaciju o statusu platne transakcije pa da-
vatelj naloga tako puno brZze dobiva to¢nu i provjerenu
informaciju o statusu platnog naloga, bez ulaska u inter-
netsko bankarstvo kako bi provjerio je li proveden. Kroz
uslugu PIS, integriranu u poslovni softver, mogu se inicira-
ti i buduca pojedinacna placanja: korisnik u ERP-u zadaje
nalog i vrijeme provodenja buduéeg placanja te ga jed-
nim klikom salje prema banci. Banka pohranjuje buduéu
platnu transakciju i provodi je na Zeljeni datum temeljem
primljenog i autoriziranog naloga. Osim pojedinacnih pla-
¢anja, korisnici usluge PIS mogu inicirati grupno placanje
naloga. To se obavlja tako da korisnik kroz svoj poslovni
softver (ERP) generira zahtjev za grupno plaéanje (skupni
nalog) zaprimljenih racuna. Svi pojedinacni nalozi unutar
grupnoga moraju se odnositi na istu platnu uslugu ban-
ke i pladati s istog bankovnog rac¢una, no datumi izvrsenja
pojedinacnih naloga mogu biti tekudi ili buduéi. Nakon $to
PIS zaprimi zahtjev za grupno plaéanje i verificira ga, kreira
platni nalog i Salje ga u sustav banke. Banka zaprima pro-
vjerenu grupnu platnu transakciju i provodi pojedinacna
pla¢anja temeljem primljenog i autoriziranog grupnog na-
loga i obavjestava korisnika o statusu provedbe unutar SPI
rieSenja. Kako se putem PIS usluge mogu placati sve valja-
ne knjigovodstvene isprave koje se evidentiraju i knjize u
racunovodstvenom programu, za vise od 1200 korisnika
poslovnih rjesenja Libusoft Cicom, to znaci dodatnu auto-
matizaciju poslovanja zahvaljujuci SPI rjesenju.

Usluga dohvacanja informacija o stanju racuna (AIS) korisni-
cima omogucuje da u stvarnom vremenu prate promjene
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na poslovnom racunu, ili vise njih, i to direktno kroz njihov
racunovodstveni ili poslovni program (ERP). U tom smislu
subjekti vise nisu obavezni ¢ekati izvatke o prometu po ra-
¢unima od prethodnog dana kako bi knjiZili platni promet
niti se moraju direktno spajati na internetsko bankarstvo
i traZiti i provjeravati pojedinacne transakcije, ve¢ infor-
macije o uplatama zaprimaju automatski, direktno u ra-
c¢unovodstveni program prema unaprijed utvrdenom ras-
poredu i po ra¢unima i vrstama transakcija koje je korisnik
odobrio. Pojednostavljeno, primjenom usluge informira-
nja o racunu, korisnik ne mora ulaziti u internetsko ban-
karstvo kako bi provjerio uplate ili skidao i knjiZio izvode,
nego sve podatke o prometima i stavkama prometa po
poslovnim Ziroracunima, kao i izvode, automatski zaprima
u poslovni ili raunovodstveni softver. Uzmimo za primjer
srednje veliki grad koji mjese¢no izdaje nekoliko tisuéa ra-
¢una za komunalnu naknadu. Prac¢enje pojedinacnih upla-
ta poslovnih subjekata i gradana, preveliko je opterecenje
za administraciju, posebice jer se prometi, odnosno upla-
te duznika najcesce knjize tek nakon zaprimanja izvadaka
o prometu po racunima za prethodni dan. Koristenjem us-
luge AIS administracija upravnog odjela komunalnog gos-
podarstva vise ne radi u proslosti, danas za prethodni dan,
vec informaciju o svakoj uplati, sa svih svojih poslovnih ra-
¢una, moze zaprimiti gotovo u stvarnom vremenu direk-
tno u svoj poslovni ili ra¢unovodstveni program. Usluga
je koncipirana na nacin da korisnik sam definira kako ¢e
je koristiti; moZe izabrati automatski primati informacije o
stavkama prometa po svim poslovnim racunima u svakom
ciklusu NKS-a ili podatke moze dohvatiti i pojedinacno, na
svoj zahtjev, u stvarnom vremenu. Ciklus NKS-a se odvija
maksimalno Cetiri puta u danu, medutim korisnik usluge
moze sam odrediti treba li se sustav osvjeziti novim infor-
macijama u svakom ciklusu ili mu je dovoljno da podatke
zaprimi jednom dnevno u terminu koji je sam odredio.
Kroz AIS se mogu povladiti i izvodi o prometu po racuni-
ma koji se potom automatski ucitavaju u racunovodstve-
ni program ili poslovno rjesenje. Za razliku od klasi¢nog
ucitavanja XML datoteke izvoda, $to je usluga koju danas
nudi vecina poslovnih banaka, korisnik usluge AlS vise ne
treba ulaziti u internetsko bankarstvo, povuci datoteku
na radnu povrsinu rac¢unala i potom je uditati u ra¢uno-
vodstveni program, ve¢ se sve informacije automatski
povlace u racunovodstveni program. U Siroj primjeni AIS
omogucuje automatsko knjizenje izvoda na nacin da se u
pred definirano vrijeme u ERP automatski povuku izvodi
pri ¢emu se prometi knjiZze na unaprijed odredena konta,
sukladno vrsti troska i podacima kao $to su naziv dobavlja-
Ca, poziv na broj primatelja i drugi relevantni podaci.

Unutar SPI rjeSenja korisnicima je omoguéeno postavlja-
nje razli¢itih parametara vezano uz povlacenje izvadaka
o prometu po transakcijskim racunima. Primjerice, pre-
duvjet za automatizirano povlacenje izvadaka moze biti
tocno odredeno vrijeme u danu kada ¢e se u SPI rjeSenje,
kroz AIS uslugu, povlaciti podaci s jednog ili vise transak-
cijskih racuna korisnika.
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Osoba unutar organizacije koja je zaduZena za knjiZzenje
izvoda u ERP-u, pokretanjem aplikacije i otvaranjem ekra-
na automatski ima pristup svim preuzetim izvodima sa
svih transakcijskih racuna pa jednostavno moZe napraviti
provjeru i sve daljnje akcije po potrebi.

Knjizenje izvoda obavlja se na uobicajen nacin; pedantno
i onim redoslijedom kako se zaprimaju iz banke. Razlika
je u koli¢ini manualnog rada i utrosenog vremena koji su
potrebni za izvrSenje svih zadataka jer, za razliku od klasic-
nog preuzimanja izvoda, korisnik AlS usluge unutar SPI rje-
senja ne treba pristupati u internetsko bankarstvo svake
pojedinacne banke i preuzimati izvode na radnu povrsinu
kako bi ih, nakon ucitavanja u racunovodstveni program,
proknjiZio.

Internetske usluge plaéanja te brojne druge usluge u obla-
ku, koje je ranije pruzao iskljucivo financijski sektor, danas
pored banaka pruZaju i kompanije tehnoloskog sektora,
¢ime se povedala sigurnost, jednostavnost, dostupnost i
raznovrsnost financijskih usluga te moguénost izbora za
potrosaca, a istodobno se smanjila cijena koristenja uslu-
ga financijskog sustava. Regulator za certificiranje i licen-
ciranje pruzatelja usluga platnog prometa na domacem
trzistu je Hrvatska narodna banka koja, izmedu ostalog,
odobrava i nadzire upis subjekata u registar te je pratila
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provedbu usklade banaka sukladno specifikaciji izradenoj
za jedinstveno standardizirano programsko sucelje, kako
bi se osigurao jedinstveni model za pristup trecih strana
racunima za placanje klijenata otvorenima u bankama.
U Republici Hrvatskoj su sve banke s datumom primjene
Uredbe RTS, 14. rujna 2019. godine, uskladile svoja su-
Celja za pristup trecih strana bilo putem APl namjenskog
sucelja ili preko modificiranoga klijentskog sucelja, Sto za
potrosace znaci da ne postoji prepreka da svojim bankov-
nim racunima, u kontekstu plac¢anja ili prac¢enja informaci-
ja o uplatama po racunima, ne koriste platne usluge PIS i
AIS direktno iz racunovodstvenog softvera. Treba naglasiti
da se i u slu€aju pristupa treéih strana putem API namjen-
skog sucelja ili preko modificiranog klijentskog sucelja za
potrebe sigurne komunikacije banaka i pruzatelja platnih
usluga, koriste kvalificirani elektronicki (eIDAS) certifika-
ti tako da banka uvijek zna tko pristupa njezinu sucelju,
$to moze biti sam klijent ili pruzatelj platnih usluga (TPP)
u ime klijenta.

4.1. Usluge placanja za fizicke osobe

Jedan od oblika usluge PIS, koja je temeljna platna usluga
proizasla iz revidirane Direktive PSD2, je i pla¢anje po za-
primlienom elektronickom dokumentu kroz uslugu IBAN
to IBAN (121). U zemljama koje su ranije zapocele liberali-
zaciju financijskog trzista, osim naziva IBAN to IBAN, ko-
risti se jos i termin Account-to-Account (A2A) plaéanja, a
predstavlja direktan prijenos novca s racuna platitelja na
racun primatelja, bez posrednistva karti¢arskih kuca. Rije¢
je o sve popularnijem obliku placanja pa mnogi financijski
stru¢njaci predvidaju da bi u narednim godinama ovaj na-
¢in pla¢anja mogao postati ¢eSce koriSten od tradicional-
nog karti¢nog plac¢anja. | u Hrvatskoj raste broj korisnika

A2A metode, posebno u segmentu pla¢anja komunalnih i
mobilnih usluga, odnosno transakcija na web shopovima
gdje je poveéan obujam pojedinacnih platnih transakcija.

Okvir 1: Racunovodstveni programi koji su do rujna 2023.
uveli PIS i AIS uslugu

Racunovodstveni program/ERP | PIS | AIS
Synesis (Pupilla) DA DA
Appros (ZG data) DA DA
Milenij (Milenij) DA DA
Gath (Elektronika Perhoc) DA DA
GoSoft (GolInfo) DA DA
Slon-ing (Slon-ing) DA DA
Galileo (APR) DA DA
Faros (RIS Software) DA DA
Ritam (Ritam) DA DA
Thor (Monri) X DA
Pantheon (Datalab) DA DA
Pantheon (Aliquantum idea) DA DA
Boquet (Delovski) X DA
Task (Task) DA DA
Maris (IPC Medimurije) DA DA
Jupiter (Spin) X DA
BBM (BBM) X DA
Minimax (SAOP) X DA
Korwin (Perfekta) DA DA
SPI (Libusoft Cicom) DA DA
Arhimed (FF informaticki inZzenjering) DA DA
IPS (sculptor) DA DA
Aplikacije Loncar DA DA
IRATA DA DA
Opera Opus (Svam plus) X DA

Postovani Citatelji!

Narudzbenicu za pretplatu
na casopis,
kao i brojne druge informacije
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Mirjana Mahovi¢ Komljenovic*

Koristeci elektronicku uslugu e-Savjetovanja, Vlada RH je krajem svibnja 2023. godine predstavila porezni paket
kojim se u sestom krugu porezne reforme mijenja 9 zakonskih propisa. Porezni paket sadrzi i prijedlog Zakona o
izmjenama Zakona o lokalnim porezima, kojim se ureduje sustav lokalnih poreza kao jedan od izvora financiranja

jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

PredloZene izmijenjene odredbe Zakona o lokalnim porezima, Cije se drugo Citanje u Hrvatskom saboru ocekuje
krajem rujna 2023. godine, usmjerene su na povecanje fiskalne autonomije jedinica lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave, vodeci racuna o Europskoj povelji o lokalnoj samoupravi prema kojoj najmanje dio prihoda
lokalnih jedinica mora proizlaziti iz lokalnih poreza i naknada Cije porezne stope utvrduju same lokalne jedinice.

Izmijenjene odredbe Zakona o lokalnim porezima, trebale bi stupiti na snagu 1. sijeCnja 2024. godine, osim po-
jedinih odredbi koje bi se trebale poceti primjenjivati ve¢ od 1. listopada 2023. godine. Vise o navedenom moZe

se procitati u nastavku clanka.

0Od 2017. godine u RH provedeno je vise krugova poreznih
reformi koje su sve imale za cilj porezno rastereéenje,
kako gradana, tako i gospodarstva. Reforma poreznog su-
stava i dalje se nastavlja a u Sestom krugu, koji bi trebao
zapoceti 1. listopada 2023. godine, stupit ¢e na snagu prvi
dio izmijenjenih zakonskih propisa. Medutim, za primjenu
drugog dijela zakonskih odredbi, propisano je stupanje na
snagu 1. sijeCnja 2024. godine.

Sve predloZene porezne izmjene usmjerene su na pove-
¢anje Zivotnog standarda gradana na nacin da se poveda-
ju nize neto plaée radnika a time i njihova kupovna mo¢,
ocCuva gospodarski rast, kao i poveca fiskalna autonomija
jedinica lokalne samouprave. Naime, radi povecanja au-
tonomije lokalnih vlasti i smanjenja ovisnosti jedinica lo-
kalne samouprave o prijenosima sredisnje drZave te po-
jednostavljivanja sustava oporezivanja dohotka, u pred-
loZenom poreznom paketu se, izmedu ostalih, planira
izmjena poreznih zakona vezanih uz oporezivanje dohotka
i to: Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.
— 115/22.), Zakona o lokalnim porezima (Nar. nov., br.
115/16. - 114/22.) te Zakonom o financiranju jedinica lo-
kalne i podruéne (regionalne) samouprave (Nar. nov., br.
127/17. - 151/22.), kojim se ureduju izvori sredstava i fi-
nanciranje poslova iz samoupravnog djelokruga jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, raspodjela
prihoda od poreza na dohodak, fiskalno izravnanje jedini-
ca lokalne i podrucéne (regionalne) samouprave te financi-
ranje decentraliziranih funkcija.

Stoga su izmjene Zakona o financiranju jedinica lokalne i
podrucéne (regionalne) samouprave potrebne radi uskla-

" Mr. sc. Mirjana Mahovi¢ Komljenovi¢, dipl.oec., Ministarstvo financija-
Porezna uprava, Novi Zagreb

denja nadina izraCuna sredstava fiskalnog izravnanja jedi-
nica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave s predlo-
Zenim izmjenama Zakona o porezu na dohodak i izmjena-
ma Zakona o lokalnim porezima.

Prema vaZzec¢im zakonskim odredbama, na utvrdeni iznos
poreza na dohodak obracunava se prirez porezu na do-
hodak po stopama koje jedinice lokalne samouprave pro-
pisuju svojim odlukama, Sto se pokazalo neprakti¢nim i
slozenim u primjeni, radi ¢ega se sustav oporezivanja do-
hotka predlaZe pojednostavniti ukidanjem prireza porezu
na dohodak.

No, ukidanjem prireza porezu na dohodak, kojeg je vecina
opcéina i gradova u svojim odlukama uvela, istovremeno
se dopusta da, ovisno o broju stanovnika, opéine i gradovi
sami propiSu niZu i viSu stopu poreza na dohodak za go-
di$nje poreze (nesamostalni rad, samostalnu djelatnost i
drugi dohodak) u granicama propisanim Zakonom o pore-
zu na dohodak, kako bi zadrzali zeljenu razinu prihoda, a
da porezni obveznici pri tome ne budu u financijski nepo-
voljnijem poloZaju.

Ako predstavnicko tijelo jedinica lokalne samouprave, a
ovisno o broju stanovnika, ne donesu odluku o visini nize
i viSe stope poreza na dohodak, na propisanu poreznu
osnovicu primjenjivat ¢e se stope poreza na dohodak od
20% i 30%.

Radi navedenog su tijekom cetvrtog kvartala 2023. go-
dine, jedinice lokalne samouprave duZe donijeti odluku
o visini poreznih stopa poreza na dohodak u granicama
propisanim Zakonom o porezu na dohodak te ih objaviti u
Narodnim novinama najkasnije do kraja godine, a koje ¢e
se porezne stope primjenjivati od 1. sijecnja 2024. godine.



Nastavno se daje prikaz predloZenih izmjena devet zakon-
skih propisa koji ¢e se promijeniti u Sestom krugu pore-
zne reforme, a odnose se na poduzetnike koji obavljaju
gospodarsku djelatnost u RH — pravne i fizicke osobe, te
na gradane koji ostvaruju neki od izvora dohotka.! Sve
navedene promjene jos nisu usvojene u Saboru, a oCekuje
se da ce stupiti na snagu 1. sijecnja 2024.

1.

2.

Zakon o
porezu na
dohodak?

Zakon o
lokalnim
porezima

- zaokruZivanje iznosa u eurima (svi iznosi se zao-
kruzuju u korist poreznih obveznika),

- ukidanje prireza porezu na dohodak na sve vr-
ste dohotka,

- propisivanje ovlasti jedinica lokalne samou-
prave da svojim odlukama propisu visinu stope
poreza na dohodak za godiSnje poreze u grani-
cama propisanim zakonom = spajanje dva javan
davanja u jedno,

-povecanje iznosa osnovnog osobnog odbitka
na 560,00 eura te osobnog odbitka za uzdrzava-
ne clanove i invalidnost,

- brisanje instituta osnovice osobnog odbitka,

- po prvi puta utvrduje se oporezivanje primitaka
po osnovi nagrada odnosno napojnica za dobro
obavljenu uslugu od strane trecih osoba po sva-
kom racunu naplacenom u gotovini i karticama.
Prijedlog da neoporezivi dio napojnice iznosi
3.360,00 eura godisnje. Iznos napojnice iznad
neoporezivog dijela oporezuje se kao konacan
drugi dohodak po stopi od 20% bez obracuna
doprinosa. Mjesecni iznos napojnice poslodavac
prijavljuje u sustav fiskalizacije te iskazuje u JO-
PPD obrascu po OIB-u radnika,

- povecanje porezne osnovice za primjenu vise
stope poreza na dohodak s 47.780,00 eura na
iznos od 50.400,00 eura,

- uvecanje osobnog odbitka za dana darovanja
iznad propisanog iznosa od 2% za svrhe utvrdene
strateskim projektima prema posebnim propisi-
ma ili strategijom nadleznih ministarstava,

- utvrdivanje roka za placanje poreza na doho-
dak po godisnjem obracunu na odredeni datum
(zadnji dan roka za podnosenje porezne prijave
odnosno 28. veljace a neovisno od datuma kada
je prijava podnesena). Ako bude usvojena, nave-
dena odredba bi se primjenjivala ve¢ pri godis-
njem obracunu poreza za 2023. godinu.
-ukidanje prireza porezu na dohodak
-prosirenje raspona za placanje poreza na kuce
za odmor od 0,60 eura do 5,00 eura /m2

1 Jzvorima dohotka smatraju se primici koje ostvaruju fizicke osobe od
nesamostalnog rada ili place, samostalne djelatnosti, imovine i imovin-
skih prava, kapitala i drugih primitaka, a prema ¢l. 5. Zakona o porezu na
dohodak.

2 Vi%e o predloZenim izmjenama Zakona o porezu na dohodak moze se
proditati u dvobroju ¢asopisa 7 i 8/2023.

Zakon o finan- | -promjena u raspodjeli udjela za nepreuzete

ciranju jedi-
nica lokalne
i podrucne

(regionalne)
samouprave

Zakon o
doprinosima

Zakon o

fiskalizaciji
u prometu
gotovinom

Zakon o
porezu na
dobit

decentralizirane funkcije ukljucujuéi funkciju
vatrogastva,

-promjena parametara u nacinu izra¢una sred-
stava fiskalnog izravnanja jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave. Iz izracuna
kapaciteta ostvarenih poreznih prihoda koji se
koriste za izracun sredstava fiskalnog izravnanja,
potrebno je iskljuciti prihode od prireza porezu
na dohodak.

- smanjenje osnovice za obracun doprinosa za |
stup mirovinskog osiguranja za bruto place do
1.300,00 eura (na nacin da drzava preuzima dio
troSkova uplate mirovinskih doprinosa za radnike
s malim placama, pri ¢emu olaksica nece utjecati
na smanjenje prava iz MO po umirovljenju.)

Za iznos bruto mjesecne pla¢e do 700,00 eura
umanjenje mjesecne osnovice za obracun dopri-
nosa za | stup MO iznosi 300,00 eura. Ako iznos
bruto mjesecne place iznosi od 700,01 eura do
1.300,00 eura iznos umanjenja mjesecne osnovi-
ce izracunava se kao umnozak koeficijenta 0,5 i
razlike najviseg iznosa bruto mjesecne place na
kojeg se primjenjuje pravo na umanjenje mje-
seCne osnovice u iznosu 1.300,00 eura i ukupnog
iznosa bruto placa za odredeni mjesec. Prema
prijedlogu ¢l. 24. Zakona o doprinosima, navede-
na odredba trebala bi stupiti na snagu 1. prosinca
2023. godine kako bi se umanjenje osnovice za
obracun doprinosa za | stup MO, primjenjivalo
od sijecnja 2024. godine,

- prosirenje koeficijenata za izbor viSe osnovice
za placanje doprinosa osiguranicima koji su ob-
veznici doprinosa za svoje osobno osiguranje.
PredlaZe se da obveznici placanja doprinosa sa-
mostalno odlucuju o izboru vise osnovice slobod-
nim odredivanjem veceg koeficijenta. Mjesecna
osnhovica za obracun doprinosa propisana je kao
umnoZzak iznosa prosjecne place i odredenog ko-
eficijenta. Trenutno koeficijenti su cijeli brojevi
od 1.-6 / prijedlog 0,75; 1; 1,5; 2; 2,5...

- od 1. sijecnja 2024. godine dostava podataka o
napojnici u sustav fiskalizacije ako je racun na-
placen sredstvima koja se smatraju prometom
gotovine i ako takav podatak postoji,
-uskladenje odredbi Zakona u kojima su iznosi
izrazeni u kunama a koje se odnose na placanje
gotovim novcem izmedu poreznih obveznika od-
nosno obveznika fiskalizacije kao i novéane ka-
zne za porezne prekrsaje, s odredbama Zakona o
uvodenju eura kao sluzbene valute u RH

- zaokruZivanje iznosa u eurima u korist poreznih
obveznika,

- povecanje iznosa vrijednosti dugotrajne imovi-
ne na koju se primjenjuje obracun amortizacije u
korist poreznog obveznika na 650,00 eura,

- utvrdivanje roka za placanje poreza na dobit po
godiSnjem obracunu na odredeni datum (zadnji
dan roka za podnosenje porezne prijave odnosno
30. travnja a neovisno od datuma kada je prijava
podnesena),

- ukidanje poreza po odbitku za istrazivanje trzi-
Sta, poreznog i poslovno savjetovanje,
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6. Zakon o - ukidanje poreza po odbitku za isplate dividendi
porezu na poduzetnicima s podrucja Europskog gospodar-
dobit skog prostora (uz EU prosirenje oslobodenja za

Norvesku, Island, Lihtenstajn),
- povecanje stope poreza po odbitku za nesura-
dujuce jurisdikcije s 20% na 25%. Lista nesuradu-
judih jurisdikcija se aZurira redovito na razini EU
radi Cega je treba redovito pratiti.
7. Zakon o PDV-u | - uskladenje s Direktivom Vijec¢a EU 2020/284 od
18. veljace 2020. u pogledu uvodenja odredenih
zahtjeva za pruzatelje platnih usluga radi suzbija-
nja prekogranicnih prijevara u vezi PDV-a,
- uvodi se obveza pruzateljima platnih usluga na
razini EU za dostavu podataka kao bi se sprije-
¢ilo izbjegavanje placanja PDV-a za nerezidente
koji posluju u drugim drzavama ¢lanicama. Pru-
Zatelji platnih usluga dostavljat ¢e podatke svako
tromjesecje, do kraja mjeseca koji slijedi nakon
zavr$etka tromjesecja (za prvo tromjesecje 2024,
do 30. travnja 2024. godine),
- izmjena odredbi o ispravku porezne osnovice u
slu¢aju nemoguénosti naplate cijelog ili dijela do-
spjelih potraZivanja koji nisu naplaceni dulje od
jedne godine,
- novi propisani prag za ulazak u sustav PDV-a pove-
¢ava se na 40.000,00 eura s iznosa 39.816,84 eura.
- pojednostavljenje stjecanja statusa poreznog
savjetnika,
- omogucavanje prekograni¢nog pruzanja uslu-
ga za porezne savjetnike iz svih zemalja ¢lanica
OECD-3,
- omogucavanje zastupanja pred upravnim sudo-
vima u sporovima vezanim za porezne postupke,
- uskladenje sa Zakonom o uvodenju eura
- provedba Mnogostranih sporazuma nadleznih
tijela o automatskoj razmjeni,

8. Zakon o
poreznom
savjetnistvu

9. Zakon o ad-
ministrativnoj

suradnji u - uvodenje Uredbe Vije¢a u pogledu mjera za jaca-
podrucju nje administrativne suradnje na podrucju PDV-a.
poreza

U nastavku se donosi prikaz najznacajnijih predlozenih iz-
mjena Zakona o lokalnim porezima.

Zakon o lokalnim porezima (Nar. nov., br. 115/16., 101/17. i
114/22., u daljnjem tekstu: Zakon), kojim se ureduje sustav
i naplata lokalnih poreza, kao jedan od izvora financiranja
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, do-
nijet je u sklopu porezne reforme krajem 2016. godine, na
nacin da je vecina odredbi o lokalnim porezima preuzeta
iz Zakona o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regi-
onalne) samouprave (Nar. nov., br. 117/93. - 100/15.). Pre-
ma izmijenjenim odredbama krajem 2022. godine, Zakon
je prilagoden uvodenju eura kao sluzbene valute u RH, na
nacin da su iznosi u kunama, primjenom srednjeg tecaja
konverzije (1 euro = 7,53450 kn) i opcih pravila za preracu-
navanje i zaokruZivanje, pretvoreni u eure.

Zakonom o lokalnim porezima propisani su:

> porezi jedinica podrucne (regionalne) samouprave, te
» porezi jedinica lokalne samouprave.

Jedinice lokalne samouprave su opcine i gradovi, dok su je-
dinice podrucne (regionalne) samouprave Zupanije. Grad
Zagreb, kao glavni grad RH, je posebna i jedinstvena teri-
torijalna i upravna cjelina kojoj se ustrojstvo ureduje Za-
konom o Gradu Zagrebu (Nar. nov., br. 62/01. — 144/20.).

Prema cl. 3. Zakona, vrste poreza koje mogu vlastitim
odlukama propisivati jedinice podrucne (regionalne) sa-
mouprave su:

1. porez na nasljedstva i darove

2. porez na cestovna motorna vozila
3. porez na plovila

4. porez na automate za zabavne igre.

Vrste lokalnih poreza koje mogu vlastitim odlukama pro-
pisivati jedinice lokalne samouprave - opcine i gradovi,
utvrdeni su ¢l. 20. st. 1. Zakona i to su:

1. prirez poreza na dohodak,

2. porez na potrosnju,

3. porez na kuée za odmor te

4. porez na koriStenje javnih povrsina.

Svaka jedinica lokalne samouprave samostalno odlucuje
o uvodenju obveze pladanja lokalnih poreza, te ih moze
ali i ne mora uvesti. Ako odluci uvesti neki od navedenih
lokalnih poreza, porez na kuce za odmor te porez na ko-
riStenje javnih povrsina su godisnji porezi koji se utvrduju
periodicki odnosno u tekuéoj godini za tu godinu, a za koje
porezno tijelo donosi porezno rjeSenje. No, prirez pore-
zu na dohodak i porez na potrosnju su vrste poreza koji
se utvrduju mjese¢no podnosenjem propisanih obrazaca
koje su porezni obveznici duzni u propisanim rokovima
dostavljati ispostavi Porezne uprave (dalje: PU) prema sje-
distu za pravne te prebivalistu ili uobi¢ajenom boravistu
za fizicke osobe ili poreznom tijelu opcina ili gradova.

Prema predloZenim izmjenama Zakona, sve vrste pore-
za koje propisuju jedinice podrucne (regionalne) samo-
uprave se mijenjaju dok se kod poreza koje donose gra-
dovi i opéine, mijenja samo visina utvrdivanja poreza
na kuce za odmor te ukida prirez porez na dohodak na
sve izvore ostvarenog dohotka fizi¢kih osoba. Odredbe
o nacinu utvrdivanja poreza na potrosnju te poreza na
koriStenje javnih povrsina ostaju nepromijenjene.

Prema tome, predstavnicko tijelo jedinice lokalne samou-
prave svojom odlukom i nadalje utvrduje:

> za potrebe placanja poreza na potrosnju - visinu stope
poreza na potrosnju i nadlezno porezno tijelo za utvrdi-
vanje i naplatu poreza, te

» za potrebe placanja poreza na koristenje javnih povrsi-
na - $to se smatra javnom povrsinom, visinu, nacin i uv-
jete placanja poreza na koriStenje javnih povrsina, kao i
nadleZno porezno tijelo za utvrdivanje i naplatu poreza.

Vec je naglaseno da je oporezivanje dohotka kojeg ostvaru-
ju fizicke osobe u RH, uredeno je osim Zakonom o porezu
na dohodak i Zakonom o lokalnim porezima koji jedinicama
lokalne samouprave daje moguénost da obveznicima pore-



za na dohodak sa svoga podrucja odlukom propisu obvezu
obracunavanja i pladanja prireza porezu na dohodak.

Medutim, radi raspodjele prihoda od poreza na dohodak,
fiskalnog izravnanja jedinica lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave te financiranja decentraliziranih funkcija,
predlazu se izmjene i Zakona o financiranju jedinica lokal-
ne i podrucéne (regionalne) samouprave.

Prirez porezu na dohodak je najznacajniji izvor prihoda je-
dinica lokalne samouprave, pri ¢emu su gradovi i opéine
mogli samostalno odludivati o njegovu uvodenju kao i o
visini stope unutar zakonom propisanog raspona.

Prema dostupnim podacima koje je na e-Savjetovanju
objavila Vlada RH za 2022. godinu, moguénost dodatnog
obracunavanja prireza porezu na dohodak iskoristilo je 55%
jedinica lokalne samouprave. Nadalje, a prema utvrdenim
izvorima prihoda, vidljivo je da jedinice lokalne samouprave
imaju nisku fiskalnu autonomiju, budu¢i mogu utjecati tek
na visinu prihoda ostvarenu od prireza porezu na dohodak.

Na temelju zakonskih odredbi, porez na dohodak i prirez
porezu na dohodak se utvrduju i placaju istovremeno, a
Sto je bilo neprakti¢no i slozeno za primjenu. Stoga se iz-
mjenama Zakona predlaZe ujediniti ta dva javna davanja,
u jedno davanje na nacin da se ukine obveza plac¢anja pri-
reza porezu na dohodak.

Prema tome, kako bi se pojednostavnio sustav i utvrdi-
lo oporezivanje primjenom samo jedne porezne stope
na dohotke koje ostvaruju fizicke osobe, na nacin da se
dva javna davanja koja se ubiru zajedno, ujedine u jed-
no davanje, predlaze se ukidanje prireza koji se placa na
utvrdeni iznos poreza na dohodak.

Medutim, kako bi se radi ukidanja prireza porezu na doho-
dak, zadrzala Zeljena razina prihoda, istovremeno se omo-
gucuje jedinicama lokalne samouprave da u svojim Odlu-
kama propisu visinu poreznih stopa za godiSnje dohotke,
a u granicama utvrdenim Zakonom o porezu na dohodak i
ovisno o broju stanovnika.

Na taj nacin ¢e se povecati fiskalna autonomija jedinica
lokalne samouprave u RH, a kakvu ima vecina zemalja u
svijetu, jer ¢e lokalne jedinice mo¢i samostalno svojim od-
lukama, upravljati visinom poreznih stopa za dohotke koje
ostvaruju fizicke osobe.

Navedeno je u skladu s €l. 9. t. 3. Europske povelje o lokal-
noj samoupravi, prema kojoj najmanje dio prihoda lokal-
nih jedinica mora proizlaziti iz lokalnih poreza i naknada,
Cije stope, u granicama utvrdenim zakonom, odreduju
same lokalne jedinice.

Prema predloZenim izmjenama, a sukladno novom ¢l. 19.
a Zakona o porezu na dohodak, predstavnicko tijelo jedi-
nica lokalne samouprave moze svojom odlukom propisati
visine poreznih stopa u granicama koje su u odnosu na
vaZece stope poreza na dohodak, uvecane za maksimal-
ni moguci prirez, a $to je prikazano u tabeli br.2.

Opcina 15% do 22% 25% do 33%
grad s manje od 15% do 22,40% 25% do 33,60%
30.000 stanovnika

grad s vise od 15% do 23% 25% do 34,50%

30.000 stanovnika

Grad Zagreb 15% do 23,60% 25% do 34,50%
Opdine koje su do sada mogle propisati prirez porezu na do-
hodak do 10%, moci ¢e odrediti stopu poreza na dohodak

od 15% do 22% za nizu stopu i 25% do 33% posto za visu.
Primjer izracun:
niZa stopa poreza na dohodak 20% x stopa prireza 10% = 22%;
visa stopa poreza na dohodak 30% x stopa prireza 10% = 33%

Za gradove do 30 tisuéa stanovnika, koji su mogli propisati
prirez porezu na dohodak do 12%, novi raspon odrediva-
nja poreza na dohodak je izmedu 15% i 22,4 % za niZu sto-
pui25% i33,6 % za visu stopu.

Za gradove s viSe od 30 tisuéa stanovnika koji su do sada
mogli imati prirez do 15%, raspon poreznih stopa je od
15% do 23,6% za niZu stopu te 25% i 34,5% za viSu stopu.

Za Grad Zagreb u kojem propisana stopa prireza iznosi
18%, raspon u kojem moze odrediti nizu stopu poreza na
dohodak je od 15% do 23,6 %, a visu od 25% do 34,50%.

Prema prijedlogu izmijenjenih zakonskih odredbi, ras-
pon vise i niZze stope poreza na dohodak ovisi o veli€ini
jedinice lokalne samouprave.

Bududi su prihodi radi ukidanja prireza porezu na dohodak
manji, na taj nacin se gradovima i op¢inama omoguduje da
zadrZe Zeljenu razinu prihoda, a da pri tom porezni obve-
znici ne budu u financijski nepovoljnijem polozaju.

NiZu i viSu stopu poreza za dohotke koji nisu konacni,
predstavnickog tijela jedinice lokalne samouprave utvr-
duje donosenjem Odluke, koja se objavljuje u Narodnim
novinama najkasnije do kraja studenog tekuée godine, sa
stupanjem na snagu 1. sije€nja iduée godine, a primjenju-
je se do donosenja nove odluke. Stoga su jedinice lokal-
ne samouprave Odluku svog predstavnic¢kog tijela duzne
dostaviti Ministarstvu financija - Poreznoj upravi u roku
od osam dana od dana njezina donoSenja, radi objave na
mreZnim stranicama Porezne uprave.

Navedeno znaci da je za primjenu od 1. sije€nja 2024. godine,
predstavnicko tijelo jedinice lokalne samouprave potrebno
donijeti Odluku kojom se odreduje visina poreznih stopa, te
istu objaviti u Narodnim novinama do kraja 2023. godine.

Medutim, ako predstavnicko tijelo jedinice lokalne samo-
uprave ne donese odluku kojom ¢e propisati visinu po-
reznih stopa u propisanom roku, tada se odreduje stopa
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poreza na dohodak od 20% na poreznu osnovicu do visine
50.400,00 eura i 30% na dio porezne osnovice koji prelazi
iznos od 50.400,00 eura.

Prema ¢l. 25. Zakona, obveznici pla¢anja poreza na kuée za od-
mor su pravne i fizicke osobe - gradani, koji su vlasnici ku¢a za
odmor. Kuéom za odmor smatra se svaka zgrada ili dio zgra-
de ili stan koji se koriste povremeno ili sezonski. Ako pravna
ili fizicka osoba - gradanin, posjeduje dvije kuce ili dva stana,
od kojih jednu koristi za stanovanje u mjestu gdje ima stalno
prebivaliste, a u drugom mjestu ima kucu ili stan koji se koristi
povremeno tijekom godine, tada se ta druga kuc¢a smatra ku-
¢om za odmor i podlijeZe pla¢anju poreza na kuce za odmor.

Pla¢anju poreza na kuce za odmor podlijezu i sve naslije-
dene kuée, kao i ku¢e koje su moZda izgradene bez gra-
devinske dozvole ako se koriste povremeno ili sezonski.
Ako je kuéa za odmor u izgradnji, porez se placa samo na
korisnu povrsinu dijela kuce koja se moZe koristiti. Postoje
li dva ili viSe suvlasnika nad ku¢om za odmor, tada je svaki
od njih porezni obveznik za dio kuée $to je ima u vlasnistvu
i svaki osobno dobiva rjeSenje o razrezu poreza.

Kuéom za odmor ne smatraju se gospodarske zgrade koje
nisu stambeni prostori, ve¢ sluze isklju¢ivo za smjestaj po-
ljoprivrednih strojeva, odlaganja oruda i drugog pribora,
kao sto su klijeti, ribarske kuce te druge gradevine koje se
koriste za poljoprivrednu proizvodniji ili se podiZu na krat-
ko vrijeme i upotrebljavaju privremeno.

Pri odredivanju poreza na kuce za odmor, prisutne su dvoj-
be oko utvrdivanja razlike izmedu klijeti i ku¢e za odmor,
pri ¢emu za njihovo razlikovanje nije bitna povrsina kao ni
uredenost ili opremljenost zgrade, ve¢ Cinjenica koristi li se
zgrada povremeno za odmor i oporavak ili ne. Pod pojmom
klijeti, podrazumijeva se takva zgrada u vlasniStvu gradana,
koja se ne moze koristiti za odmor ili oporavak, nego sluzi
iskljucivo kao gospodarski objekt namijenjen poljoprivred-
noj proizvodniji, preradi i Cuvanju voca i povréa s posebnim
prostorom za odlaganje i Cuvanje oruda i alata, pa se na nju
ne plac¢a porez na kuée za odmor. Ako se neka zgrada koristi
i kao gospodarski objekt i kao zgrada za odmor, porez se
utvrduje samo za onaj dio zgrade koji se koristi za odmor.

Ku¢om za odmor smatra se svaka zgrada koja je dovrsena
toliko da se moze koristiti povremeno ili sezonski, Sto mi-
nimalno podrazumijeva da je na objektu postavljena vanj-
ska stolarija te da postoji sanitarni ¢vor.

Porez na kuce za odmor za 2023. godinu placa se od 0,66
eura do 1,99 eura/m2 korisne povrsine kuce za odmor, a
porezno rjeSenje o obvezi plaéanja poreza, mozZe donijeti
upravno tijelo jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) sa-
mouprave ili nadlezna ispostava Porezne uprave, ako je op-
¢ina ili grad, svojom odlukom prenijela na Poreznu upravu
poslove utvrdivanja te naplatu poreza na kuée za odmor.

Prema predloZenim izmjenama Zakona, visinu poreza na
kuée za odmor od 1. sijec¢nja 2024. godine, gradovi i op-
¢ine mogu samostalno propisivati u prosirenom rasponu
od 0,60 eura do 5,00 eura/m2 korisne povrsine. Prilikom
predlaganja niZe granice poreza na kuce za odmor od 0,60
eura/m2, uzeto je u obzir nacelo ekonomiénosti za pro-
vedbu poreznog postupka, dok je pri odredivanja gornje
granice od 5,00 eura/m2, primijenjeno nacelo pravedno-
sti u odredivanju visine poreza na kuée za odmor.

Prema tome, za potrebe pla¢anja poreza na kuce za
odmor, u svojoj odluci predstavnicko tijelo jedinice lo-
kalne samouprave utvrduje visinu poreza na kude za
odmor, a ovisno o mjestu, starosti, stanju infrastruktu-
re te drugim okolnostima bitnim za koristenje kuce za
odmor u rasponu od 0,60 eura do 5,00 eura/m2, te i
nadleZno porezno tijelo za utvrdivanje i naplatu poreza.

Obveznici pladanja poreza na nasljedstva i darove su fizi¢-
ke i pravne osobe koje na podrucju RH naslijede, primile
na dar ili stekle po drugoj osnovi bez naknade imovinu na
koju se placa porez na nasljedstva i darove. Ako se na-
sljednik odrekne nasljedstva ili ga ustupi u ostavinskom
postupku, porez na nasljedstva i darove placa osoba kojoj

Porez na nasljedstva i darove placa se po stopi od 4%, pri
¢emu osnovicu poreza na nasljedstva i darove utvrduje
nadlezno porezno tijelo.

Odredbama ¢l. 4. st.1. i 2. Zakona, propisano je da se po-
rez na nasljedstva i darove pla¢a na gotov novac, novca-
ne trazbine i vrijednosne papire (vrijednosnice) te na po-
kretnine, ako je pojedinacna trzisna vrijednost pokretnina
veca od 6.636,14 eura na dan utvrdivanja porezne obveze.

No, porez na nasljedstva i darove ne plaéa se ako se na
naslijedeni ili darovani gotov novac, novéane trazbine, vri-
jednosne papire (vrijednosnice) te pokretnine pla¢a neki
drugi porez prema posebnom propisu.

Prema predloZenim izmjenama ¢l .4. Zakona, a radi prak-
ticnosti u primjeni, predlaZe se iznos od 6.636,14 eura, za-
mijeniti iznosom od 6.700,00 eura.

Prema tome, od 1. sijeCnja 2024. godine, porez na na-
slijedstva i darove placaju pravne i fizicke osobe koje
na teritoriju RH naslijede ili primile na dar ili steknu po
nekoj drugoj osnovi bez naknade gotov novac, novca-
nu trazbinu i vrijednosne papire (vrijednosnice) te na
pokretnine ako je pojedinacna trZisSna vrijednosti veéa
od 6.700,00 eura na dan utvrdivanja porezne obveze.

Obveza plac¢anja poreza na cestovna motorna vozila (da-
ljie: CMV) utvrduje se jednom godisnje donosenjem po-
reznog rjesenja od strane jedinica podrucne (regionalne)
samouprave, i to neposrednim rjeSavanjem bez provedbe
ispitnog postupka. Porez na CMV placdaju pravne i fizicke
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osobe koje su na dan registracije odnosno ovjere produze-
nja vaZenja prometne dozvole, vlasnici osobnih automobi-
la, motocikala, lakih ¢etverocikala i etverocikala.

Medutim iznimno, ako je CMV u vlasniStvu leasing drustva
ili pravne ili fizicke osobe koja daje u najam vozilo, ili ako
je CMV u vlasnistvu prave osobe, a korisnik je podruZznica
te pravne osobe, tada je obveznik pla¢anja poreza na CMV
korisnik leasinga ili najma vozila ili podruznica pravne oso-
be koji su upisani u prometnu dozvolu vozila.

Navedena zakonska odredba prema kojoj se kao obveznik
pla¢anja poreza na CMV smatra korisnik leasinga a ne vla-
snik leasinga, zaustavila se praksa , prefakturiranja” nave-
denog poreza na korisnika leasinga. Naime, leasing drus-
tva su obvezu za CMV prevaljivala na korisnika leasinga,
pri ¢emu se obveza na CMV vise nije mogla smatrati po-
rezom, vec¢ uslugom, tako je vlasnik leasinga od korisnika
navedenu svotu morao uvecati za PDV, sto je pak dodatno
povecavalo troskove korisniku leasinga.

Porez na CMV se placa ovisno o godini starosti i snazi mo-
tora izrazenoj u kilovatima, pri ¢emu naplatu poreza na
CMV temeljem rjesenja, obavlja pravna osoba koja u svom
sastavu ima stanicu za tehnicki pregled vozila.

Medutim, prema ¢l. 12. Zakon propisano je da se porez na
CMV ne placa na vozila Republike Hrvatske i jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave, na vozila tijela drzavne
uprave, na vozila zdravstvenih ustanova, vatrogasnih jedini-
ca, diplomatskih i konzularnih predstavnistava i stranoga di-
plomatskog osoblja, na posebna vozila kojima vlasnici obav-
ljaju registriranu djelatnost za prijevoz umrlih i taksi-sluzbu te
vozila prilagodena za prijevoz osoba s invaliditetom.

Nadalje, porez na CMV ne plaéaju osobe koje su u cijelosti
bile oslobodene plac¢anja carine i PDV-a pri nabavi vozila.

Ako je tijekom kalendarske godine nabavljeno cestovno
motorno vozilo koje do tada nije bilo registrirano, vlasnik
toga vozila plaéa godisnji porez na CMV, ali umanjen za
dio godine prije nabave vozila. Jednako tako, pri promjeni
vlasnistva cestovnoga motornog vozila tijekom kalendar-
ske godine, novi vlasnik ne pla¢a porez na CMV ako je taj
porez bio utvrden prijasnjem vlasniku.

7.1. Prijedlog izmjena poreza na CMV

Prema prijedlogu izmjena odredbi ¢l. 11. st. 3. Zakona, po-
rez na CMV za osobne automobile, motocikle, lake ¢etve-
rocikle i ¢etverocikle ée se utvrdivati prema snazi motora
iskazanoj u kW i godinama starosti, a prema vrijednostima
iskaznim u tabelama:

Tablica 3. Porez na CMV za osobne automobile

Placa se eura

Ako je snaga motora

do 2 godine od2do5 od 5do 10
starosti godina starosti | godina starosti
55 40,00 33,00 27,00
55 70 53,00 46,00 33,00
70 100 80,00 66,00 53,00
100 130 119,00 93,00 80,00
130 199,00 159,00 133,00

Tablica 4. Porez na CMV za motocikle

Ako je snaga motora Placa se eura

do 2 godine od5do 10
0L starosti godina starosti | godina starosti
20 13,00 11,00 7,00
20 50 27,00 20,00 13,00
50 80 66,00 53,00 40,00
80 159,00 133,00 106,00

Tablica 5. Porezna CMV za lake cetverocikle i cetverocikle

Placa se eura

Ako je snaga motora

do 2 godine od2do5 od5do 10
preko kw starosti godina starosti | godina starosti
4 7,00 5,00 4,00
4 10 11,00 8,00 7,00
10 15 16,00 13,00 11,00
15 19,00 16,00 13,00

7.2. Prijedlog izmjena poreza na plovila

Obveza pladanja poreza na plovila propisana je za sve
pravne i fizicke osobe koje su vlasnici registriranih plovi-
la. Za potrebe utvrdivanja poreza na plovila, plovilom se
smatra brod (jahta ili brodica) i camac unutarnje plovidbe
koji sluzi razonodi, Sportu ili rekreaciji.

Porez na plovila placa se godisnje, a visina poreza utvrduje
se rjeSenjem ovisno od:

- duzine plovila iskazanoj u metrima,

- snazi motora iskazanoj u KW,

- jeli plovilo ima kabinu na motorni pogon te
- jeli plovilo ima kabinu s pogonom na jedra.

Prema prijedlogu izmjena ¢l. 14. st. 2. Zakona, porez na
plovila od 1. sije¢nja 2024. godine, placao bi se prema
iskazanim vrijednostima u tabelama:

Tablica 6. Porez na plovila bez kabine:

Ako je duZina plovila u Placa se eura
metrima Snaga motora (kW)

preko do do 30 preko 30 do 100 | preko 100
5 7 - 27,00 53,00
7 10 13,00 40,00 66,00
10 - 27,00 60,00 80,00

Tablica 7. Porez na plovila s kabinom na motorni pogon

Placa se eura

Ako je duzina
plovila u metrima

Snaga motora (kW)
preko 30 | preko 100 preko 500
5 7 - 27,00 40,00 -
10 27,00 53,00 66,00 332,00
10 12 40,00 66,00 133,00 465,00
12 - 53,00 133,00 398,00 664,00
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7 - 40,00 53,00 66,00
10 27,00 80,00 133,00 265,00
10 12 40,00 106,00 265,00 398,00
12 - 53,00 199,00 398,00 531,00

Porez na plovila plaéa se prema rjeSenju o utvrdivanju po-
reza koje donosi nadlezno porezno tijelo na podrucju ko-
jeg je plovilo registrirano, i to u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja o utvrdivanju poreza.

Medutim, porez na plovila ne pla¢a se na plovila kojima
se obavlja registrirana djelatnost, kao i na brodice u vla-
snistvu domicilnog stanovnistva na otocima koje sluze za
nuznu organizaciju Zivota i odrZavanje posjeta na otocima.

Porez na plovila prihod je jedinice podruéne (regionalne)
samouprave na podrucju koje je plovilo registrirano.

Porez na automate za zabavne igre, pla¢a se na automate
za zabavne igre koji se stavljaju u uporabu u zabavnim klu-
bovima, ugostiteljskim objektima, javnim objektima i dru-
gim javnim prostorima. Automati za zabavne igre mogu se
stavljati u pogon pomocu kovanica, Zetona ili uz naplatu, pri
¢emu igra¢ ne ostvaruje dobitak u novcu, stvarima ili pra-
vima. Svaki automat koji je zate¢en u uporabi protivno na-
vedenim odredbama, oduzet ¢e se privremeno do okonca-
nja prekrsajnog postupka, pri cemu troskove privremenog
oduzimanja automata snosi vlasnik ili korisnik automata.

Automati za zabavne igre podijeljeni su u dvije skupine, AiB.

1. automati skupine A uklju€uju - videoigre, simulatore i
druge elektroni¢ke automate za zabavu na kojima igrac
ne ostvaruje dobitak,

2. automati skupine B ukljucuju - fliper, biljar, hokej, stolni
nogomet, pikado i druge mehanicke automate.

Jasnije uredenje primjene Zakona o lokalnim porezima u di-
jelu koji se odnosi na automate za zabavne igre, propisano je
Pravilnikom o priredivanju zabavnih igara (Nar. nov., br. 1/17.).
Prema cl. 2. navedenog Pravilnika utvrdeno je da automate za
zabavne igre moZe postavljati i zabavne igre na automatima
za zabavu moZe priredivati samo pravna ili fizicka osoba re-
gistrirana za tu djelatnost. Zabavne igre se mogu priredivati
na automatima za zabavne igre, u posebno uredenim zabav-
nim klubovima, ugostiteljskim objektima, javnim objektima i
drugim javnim prostorima (trgovacki centri, sportske dvorane,
stadioni, benzinske pumpe, trznice, zeljeznicke, autobusne te
aerodromske ¢ekaonice, turisticke plaze, luna parkovi i drugo).

Automati za zabavne igre ne mogu se postavljati u ugostitelj-
skim objektima koji se nalaze unutar prostorija obrazovnih i
zdravstvenih ustanova, unutar prostorija tijela drzavne upra-
ve, te prostorija lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Obveznik pla¢anja poreza na automate za zabavne igre
je pravna ili fizicka osoba koja automate za zabavne
igre stavlja u uporabu u zabavnim klubovima, ugosti-

teljskim objektima, javnim objektima i drugim javnim
prostorima.

Prema prijedlogu izmjena ¢l. 18. st. 1. Zakona, porez na au-
tomate za zabavne igre od 1. sije¢nja 2024. godine, pladao
bi se mjesecno u iznosu od 13,30 eura po automatu, umje-
sto dosadasnjeg mjesecnog iznosa koji iznosi 13,27 eura,
a koji se iznos predlaze zaokruZiti na nacin da se postigne
jednostavnost u primjeni bez prevelikog financijskog opte-
reé¢enja za obveznike pladanja navedenog poreza.

Medutim, porez na automate za zabavne igre ne placa se
na automate za zabavu vrste biljar ako imaju na vidnom
mjestu istaknutu markicu Hrvatskog biljarskog saveza.

Porez na automate za zabavne igre plaéa se prema mjestu
gdje se automat za zabavne igre stavlja u uporabu i pri-
hod je jedinice podruéne (regionalne) samouprave prema
mjestu gdje se automat za zabavne igre stavlja u uporabu.

Kako bi se povedala fiskalna autonomija te smanjila ovi-
snost jedinica lokalne samouprave o prijenosima sredisnje
drzave, sukladno odredbama ¢l. 9. t. 3. Europske povelje o
lokalnoj samoupravi, nuzne su promjene u vise zakonskih
propisa, a osobito u Zakonu o porezu na dohodak, Zakonu o
lokalnim porezima te Zakonu o financiranju jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave. Prema navedenoj Po-
velji, najmanje dio prihoda lokalnih jedinica mora proizlaziti
iz lokalnih poreza i naknada, Cije stope, u granicama utvrde-
nim zakonom, odreduju same lokalne jedinice.

Radi ukidanja prireza porezu na dohodak, gradovima i op¢i-
nama daje se mogucnost da samostalno svojim odlukama,
upravljaju visinom poreznih stopa za dohotke koje ostvaru-
ju fizicke osobe a koji se ne smatraju konacnim. Medutim,
ostali parametri za obracun poreza na dohodak kao $to su to
osobni odbici, odbici za uzdrzavane ¢lanove uze obitelji, neo-
porezivi primici, osnovica za primjenu poreznih stopa, propi-
sani su Zakonom o porezu na dohodak. Prema predloZenim
izmjenama Zakona proSiruje se i raspon u kojem je predstav-
nicko tijelo jedinice lokalne samouprave ovlasteno propisati
visinu poreza na kuce za odmor. Ostale predloZene izmjene
Zakona odnose se na zaokruZivanje iznosa u eurima, koji su
izraCunani uz primjenu opcih pravila za preracunavanje i za-
okruZivanje iz Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute
u RH, sto je dovelo do neprakti¢nosti u primjeni. Stoga se
zaokruZivanje iznosa u eurima obavlja u korist poreznog ob-
veznika, ali na nacin da zbog zaokruZivanja iznosa lokalne
jedinice ne budu u financijski nepovoljnijem poloZaju u od-
nosu na njihov sadasnji polozaj. Odluka predstavnickog tijela
jedinice lokalne samouprave kojom se propisuje visina pore-
znih stopa u zakonom propisanim granicama, objavljuje se u
Narodnim novinama, te donosi najkasnije do kraja studenog
2023. godine, sa stupanjem na snagu 1. sije¢nja 2024. godine.
U slucaju da predstavnicko tijelo jedinice lokalne samoupra-
ve ne donese odluku kojom ¢ée propisati visinu poreznih sto-
pa u propisanom roku, tada se odreduje stopa od 20% koja
se primjenjuje na poreznu osnovicu do visine 50.400,00 eura
i 30% na dio porezne osnovice koji prelazi iznos od 50.400,00
eura. Sve navedene predloZene izmjene Zakona trebaju prodi
drugo citanje u Saboru RH.
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Clankom 93. Zakona o radu (Nar, nov. br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) propisano je da je poslodavac duzan, u
slucaju isplate odnosno neisplate place, u propisanim rokovima dostaviti obracune isplacene odnosno neisplace-
ne place. SadrZaj obracuna propisuje ministar nadleZan za rad, pravilnikom. Kako je zadnjim izmjenama Zakona
o radu doslo do izmjena vezano uz samu definiciju place, te kako se prosirio obuhvat primitaka koji se iskazuju
u slucaju neisplate bilo je nuZno donijeti novi Pravilnik o sadrZaju obrac¢una place, naknade place, otpremnine i

naknade za neiskoristeni godisnji odmor.

Sukladno odredbama Zakona o radu poslodavac je duzan, najkas-
nije 15 dana od dana isplate plaée, naknade place, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obracun
iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni. Poslodavac je duzan,
najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otprem-
nine, ili naknade za neiskoristeni godiSnji odmor, radniku dostaviti
obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Obveza dostave obracuna naknade za neiskoristenog godisnjeg
odmora je novina u Zakonu. Pod naknadom za neiskoristeni godis-
nji odmor iz ovoga c¢lanka podrazumijeva se naknada za neiskori-
Steni godisnji odmor iz ¢lanka 82. Zakona o radu koji propisuje da je
u slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac duzan radniku koji
nije iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja
godisnjeg odmora. Navedena naknada odreduje se razmjerno bro-
ju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora. Poslodavac koji na dan
dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée, otpremninu ili naknadu
za neiskoristeni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do
kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova isplata, radniku dostaviti:

1. obracun u kojem ce biti iskazan ukupan iznos place, naknade
place, otpremnine ili naknade place za neiskoristeni godisnji od-
mor u propisanom sadrZaju

2. obracun iznosa place, naknade plade, otpremnine ili naknade
plade za neiskoristeni godisnji koji je bio duzan isplatiti u propi-
sanom sadrzaju.

Da bi pravilno razumijeli novu isplatu listu, u nastavku se navode
nove odredbe o pla¢ama (strukturi i rokovima isplate place).

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu mora, izmedu ostaloga, sadrzavati
podatke o bruto pladi, ukljucujuci bruto iznos osnovne odnosno
ugovorene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i
razdobljima isplate tih i ostalih primitaka temeljem radnog odnosa
na koja radnik ima pravo.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom
mjestu rada ili rade na daljinu, ne smije biti utvrdena u manjem
iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili
slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u
vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u

" Drazen Opali¢, bacc.oec., Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, Zagreb

manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru
poslodavca radi na istim ili slicnim poslovima.

Pla¢a, u smislu Zakona o radu, je primitak radnika, koji posloda-
vac isplaéuje radniku za obavljeni rad u odredenom mjesecu. Nije
dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na
isplatu plade. Ako bi se takav sporazum i sklopio bio bi nistetan.

Placa mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.
Bruto iznos je definiran je kao iznos koji se sastoji od iznosa za isplatu
radniku i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima (Zako-
nu o porezu na dohodak i Zakonu o doprinosima). Takoder, u odredbe
Zakona uveden je jedan novi institut, a to je ukupan trosak place.

Ukupan trosak place definiran je kao bruto placa uvec¢ana za trosak
javnih davanja na plaéu u skladu s propisima o porezima i doprino-
sima (Zakonu o doprinosima).

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti pla¢u koju radnik
ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama
odnosno mijerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Ako osnove i mjerila za isplatu plaée nisu uredeni kolektivnim ugo-
vorom, poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan ih je
utvrditi pravilnikom o radu, a poslodavac koji nije u obvezi dono-
Senja pravilnika ili pravilnikom o radu osnove i mjerila nije utvrdio,
duzan ih je ugovoriti ugovorom o radu sklopljenim s radnikom. Na-
vedena odredba o mjerilima temeljem kojih radnik ostvaruje placu
je vrlo Siroko postavljena, od kompleksnih mjerila vezana uz vred-
novanje rada koje kao takva postoje pa do jednostavnih mjerila
koja ée se u pravilu primjenjivati kod mikro i malih poslodavaca, a
koja ¢e se odnositi na to da se utvrdi bruto (osnovna ili ugovorena)
plac¢a za mjesec dana rada, odredeni dodaci koji radniku pripadaju
temeljem dodataka na pla¢u odnosno ostalih primitaka.

Osnove i mjerila za isplatu pla¢e radnika ne mogu biti poslovna
tajna. Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o
radu ili drugog pravnog akta kojim bi se osnove i mjerila za isplatu
place proglasile poslovhom tajnom, nistetna je.

Ako placa nije odredena posebnim propisom, kolektivnim ugovo-
rom ili pravilnikom o radu u, a ugovor o radu ne sadrzi dovoljno
podataka na temelju kojih bi se ona mogla odrediti, poslodavac je
duzan radniku isplatiti primjerenu placu.

Pod primjerenom plaéom smatra se plac¢a koja se redovito ispla-
¢uje za jednaki rad, a ako takvu placu nije moguce utvrditi, placa
koju odredi sud prema okolnostima slucaja.
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Plada se moZe sastojati od: osnovne odnosno ugovorene place, do-
dataka i ostalih primitaka.

Pojam osnovne place u javhom sektoru jest umnoZak osnovice za
obracun plaée i propisanog koeficijenta za radno mjesto na kojemu
radnik (sluzbenik) radi uve¢ano za dodatak za minuli rad. U privat-
nom sektoru pojam osnovne pla¢e odnosno ugovorene place razli-
¢ito je ugovoren/odreden preteZito se radi o ugovorenoj plaéi koja
je pak razli¢ito odredena, i to kao apsolutni iznos ili kao umnozak
osnovice i odredenog koeficijenta i slicno

Dodaci na (osnovnu, ugovorenu) plaéu su novcani primici radnika
koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu:

— razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima
(otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, noc¢ni rad, rad nedje-
ljom, rad blagdanom i sl.) i/ili

— neovisno o efektivnom radu (uvecanje za navrsene godine rad-
noga stazaisl.), i/ili

— ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti
(stimulacija i sl.).

Prema navedenome, dodaci mogu biti:

— stalni (uvecanje za navrsene godine radnoga staza). Ovdje je po-
trebno naglasiti da ako je uvecanje za navrsene godine radno-
ga staza ugovoreno odnosno propisano kao dio osnovne place
odnosno ugovorene plaée onda se ne radi o dodatku ve¢ dijelu
osnovne odnosno ugovorene place.

— prigodni (prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blag-
danomiisl.

— povremeni (stimulacije)

Poslodavac je duzan dodatke obracunati u iznosu i na nacin koji je
utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje place za otezane
uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blag-
danom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom ne smije
obracunati na iznos manji od iznosa minimalne place u skladu s po-
sebnim propisima. Navedeno znaci, da ako je ugovorena placa niza
od minimalne place osnovica za obracun dodataka za oteZane uv-
jete rada, prekovremeniinocnirad te za rad nedjeljom, blagdanom
i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom moraju se obra-
¢unavati na osnovicu koja je najmanje iznos bruto minimalne place

Konkretno, za 2023. osnovica za obracun navedenih povecdanja u
2023. godini ne moZe biti niza od 700,00 eura u bruto iznosu.

Ovdje je potrebno napomenuti da je nacin obracuna iznosa mini-
malne place (s time i najnize moguca osnovica za uvecanje plaée
za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noc¢ni rad te za rad nedje-
ljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zako-
nom) slijededi: iznos minimalne place podijeli se s ukupnim brojem
radnih sati u mjesecu (uvec¢ano za dane koje se ne rade, a za koje
radnik ima pravo na naknadu place), a dobiveni iznos se mnoZi sa
odradenim satima u razdoblju trajanja radnog odnosa.

Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedje-
ljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zako-
nom, radnik ima pravo na povecanu placu, u visini i na nacin odre-
denima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu, pri ¢emu povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti
manje od 50%.

Otezani uvjeti rada, u smislu Zakona o radu, su uvjeti rada za koje
su procjenom rizika na radu kod poslodavca, utvrdene opasnosti,
Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigur-
nost i zdravlje radnika. Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove koje radnik obavlja
kod poslodavca postoje otezani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje

pravo na povecanu placu. Ako povecanje place za oteZzane uvjete
rada, prekovremeni i noéni rad, te za rad blagdanom i neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom nije kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrdeno, a sam ugovor o
radu ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se ono moglo
odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na primjereno povecanje place.

Pod primjerenim povecanjem plac¢e smatra se povecanje koje se
redovito ispladuje za takav rad, a ako ga nije moguce utvrditi, rad-
nik ostvaruje pravo na povecanje koje odredi sud prema okolnosti-
ma slucaja. Odredba o primjerenom povecanju place za navedene
dodatke je novina u Zakonu o radu, do sada je pisalo samo da rad-
nik ima pravo na povecanu plaéu, $to se u praksi znalo zloupotre-
bljivati da se ugovori odnosno isplati jedna kuna vise od iznosa za
redovito radno vrijeme ili za poslove za koje ne postoje elementi za
utvrdivanje oteZanih uvjeta rada.

Ostali primici radnika, su primici radnika koje poslodavac radniku
isplacuje u novcu ili naravi na temelju kolektivnhog ugovora, pravil-
nika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu, a odnosi se na mje-
sec dana rada (koristenje sluzbenog automobila za privatne svrhe,
najam stana i slicno). Ovi ostali primici nisu istoznacnica kao i ostali
primici propisani odredbama Zakona o doprinosima. Ostali primici
iz Zakona o doprinosima mogu se podvesti pod primicima radnika
temeljem radnoga odnosa, o kojima se pise u nastavku.

Primici koje radnik moZe ostvariti temeljem radnog odnosa su, a
koji se ne smatraju pla¢om jesu:

1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu ispladuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa
(jubilarna nagrada, regres, boZi¢nicaisl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu ispladuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska (na-
knada troskova dolaska i odlaska s posla, naknada troska sluzbe-
nog putovanja i slicno).

Pla¢a, u smislu Zakona o radu (kao i Zakona o doprinosima) je pri-
mitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.

Pla¢a moZe biti u novcu, ali moze se dio place ispladivati u naravi
(npr. u ugovoru o radu moze se navesti da radnik ima pravo na bru-
to od placu od xy kuna za mjesec dana rada, kao i stalni stimulativni
dio koji mozZe ovisiti o raznim faktorima (uspjeSnost, promet, pro-
daja itd.), ali da ima i pravo na koristenje sluzbenog automobila u
privatne svrhe i pravo na placeni stan).

Prema navedenom bitna je odrednica pla¢e da se utvrduje mje-
secno i da se pripisuje odredenom mjesecu u osiguranju, da rad-
nik moZe utuzivati isplatu ako je poslodavac ne isplati odnosno ne
omoguci koristenje prava.

Sva ostala materijalna prava koje poslodavac isplacuje radniku, te-
meljem bilo kojega akta, a koja nisu vezana uz mjesec dana (kvar-
talni bonusi, godisnji bonusi, razne nagrade koje se ne veZu za odre-
deni mjesec i kao takvi nisu ugovoreni odnosno utvrdeni da radnik
ima pravo svaki mjesec na njih) i/ili se radi o naknadi odredenih
troskova smatraju se ostalim primicima vezanim uz radni odnos.

Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu, obracunavaju se i
isplacuju radniku na njegov transakcijski racun (tekuci i Ziro racun).
Javna davanja iz place i na plac¢u uplacuju se na propisane uplatne
racune na nacin i u rokovima u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.



Iznimno, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika temeljem
radnog odnosa moZze se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skla-
du s propisima o porezima i doprinosima. Ovdje se mislilo na ne-
oporezive primitke koji se mogu isplatiti u gotovu novcu sukladno
odredbama clanka 92. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov.
br. 10/17 - 112/22).

Pla¢a, naknada plaée i ostali primici se isplacuju u rokovima odre-
denim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije pet-
naestog dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava
radnika na primitak u naravi, poslodavac ga je duzan radniku omo-
guciti do kraja tekuceg mjeseca za koji ostvaruje to pravo. Zbog
neisplate place radnik mozZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

Novina u Zakonu o radu je i odredba da nije dopusten sporazum
poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place. Prema
navedenom, svi radnici moraju svoju plaéu primiti na svoj tekudi ili
Ziro racun (temeljem navedenoga nije mogucée obracunsko placa-
nje) i place se ne mogu odredi.

Obustava plaéa i nadalje su moguca, kako je odredeno odredbama
Zakona o radu, kao i kolektivnim ugovorima odnosno ugovorima o
radu (za sindikalne ¢lanarine, kredite i slicno).

Navedena odredba odnosi se i na place radnika iz ¢lanka 4. stavka
3. Zakona o radu, odnosno na fizicke osobe koje prema propisu o
trgovackim drustvima, kao ¢lanovi uprava ili izvrsni direktori ili fi-
zicke osobe koja u drugom svojstvu prema posebnom zakonu, po-
jedinacno i samostalno ili zajedno i skupno, ovlastena voditi poslo-
ve poslodavca, a kao radnici u radnom odnosu obavljaju odredene
poslove za poslodavca.

Rad na izdvojenom mijestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni
posao obavlja od kuce ili u drugom prostoru slicne namjene koji je
odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije pro-
stor poslodavca. Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem
informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri cemu poslodavac i
radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ce taj
rad obavljati, Sto moze biti promjenjivo i ovisiti o volji radnika, zbog
Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na
izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavlja-
ti kao stalan, privremen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili
poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada. Obvezni
sadrzaj ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada
i rada na daljinu je i podataka o naknadi troskova nastalih zbog
obavljanja posla, koje je poslodavac duzan naknaditi radniku i to:

— ako je rad ugovoren kao stalan ili

— kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje
duZe od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili
ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

Poslodavac je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada
nadoknaditi troskove iz ¢lanka u iznosu utvrdenom kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu.

Prema navedenome radnik koji obavlja rad od kuce ili u drugom
prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora rad-
nika i poslodavca, a koji nije prostor poslodavca (rad na izdvojenom
mjestu rada) ima pravo na nadoknadnu povecanih troskova zbog
obavljanja posla i to ako je taj rad stalan ili je dulji od 7 dana u jed-
nom mjesecu (naravno ako je rad kraci od 7 dana da poslodavac i
radnik mogu ugovoriti povoljnije pravo u pogledu podmirenja tros-
kova od prvoga dana).

Na tragu ovih odredbi, Izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu
na dohodak koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2023. omogucéena

je isplata neoporezive nov€ane pausalne naknade za podmirivanje
troskova radnika za rad na izdvojenom mjestu rada sukladno propi-
su koji ureduje radne odnosedo 3,98 eura po danu rada od kuce, a
najvise do 66,37 eura mjesecno.

Ovdje je potrebno napomenuti da ako radnik cijeli mjesec radi na
izdvojenom mjestu rada nema pravo na neoporezivu naknadu tros-
kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom
i/ili naknade stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno po-
jedinacne prijevozne karte mjesnim javnim prijevozom.

O ispla¢enoj neoporezivoj nov¢anoj pausalnoj naknadi za podmiri-
vanje troskova radnika za rad na izdvojenom mjestu rada podnosi
se Obrazac JOPPD sa oznakom neoporezivog primitka 73 iz priloga
4. Obrasca.

Pravilnikom o sadrZaju obracuna place, ostalih primitaka, naknade
place, otpremnine i naknade za neiskoristeni godisnji odmor pro-
pisuje se:

— sadrzaj obracuna isplaéene plaée odnosno naknade placée i
isplacdenih primitaka na temelju radnog odnosa, sadrZaj obra-
¢una plac¢e odnosno naknade place koje je poslodavac radniku
bio duzan isplatiti, ako ih na dan dospjelosti nije isplatioiili ih nije
isplatio u cijelosti,

— sadrzaj obracuna ispla¢ene otpremnine odnosno naknade za
neiskoristeni godisnji odmor te

— sadrzaj obracuna otpremnine odnosno naknade za neiskoriste-
ni godisnji odmor koje je poslodavac radnik bio duzan isplatiti
ako ih na dan dospjelosti nije isplatio ili ih nije isplatio u cijelosti .

Obracun isplacene place sadrzi:

— podatke o poslodavcu:
a) za pravnu osobu: tvrtku, sjediste, osobni identifikacijski broj
(u daljnjem tekstu: OIB) i IBAN broj racuna
b) za fizicku osobu: ime i prezime, adresu, OIB i IBAN broj racuna
— podatke o radniku: ime i prezime, adresu, OIB, IBAN broj odno-
sno brojeve racuna i naziv banke
— razdoblje, odnosno mjesec za koji se placa odnosno naknada
place isplacuje

Osim ovih opc¢ih podataka, obracun isplacene plaée sadrzi i ele-
mente od ¢ega se placa sastoji i to:

— podatke o ostvarenim satima rada i druge podatke od kojih ovisi
iznos place te iznos plaée po tim osnovama, odnosno podatke o
satima za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu place i iznos
te naknade,

— podatke o vrstama, iznosima i datumu odredenom za isplatu
ostalih primitaka koji se u smislu Zakona o radu smatraju pla-
¢om i koje poslodavac radniku ispladuje u novcu ili u naravi na
temelju kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca
ili ugovora o radu.

Obracdun primitaka na temelju radnog odnosa koji se u smislu Za-
kona o radu ne smatraju pla¢om sadrzi podatke o vrstama i iznosi-
ma primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa, te
oznaku razdoblja (godina, mjesec, vise mjeseci) za koji se primitak
isplacuje.

Nakon toga, isplatna lista sadrZi podatke o:

— o0 osnovici za obracun doprinosa
— vrstamaiiznosima doprinosa za obvezna osiguranja koji se obu-
stavljaju iz place i to:
a) za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti
(1. stup)
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b) za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizira-
ne Stednje (Il. stup)

— odohotku

— iznosu predujma poreza i prireza porezu na dohodak uz iskazan
osobni odbitak i podatak o poreznoj osnovici i stopama

— utvrdenom iznosu place ili naknade plaée po osnovama

— utvrdenom iznosu i vrstama obustava

— utvrdenom iznosu za isplatu

— vrstama i iznosu doprinosa za obvezna osiguranja koja se utvr-
duju na osnovicu

Potrebno je napomenuti da poslodavac u obracunu place nije ob-
vezan navoditi one podatke iz koji, u razdoblju odnosno mjesecu
za koji se placa ili naknada place isplacuje, kod radnika ne postoje.
Takoder, obrazac IP koji je sastavni dio pravilnika nije obvezan, od-
nosno poslodavci ga si mogu prilagoditi, ali tako prilagodeni obra-
zac mora sadrzavati sve propisane podatke iz Pravilnika.

Poslodavac naistoj isplatnoj listi iskazuje obracun place, kao i obra-
¢un onih primitaka na temelju radnog odnosa koji se u smislu Za-
kona o radu ne smatraju placom, a koji su radniku isplaceni istog
datuma kao i placa. Ukoliko se radi o razli¢itim primicima s razlici-
tim datumom isplate, za takve ¢e primitke poslodavac biti u obvezi
izdati novi obracun s odredenim novim datumom za isplatu, ovisno
o tome kada ¢e pojedini primitak radniku biti isplaéen.

S obzirom na fleksibilnost iskazivanja podataka na isplatnoj listi
i neobveznost forme same isplatne liste (u slucaju pravovremene
isplate) te postujuci rokove u kojima se isplatna lista treba uruciti
radniku, smatramo da je moguce na istoj jednoj isplatnoj listi ku-
mulirati sve primitke navodedi razli¢ite datume isplate, s tim da bi
moralo biti nedvosmisleno vidljivo kada je koji primitak dospio na
isplatu, odnosno kada je bio isplaéen, i koji se obracun odnosi na
koji primitak. Zaklju¢no, u teoriji bi to bilo moguce, ali u praksi malo
teZe izvedivo.

Poslodavac je obvezan u obracunu place ili naknade place, iskazati
i svotu dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik, u skladu s ¢l.
90.a Zakona o radu, ostvaruje temeljem radnog odnosa (ostali pri-
mici koji se ne smatraju pla¢om). To znaci da je poslodavac prema
odredbama Zakona o radu, na isplatnoj listi obvezan iskazati i pri-
mitke koje isplacuje redovito uz plac¢u radnika kao Sto je prijevoz s
posla na posao, nagradu za radne rezultate, pausalnu prehranuiisl.

Obracdun primitaka na temelju radnog odnosa koji se u smislu Za-
kona o radu ne smatraju plaéom sadrzi podatke o vrstama i iznosi-
ma primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa, te
oznaku razdoblja (godina, mjesec, vise mjeseci) za koji se primitak
isplacuje.

Naime, prema ¢l. 90.a Zakona o radu, primici koje radnik moze
ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa
(jubilarna nagrada, regres, boZi¢nicaisl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu
isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu troska.

Ovdje se moZe postaviti pitanje iskazivanja troskova sluzbenog
putovanja, koji se, sukladno odredbama Zakona o radu, smatraju
naknadom troska radniku, i koji se isto tako moraju iskazivati na
isplatnoj listi. Kod odgovora na ovo pitanje potrebno je podsjeti-
ti da je Obrazac IP informativnog karaktera i da obracun isplace-
nog primitka svaki od poslodavaca moze prilagoditi kako njemu

odgovara, uz uvjet da takav obradun ima sve elemente propisane
Pravilnikom. Isto, tako, odredbom ¢lanaka 8. stavka 2. Pravilnika
o porezu na dohodak (Nar. nov. br. 10/17 - 56/23) izdaci za sluz-
bena putovanja (dnevnice, naknade prijevoznih troskova, naknade
koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, troskovi noce-
nja, i drugo) obracunavaju se na temelju urednog i vjerodostojnog
putnog naloga i priloZenih isprava kojima se dokazuju izdaci i drugi
podaci navedeni na putnom nalogu. Neovisno u kojem obliku se iz-
daje, putni nalog kao vjerodostojna isprava sadrzZi osobito slijedece
podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezime osobe koja se upucuje
na sluzbeno putovanje, mjesto u koje osoba putuje, svrha putova-
nja, vrijeme trajanja putovanja, vrijeme kretanja na put, podatke o
prijevoznom sredstvu kojim se putuje (ako se putuje automobilom
potrebno je navesti marku i registarsku oznaku automobila, pocet-
no i zavr$no stanje brojila — kilometar/sat), vrijeme povratka s puta,
potpis ovlastene osobe, obracun troskova, likvidaciju obracuna te
izvjeSce s puta. Uz putni nalog obvezno se prilaZu isprave kojima se
dokazuju nastali izdaci i to osobito: racuni za cestarine, racuni za
parking, putne karate ili u iznimnim i opravdanim sluéajevima pre-
slike putnih karata, racuni za smjestaj i drugo, bez obzira na nacin
podmirenja izdataka.

Prema navedenome, misljenja smo da uredno izdan i popunjen
putni nalog kako je propisano odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak moze predstavljati isplatnu listu na kojoj se iskazuje nado-
knada troskova sluzbenog puta.

Obracun ispla¢ene otpremnine odnosno naknade za neiskoristeni
godisnji odmor sadrzi:

— podatke o poslodavcu:
a) za pravnu osobu: tvrtku, sjediste, OIB i IBAN broj racuna
b) za fizicku osobu: ime i prezime, adresu, OIB i IBAN broj racuna
— podatke o radniku: ime i prezime, adresu, OIB, IBAN broj racuna
i naziv banke
— podatke o otpremnini
— podatke o naknadi za neiskoristeni godiSnji odmor.

Isto kao i kod obracuna isplacene place, poslodavac u obracunu
isplaéene otpremnine odnosno naknade za neiskoriSteni godisnji
odmor nije obvezan navoditi one podatke koji, u razdoblju odno-
sno mjesecu za koji se otpremnina odnosno naknada za neiskori-
Steni godisnji odmor ispladuje, kod radnika ne postoje.

Podaci o otpremnini koje isplatna lista mora sadrzavati jesu:

— mijerila za utvrdivanje otpremnine, ako njen iznos ovisi o odre-
denim mjerilima (broj godina rada za koje je radnik ostvario pra-
VO na otpremninu i iznos prosjecne bruto place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, odnosno
druga ugovorena ili utvrdena mjerila)

— ukupni iznos bruto otpremnine i od toga:
a) neoporezivi iznos
b) oporezivi iznos

— podatak o osnovici za obracun doprinosa

— vrste iznosa doprinosa za obvezna osiguranja koji se obustavlja-
ju iz oporezivog dijela otpremnine i to:
a) za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti

(I. stup)
b) za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizira-
ne Stednje (II. stup)

— podatak o dohotku

— iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak iz oporezi-
vog iznosa otpremnine i podatke o osobnom odbitku i poreznoj
osnovici

— iznos otpremnine za isplatu, kojeg Cine zbroj neoporezivog izno-
sa i neto od oporezivog iznosa otpremnine



— vrste i iznosi doprinosa za obvezna osiguranja koja se utvrduju
na osnovicu
— datum odreden za isplatu otpremnine.

Podaci o naknadi za neiskoristeni godisnji odmor koje isplatna
lista mora sadrzavati jesu:

— ukupan broj dana godisnjeg odmora koje radnik ostvaruje te-
meljem Zakona o radu, drugog propisa, sporazuma sklopljenog
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnog ugovora, pra-
vilnika o radu ili ugovora o radu-

— broj dana godisnjeg odmora koje radnik nije iskoristio

— iznos naknade

— podatak o kalendarskoj godini za koju godisnji odmor nije iskori-
Sten odnosno nije iskoristen u cijelosti

— podatak o iznosu obracunatih javnih davanja iz naknade za ne-
iskoristeni godisnji odmor

— datum odreden za isplatu

Obracun primitaka na temelju radnog odnosa radnika koji radi na
izdvojenom mjestu rada ili radi na daljinu, a koji se isplacuju kao
naknada troSkova nastalih zbog obavljanja posla i ne smatraju se
placom u smislu Zakona o radu te obracun primitaka na temelju
radnog odnosa radnika koji se isplacuju kao naknada ostalih tros-
kova radnika i ne smatraju se placom u smislu Zakona o radu, sadrzi
iskazane iznose takvih primitaka, te oznaku mjeseca ili godine za
koji se primitak ispladuje.

Obracun isplacene place radnika upuéenog na rad u inozemstvo
osim navedenih podataka, sadrzi i podatak o osnovici prema kojoj
su obracunati doprinosi, ako je ta osnovica razli¢ita od iznosa plade,
te podatak o novcanoj jedinici u kojoj se placa isplacuje.

Obracun isplacene pla¢e pomorca koji je ¢lan posade broda u me-
dunarodnoj plovidbi, sadrzi podatke o iznosu bruto place i o broju
dana za koje pomorac ima pravo na dodatak te iznos pomorskog
dodatka i podatak o novc¢anoj jedinici u kojoj se placa isplacuje.

Ako poslodavac na dan dospjelosti u cijelosti ne isplati placu, na-
knadu place, otpremninu, odnosno naknadu za neiskoristeni godis-
nji odmor, duzan je radniku uruciti dva obracuna:

— prviukojem Ce biti iskazan ukupan obracun place, naknade place,
otpremnine, odnosno naknade za neiskoristeni godisnji odmor i

— drugi u kojem ce biti iskazan iznos neisplacene plaéeili dijela ne-
isplacdene place, neisplacene naknade place ili dijela neisplacene
naknade place, neisplacene otpremnine ili dijela neisplacene ot-
premnine, odnosno neisplacene naknade za neiskoristeni godis-
nji odmor ili dijela neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor, u propisanom sadrZaju, s oznakom imena i prezimena i
vlastoru€nog potpisa ovlastene osobe poslodavca, kao i poda-
tak o danu dospjelosti place, naknade place, otpremnine odno-
sno naknade za neiskoristeni godisnji odmor, a koji ima snagu
ovrsne isprave.

U slucaju neisplate place ili dijela pla¢e, odnosno naknade place ili
dijela naknade place, poslodavac ¢e uruciti oba obracun. Obracun
neisplacenog dijela sadrZi slijedec¢e podatke:

— primatelju, IBAN broju ra¢una i pozivu na broj primatelja za do-
prinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidar-
nosti (I. stup) i za doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje (ll. stup)

— primatelju, IBAN broju ra¢una i pozivu na broj primatelja za pre-
dujam poreza i prireza porezu na dohodak, s tim da se kao treca
oznaka u pozivu na broj primatelja upisuje oznaka dana obracu-
na, u formi oznake izvje$¢a Obrasca JOPPD

— primatelju, IBAN broju racuna i pozivu na broj primatelja za dru-
ge obustave iz place.

U slucaju neisplate otpremnine ili dijela otpremnine, odnosno u
slu¢aju neisplate naknade za neiskoristeni godisnji odmor ili dijela
naknade za neiskoristeni godisnji odmor poslodavac ce isto kao i
kod neisplate place uruciti oba obracun. Obracun neispla¢enog di-
jela sadrzi slijedeée podatke:

— primatelju, IBAN broju racuna i pozivu na broj primatelja za do-
prinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidar-
nosti (I. stup) i za doprinos za mirovinsko osiguranje na teme-
lju individualne kapitalizirane Stednje (Il. stup), s tim da se kao
treca oznaka u pozivu na broj primatelja upisuje oznaka dana
obracuna, u formi oznake izvjes¢a Obrasca JOPPD

— primatelju, IBAN broju racuna i pozivu na broj primatelja za pre-
dujam poreza i prireza porezu na dohodak, s tim da se kao treca
oznaka u pozivu na broj primatelja upisuje oznaka dana obracu-
na, u formi oznake izvjes¢a Obrasca JOPPD.

Obraéuni neispla¢ene place/naknade plaée/otpremnine/nakna-
de za neiskoristeni godisnji odmor predstavljaju ovrSnu ispravu
i moraju se izdati radniku u obliku kako ga je pravilnik propisao.

Pregledajte nasu ponudu

aktualnih edukacija!
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OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMIENO ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE Obrazac NP1

|. PODACI O RADNIKU 1l. PODACI O POSLODAVCU

1. Ime i prezime: 1. Tvrtka / ime i prezime:

2. Adresa: 2. Adresa / sjediste:

3. Osobni identifikacijski broj: 3. Osobni identifikacijski broj:

4. I1BAN broj ra¢una kod 4.1BAN brojraduna_____
5. IBAN broj racuna iz ¢lanka 212. OvrSnog zakona kod

11l. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA , MJESEC ___ DANI U MJESECU OD DO

IV. PODACI O PLACI/NAKNADI PLACE/DIJELU PLACE/NAKNADE PLACE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO IZDAVANJA OBRACUNA

Opis Iznos

1 2

IV.1. IZNOS PLACE/NAKNADE PLACE ZA ISPLATU RADNIKU
(V.11 +1V.1.2.)

1.1. Iznos plaé¢e/naknade plade za isplatu radniku na redovan racun

1.2. Iznos place/naknade place za isplatu radniku na racun iz ¢l. 212. Ovr$nog zakona

IV.2. IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z PLACE

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom rac¢unu

2.1. Obracunata, a neuplaéena obveza doprinosa Naziv primatelja

za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske IBAN

solidarnosti (l. stup) model i poziv na broj primatelja

2.2. Obracdunata, a neuplacena obveza doprinosa Naziv primatelja

za mirovinsko osiguranje na temelju individualne IBAN

kapitalizirane Stednje (II. stup) model i poziv na broj primatelja

2.3. Obracunata, a neuplacena obveza poreza na dohodak Naziv primatelja

i prireza porezu na dohodak IBAN

model i poziv na broj primatelja

IV.3. IZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH OBUSTAVA 1Z PLACE

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu
3.1 Naziv primatelja
IBAN
model i poziv na broj primatelja
Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu
3.n. Naziv primatelja
IBAN

model i poziv na broj primatelja

V. DATUM DOSPJELOSTI PLACE/NAKNADE PLACE:

VI. NAPOMENA: Na dospjeli, a neisplaéeni iznos pla¢e/naknade place/obustave iz place te¢e zakonska zatezna kamata propisana sukladno ¢lanku 29.
Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, pocevsi od datuma
dospijeca pa do isplate.

VII. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: IME | PREZIME

OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA

VIil. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

(potpis ovlastene osobe poslodavca)




OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMIENO NEISPLACENE OTPREMNINE/NEISPLACENE ILI DJELOMIENO NEISPLACENE

NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Obrazac NO1

1. PODACI O RADNIKU

1. Imei prezime:

1. PODACI O POSLODAVCU
1. Tvrtka / ime i prezime:

2. Adresa: 2. Adresa / sjediste:
3. Osobni identifikacijski broj: 3. Osobni identifikacijski broj:
4. 1BAN broj racuna kod 4. 1BAN broj racuna

I11. RAZDOBLIE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE OD___DO __

IV. PODACI O OTPREMNINI/DIJELU OTPREMNINE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO DANA IZDAVANJA OBRACUNA

Opis

Iznos

1. IZNOS OTPREMNINE ZA ISPLATU RADNIKU

2. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z OTPREMNINE

Opis Iznos Opis

Podaci o uplatnom racunu

2.1. Obracdunata, a neuplacena obveza doprinosa Naziv primatelja

za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske IBAN

solidarnosti (1. stup) model i poziv na broj primatelja

2.2. Obracunata, a neuplac¢ena obveza doprinosa Naziv primatelja

za mirovinsko osiguranje na temelju individualne IBAN

kapitalizirane Stednje (II. stup) model i poziv na broj primatelja

2.3. Obracunata, a neuplac¢ena obveza poreza na dohodak Naziv primatelja

i prireza porezu na dohodak IBAN

model i poziv na broj primatelja

V. KALENDARSKA GODINA ZA KOJU GODISNJI ODMOR NIJE ISKORISTEN ILI NIJE ISKORISTEN U CIJELOSTI

1. Godina _(tekuca)

2. Godina (prethodna)

VI. PODACI O NAKNADI ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR/DIJELU NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR KOJI NISU ISPLACENI RAD-

NIKU DO DANA IZDAVANJA OBRACUNA

Opis

Broj/iznos

1. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA (temeljem Zakona o radu, drugog propisa, sporazuma sklopljenog izmedu
radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu)

2. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIK NIJE ISKORISTIO

3. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIK NIJE ISKORISTIO U PRETHODNOJ GODINI

4. UKUPAN BROJ DANA GODISNJEG ODMORA (ako radnik ostvaruje pravo na godi$nji odmor za tekuéu i prethod-
nu kalendarsku godinu)

5.1ZNOS NAKNADE ZA ISPLATU RADNIKU

6. 1ZNOS OBRACUNATIH, A NEUPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu
6.1. Obracunata, a neuplaéena obveza doprinosa za mi- Naziv primatelja

rovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti IBAN

(I. stup)

model i poziv na broj primatelja

6.2. Obracunata, a neuplac¢ena obveza doprinosa za mi- Naziv primatelja

rovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane IBAN

Stednje (11 stup) model i poziv na broj primatelja

6.3. Obracunata, a neuplac¢ena obveza poreza na dohodak Naziv primatelja

i prireza porezu na dohodak IBAN

model i poziv na broj primatelja

VII. DATUM DOSPJELOSTI OTPREMNINE/NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR:

VIIl. NAPOMENA Na dospjeli, a neisplaceni iznos otpremnine, odnosno naknade za neiskoristeni godiSnji odmor tece zakonska zatezna kamata pro-
pisana sukladno ¢lanku 29. Zakona o obveznim odnosima za odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog

prava, pocevsi od datuma dospijeca pa do isplate.

IX. MJESTO | DATUM IZDAVANJA:

IME | PREZIME
OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA

X. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

(potpis ovlastene osobe poslodavca)
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Ovim putem podsjecamo da u razdoblju dvojnog iskazivanja po-
slodavac je obvezan dvojno iskazati ukupnu svotu isplaé¢enu rad-
niku na ispravi o isplati place, naknadi placde, otpremnine i drugih
materijalnih prava koji se radniku ispla¢uju na temelju propisa,
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i ugovora o radu uz prikaz 176 sata - redoviti rad

fiksnog tecaja konverzije. Pri dvojnom iskazivanju primjenjuje se 16 sati - prekovremeni rad nedjeljom

srednji konverzijski te¢aj 7,53450 EUR koji je jednako tako obvezno 8 sati - naknada place za vrijeme drZavnog praznika
do 31.12. 2023. iskazivati na isplatnim listama.

Radnik je u mjesecu kolovozu 2023. ostvario:

Elementi za obracun place:

— osnovica za obracun place: 1.800,00 eura

— koeficijent za obracun: 1,2
Poslodavac je obracunske isprave, ¢iji je sadrzaj propisan ovim Pra-  _ uvecanje za minuli radni sta? — 0,5 % po godini staza (2 godina
vilnikom, duZan ¢uvati-najmanje Sest godina, a u slu¢aju kada po- staza): 1%
slodavacima saznanja da je pokrenut radni spor u pogledu ostvare-
nja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, pri cemu bi
za ostvarenje tih prava mogle biti relevantne i obracunske isprave,
duzan ih je ¢uvati do pravomocnog okoncanja toga spora.

— radnik ima obustavu za kredit u iznosu od 80 eura

— pravo na naknadu za mjesni prijevoz u iznosi od 38,49 eura

— nagrada za radne rezultate: 45,00 eura

— naknada za topli obrok 20 eura (pausalna isplata radniku na ra-
¢un)

Osnovna placa uvecava se za svaki sat rada, i to:

Poslodavci su duZni, najkasnije do 1. listopada 2023. godine uskla-

diti svoje obratunske isprave s odredbama ovoga Pravilnika. —za prekovremeni rad 50%

—za rad nedjeljom 50%
Sukladno odredbi ¢lanka 294. Zakona o radu novéanom kaznom od

61.000,00 do 100.000,00 kuna ( od 8.096,09 do 13.272,28 eura) Placa je isplacena 8. rujna 2023. godine.
kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac pravna osoba, odnosno poslo-

davac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe kaznom od

7.000,00 do 10.000,00 kuna (od 929,06 do 1.327,23 eura):

— ako radniku u propisanom roku ne dostavi obracun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place ili otpremni-
ne ili ako isti nema propisani sadrzaj

— ako radniku ne dostavi obra¢un dugovane, a neisplacene place,
naknade place ili otpremnine ili ako isti nema propisani sadrzaj.

ELEMENTI ZA OBRACUN PLACE
osnovica 1.800,00
koeficijent 1,2
osnovica*koeficijent 2.160,00
uvecanje za staz 21,60
osnovica za obracun place 2.181,60
satnica 11,86
uvecanje za prekovremeni rad nedjeljom (satnica + 50% + satnica + 50%) 23,71
OBRACUN
1 osnovica za obracun place za odradenu punu satnicu za mjesec kolovoz 2023. 2.181,60
2 satnica za mjesec kolovoz 2023 (plad¢a za mjesec dana rada/184) 11,86
3. redoviti rad 176,00
5. naknada za blagdan (radnik nije radio na blagdan) 8,00
7 prekovremeni rad - nedjelja 16,00
8 ukupno sati 200,00
9. redoviti rad 2.086,75
11. blagdani 94,85
13. prekovremeni rad - nedjelja 379,41
14. placa za mjesec kolovoz 2023. 2.561,01
15. osnovica za utvrdivanje doprinosa 2.561,01
16. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 384,15
17. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (7*5%) 128,05
18. doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje 422,57
19. primitak po osnovi nesamostalnog rada - placa 2.561,01
20. izdaci - ukupno 512,20
21. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 384,15
22. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 128,05
23. dohodak 2.048,81




24. osobni odbitak 530,90
25. porezna osnovica 1.517,91
26. iznos poreza na dohodak 303,58
27. iznos prireza porezu na dohodak 54,64
28. ukupno porez i prirez 358,23
29. iznos za isplatu 1.690,58
30. nagrada za rezultate rada 45,00
31. naknada za topli obrok 20,00
32. naknada za mjesni prijevoz 38,49
33. obustava za kredit -80,00

. 1.714,07 EUR/
34. SVEUKUPNO ZA ISPLATU RADNIKU NA RACUN 12.914,66 HRK

OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA Obrazac IP1

1. PODACI O RADNIKU

1. Ime i prezime: Ivo Ivi¢

2. Adresa: Zagreb, Gmajnje 15

3. Osobni identifikacijski broj: 15241414141

4. 1BAN broj racuna HRXXXXXXXXXXXkod Xy banka

5. IBAN broj racuna iz ¢lanka 212. Ovrsnog zakona kod

Il. PODACI O POSLODAVCU

1.Tvrtka / ime i prezime: Bobi d.o.o.

2. Adresa / sjediste: Zagreb, llica 502

3. Osobni identifikacijski broj: 54141421414
4. 1BAN broj racuna HRXXXXXXXXXXX

1. oP€1 PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

Osnovica: 1.800,00

Koeficijet: 1,2

Uvecanje za minuli rad: 1%

Fiksni tecaj konverzije: 7,53450

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate

|.0_8 | [0 |9 [2]0_|2 |3 |

1.2. Datum djelomicne isplate place/naknade plaée (ispunjava se uz obrazac NP1)

1.3. Datum obracuna u slucaju neisplate place/naknade plaée (ispunjava se uz obrazac NP1)

V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2023., MJESEC 08 DANI U MJESECU OD 01 DO 31

VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

OPIS SATI ELEMENT OBRACUNA IZNOS
1. REDOVNI MJESECNI FOND SATI | UKUPAN 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE/ 200 256101
PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (VI.2.+V1.3.+VI.4) ’
2. PODACI O VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU
OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA 200 2.561,01
(VI.2.2.1.+ ..+ VI.2.5.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 172 176*11,86 2.086,75
2.2. prekovremeni rad nedjeljom 16 16*((11,86*50%)+(11,86*50%)) 379,41
3.1. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom 8 8*11,86 94,85
VII. UTVRDIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE

Opis 1ZNOS

OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 2.561,01
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 384,15
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 128,05
VIIl. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. 1ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 2.561,01
2. 1ZDACI (VIII.2.1. + VII1.2.2.) 512,20
2.1. plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 384,15
2.2. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 128,05
3. DOHODAK (VIII.1. - VII1.2.) 2.048,81
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 530,90
5. POREZNA OSNOVICA (VIII.3. - VIII.4.) 1.517,91
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VII1.6.1. +...+ VIII.6.n.) 303,58
STOPA (%) | OSNOVICA
6.1. 20% |1.517,91 303,58
7. 1ZNOS PRIREZA (18%) 54,64
8. UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIII.6. - VIIL.7. + VIII.8. + VIII.9.) 358,23
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IX. 1ZNOS PLACE (VI11.3. - VII1.10.) 1.690,58
X. VRSTE | IZNOSI NEOPOREZIVIH PRIMITAKA (X.1. - X.n.), oznaku mjeseca ili godine za koji se primitak isplacuje
RAZDOBLJE
VRSTA NEOPOREZIVOG PRIMITKA (GODINA/MJESEC/VI§E MJESECI) IZNOS
1 Primici radnika na temeIJ:u radnog odnosa koji se isplacuju kao materijalno rujan 2023, 20,00
pravo — naknada za topli obrok
2. Primici radnikavna te.melju rad.r.wg odnosa koji predstavljaju naknadu troska rujan 2023, 38,49
— naknada troska mjesnog prijevoza s posla na posao
Primici radnika koji se smatraju placom prema Zakonu o radu, a prema
3 poreznim propisirTJ1a su neopcireZivi - na’;rada zaradne rezultat: kolovoz 2023. 45,00
n.
XI. VRSTE | IZNOSI OBUSTAVA 1Z PLACE (XI.1. + ... + XI.n.)
Kredit 80.00
XI1. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA (IX. + X. - X1.)
1. Iznos za isplatu ispla¢en radniku na redovan racun EUR 1.714,07
2. Iznos za isplatu isplacen radniku na redovan racun HRK 12.914,66
XIll. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 2.561,01
2. 1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XI11.2.1. + ... + XIll.2.n.) 422,57
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema pladi/naknadi place/ostalom primitku 422,57
XIV. UKUPAN TROSAK RADA 3.087,07*

XV. NAPOMENA:

Kada je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada place u visini od 85% od njegove osnovne place.

Radnik je u mjesecu kolovozu 2023. ostvario:

136 sati - redoviti rad
8 sati - naknade place za vrijeme drZavnog praznika

Radnik ima otvoren zasti¢en racun za isplatu dijela place i ostalih
primitaka koji se izuzimaju od ovrhe.

20 sati - bolovanja na teret poslodavca Ovdje je potrebno napomenuti da, u 2023. godini, neto-placa za
20 sati - bolovanje na teret HZZO-a provedbu ovrhe iznosi 1.006,44 eura. Kako je radnikova placa visa

od navedenog iznosa, od ovrhe je izuzet iznos u visini dvije treci-

Elementi za obracun place: ne prosjecne netoplace, $to znaéi da mu se moZe plijeniti sve iznad

— osnovica za obracun place: 1.950,00 eura

670,96 eura (1.006,44/3x2). Naknade bolovanja, sukladno odredbi

— koeficijent za obra¢un: 1,5 ¢lanka 36. stavka 3. Zakona o obveznom zdravstvenom, izuzete su

— uvecanje za minuli radni staZ — 0,5 % po godini staZa (5 godina iz ovrhe.

staZa): 2,5 % Placa je isplacena 14. rujna 2023. godine.

ELEMENTI ZA OBRACUN PLACE

osnhovica 1.950,00
koeficijent 1,5
osnovica*koeficijent 2.925,00
uvedanje za staz 73,13
ukupno 2.998,13
satnica 16,29
satnica bolovanja (85% place) 13,85
naknada na teret HZZO po satu 3,02
OBRACUN
1. osnovica za obracun place za odradenu punu satnicu za mjesec kolovoz 2023. 2.998,13
2. satnica za mjesec kolovoz 2023 (plad¢a za mjesec dana rada/184) 16,29
3. redoviti rad 136,00
4. bolovanje na teret poslodavca 20,00
5. blagdani 8,00
6. bolovanje na teret HZZ0-a 20,00
7. ukupno sati 184,00

t Zbrojena je placa, doprinosi na osnovicu, naknada prijevoza, naknada za
topli obrok i nagrada za rezultat rada. MoZe se iskazati i samo plada uveca-
50 na za doprinos na osnovicu.




8. redoviti rad 2.216,01
9. bolovanje na teret poslodavca 277,00
10. blagdani 130,35
11. bolovanje na teret HZZO-a 60,40
12. placa za mjesec kolovoz 2023.uveéano za naknadu bolovanja na teret HZZ0-a 2.683,76
13. placa za mjesec kolovoz 2023. 2.623,36
14. osnovica za utvrdivanje doprinosa 2.623,36
15. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 393,50
16. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 131,17
17. doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje 432,85
18. primitak po osnovi nesamostalnog rada - placa 2.623,36
19. izdaci - ukupno 524,67
20. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 393,50
21. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 131,17
22. dohodak 2.098,69
23. osobni odbitak 530,90
24, porezna oshovica 1.567,79
25. iznos poreza na dohodak 313,56
26. iznos prireza porezu na dohodak 56,44
27. ukupno porez i prirez 370,00
28. iznos za isplatu (22.-27.+11.) 1.789,09
29. SVEUKUPNO ZA ISPLATU RADNIKU NA REDOVITI RACUN 836,13
30. SVEUKUPNO ZA ISPLATU RADNIKU NA ZASTICENI RACUN 952,96

OBRACUN ISPLATE NA REDOVITI RACUN/ZASTICENI RACUN - pod pretpostavkom da je radnik bio prvo na bolovanju na teret poslodavca, pa je nakon
toga u mjesecu kolovozu odradio dio mjeseca (da je prvo radio, pa otisao na bolovanje na teret poslodavca osobni odbitak bi se prvo racunao prema

placi). Naknada na teret HZZO uvijek se racuna u neto iznosu.

Opis Naknada bolovanja na Placa 7a rad Naknada bolovanja na Sveukupno
teret poslodavca teret HZZO-a
bruto iznos 277,00 2.346,36 60,40 2.683,76
osnovica za utvrdivanje doprinosa 277,00 2.346,36 0,00 2.623,36
3 doprino.s.za mir9vinsko c.)siguranje na temelju 4155 351,95 0,00 393,50
generacijske solidarnosti
a f:io;?ri.nos za miro.vin.slfo osigvuranj.e na temelju 1385 117,32 0,00 131.17
individualne kapitalizirane Stednje
doprinos za osnovno zdravstveno osiguranje 45,71 387,15 0,00 432,85
primitak po osnovi nesamostalnog rada - placa 277,00 2.346,36 0,00 2.623,36
izdaci - ukupno 55,40 469,27 0,00 524,67
8. doprinOﬁza mirgvinsko (?siguranje na temelju 41,55 351,95 0,00 393,50
generacijske solidarnosti
9. fﬂopri.nos za mirc{vin.slfo osigvuranj.e na temelju 1385 117,32 0,00 131.17
individualne kapitalizirane Stednje
10. |dohodak 221,60 1.877,09 0,00 2.098,69
11. | osobni odbitak 221,60 309,30 0,00 530,90
12. | porezna osnovica 0,00 1.567,79 0,00 1.567,79
13. |iznos poreza na dohodak 0,00 313,56 0,00 313,56
14. | iznos prireza porezu na dohodak 0,00 56,44 0,00 56,44
15. | ukupno porez i prirez 0,00 370,00 0,00 370,00
16. | iznos zaisplatu 221,60 1.507,09 60,40 1.789,09
17. | sveukupno za isplatu radniku na redoviti racun 0,00 836,13 0,00 836,13
18. | sveukupno za isplatu radniku na zasticeni racun 221,60 670,96 60,40 952,96
OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE/PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA Obrazac IP1

1. PODACI O RADNIKU

1. Ime i prezime: Karlo Karli¢

2. Adresa: Zagreb, Sesvete 54

3. Osobni identifikacijski broj: 54142214121

4. IBAN broj racuna HRXXXXXXXXXXXkod Xy banka
5. IBAN broj racuna iz ¢lanka 212. Ovrsnog zakona HRXXXXXXXXXXX kod YY

1l. PODACI O POSLODAVCU

1.Tvrtka / ime i prezime: Bibi d.o.0.

2. Adresa / sjediste: Zagreb, Ulica 5

3. Osobni identifikacijski broj: 21521251456
4. 1BAN broj racuna HRXXXXXXXXXXX
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11. o€ PODACI POTREBNI ZA OBRACUN PLACE

Osnovica za obracun: 1.950,00

Koeficijent za obracun: 1,5

Uvecanje za minuli rad: 2,5%

Fiksni tecaj konverzije: 7,53450

IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA

1.1. Datum isplate | 1 1.4 110].91|.2].0]]2]3]
1.2. Datum djelomicne isplate place/naknade plade (ispunjava se uz obrazac NP1) I T I I I
1.3. Datum obracuna u slu¢aju neisplate pla¢e/naknade place (ispunjava se uz obrazac NP1) R I T O O
V. RAZDOBLIJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA 2023, MJESEC 08 DANI U MJESECU OD 01 DO 31
VI. PODACI O RADNOM VREMENU | OSTVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE/PRIMICIMA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA

OPIS SATI ELEMENT OBRACUNA IZNOS
1. REDOVNI MJESEENI FOND SATI | UKUPAN 1ZNOS PLACE/NAKNADE PLACE/ 184 262336
PRIMITAKA NA TEMELJU RADNOG ODNOSA (VI1.2.+VI.3.+VI.4) ’
2. PODACI O VRSTI 1 IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU
OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA 184 2.623,36
(VI.2.2.1. + ... + VI1.2.5.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 136 136*16,29 2.216,01
3.1. naknada za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti na teret 20 136*(16,29*85%) 277,00
poslodavca
3.3. naknada za dane blagdana i neradne dane utvrdene posebnim zakonom 8 8%16,29 130,35
3. PODACI O VRSTI I IZNOSIMA OSTVARENE NAKNADE | BROJU OSTVARENIH SATI
NAKNADE NA TERET HZZO BOLOVANJE NAKON 42. DANA (20%*3,02) 60,40
VII. UTVRDIVANJE DOPRINOSA 1Z OSNOVICE

Opis 1ZNOS

OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA PREMA OPOREZIVIM NAKNADAMA 2.623,36
1. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 393,50
2. doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 131,17
VIII. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. IZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA 2.323,36
2. 1ZDACI (VIIl.2.1. + VIII.2.2.) 524,67
2.1. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 393,50
2.2. pladeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 131,17
3. DOHODAK (VIII.1. - VIII.2.) 2.098,69
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA) 530,90
5. POREZNA OSNOVICA (VII1.3. - VIIL.4.) 1.567,79
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIII.6.1. +...+ VIII.6.n.) 313,56
STOPA (%) OSNOVICA
6.1. 20% 1.567,79 313,56
7. 1ZNOS PRIREZA (18%) 56,44
8. UKUPNO POREZ | PRIREZ (VIII.6. - VIIL.7. + VIII.8. + VIII.9.) 370,00
IX. 1ZNOS PLACE (VI11.3. - VII1.10.) 1.728,69
XII. IZNOS ZA ISPLATU NAKON OBUSTAVA 1.789,09
1. Iznos za isplatu isplac¢en radniku na redovan racun EUR 836,13
2. Iznos za isplatu isplac¢en radniku na redovan racun HRK 6.299,82
3. Iznos plaée/naknade plaée isplaéen radniku za racun iz €l. 212. Ovr$nog zakona EUR 952,96
4. 3. 1znos plaé¢e/naknade place isplaéen radniku za racun iz €l. 212. Ovr$nog zakona HRK 7.180,08
XIil. DOPRINOSI NA OSNOVICU
1. OSNOVICA ZA UTVRDIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 2.623,36
2.1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (XI1.2.1. + ... + XI1.2.n.) 432,85
2.1. doprinos za zdravstveno osiguranje prema plaéi/naknadi place/ostalom primitku 432,85
XIV. UKUPAN TROSAK RADA (V1.2 + X. + XII1.2.) 3.116,612

XV. NAPOMENA:

2 Zbrojena je plada, doprinosi na osnovicu i naknada na teret HZZO-a.
Moze se iskazati i samo plac¢a uveéana za doprinos na osnovicu.




Gordana Muraja”*

Nastanak i prestanak obveza u obveznom i izvanugovornom odnosu ureduje Zakon o obveznim odnosima, kao
opci propis obveznog prava. U ¢lanku autorica pobliZe pojasnjava pravni aspekt nastanka i prestanka obveza.

Zakon o obveznim odnosima (NN, br. 35/05, 41/08,
125/11, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22. i 156/22, dalje
u tekstu: ZOO) kao opci propis obveznog prava ureduje
osnove obveznih odnosa te ugovorne i izvanugovorne ob-
vezne odnose.

Nastanak obveza u obveznom odnosu ureden je ¢lankom
20., jedinim ¢lankom Glave Il ZOO-a, a koji utvrduje da
obveze nastaju na osnovi pravnih poslova i na temelju
izvan ugovornih odnosa: prouzrokovanjem Stete, stjeca-
njem bez osnove, poslovodstvom bez naloga, javnim obe-
¢anjem nagrade i izdavanjem vrijednosnih papira. Obveze
mogu nastati i na osnovi odluke suda ili druge javne vlasti.
Kao Sto svaki porezni obveznik dobro zna, obveze nastaju i
na temelju zakona, ali obveze na temelju zakona ne spada-
ju u obvezno pravo pa nisu tema ovoga ¢lanka.

Za razliku od nastanka obveza koji je ureden samo ¢lan-
kom 20., prestanak obveza ureden je Glavom VII., koja
¢lancima od 160. do 246., dakle u 87 ¢lanaka ZOO-a ure-
duje se prestanak obveza. lako se na prvi pogled moZze za-
kljuciti da je ZOO prestanku obveza posvetio vise prostora
i odredbi nego nastanku obveza, to zapravo nije tako. Na-
ime, za nastanak ugovornih obveza potrebno je zakljuditi
(usmeno ili u pisanom obliku) ugovor. ZOO ureduje razli-
Cite pravne poslove kao izvor obveza, ¢emu je posvetio
zapravo cijeli Posebni dio (Clanci 247. — 1044.) i koji upravo
ureduje sva pitanja nastanka obveza. Takoder je svakom
od oblika nastanka obveza na temelju izvan ugovornih od-
nosa posvecen dio koji daje zakonske definicije i ureduje
obveze osoba u izvan ugovornom odnosu.

No, ovaj se ¢lanak bavi prestankom obveza pa ce dio koji
govori o nastanku obveza biti obraden samo onoliko koli-
ko je neophodno da bi se mogla prikazati tema prestanka
obveza.

Zavisno o svojoj ulozi u obveznom odnosu subjekti ugo-
vornih odnosa imaju mnoge nazive.

Osnovna je podjela sudionika na vjerovnika i duznika. Za-
nimljivo je da ZOO ne sadrzi definiciju vjerovnika ni duzni-
ka, samo taj izraz koristi pa prema zakonskim odredbama
valja zakljuciti o sadrzaju ovih pojmova.

" Mag. iur. Gordana Muraja, odvjetnik, Odvjetni¢ki ured MURAIJA,
odvjetnik.muraja.com

Hrvatski jezi¢ni portal? (dalje: HJP), kao i neki drugi izvori?
za vjerovnika odreduje da je to onaj koji daje novac na za-
jam, osoba koja pod odredenim uvjetima posuduje kome
novac, zajmodavac, kreditor. U dijelu etimologija HIP uka-
zuje da treba istrazivati rije¢ vjera. Moglo bi se reci da ko-
rijen rijeci vijerovnik ukazuje da je to osoba koja, uz to Sto
jeiugovorila, mora vjerovati da ¢e ugovor koji je zakljucila
biti ispunjen, jer u protivnom ima puno toga za izgubiti.

S druge je strane u obveznom odnosu duznik — gdje se
vecd iz rijeci vidi da je to osoba koja duguje. HJP za duZnika
navodi da je to (pravna) osoba u poloZaju prema vjerov-
niku, odnosno onaj koji se osjeca obveznim da se oduZi
za kakvu uslugu. Hrvatska enciklopedija® duznika definira
kao svaku fizicku ili pravnu osobu koja je kao sudionik u
obveznopravnom odnosu duZna izvrsiti odredenu Cinidbu
vjerovniku. Kad se spomene dug, prva je asocijacija no-
vac, medutim, oba se izraza u obveznom pravu koriste da
bi oznacila sudionike u razlicitim obveznim odnosima, a
predmet obveze nije uvijek novac.

Pritom je moguce da je u pojedinom obveznom odnosu
svaki od sudionika istovremeno vjerovnik i duznik. Naime,
dvostrani ugovorni odnosi stvaraju za svaku od ugovornih
strana obveze pa je na pitanje tko je u obvezi a tko ima
pravo traziti ispunjenje moguce odgovoriti jedino ako se
sagledava trenutno stanje obveza: primjerice, kod kupo-
prodaje je kupac duZnik jer duguje novac prodavatelju,
koji je u tom slucaju vjerovnik. Medutim, kad kupac plati,
prodavatelj postaje duznik u tom obveznom odnosu jer da
bi ugovor bio ispunjen, nakon plaé¢anja prodavatelj je u ob-
vezi predati predmet ugovora kupcu.

Vjerovnik je strana u obveznom odnosu koja je ovlastena
od druge ugovorne strane — duznika — zahtijevati izvrSenje
ili propustanje izvrSenja odredene Cinidbe, zavisno o tome
$to je ugovoreno.

Duznik je strana u obveznom odnosu koja je u obvezi dru-
goj ugovornoj strani — vjerovniku — ispuniti obvezu odnos-
no izvrsiti ili propustiti izvrSenje odredene Cinidbe, zavi-
sno o tome Sto je ugovoreno.

Opce je pravilo, koje utvrduje ¢lanak 160. ZOO, da obve-
ze, isto kao Sto nastaju tako i prestaju suglasnoscu volja

! https://hjp.znanje.hr/
2 http://struna.ihjj.hr/naziv/vjerovnik/8786/
3 https://www.enciklopedija.hr/Natuknica.aspx?ID=16749
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sudionika obveznog odnosa, dakle kad su se sudionici ‘do-
govorili’ o njihovom prestanku. U taj ‘dogovor’ ubrajaju
se sva ispunjenja i svaki prestanak obveze na ugovoreni
nacin, odnosno takav prestanak obveze kod kojeg nema
spora.

Medutim, obveze koji put prestaju jednostranom izja-
vom volje, primjerice kod prijeboja za koji nije potrebna
suglasnost druge strane ako su se ispunili uvjeti za prije-
boj. lako na prvi pogled prijeboj djeluje kao suglasnost
volja, jer obje su se strane jedna kod druge zaduzile, Sto
su nesumnjivo ucinile suglasnos¢u volja, prestanak obveze
tj. prijeboj nastaje jednostranom izjavom volje jedne od
ugovornih strana, a druga strana prijebojem ne mora biti
,odusevljena”. Dakle, u Sirem smislu u takvom sluéaju po-
stoji suglasnost volja jer ne moze ni duzniku ni vjerovniku
ostati nepoznato da su istovremeno u dvije uloge u vise
obveznih odnosa, a u uZzem smislu je jednostranom izja-
vom jednog od njih obvezni odnos prestao.

U nastavku, iza podnaslova u zagradi je naveden broj
prvog (koji put u nizu) ¢lanka ZO0O-a koji ureduju pojedini
pojam.

Ispunjenje (cl. 161. ZOO)

Z0O0 ispunjenje u ¢lanku 160. ureduje u kontekstu da
Obveza prestaje suglasnosc¢u volja sudionika u obveznom
odnosu, ispunjenjem jer ispunjenje je ujedno i izraz su-
glasnosti volja sudionika obveznog odnosa: odnos je su-
glasno zapocet, ispunjen je prema ugovoru — a time Sto
svaka ugovorna strana ispunila preuzetu obvezu suglasno
je i okoncan.

DuZnost ispunjenja obveze, utvrdena je ¢lankom 9. ZOO-a
koji utvrduje da je sudionik u obveznom odnosu duzan
svoju obvezu ispuniti i odgovoran je za njezino ispunjenje.

Kao najvaznija pravila o ispunjenju treba istaknuti to da se
ispunjene sastoji u izvrSenju onoga $to Cini sadrzaj obve-
ze te niti duznik obvezu moze ispuniti nec¢im drugim, niti
vjerovnik moZe zahtijevati nesto drugo — iako se stranke
mogu i tako dogovoriti, odnosno obveza prestaje ako vje-
rovnik umjesto onoga $to mu se duguje primi nesto drugo
od duznika.

U kontekstu ispunjenja osobito treba ukazati na to da, u
slu€aju da je vjerovnik u zakasnjenjuili je nepoznat, duznik,
prema clanku 186. ZOO moZe za vjerovnika poloZiti dugo-
vanu stvar kod suda. Duznici koji ne poznaju pravo? znaju
tvrditi da nisu mogli izvrsiti ugovorenu obvezu u roku jer
iz bilo kojeg razloga nisu mogli do vjerovnika. Medutim,
to duZnika ne opravdava za neizvrsenje obveze jer je ob-
vezu koja se, primjerice, sastoji u placanju mogao ispuniti
u roku polaganjem potrebne svote u sudski polog. Bududi
da obvezu nije ispunio, kad vjerovnik naknadno zatraZi os-
tvarenje obveze duznik ¢e za razdoblje zakasnjenja dugo-
vati i zatezne kamate, $to ne bi bio slu¢aj da je u roku za
ispunjenje obveze poloZio potrebnu svotu u sudski polog.

4 a koji put su i u uvjerenju da ih nepoznavanje prava oslobada od odgo-

vornosti

Za polaganje i prodaju dugovane stvari ZOO daje jos pravi-
la, zapravo je ispunjenju obveze posvecen cijeli odjeljak 2.
Z00-a, ureduje ga 33 ¢lanka ZOO, od 161. do 194.

Z0O se pritom u odsjeku 1. bavi opéim pravilima o ispu-
njenju (tko moze ispuniti obvezu i na koga padaju troskovi
ispunjenja, kome se moze ispuniti obveza, koji je predmet
ispunjenja, uradunavanje ispunjenja, vrijeme i mjesto is-
punjenja, potvrda da je obveza ispunjena i vra¢anje ob-
veznice (odnosno vrijednosnog papira koji je osiguravao
obvezu), u odsjeku 2. zakasnjenjem duznika / vjerovnika, a
u odsjeku 3. polaganjem i prodajom dugovane stvari kao
nacinom ispunjenja. Bududéi da je ZOO dispozitivne nara-
vi, a ugovor je zakon medu strankama, ugovorne strane
mogu i drugacije ugovoriti, ali ako ne ugovore drugacije
na ispunjenje i ocjenu je li obveza ispunjena primjenjuju
se pravila iz odjeljka 2. ZOO.

Prijeboj (¢l. 195. ZOO)

Ako obje trazbine glase na novacili druge zamjenjive stva-
ri istog roda i iste kakvode, i ako su obje dospjele, duznik
moze prebiti trazbinu s protu trazbinom vjerovnika.

lako je kod prijeboja u pitanju dvostrani odnos, ili razliciti
jednostrani odnosi u kojem je svaki od sudionika u nekoj
od sudionickih uloga, prijeboj nastaje jednostranom izja-
vom bilo koje od strana ugovornog odnosa. lako se, nakon
izjave, smatra da je ucinak prijeboja nastao onog trenutka
kad su se ispunile pretpostavke za prijeboj (obje su obveze
dospjele), prijeboj nastaje tek izjavom o prijeboju. Iz toga
da je izjava jednostrani akt jedne od ugovornih strana tre-
ba zakljuliti da za prijeboj nije potreban pristanak druge
ugovorne strane, no za prestanak obveze, po prirodi stva-
ri, bilo bi potrebno da druga ugovorna strana na nedvoj-
ben nadin primi izjavu o prijeboju.

| za prijeboj ZOO daje jos pravila, odnosno prijeboj je ure-
den ¢lancima od 195. do 202. pa za svaki konkretni ugo-
vorni odnos treba provjeriti jesu li ispunjene sve pretpo-
stavke.

Otpust duga (cl. 203. ZOO)

Za otpust duga kao nacin prestanka obveze ZOO utvrdu-
je da obveza prestaje kad vjerovnik izjavi duzniku da nece
zahtijevati njezino ispunjenje, a duznik se s time suglasi.
Posebno je zanimljivo da za pravovaljanost tog sporazuma
nije potrebna posebna forma, pa ¢ak ne mora biti ni u obli-
ku u kojem je sklopljen posao iz kojeg je obveza nastala.
Naime, za neke ugovore ZOO propisuje pisani oblik, pa se
smatra da ugovor nije nastao ako nije zaklju¢en u pisanoj
formi. No za otpust duga po tom ugovoru takva se forma
ne trazi. Pritom, naravno, ostaje otvoreno pitanje dokazi-
vanja da je dug otpusten te se duznik kojem je vjerovnik ot-
pustio dug mora pobrinuti da otpust duga moze i dokazati.

Sjedinjenje (¢l. 207. Z0O0)

Kad jedna ista osoba postane vjerovnik i duznik, obve-
za prestaje sjedinjenjem. Takva situacija moZe nastati,
primjerice, zbog nastupa pravnih posljedica utvrdenih



zakonom. Tako je u sudskoj praksi moguce pronaci primjer
u kojem je tijelo Republike Hrvatske u trenutku stupanja
na snagu Zakona o vlasnistvu (1. sijecnja 1997.) imalo
pravo koriStenja nekretnine u druStvenom vlasnistvu, a
spomenutim je zakonom uredena pretvorba prava kori-
Stenja drusStvenog vlasniStva u pravo vlasnistva. Tako je
RH stekla vlasnistvo nad svim nekretninama na kojima su
pravo koristenja imale bivse opéine, a koje nekretnine su
koristile bivse uprave drustvenih prihoda, na nacin koji je
podrobnije opisan u odluci Vrhovnog suda RH poslovnog
broja Rev 1023/2021-2 od 22. rujna 2021., dostupnoj na
Portalu sudske prakse.

Nemogucnost ispunjenja (cl. 208. ZOO)

Obveza prestaje kad ispunjenje obveze postane nemo-
guce zbog okolnosti za koje duznik ne odgovara. Uzrok
za ovakav nacin prestanka obveza nastaje, primjerice, u
situaciji promjene propisa koji ureduju pojedini ugovorni
odnos. Takav primjer moguce je pronadi u odluci VSRH po-
slovnog broja Rev 1807/01-2°

Naime, zamjena spornog stana za dva manja u smislu
odredbe ¢l. 65. st. 4. ZSO-a® podrazumijevala je stjecanje
stanarskog prava na zamijenjenim stanovima, a kako je
kategorija stanarskog prava ukinuta stupanjem na snagu
Zakona o najmu stanova, to takav sporazum sve i da tuZi-
teljica od njega nije odustala, se objektivno vise nije mo-
gao realizirati.

Protek vremena (cl. 211. ZOO)

Z0O0 poznaje trajni obvezni odnos s odredenim rokom tra-
janja’, koji prestaje kad rok istekne, osim kad je ugovo-
reno ili zakonom odredeno da se poslije isteka roka obve-
zni odnos produljuje na neodredeno vrijeme, ako ne bude
pravodobno otkazan.

Kad se radi o isteku roka, tesko da je tu potrebno poseb-
no objasnjenje. A ni drugi dio zakonskog uredenja, da se
moZe ugovoriti, a moZe biti i zakonom odredeno, da se
poslije isteka ugovorenog roka obvezni odnos produljuje
na neodredeno vrijeme nije tesko ilustrirati prerastanjem
radnog odnosa na odredeno vrijeme u radni odnos na ne-
odredeno vrijeme na temelju ¢lanka 12. stavka 10. Zakona
oradu (NN, br.93/14.,127/17.,198/19.1151/22). Navedeni
¢lanak za slucéaj da je ugovor o radu na odredeno vrijeme
sklopljen protivno odredbama ZR-a ili ako radnik nastavi
raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, kao posljedicu propisuje da se smatra se
da je ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

Produljenje obveznog odnosa moZe biti i ugovoreno, kad
se primjenjuje kao izraz volje ugovornih strana, a kad je
zakonom propisano primjenjuje se po sili zakona.

> Odluka je donesena primjenom ZO0O/91 u kojem je nemoguénost ispu-
njenja uredivao ¢lanak 137.ZOO (NN, br. 53/91, 73/91, 3/94, 7/96 1 112/99).

6 Zakona o stambenim odnosima

7 iako se kod razmatranja ovog pitanja odmah namece paralela s radnim
odnosom na odredeno vrijeme, o kojem nitko ne razmislja kao o trajnom
odnosu jer postoji i radni odnos na neodredeno vrijeme

Otkaz (&l. 212. Z0O)

Otkazom prestaje trajni obvezni odnos Cije trajanje nije
odredeno prilikom zakljucivanja ugovora, odnosno obvez-
ni odnos zaklju¢en na neodredeno vrijeme.

Otkaz se moZe dati u svako doba, samo ne u nevrijeme, a
otkazani obvezni odnos prestaje kad istekne otkazni rok
odreden ugovorom, a ako rok nije odreden ugovorom,
odnos prestaje nakon isteka roka odredenog zakonom ili
obi¢ajem, odnosno istekom primjerenog roka.

Otkaz ugovora zaklju¢enog na odredeno vrijeme moguc je
jedino ako je otkaz ugovoren kao nacin prestanka obveze.

Smrt ugovorne strane (cl. 213. ZOO)

Obveza prestaje smrcu duznika ili vjerovnika samo ako je
obveza nastala s obzirom na osobna svojstva koje od ugo-
vornih strana ili osobne sposobnosti duznika.

Na temelju odredbe clanka 139. Zakona o nasljedivanju
nasljednik odgovara za ostaviteljeve dugove do visine
vrijednosti naslijedene imovine — pa se i dugovi naslje-
duju. Takoder treba imati na umu i ¢lanak 336. ZOO koji u
stavku 2. utvrduje da ugovor ima ucinak i za univerzalne
pravne sljednike ugovornih strana, osim ako je $to drugo
ugovoreno ili $to drugo proizlazi iz naravi samog ugovora,
$to se odnosi i na pravne sljednike pravnih osoba.

No, ako je ugovorena obveza koju moze ispuniti jedino
duznik, kao sto je slucaj, primjerice, kod ugovora o autor-
skom djelu, smréu ugovorne strane obveza moze prestati
— ipak, treba napomenuti, narucitelj moze od nasljednika
koji su naslijedili odredenu imovinu traZiti naknadu Stete
za iznos koji je platio na ime ispunjenja ugovora.

Sa smréu duznika ili vjerovnika moZe se povudi paralela
s prestankom pravnih osoba, kad isto tako dolazi do pre-
stanka obveze jer vise ne postoji subjekt koji obvezu moze
/ mora ispuniti. No obveza ispunjenja zavisit ¢e i od oblika
odgovornosti pravne osobe, buduci da trgovacko pravo
poznaje oblike kod kojih osniva¢ ne odgovara za obveze
pravne osobe (primjerice drustva s ograni¢enom odgo-
vornoscu), ali i oblike kao Sto je, primjerice, komanditno
drustvo kod kojeg barem jedan od osnivaca odgovara za
obveze drustva solidarno i neograniceno cijelom svojom
imovinom.

U strukturi ZOO-a zastara je uredena u odjeljku 4. Glave
VII. koja ureduje prestanak obveza. Medutim, iz zakon-
skog uredenija, a osobito se to odnosi na ¢lanak 221. ZOO,
slijedi da obveza i dalje postoji i kad protekne rok zastare.
Naime, navedeni ¢lanak utvrduje da duznik koji je ispunio
zastarjelu obvezu nema pravo zahtijevati da mu se vrati
ono $to je dao, ¢ak i ako nije znao da je obveza zastarjela.
Upravo zbog takvog uredenja pravna je znanost suglasna
o tome da protekom roka zastare obveza zapravo ne pre-
staje: prema nekim autorima ona prelazi u tzv. naturalnu
obvezu. Naime, duznik i dalje duguje, ali, ako se duznik
pozove na zastaru, vjerovniku pravni sustav vise ne daje
mogucénost prisilne naplate.

55



|

o
o
(=]
o
S~
=))
=
N
<
(Y]
<
2
=
o
<
=
-
|

56

PRAVO

Treba napomenuti ono $to svakako treba imati na umu
kad je u pitanju zastara: sud se na zastaru nece obazirati
ako se duZnik na nju nije pozvao. Zastara je kao institut ta-
koder detaljno uredena, posvecéena joj je cijeli odjeljak, u
kojem je ureduju ¢lanci 214. do 246., koji ureduju osnovna
pitanja zastare, vrijeme potrebno za zastaru, zastoj zasta-
re i prekid zastare.

5. Drugi nacini prestanka obveza

Obveza se moZze ispuniti i na druge nacine, a to se odnosi
na nekoliko moguénosti promjene subjekta obveznog od-
nosa ili preoblikovanjem ugovornog odnosa tako da jedna
obveza utrne, a druga nastane. U najuZzem smislu to nije
prestanak obveze nego promjena sudionika obveznog od-
nosa ili sadrZaja obveznog odnosa. Jer, prijenosom obveze
ne dolazi do ispunjenja nego samo do toga da pravo traZiti
ispunjenje ili obvezu ispuniti ugovornu obvezu ima druga
osoba. | kod promjene sadrZaja obveze dolazi do zamjene
jedne obveze drugom, pa iako zamijenjena obveza presta-
je, nastaje nova obveza koja svoj zaCetak ima u prethod-
nom odnosu.

Primjerice, ¢lanak 80. ZOO utvrduje ustup trazbine (cesi-
ju) da vjerovnik moze ugovorom sklopljenim s trec¢im pre-
nijeti na njega svoju traZbinu, a ¢lanak 81. utvrduje da s
trazbinom na primatelja prelaze i sporedna prava. Ako iz
trazbine slijedi i obveza duZnika na plac¢anje kamate, sma-
tra se da su dospjele a neisplacene kamate ustupljene s
glavnom trazbinom. Tu treba uociti da ZOO govori o prije-
nosu trazbine i eventualno sporednih prava, a ne i cijelog
ugovora, odnosno cjelokupne pravne pozicije iz skloplje-
nog ugovora. Za ustup trazbine, kako odreduje ¢lanak 82.
nije potreban pristanak duznika, iako je ustupitelj duzan
obavijestiti duznika o ustupanju.

Za razliku od prijenosa (samo) trazbine, ugovor se moze
prenijeti u cijelosti, ali u tom se slucaju duznik s prijeno-
som mora suglasiti. Prijenos ugovora ureduje ¢lanak 127.
Z0O0 koji propisuje da svaka ugovorna strana, ako na to
pristane druga strana, moZe prenijeti trazbinu na neku
trecu osobu koja time postaje nositelj svih njezinih prava i
zakonom ili koja je strogo osobne naravi, ili koja se po svo-
joj naravi protivi prenoSenju na drugoga.

Jedan od nacina je promjena sadrZaja ugovornog odnosa
je i obnova (novacija) kojom se preoblikuje ugovorni od-
nos izmedu vjerovnika i duznika nekog ugovornog odnosa,
a koju ureduje clanak 145. ZOO. Naime, vjerovnik i duznik
mogu se suglasiti da postojecu obvezu zamijene novom,
koja ima razli¢itu glavnu Cinidbu ili razli¢itu pravnu osnovu.

Obveze mogu prestati i raskidom obveznog odnosa, u slu-
¢ajevima utvrdenim ugovorom i zakonom. ZOO u ¢lanku
368. utvrduje da su raskidom ugovora obje strane oslobo-
dene svojih obveza, osim obveze za naknadu Stete. Dakle,
tocno je da raskidom prestaje obveza ispunjenja ugovora,
ali nastaje nova obveza naknade Stete, odnosno radi se o
zamjeni jedne obveze drugom, no nova je obveza nastala
zbog postojanja prethodne pa se i ovdje radi o zamjeni
jedne obveze drugom.
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Dragan Zlatovi¢®

U poslovanju javnih ustanova nerijetko se javlja potreba za obaviljanjem pratecih djelatnosti koje su po svojoj
prirodi gospodarskog karaktera. U ¢lanku se autor fokusira na obavljanje trgovacke djelatnosti specificnim

robama.

Zakon o ustanovama (,,Narodne novine“, br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.; u daljnjem tekstu: ZU)
ureduje na op¢i nacin, izmedu ostaloga i obavljanje djelat-
nosti ustanova.

Posebnost ustanova se ogleda i u tome $to se ustanova
prema €l. 1. st. 2. ZU osniva za trajno obavljanje djelatno-
sti od javnog interesa sukladno posebnom zakonu. Ovim
se Novelom ZU iz 2019. promijenila paradigma kod odre-
divanja djelatnosti ustanove, iz egzemplifikativne norme
prema generalnoj klauzuli koja je sada propisana u ZU.

Naime, ranijom odredbom ¢l.1. st. 2. ZU bilo je predvide-
no kako se ustanova osniva za trajno obavljanje djelatno-
sti odgoja i obrazovanja, znanosti, kulture, informiranja,
Sporta, tjelesne kulture, tehnicke kulture, skrbi o djeci,
zdravstva, socijalne skrbi, skrbi o invalidima i druge dje-
latnosti, ako se ne obavljaju radi stjecanja dobiti. Ova
odredba je slijedom godina zastarjela, radi otvaranja dru-
gih podrucja u kojima mogu ustanove biti osnovane, sto
je kroz godine uredivano posebnom legislativom (primje-
rice energetika, elektroni¢ke komunikacije, poljoprivreda,
mediji, komunalna djelatnost, humanitarna djelatnost,
zastita prirode, vatrogastvo i dr.). Stoga, kako navedena
ranija zakonska odredba vise nije sadrZzavala iscrpan popis
djelatnosti za Cije se obavljanje ustanova moZe osnovati, a
koje se ne obavljaju radi stjecanja dobiti, kao i to da su od-
nosne djelatnosti ve¢ posebnim zakonima odredene kao
djelatnosti od javnog interesa, donesena je sada vazeca
odredba ¢l. 1. st. 2. ZU, kojom se utvrduje da se ustanova
osniva za trajno obavljanje djelatnosti od javnog interesa
sukladno posebnom zakonu.

Prema tome, uz generalnu normu o djelatnosti iz ZU, usta-
nove mogu obavljati djelatnosti prema posebnim zakoni-
ma kojima su uredene odredene djelatnosti.

Dakle, dade se zakljuciti kako je za veéinu djelatnosti koje
se uobicajeno smatra da su od posebnog drustvenog inte-
resa karakteristicno obavljanje u pravnom obliku ustano-
ve, iako to uvijek nije slucaj (npr. trgovacka drustva koja
obavljaju poslove iz podruéja komunalnih djelatnosti, te-
lekomunikacija, opskrbe energijom i sl.).

" izv. prof. dr. sc. Dragan Zlatovi¢, procelnik Odjela upravnih studija
Veleudili$ta u Sibeniku, Sibenik

Ustanova je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti i
u poslovanju sukladno zakonu, na zakonu utemeljenom
propisu i aktu o osnivanju (¢l. 3. st. 1. ZU). Ustanova obav-
lia djelatnost radi koje je osnovana pod uvjetima i na na-
¢in odreden zakonom, na zakonu utemeljenom propisu,
aktom o osnivanju, statutom i drugim opc¢im aktom usta-
nove te sukladno suvremenim znanstvenim postignuéima
i pravilima struke.

Ako je djelatnost ili dio djelatnosti koju obavlja zakonom
odredena kao javna sluzba, tada se ustanova osniva kao
javna sluzba.

Kao javna sluzbe obavljaju se, primjerice: a) zdravstvena
djelatnost (u ¢l. 29. Zakona o zdravstvenoj zastiti, odredu-
je se da se zdravstvena djelatnost obavlja na primarnoj,
sekundarnoj i tercijarnoj razini te na razini zdravstvenih
zavoda. U ¢l. 41., 70, 147. i dr. propisuje se da se zdravstve-
ne djelatnosti mogu obavljati u obliku ustanove ili trgo-
vackog drustva), b) komunalne djelatnosti (u ¢l. 33. Zako-
na o komunalnim djelatnostima, odreduje se da komu-
nalne djelatnosti mogu obavljati trgovacka drustva, javne
ustanove, sluzba-vlastiti pogon, pravne i fizicke osobe na
temelju ugovora o koncesiji odnosno ugovora o obavlja-
nju komunalne djelatnosti), c) kazaliSna djelatnost (u ¢l. 2.
Zakona o kazalistima propisuje se da se kazaliSna djelat-
nost obavlja kao javna sluzba. U ¢l. 6., 7. i 8. odreduje se
da se javna kazalista, kazaliSna i privatna kazali$na druzina
mogu osnovati kao (javna) ustanova, trgovacko drustvo i
umjetnicka organizacija), d) muzejska djelatnost (u ¢l. 16.
Zakona o muzejima odreduje se da se muzej moZe osno-
vati kao ustanova, zaklada, udruga, zadruga ili trgovacko
drustvo), e) knjizni¢na djelatnost (u ¢l. 3. t. 4. i 6. Zakona
o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti novine odreduje se
podjela na javne i privatne knjiznice, prve se ustrojavaju
kao javne ustanove, do¢im druge mogu biti u drugacijem
pravnom obliku).

Javna ustanova moZe se osnovati i za:

1. obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti koje nisu
odredene kao javna sluzba, ako se one obavljaju na na-
¢in i pod uvjetima koji su propisani za javnu sluzbu,

2. obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave suklad-
no zakonu kojim se ureduje sustav drZzavne uprave i po-
sebnom zakonu.
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Podaci o djelatnosti ustanove obvezan su sadrZaj akta o
osnivanju ustanove prema ¢l. 13. st. 1. t. 3. i ¢l. 29. st. 1.
ZU. Ako se ustanova osniva radi obavljanja poslova drzav-
ne uprave, akt o osnivanju obvezno sadrzi naznaku djelat-
nosti koje se obavljaju kao javna ovlast. Takoder, u aktu
0 oshivanju podruZnice ustanove obvezno se glede osni-
vanja podruznice ustanove navode i podaci o djelatnosti
ustanove, te podaci o predmetu djelatnosti podruZnice.
Prema ¢l. 33. ZU, djelatnost podruznice ustanove odre-
duje se u okviru djelatnosti ustanove aktom o osnivanju
ustanove i statutom ustanove. Djelatnost podruznice
ustanove upisuje se u sudski registar. Na djelatnost po-
druZnice ustanove primjenjuju se na odgovarajuci nacin
odredbe ovoga Zakona o djelatnosti ustanove.

Prema ¢1.17.ZU, naziv ustanove mora upudivati na njezinu
djelatnost.

Odluku o promjeni djelatnosti donosi upravno vijece usta-
nove uz prethodnu suglasnost osnivaca, ako zakonom ili
aktom o osnivanju nije drugacije odredeno. Ova odredba
u svojevrsnoj je koliziji s odredbom ¢l. 36. ZU, prema ko-
joj upravno vijeée predlaZe osnivacu promjenu djelatno-
sti, koju bi trebalo tumacditi kako upravno vijeée ustanove
traZi u vidu prijedloga od osnivaca da dade prethodnu su-
glasnost za promjenu djelatnosti, te potom po dobivanju
suglasnosti osnivaca upravno vijece to konkretizira svo-
jom konac¢nom odlukom o promjeni djelatnosti ustanove.

Djelatnost ustanove upisuje se u sudski registar prema
¢l. 30. st. 1. ZU. Pored upisane djelatnosti ustanova moze
obavljati i druge djelatnosti koje sluZze obavljanju upisane
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobicajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost.

Prema ¢l. 37. st. 5. ZU, ako se u ustanovi ne osniva upravno
vijeée ili drugo kolegijalno tijelo utvrdeno zakonom, ravna-
telj ima sva prava odnosno ovlastenja upravnog vijeca iz ¢l.
36. ZU, osim ako zakonom nije drugacije odredeno, pa u
tom slucaju ravnatelj donosi odluku o promjeni djelatnosti
ustanove uz prethodnu suglasnost osnivac¢a ustanove.

Promjenom djelatnosti ustanove smatraju se sljedece si-
tuacije:

— ustanova proSiruje novim djelatnostima ili dijelovima
odredene djelatnosti svoju ukupnu djelatnost uz veé
postoje¢e odnosno registrirane djelatnosti koje i dalje
zadrZava;

— ustanova suZava djelatnosti ograni¢avajuéi ih na manji
broj odnosno izostavljanjem dijela registriranih djelat-
nosti;

— ustanova u cijelosti mijenja djelatnost zamjenjujudi
postojecu djelatnost/djelatnosti novom/novima ili dije-
lom drugih djelatnosti.

Prema ¢l. 31. ZU, ustanova moZe poceti obavljati odre-
denu djelatnost tek nakon Sto je upisana u sudski regi-
star i nakon Sto ispuni sve propisane uvjete za obavljanje
odnosne djelatnosti.

Ustanova odnosno odgovorna osoba u ustanovi odgova-
rat Ce za prekrsaj iz ¢l. 77. st.1. t. 3. i 4. ZU u svezi s ¢l.77.

st.2. ZU, ako ustanova obavlja djelatnost koja nije upisana
u sudski registar, a ne sluzi obavljanju upisane djelatnosti
(¢lanak 30. stavak 2. ZU), odnosno ako obavlja odredenu
djelatnost prije nego sto je upisana u sudski registar (¢la-
nak 31. ZU), ako zakonom kojim se ureduje obavljanje dje-
latnosti ustanove nije drugacije propisano.

Nadalje, prema Zakonu o zabrani i sprje¢avanju obavljanja
neregistrirane djelatnosti (,Narodne novine”, br. 61/11. i
66/19.) obavljanjem neregistrirane djelatnosti smatraju se,
izmedu ostaloga, aktivnosti kad pravna osoba (pa tako i
ustanova — op. aut.) obavlja djelatnost koja nije upisana u
sudski registar ili drugi odgovarajudi registar, kad pravna
osoba nema zakonom propisane akte o ispunjavanju uvje-
ta za obavljanje registrirane djelatnosti, te kad pravna oso-
ba obavlja djelatnost unatoc zabrani obavljanja djelatnosti.

Ako odredbama ZU i drugim zakonom nije $to drugo odre-
deno, na djelatnost ustanove na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju propisi o djelatnosti trgovackih drustava (cl.
32.ZU).

Prema ¢l. 57. st. 2. ZU, ako u obavljanju svoje djelatnosti
ustanova ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove u skladu s aktom
o osnivanju i statutom. Ako to nije u suprotnosti sa zako-
nom, osnhiva¢ moze dobit ustanove upotrijebiti za razvoj
i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Nacelno se djelatnosti od opceg drustvenog interesa
mogu podijeliti na one: a) koje nisu trZiSno usmjerene od-
nosno one kod kojih trziSna usmjerenost nije prisutna u
tolikoj mjeri i b) one koje jesu u cijelosti ili preteZito trzisno
usmjerene.

Dakle, ustanova se moze osnovati radi obavljanja bilo koje
dopustene djelatnosti, ukljucujuéi i gospodarsku djelat-
nost, u skladu s posebnim zakonima. Osniva¢ samostalno
odreduje da li ¢e ustanova obavljati djelatnost radi stjeca-
nja dobiti ili ne. Bez obzira obavlja li ustanova gospodar-
sku ili negospodarsku djelatnost, ex lege je osiguran nad-
zor tijela drzavne uprave u Cijem je podrucju djelatnost
ustanove nad djelovanjem ustanove (¢l. 64. ZU).

Djelatnost trgovine mogu obavljati ustanove i druge ne-
profitne prave osobe pod uvjetima i na nacin propisan
odredbama posebnog propisa kojima se ureduje obav-
lianje djelatnosti trgovine. Prema ¢l. 3. st. 1. Zakona o
trgovini (,Narodne novine”, br. 87/08., 116/08., 76/09.,
114/11., 68/13., 30/14., 32/19., 98/19., 32/20. i 33/23,;
u daljnjem tekstu: ZT), trgovina je, u smislu ovoga ZT-a,
gospodarska djelatnost kupnje i prodaje robe i/ili pruzanja
usluga u trgovini u svrhu ostvarivanja dobiti ili drugog gos-
podarskog ucinka. Trgovina se obavlja kao trgovina na ve-
liko i kao trgovina na malo. Trgovac je, u smislu ¢l. 4. ZT-a,
pravna ili fizicka osoba registrirana za obavljanje kupnje i
prodaje robe i/ili pruzanja usluga u trgovini.

Da bi ustanove mogle obavljati djelatnost trgovine obav-
ljanje trgovine mora biti propisano statutom ustanove,



sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti za
obavljanje trgovine, da svrha trgovine nije stjecanje dobi-
ti, te da viSak prihoda se koristi sukladno posebnim pravi-
lima propisanim u Zakonu o ustanovama.

Prema ¢l. 5. st. 1. ZT-a, osim trgovca, djelatnost trgovine
mogu obavljati i pravne osobe (udruge, zadruge, ustano-
ve i sl.) koje prema posebnim propisima radi ostvarivanja
svojih ciljeva, a sukladno odredbama statuta ili drugih op-
¢ih akata, svoje proizvode prodaju na malo izvan proda-
vaonica na nacin iz ¢lanka 10. stavka 1. podstavka 2., 3.,
4.,9.i13. Zakona. Trgovina na malo izvan prodavaonica u
smislu ¢l. 10. ZT-a je oblik trgovine na malo kada se proda-
ja roba i/ili usluga obavlja na neki od sljedeéih nacina: na
Standovima i klupama unutar trgovackih centara, ustano-
va i sl.; u prostorima kulturnih, sakralnih, obrazovno-pe-
dagoskih, sportskih, znanstvenih i drugih javnih ustanova
te prostorima koji su proglaseni zasticenim podrucjem pri-
rode u skladu s posebnim propisima.

Postavlja se pitanje mogu li javne ustanove u svojim pro-
storima ili na drugim dozvoljenim mjestima prodavati su-
venire vezane za njihovo djelovanje.

Suveniri koji se prodaju u prostorima javne ustanove se
preteZito dijele na sljedece kategorije proizvoda:

1. Tradicionalni suveniri — ru¢no izradeni suveniri koji mo-
raju sadrzavati prepoznatljive elemente lokalne sredi-
ne, tradicionalnih materijala i biti odraz tradicije;

2. Suvremeni i uporabni suveniri — majice, kape, bedzevi,
privjesci, magneti, igracke, razglednice, knjige, nakit,
Salice, multimedija;

3. Umijetnicki suveniri — slike, unikatni nakit, suveniri in-
ventivne i originalne izvedbe, suveniri obiljeZzeni osob-
nim pecatom i vizijom umjetnika;

4. Prehrambeni suveniri — jestivi ili dekorativnog karaktera
(suseno voée, dzemovi, maslinovo ulje, rakija, i sli¢no;

5. Suveniri prilagodeni dogadanjima u organizaciji javne
ustanove.

Suveniri iz usluge su oni suveniri koji su oznaceni logo-
tipom javne ustanove Ciji su proizvodaci druge pravne od-
nosno fizicke osobe.

Kod odgovora na postavljeno pitanje nuzno je voditi ra-
cuna kako o odredbama ZT-a tako i odredbama posebnih
propisa koji reguliraju djelovanje javnih ustanova u poseb-
nim propisima.

Prema citiranoj odredbi ¢l. 5. ZT-a, javne ustanove izvan
prodavaonica u svojim prostorima mogu obavljati djelat-
nost prodaje suvenira koji su njihovi izvorni proizvodi.

Tako je primjerice Pravilnikom o nacinu koristenja vlasti-
tih prihoda ostvarenih od obavljanja osnove i ostale dje-
latnosti ustanova u kulturi (,Narodne novine®, br.47/18.)
odredeno kako ustanove u kulturi ostvaruju vlastite pri-
hode na trZistu ne samo od obavljanja osnovne, nego i od
ostalih djelatnosti za koje su registrirane, kao i od drugih
pomoénih djelatnosti, medu kojima je izrijekom navedena
i prodaje suvenira i promotivnih materijala, i to sve bez
prethodne suglasnosti Ministarstva kulture i medija.

Odredbom ¢l. 2. st. 1. to€. 11. ZT-a je definirana ,,prigodna
prodaja“ pod kojom se podrazumijeva prodaja organizira-
na u sklopu odrzavanja sajmova, priredaba i izlozbi. Pri-
godnom prodajom dopustena je prodaja samo proizvoda
i robe koji su predmet i svrha organiziranja spomenutih
manifestacija i moze trajati najduze do 60 dana u tijeku
jedne kalendarske godine, neovisno o vremenu odrzava-
nja manifestacije.

Dakle, sukladno citiranoj odredbi ZT-a, primjerice ustano-
ve u kulturi koje organiziraju koncerte, predstave i festiva-
le, mogu u sklopu tih dogadanja prodavati iskljucivo svoje
proizvode — suvenire koji su u svezi s organiziranim doga-
danjima, te pri tome nisu duzne ispunjavati opée zakonske
uvjete za obavljanje trgovine iz ¢1.12. ZT-a.

Pri tome prema ¢l. 10. ZT-a prodaja robe na javno-pro-
metnim povrsinama na Standovima i klupama izvan trzni-
ca na malo moZe se obavljati samo na mjestima koja svo-
jom odlukom odredi predstavnicko tijelo grada ili opcine.

Drukcija je situacija ako se radi o prodaji suvenira koji nisu
izvorni proizvodi samih javnih ustanova.

U takvim situacijama prodaja suvenira moZe se obavljati na
temelju ugovora o komisiji. Ovaj ugovor ureden je odred-
bama ¢l. 785.- 803. Zakona o obveznim odnosima (,,Na-
rodne novine”, br. 35/05., 41/08., 125/11., 78/15., 29/18.,
126/21.,114/22.i156/22.; u daljnjem tekstu: ZOO).

Ugovorom o komisiji obvezuje se komisionar obaviti uz
proviziju jedan ili viSe poslova u svoje ime i za racun ko-
mitenta, s time Sto komisionar ima pravo na proviziju i
kad nije ugovorena. U slucaju kada javna ustanova pro-
daje komisijskom prodajom suvenire koji su proizvod dru-
ge osobe, tada je javna ustanova u poziciji komisionara,
a proizvodac suvenira u poziciji komitenta. Komitent je
duzan izabrati suvenir/suvenire koji osiguravaju platiti
komisionaru proviziju kad bude ispunjen posao Sto ga je
komisionar poduzeo ili ako ispunjenje posla bude sprije-
¢eno nekim uzrokom za koji odgovara komitent (¢l. 796.
st. 1. ZOO). Na ugovor o komisiji na odgovarajuci se nacin
primjenjuju pravila o nalogu, ako pravilima o komisiji nije
druk¢ije odredeno.

Javne ustanove u pravilu pripremaju i objavljuju javni po-
ziv za odabir suvenira koji se odnose na i povezanu su za
ustanovu i njeno djelovanje za daljnju prodaju u malopro-
dajnim prodavaonicama ustanove ili izvan prodavaonica
ustanove, koji poziv se obicno objavljuje u medijima od-
nosno na mreznim stranicama javne ustanove. Na temelju
zaprimljenih ponuda sukladno proceduri prodaje suvenira
putem ugovora o komisiji nadlezno tijelo javne ustano-
ve odabire suvenir/suvenire koji odgovaraju trazenom te
predlaZe ponudace za sklapanje ugovora o komisiji.

Posebna je regulativa predvidena za javne ustanove koje
djeluju u podrudju zastite prirode sukladno Zakonu o za-
Stiti prirode (,,Narodne novine, br. 80/13., 15/18., 14/19.
i 127/19.; u daljnjem tekstu: ZZP). Prema ¢l. 130. ZZP-a
zasticenim podrucjima upravljaju javne ustanove. Javne
ustanove za upravljanje nacionalnim parkom i parkom pri-
rode osniva Republika Hrvatska uredbom Vlade, dok javne
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ustanove za upravljanje ostalim zasticenim podruéjima i/ili
drugim zasticenim dijelovima prirode osnivaju predstav-
ni¢ka tijela jedinice podrucne (regionalne) samouprave
odlukom. Ove javne ustanove obavljaju kao javnu sluzbu
djelatnost zastite, odrzavanja i promicanja zasti¢enog po-
drucja u cilju zastite i ocuvanja izvornosti prirode, osigura-
vanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrzivog
koriStenja prirodnih dobara, nadziru provodenje uvjeta i
mjera zastite prirode na podrucju kojim upravljaju te su-
djeluju u prikupljanju podataka u svrhu pracenja stanja
oCuvanosti prirode (monitoring), a uz to mogu obavljati i
druge djelatnosti utvrdene aktom o osnivanju i statutom
koje sluze obavljanju temeljne djelatnosti (¢l. 131. ZZP-a).

Javne ustanove koje upravljaju zasticenim podrucjima
obi¢no su registrirane i za obavljanje trgovine na malo u
sklopu prodavaonica (¢l. 4. ZT-a), a sukladno ¢l. 5. st. 1.
podst.6. ZT-a i mogu svoje proizvode prodavati na malo
izvan prodavaonica, pa na taj na¢in mogu prodavati i
suvenire.

Prodaja suvenira u javnim ustanovama koje upravljaju za-
Sticenim podrucjima moZe se obavljati i na temelju ugovo-
ra o komisiji.

Nadalje, na temelju ¢l. 188. ZZP-a javne ustanove mogu
dati koncesijsko odobrenje pravnim ili fizickim osoba-
ma na vrijeme do pet godina za gospodarsko koristenje
prirodnih dobara i/ili obavljanje drugih dopustenih dje-
latnosti na zastiéenom podrucju i speleoloSkom objektu
kojima upravljaju, koje pravne i fizicke osobe. moraju biti
registrirane za obavljanje djelatnosti koja je predmet da-
vanja koncesijskog odobrenja. Na temelju odluke o kon-
cesijskom odobrenju davatelj koncesijskog odobrenja i
ovlastenik sklapaju ugovor o koncesijskom odobrenju.
Djelatnosti za koje se moZe dati koncesijsko odobrenje
na zasStiéenom podrucju, nacin izdavanja koncesijskog
odobrenja i nacin utvrdivanja nov€ane naknade propisuje
ministar Pravilnikom o koncesijskim odobrenjima na zasti-
¢enom podrudju (,,Narodne novine“, br. 9/21). Ovim Pra-
vilnikom propisana je i djelatnost trgovine na malo (osim
trgovine motornim vozilima i motociklima) koja obuvada
niz navedenih vrsta djelatnosti ( kiosk, manji montazni
objekt, stand, klupa, pokretna naprava, prodavaonica u
objektu isl.) . Tako se u ovim slucajevima koncesijsko odo-
brenje moZe dati i za djelatnost prodaje suvenira i prodaje
suvenira iz usluge (komisiona prodaja).

Javni poziv proizvodacima suvenira

Predmet javnog poziva:

Predmet Javnog poziva je odabir suvenira za daljnju prodaju u maloprodajnim prodavaonicama Javne ustanove

”

“Nacionalni park u

godini sklapanjem ugovora o komisionoj prodaji.

Kategorije suvenira za koje se proizvodaci mogu prijaviti su:
1. Tradicionalni suveniri — ru¢no izradeni suveniri koji moraju sadrzavati prepoznatljive elemente lokalne sredine,
tradicionalnih materijala i bit odraz tradicije, kao i suveniri koji sadrzavaju tradicionalne tehnike, motive i moderni

dizajn.

2. Suvremeni i uporabni suveniri — majice, kape, bedzevi, privjesci, magneti, igracke, razglednice, knjige, nakit, salice,

multimedija.

3. Umijetnicki suveniri — slike, unikatni nakit, suveniri inventivne i originalne izvedbe, suveniri obiljeZzeni osobnim

pecatom i vizijom umjetnika

4. Prehrambeni suveniri — jestivi ili dekorativnog karaktera (suseno voée, dzemovi, maslinovo ulje, rakija, i slicno).
Ovi suveniri moraju biti predstavljeni u formi suvenira s navedenim uvjetima skladistenja i izlaganja.

Zbog prepoznatljivosti destinacije NP , pozeljno je, ali ne i nuzno da suvenir nosi obiljezje destinacije

(logotip NP, naziv destinacije, autohtoni motivi i sli¢no).

Sudionici:

Pravo podnosenja prijava na javni poziv imaju pravne i fizicke osobe (trgovacka drustva, obrti, zadruge, udruge,

domacde radinosti, OPG-ovi).

Uvjeti prijave:

Uz ispunjenu prijavnicu, koja je dio ovog Javnog poziva, kandidati su obavezni dostaviti dokaz o urednoj registraciji,
uzorak suvenira s deklaracijom i specifikaciju proizvoda s vidljivo iskazanom cijenom bez PDV-a. Ukoliko se radi o
kategoriji 3 — umjetnicki suveniri, dovoljno je priloZiti fotografije ili prezentirati suvenir na drugi nacin za koji vlasnik

smatra da je prikladan.

Nacin prijave:

Prijavnica s potrebnim dokumentima dostavlja se na adresu JAVNA USTANOVA “NACIONALNI PARK "

s naznakom “Prijava za izbor suvenira za .

”

Slanje prijave nije garancija za sklapanje ugovora o komisionoj prodaji.

Svi kandidati biti ¢e pismeno obavijesteni o rezultatima javnog poziva.



Kriteriji odabira:

Za odabir suvenira za daljnju prodaju bit ¢e imenovano povjerenstvo koje ¢e Ciniti djelatnici Javne ustanove “Nacio-
nalni park "

Pri izboru suvenira Povjerenstvo ¢e se rukovoditi sljedeéim kriterijima:

1. Kvaliteta

. Prepoznatljivost

. lzvornost i tradicionalno naslijede

. Stupanj povezanosti s kulturno-povijesnom bastinom
. Originalnost

. Ekoloska prihvatljivost.

o Uk wN

(mjesto i datum) (potpis odgovorne osobe i pecat)

PONUDBENI LIST
za koncesijsko odobrenje za obavljanje djelatnosti specijalizirane
trgovine na malo/prodaje suvenira
u Nacionalnom parku

PODACI O PODNOSITELJU PONUDE

Tvrtka, naziv

Sjediste

oIB

PONUDITELJ JE U SUSTAVU PDV-a (DA/NE)
Odgovorna osoba*

Adresa za dostavu poste

E-mail adresa

Br. telefona/mobitela

O IN|D A WIN I

PONUDA

9. | GODISNJA NAKNADA ZA KONCESIJSKO
ODOBRENIJE

10. |PDV**

11. |UKUPNA GODISNJA NAKNADA ZA
KONCESIJSKO ODOBRENJE

12. |DODATNE VRIJEDNOSTI ***

* ¢lan uprave, direktor trgovackog drustva, vlasnik obrta

** ako gospodarski subjekt nije u sustavu PDV-a, u rubriku 10. unosi se 0,00 Eura, a iznosi u rubrikama 9. i 11. su identi¢ni

*** dodatnu vrijednost koju ponuditelj moZe dati vezano za zastitu prostora, bioraznolikost, ekolosku mrezu, krajobrazne vrijednosti
te edukaciju i informiranje Sire javnosti

Prilozi:

- izvornik ili ovjerena preslika izvoda iz sudskog ili obrtnog registra

- izvornik ili ovjerena preslika potvrde o stanju poreznog duga ponuditelja izdan od nadleZne porezne uprave Ministarstva financija,
ne stariji od 30 dana od dana objave poziva na nadmetanje, ili jednakovrijedan dokument nadleznog tijela drzave sjedista ponuditelja

- izvornik ili ovjerena preslika potvrde o nekaznjavanju za odgovornu osobu ne starija od 30 dana od objave natjecaja

(mjesto i datum) (potpis odgovorne osobe i pecat)
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Daria DuZdevic¢”

Pravilno i potpuno utvrdenje svih relevantnih Cinjenica u postupku pregleda i ocijene ponuda te pravilna pri-
mjena prava na tako utvrdene Cinjenice pretpostavka je zakonitosti odluke o odabiru. Pravilan odabir ponude
ne rezultira uvijek zakonitom odlukom o odabiru. Medutim, nije rijetkost da odluka o odabiru, iako je u sustini
pravilna, bude ponistena u Zalbenom postupku zbog formalnih nedostataka odluke o odabiru ili zapisnika o pre-
gledu i ocjeni ponuda. U ¢lanku autorica ukazuje na najcesce formalne nedostatke koji su u Zalbenom postupku
pred DrZzavnom komisijom utjecali na ocjenu zakonitosti odluke o odabiru.

Odredbama ¢lanka 301. Zakona o javnoj nabavi' (dalje:
ZJN 2016) propisan je nacin na koji javni narucitelj do-
nosi odluke, obveza obrazlaganja odluka te dostava istih
sudionicima postupka. Narucitelj samostalno utvrduje
¢injenice i okolnosti te na temelju utvrdenih Cinjenica i
okolnosti donosi odluke u skladu s odredbama ZJN 2016.
Koje ée Cinjenice i okolnosti uzeti za dokazane narucitelj
utvrduje slobodnom ocjenom, medutim svoju slobodnu
ocjenu mora donijeti na temelju savjesne i briZljive ocjene
svakog dokaza posebno i svih dokaza zajedno te na teme-
lju rezultata cjelokupnog postupka javne nabave.? Kako bi
pregledao i ocijenio ponudu sukladno navedenoj obvezi,
narucitelj je duZzan pregledati sve informacije i dokumen-
taciju koja je sastavni dio ponude i u sluéaju da ponuda
sadrzi informacije i/ili dokumente koji nisu trazeni doku-
mentacijom te utvrditi da li i kakav utjecaj te informacije
i/ili dokumenti imaju na ocjenu konkretne ponude odnos-
no na cjelokupni postupak pregleda i ocjene ponuda. Na-
vedeno proizlazi kako iz odredbi ZJN 2016, tako i iz prak-
se Drzavne komisije za kontrolu postupaka javne nabave
(dalje u tekstu: Drzavna komisija).

Narucitelj je duZan kod pregleda i ocjene ponuda uzeti u
obzir sve Cinjenice i okolnosti, dakle i specifikacije i foto-
grafije predmeta nabave, ako su iste u ponudi, a ne samo
tekstualni dio ponude. Posto postoji nesklad izmedu spe-
cifikacija ponudene stolice i priloZene fotografije te se na
temelju istoga ne moZe sa sigurnosc¢u utvrditi udovoljava
li ponudena fotelja zahtjevu iz dokumentacije, narucitelj
je nepotpuno utvrdio Cinjenicno stanje te nije sukladno
odredbi ¢lanka 403. stavak 3. ZJN 2016 dokazao postoja-
nje ¢injenica i okolnosti na temelju kojih je donio Odluku o

" Daria DuZdevi¢, dipl.iur., savjetnica u Drzavnoj komisiji za kontrolu
postupaka javne nabave

1 NN, broj 120/16i 114/22
2 Clanak 301. stavci 1.1 2. ZJN 2016

odabiru. (Rjesenje, Klasa: UP/II-034-02/17-01/424 od 11.
srpnja 2017.)

Naruditelj u postupku moze donijeti sljedece odluke:
odluku o odabiru?, odluku o ponistenju*, odluku o nedo-
pustivosti sudjelovanja®, odluku o odbijanju® te isprav-
ke odluka’. Odluke je obvezan obrazloZiti, Sto ukljucuje
obrazloZenje o razlozima za isklju€enje ili neispunjavanje
kriterija za odabir gosp. subjekta, odnosno za odbijanje
zahtjeva za sudjelovanje te razloge za odbijanje ponude,
uklju€uju¢i razloge o nepostojanju jednakovrijednosti
ili neispunjavanju izvedbenih i funkcionalnih zahtjeva za
ponudenu robu/radove/usluge, ime ili naziv odabranog
ponuditelja te informacije o svojstvima i prednostima
odabrane ponude, ili razloge za ponistenje postupka.®
Dobro obrazloZena odluka jamdi zastitu od arbitrarnosti
u odlucivanju te sudionicima u postupku i nadleznom tije-
lu omogucava kontrolu zakonitosti naruciteljevog postu-
panja. Samo iznimno, narucitelj moZe uskratiti odredene
informacije koje se ti€u sklapanja ugovora ili okvirnog
sporazuma ili prihvac¢anja u dinamicki sustav nabave ako
bi njihova objava bila protivna odredbama pos. zakona ili
na drugi nacin bila protivna javnhom interesu, ako bi Ste-
tila opravdanim poslovnim interesima javnih ili privatnih
gosp. subjekata ili bi mogla Stetiti poStenom trziSnom na-
tjecanju izmedu njih.®

Sve odluke koje donosi narucitelj je obvezan dostaviti
sudionicima putem Elektronickog oglasnika javne na-
bave RH (dalje u tekstu: EOJN RH) neposredno svakom

3 Clanak 302. ZJN 2016
4 Clanak 303. ZJN 2016
5 Clanak 304. ZIN 2016

6 Clanak 102. stavak 3., ¢lanak 112. stavak 2., ¢élanak 126. stavak 3., élanak
139. stavak 3., ¢lanak 385. stavak 4. ZJN 2016

7 Clanak 305. ZIN 2016
& Clanak 301. stavak 3. ZJN 2016
® Clanak 301. stavak 4. ZJN 2016



pojedinom sudioniku ili javhom objavom.'® Iznimno,
narucitelj moZe odluku sudionicima dostaviti i na drugi
dokaziv nacin ako za to postoji opravdan razlog.'* Ako
naruditelj odluku dostavlja javnom objavom, odluka se
smatra dostavljenom istekom dana javne objave.'? Vai-
nost valjane dostave odluka svim sudionicima proizlazi
iz odredbe ZJN 2016 prema kojoj odluke ne proizvode
pravne ucinke ako nisu dostavijene svim sudionicima u
postupku.t®

Uz odluku narucitelj je obvezan dostaviti i zapisnik o pre-
gledu i ocjeni ponuda, ako isti postoji,'* te je zapisnik u
tom slucaju sastavni dio odluke. Narucitelj nije obvezan
sastaviti zapisnik, primjerice, uz odluku o ponistenju koja
je donesena prije isteka roka za dostavu ponuda, a iz razlo-
ga Sto su postale poznate okolnosti zbog kojih ne bi doslo
do pokretanja postupka da su bile poznate prije, odnosno
uz odluku o ponistenju iz razloga Sto nije pristigla nijedna
ponuda. Narucitelj je obvezan zavrsiti postupak javne na-
bave, a postupak zavrsava izvrsno$éu odluke o odabiru ili
ponistenju.’®

Odluka o odabiru donosi se na temelju rezultata pregleda
i ocjene ponuda te kriterija za odabir ponude?®, a kriterij
odabira ponude je ekonomski najpovoljnija ponuda.t’ Na-
kon pregledai ocjene ponuda, valjane ponude rangiraju se
prema kriteriju za odabir ponude®® te se odlukom o oda-
biru odabire ekonomski najpovoljnija ponuda, osim ako
javni narucitelj u dokumentaciji odredi objektivne i nedis-
kriminirajuce kriterije ili pravila koja ¢e primijeniti kako bi
odredio koje ¢e grupe predmeta nabave biti dodijeljene
pojedinom ponuditelju u slu¢aju kada bi primjenom kri-
terija za odabir ponude tom ponuditelju trebao dodijeliti
vise grupa od odredenog maksimalnog broja.’® U slucaju
da su dvije ili viSe ponuda jednako rangirane prema krite-
riju za odabir ponude, narucitelj ¢e odabrati ponudu koja
je zaprimljena ranije.?®

Odluka o odabiru izraduje se u pisanom obliku?, a donosi
se u roku od 30 dana od isteka roka za dostavu ponuda,
osim ako je javni narucitelj u dokumentaciji o nabavi odre-
dio duZi rok?.
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Clanak 30. stavak 1. Pravilnika o dokumentaciji o nabavi te ponudi u
postupcima javne nabave (NN, broj 65/17 i 75/20, dalje: Pravilnik)

22 Clanak 302. stavak 4. ZJN 2016

Narucitelj u pravilu odreduje rok za donosenje oduke o
odabiru uzimajuci u obzir sloZzenost konkretnog predmeta
nabave i/ili o¢ekivani veci broj ponuda pa time i duZi po-
stupak pregleda i ocjene ponuda kao i potrebe organiza-
cije naruciteljevog poslovanja.

Narucitelj je u konkretnom postupku iskoristio zakonsku
mogucnost i u dokumentaciji odredio duZi rok za donose-
nje odluke. Medutim, s obzirom da je narucitelj obvezan
u odnosu na gospodarske subjekte postovati nacelo raz-
mjernosti, a sukladno ¢lanku 4. stavku 3. ZJN 2016 primje-
njivati odredbe Zakona na nacin koji omogucava ucinko-
vitu javnu nabavu te ekonomicno i svrhovito trosenje jav-
nih sredstava, razvidno je da propisani rok od 120 dana za
donosenje odluke predstavlja postupanje narucitelja koje
nije u skladu s navedenim nacelima ZJN-a 2016 te je navod
Zalitelja ocijenjen kao osnovan. (RjeSenje, Klasa: UP/II-
034-02/17-01/428 od 18. srpnja 2017.)

Navedena odluka DrZzavne komisije ne smije se tumacditi
na nacin da odredivanje roka za donoSenje odluke od 120
dana od dana isteka roka za dostavu ponuda uvijek a priori
predstavlja nezakoniti rok. Naime, DrZzavna komisija je u
slicnom slucaju odlucila da rok nije protivan ZJN 2016 iako
se zalitelj pozvao na gore navedeno rjeSenje od 18. srpnja
2017. kao praksu DrZzavne komisije. Odluke Drzavne komi-
sije se donose uvaZavajuci okolnosti konkretnog slucaja
(zalbeni navod kao granice postupanja Drzavne komisije,
ocitovanja stranaka, sadrzaj dokumentacije te dr. dokaze).

Zalitelj, osporavajuéi dokumentaciju navodi da je naruci-
telj odredio rok za donosenje odluke od ¢ak 90 dana i rok
valjanosti ponude od 120 dana, ¢ime je postupio protivno
Clanku 4. ZJN 2016 (nacelu razmjernosti, ekonomicnosti
i u¢inkovitosti). Poziva se na rjesenje, Klasa: UP/II-034-
02/17-01/428.

Toc. 7.7. dokumentacije odredeno je da se Odluka o odabi-
ru ili ponistenju donosi u pisanom obliku u roku od 90 dana
od dana isteka roka za dostavu ponude, te se ista zajedno s
preslikom Zapisnika, bez odgode, dostavlja svakom ponu-
ditelju na dokaziv nacin, odnosno objavom u EOJN RH, pri
¢emu se dostava smatra obavljenom istekom dana obja-
ve. Sukladno clanku 302. stavak 4. ZIN 2016 narucitelj je
odredio duZi rok za donoSenje odluke o odabiru obzirom
da je praksa u dosadasnjim predmetima pokazala kako
je predvideni zakonski rok od 30 dana prekratak zbog:
pregleda ponuda, traZenja pojasnjenja i dopuna ponuda,
prikupljanja aZuriranih popratnih dokumenata, njihovih
pojasnjenja i dopuna te pripreme zapisnika uz detaljan
pregled cjelokupne dokumentacije. Narucitelj je u konkret-
nom postupku iskoristio zakonsku mogucnost i odredio rok
za donosenje odluke koji je duZi od 30 dana od isteka roka
za dostavu ponuda. Navedene razloge obrazloZio je u toc.
7.7. dokumentacije, Zalitelj nije u pravu kada navodi da je
narucitelj kod odredivanja roka postupio nezakonito. (Rje-
senje, Klasa: UP/11-034-02/19-01/486 od 2. srpnja 2019.)

Rok za donosenje odluke o odabiru je instruktivan rok
stoga donosenje odluke o odabiru po proteku odredenog
roka, prema praksi Drzavne komisije, samo za sebe nije od
utjecaja na zakonitost odluke.
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Clankom 302. stavkom 4. ZJN 2016 propisano je da se od-
luka o odabiru donosi u roku od 30 dana od isteka roka za
dostavu ponuda, osim ako je javni narucitelj u dokumen-
taciji odredio duZi rok (Sto u predmetnom postupku i jest
slucaj). Iz navedenog proizlazi kako se radi o instruktivnom
roku te je ovo tijelo, uvaZavajuci okolnost da se radi o kom-
pleksnom predmetu s velikim brojem grupa i ponuditelja
koji iziskuje vrijeme i angaZman osoblja narucitelja uklju-
¢enog u predmetnu javnu nabavu, ocijenilo da navedeno
prekoracenje roka za donosenje odluke o odabiru/poniste-
nju u odnosu na ono propisano Zahtjevom za prikupljanje
ponuda, nije od utjecaja na zakonitost donosenja odluke o
odabiru/ponistenju, kao niti na zakonitost cjelokupnog po-
stupka javne nabave. Zalbeni navodi su neosnovani. (Rjese-
nje, Klasa: UP/11-034-02/19-01/735 od 10. listopada 2019.,
sli¢no Rjesenja, Klasa: UP/I1-034-02/19-01/641 od 4. rujna
2019., Klasa: UP/11-034-02/19-01/236 od 7. svibnja 2019.,
Klasa: UP/I1-034-02/17-01/545 od 12. rujna 2017.)

Potrebno je istaknuti da iako donosenje odluke o odabiru
po proteku roka samo za sebe ne utjece na zakonitost od-
luke, isto ne znaci da narucitelj nije duzan postivati propi-
sani rok. Naime, nedonosenje odluke o odabiru u propisa-
nom roku predstavlja prekrs$aj za koji ¢e se kazniti: pravna
osoba koja je narucitelj novéanom kaznom od 1320,00
do 13.270,00 eura, odnosno odgovorna osoba u pravnoj
osobi ili odgovorna osoba u drzavnom tijelu ili u jedinici
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave novéanom
kaznom od 660,00 do 2.650,00 eura.

Pri ocjeni Zalbenog navoda ovo tijelo je primarno uvaZilo
mogucnost za narucitelja predvidenu odredbama ¢lanka
302. stavak 4. i 303. stavak 2. ZIN 2016 za odredivanjem
duZeg roka za donosenje odluke, od onog odredenog za-
konom, a koju mogucnost je narucitelj iskoristio. Sukladno
odgovoru na Zalbu, narucitelj je takvu odluku donio zbog
velikog opsega nabave, velikog sustava narucitelja, mno-
gobrojnih otvaranja i analiza ponuda u isto vrijeme, Cestog
odsustva odgovornih osoba, a u ovom slucaju uzeo je u ob-
zir i faktor godisnjih odmora. U vezi s navedenim, ako na-
rucitelj prekoraci rok za donosenje odluke propisan doku-
mentacijom, bez obzira na razloge tog prekoracenja, ZIN
2016 za takvo postupanje predvida prekrsajnu sankciju,
stoga se narucitelj, poznavajuci svoje interne okolnosti po-
slovanja, opravdano osigurao od nepotrebnog izlaganja
troskovima. (Rjesenje, Klasa: UP/II-034-02/20-01/507 od
21. kolovoza 2020.)

U donesenoj odluci o odabiru, narucitelj smije do isteka
roka za Zalbu ispraviti pogreske u imenima ili brojevima,
pisanju ili raCunanju te dr. oCite netoc¢nosti te takvi isprav-
ci proizvode pravni ucinak od istoga dana od kojeg proi-
zvodi pravni ucinak odluka koja se ispravlja.?*

2 Clanak 443. stavak 2. to¢ka 5. i stavak 4. ZIN 2016
2 Clanak 305. ZJN 2016 i ¢lanak 30. stavak 6. Pravilnika

Zalitelj navodi da je narugitelj odabrao ponudu A. d.o.o.,
da je u Zapisniku o pregledu i ocjeni ponuda u jednom
dijelu navedeno da je ista ponuda ostvarila najveéi broj
bodova (100,00), dok je, tvrdi, istovremeno u drugom
dijelu Zapisnika, na str. br. 98, navedeno da je ponuda
odabranog ponuditelja vrednovana sa 97,43 boda.

Naruditelj u odgovoru navodi, da se radi o omasci koja
nema utjecaja na zakonitost odluke o odabiru jer je ponu-
da odabranog ponuditelja i dalje ekonomski najpovoljnija.
Poziva se na ¢lanak 305. ZJN 2016 koji propisuje da do iste-
ka roka za zZalbu narucitelj moZe ispraviti oCite pogreske u
brojevima, navodi da je ispravio odluku o odabiru te da se
radi o bespredmetnom navodu Zalitelja.

U tom smislu, ovo tijelo prihvaé¢a argumentaciju narucite-
lja da se radi o omasci koja ne utjeCe na zakonitost odlu-
ke o odabiru i ne utje¢e na transparentnost provedenog
postupka pregleda i ocjene ponuda, a posebice stoga Sto
je odabrani ponuditelj i dalje s dodijeljenim mu bodovi-
ma (97,43 boda) u prednosti pred drugorangiranim po-
nuditeljem, ovdje Zaliteljem. Isto tako bitno je ukazati na
odredbu clanka 305. ZJN 2016 kojom je propisano da javni
narucitelj smije do isteka roka za Zalbu ispraviti pogres-
ke u imenima ili brojevima, pisanju ili racunanju te druge
ocite netocnosti u odluci koju je donio te da takvi ispravci
proizvode pravni ucinak od istoga dana od kojeg proizvodi
pravni ucinak odluka koja se ispravlja. Narucitelj je ispra-
vio oCitu omasku u pisanju, a koja sama po sebi ne bi niti
utjecala na rangiranje ponuda te je Zalbeni navod Zalitelja
neosnovan. (Rjesenje, Klasa: UP/II-034-02/20-01/857 od
25. studenog 2020.)

Clankom 302. stavkom 5. ZIJN 2016, propisan je sadrzaj
odluke o odabiru.? Iz dikcije recene zakonske odredbe za-
kljuCuje se da je navedeno obvezni sadrzaj odluke o oda-
biru, a koji ujedno jamci da odluka o odabiru ima obrazlo-
Zenje sukladno ¢lanku 301. stavku 3. ZJN 2016. Medutim,
svaki formalni nedostatak u sadrzaju odluke o odabiru ne
dovodi automatizmom do njezine nezakonitosti. Primjeri-
ce, ako odluka o odabiru ne sadrZi procijenjenu vrijednost
nabave isto samo po sebi nije od utjecaja na zakonitost
odluke.

Uvidom u osporavanu odluku o odabiru utvrdena je toc-
nom tvrdnja Zalitelja da ista ne sadrZi podatak o proc.
vrijednosti predmeta nabave, no nedostatak tog podatka
u Odluci, sam po sebi ne utjece na zakonitost Odluke oda-
biru. (Rjesenje, Klasa: UP/I1-034-02/17-01/562 od 4. rujna
2017.)

Takoder, ako odluka o odabiru ne sadrzi detaljne razloge
odabira, obiljeZja i prednosti odabrane ponude, razloge
za iskljucenje ponuditelja, odnosno razloge za odbijanje
ponude isto nece biti od utjecaja na zakonitost odluke o
odabiru pod uvjetom da su nedostajuéi podaci navedeni
u zapisniku o pregledu i ocjeni ponuda koji je kao sastavni
dio odluke o odabiru.

3 Clanak 302. stavak 5. ZJN 2016



Ocjenjujuci osnovanost Zalbenog navoda utvrdeno je da se
u Odluci o odabiru za grupu 1. navodi “Razlozi odabira,
obiljeZja i prednosti odabrane ponude: Zapisnikom od
9. prosinca 2022., utvrdeno je da su za Grupu 1. zaprimlje-
ne dvije ponude od kojih je jedna ekonomski najpovoljnija
ponuda.” Iz Zapisnika proizlazi da je odabrana ponuda
ponuditelja koji udovoljava kriterijima za odabir gosp.
subjekta, a koja je prema analizi kriterija propisanima za
odabir ponude (cijena i broj servisnih mjesta s dizalicama),
ekonomski najpovoljnija. Stoga, Odluka o odabiru za gru-
pu 1, s pripadaju¢im Zapisnikom, sadrZi razloge odabira,
obiljeZja i prednosti odabrane ponude pa je Zalbeni navod
neosnovan. (Rjesenje, Klasa: UP/II-034-02/22-01/832 od
10. sijecnja 2023.)

Suprotno navedenom, prema odluci DrZzavne komisije na
zakonitost odluke o odabiru utjece okolnost da naruditelj
u odluci o odabiru nije naveo naziv odabranog ponuditelja.

Uvidom u Odluku o odabiru utvrdeno je da ista ne sadrZi
naziv ponuditelja Cija je ponuda odabrana, ve¢ samo cije-
nu odabrane ponude (sa i bez PDV-a). S obzirom da cla-
nak 302. stavak 5. tocka 4. ZIN 2016 propisuje da odluka
o odabiru sadrZava naziv ponuditelja Cija je ponuda oda-
brana ili naziv jednog ili viSe gospodarskih subjekata za
sklapanje okvirnog sporazuma, a da predmetna Odluka o
odabiru ne sadrZi naziv odabranog ponuditelja, Zalbeni na-
vod je osnovan. (Rjesenje, Klasa: UP/II-034-02/17-01/376
od 11. srpnja 2017.)

Obvezni sadrzaj odluke o odabiru je i uputa o pravnom
lijeku, kojom se sudionici postupka se obavjestavaju imaju
li pravo na lijek, kojem tijelu, u kojem roku i na koji nacin.
Uputa mora biti to€na i potpuna. U slu¢aju pogresne upu-
te ponuditelj smije postupiti sukladno vaZecim propisima
ili pogresnoj uputi te ne smije snositi Stetne posljedice
zbog postupanja po pogresnoj uputi.

Postojanje pogresne upute o pravnom lijeku, u ovom slu-
¢aju u odnosu na rok za Zalbu, ne smije dovesti do gubitka
prava na izjavljivanje Zalbe u propisanom zak. roku. Stran-
ka ima pravo, u slucaju kad je u dokumentu koji se ospo-
rava dana pogresna uputa o pravnom lijeku, postupiti po
vazecim propisima pa ¢ak i po pogresnoj uputi, medutim
pritom stranka koja postupi po pogresnoj uputi ne moze
zbog toga imati Stetnih posljedica. Takoder pogresna upu-
ta o pravnom lijeku ne utjece ni na pravo ponuditelja da u
zakonom propisanom roku izvrse uvid u zapisnik te odluku
o odabiru. U konkretnom slucaju utvrdeno je da je, una-
toc pogresnoj uputi o pravnom lijeku koja propisuje rok za
Zalbu od pet dana, Zalitelj Zalbu izjavio koriste¢i pravo na
duZi, zakonom propisani rok za Zalbu, iz ¢ega proizlazi da
pogresna uputa o pravnom lijeku nije predstavljala pre-
preku Zalitelju da osporava odluku o odabiru te za istog
nije nastupila Steta u vidu gubitka prava na Zalbu. Sto-
ga, iako je narucitelj u odluci o odabiru naveo pogresnu
uputu o pravnom lijeku, navedena okolnost ne utjeCe na
zakonitost odluke o odabiru te je, kako je utvrdeno da je
Zalitelj svoje pravo na zalbu iskoristio u zakonom propi-
sanom roku, Zalbeni navod neosnovan. (Rjesenje, Klasa:
UP/11-034-02/23-01/01 od 26. sije¢nja 2023.)

Nadalje, kako bi odluka o odabiru bila valjana istu mora
potpisati odgovorna osoba. Tko je odgovorna osoba na-
rucitelja utvrduje se u svakom konkretnom slucaju uva-
Zavajudi kako zakonske odredbe tako i interne akte tog
narucitelja.

Zalitelj navodi da je odluku o odabiru potpisala pred-
sjednica Upravnog vije¢a Z.D., koja nije odgovorna oso-
ba narucitelja, odnosno nije zakonom ovlastena osoba
za zastupanje narucitelja. Clankom 302. stavkom 5. ZJN
2016 propisano je da odluka o odabiru sadrzi potpis od-
govorne osobe. U ¢lanku 14. Statuta narucitelja navede-
no je da Upravno vije¢e, medu ostalim, donosi odluke o
sklapanju drugog pravnog posla, pojedinacna vrijednost
koje ne prelazi iznos od 1.500.000.00 kn, a iznad toga uz
suglasnost Vlade. Buduci se u konkretnom slucaju radi o
ovlastima koje su uredene Statutom narucitelja, a prema
kojem Upravno vijece moZe donositi i odluke o sklapanju
pravnog posla i da sukladno odredbama ZJN 2016 odluku
o odabiru potpisuje odgovorna osoba, Zalbeni navod je ne-
osnovan. (Rjesenje, Klasa: UP/II-034-02/18-01/33 od 16.
veljace 2018.)

Odluka o odabiru dostavlja se javhom objavom u EQJN
RH. Ako postoji, u prilogu odluke dostavlja se pripadajuci
zapisnik s prilozima. Iznimno, odluku o odabiru u prego-
varackom postupku bez prethodne objave poziva na nad-
metanje narucitelj nije obvezan dostaviti javnom objavom
u EOJN RH.?® U praksi jos uvijek ima slucajeva da ponu-
ditelji ocekuju dostavu odluke o odabiru preporuc¢enom
posiljkom putem ovlastenog pruzatelja poStanskih usluga
odnosno putem elektronicke poste te tako propuste pra-
vodobno izjaviti Zalbu.

Prvenstveno, ponuditelj istice kako je prilikom prijave na
navedeni postupak javne nabave ispunjen ESPD obrazac u
kojem je jasno navedena e-mail adresa osobe ovlastene za
zastupanje ovog gosp. subjekta i u tom smislu sva doku-
mentacija vezana za ovaj postupak trebala je biti poslana
na e-mail osobe ovlastene za zastupanje, kako bi se pra-
vovremeno reagiralo na bilo kakav dostavljeni dokument
druge strane. S obzirom da sam postupak traje od lipnja
2021., nevjerojatno je za oCekivati da bi ponuditelj svaki
dan bio u obvezi provjeravati sanduci¢ EOJN RH koji je ne-
pregledan i sadrZi dokumentaciju svih grupa i ponuditelja,
Sto dodatno oteZava preglednost.

Buduci da je Odluku o odabiru za grupu Xlll., koju Zali-
telj ovom Zalbom osporava, objavio u EOJN RH 7. velja-
Ce 2022., to je posljednji dan roka za izjavljivanje Zalbe u
odnosu na Odluku o odabiru protekao 17. veljace 2022.
Kako je Zalba izjaviljena 13. svibnja 2022. proizlazi da nije
izjavljena u zakonom propisanom roku pa je stoga Zal-
bu valjalo odbaciti i kao nepravodobnu. (Rjesenje, Klasa:
UP/I1-034-02/22-01/329 od 17. svibnja 2022.)

% Clanak 30. Pravilnika
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Rok mirovanja je razdoblje od 10 dana od dostave odluke
o odabiru kada narucitelj ne smije sklopiti ugovor ili okvir-
ni sporazum.?” Ako je u postupku sudjelovao samo jedan
ponuditelj ¢ija je ponuda ujedno i odabrana, u sluéaju
sklapanja ugovora na temelju okvirnog sporazuma te skla-
panja ugovora u okviru dinami¢kog sustava nabave, rok
mirovanja se ne primjenjuje, osim ako je narucitelj poslao
na objavu obavijest za dobrovoljnu ex ante transparen-
tnost.® Postupak javne nabave miruje do izvrsnosti odluke
o odabiru te narucitelj ne smije sklopiti, potpisati ni izvr-
Savati ugovor ili okvirni sporazum.* Za vrijeme roka mi-
rovanja narucitelj nije ovlasten zamijeniti prvotnu odluku
o odabiru novom odlukom, niti iz razloga Sto je naknadno
utvrdio da je ranija odluka o odabiru donesena na temelju
pogresno i/ili nepotpuno utvrdenog ¢injeni¢nog stanja.

Razmatrajudi sadrZaj tuzbe te ocitovanja tuZenika i zainte-
resirane osobe, kao i podatke spisa, Sud nalazi da se ospo-
reno rjeSenje ne moZe ocijeniti nezakonitim iz razloga na
koje upire tuZitelj. To stoga jer je tuZenik odluku utemeljio
na ¢injenicama koje su u postupku pravilno i u potpunosti
utvrdene, nakon cCega je, pravilnom primjenom odred-
be ¢lanka 305. ZJN-a, osnovano zakljucio da je naruditelj
zamijenio prvotnu odluku o odabiru drugom nakon Sto je
naknadno uocio pogresku u ponudi zainteresirane osobe,
a Sto ima za posljedicu da se ovdje ne radi o pogreskama u
imenima ili brojevima, pisanju ili racunanju te drugim oci-
tim netocnostima kakve ima u vidu ¢lanak 305. ZIN-a, vec
se radi o sustinskoj izmjeni odluke o odabiru koja nije ute-
meljena na relevantnim odredbama ZJN-a. (Presuda VUS
RH, posl. br.: Usll-160/21 od 27. svibnja 2021.)

S obzirom da postupak javne nabave miruje do izvr$no-
sti odluke o odabiru te da narucitelj nije ovlasten zamije-
niti odluku o odabiru novom odlukom o odabiru, namece
se zakljuc¢ak da narucitelj za vrijeme roka mirovanja nije
ovlasten zamijeniti odluku o odabiru niti odlukom o po-
nistenju. Medutim, DrZavna komisija je donijela odluku iz
koje proizlazi da narucitelj tijekom roka mirovanja smije
donijeti odluku o ponistenju.

Iz sadrZaja citiranih odredaba (¢lanak 301. stavak 1., ¢la-
nak 302. stavak 1., clanak 303. stavak 1., ¢lanak 306. sta-
vak 1. i stavak 2., ¢lanak 307. stavak 2., ¢lanak 311. stavak
1. ZIN 2016) proizlazi da se u postupcima javne nabave
rok mirovanja primjenjuje prvenstveno u svrhu sprecava-
nja narucitelja da sklopi ugovor ili okvirni sporazum prije
proteka tog roka, odnosno da se ponuditeljima omoguci
ucinkovita pravna zastita prije samog sklapanja ugovora
ili okvirnog sporazuma. Takoder, postupak javne nabave
zavrsava izvrsnoscu odluke o odabiru Sto znaci da tijekom
roka mirovanja postupak traje. Dakle, iz navedenih zakon-
skih odredaba ne proizlazi da narucitelj tiiekom roka miro-
vanja ne moZe donijeti odluku o ponistenju postupka, ako
su ispunjeni zakonom propisani razlozi. Stoga, postupanje

7 Clanak 306. stavak 1. ZJN 2016
28 (lanak 306. stavci 2. i 3. ZJN 2016
2 Clanak 307. stavak 2. ZJN 2016

narucitelja koji je u konkretnom slucaju donio odluku o
odabiru, pa tijekom roka mirovanja odluku o ponistenju
postupka, nije protivno odredbama ZJN 2016. (Rjesenje,
Klasa: UP/I1-034-02/20-01/254 od 12. svibnja 2020.)

Odluka o odabiru postaje izvrSna: 1. istekom roka mirova-
nja, ako Zalba nije izjavljena; 2. dostavom odluke DrZavne
komisije strankama kojom se Zalba odbacuje, odbija ili se
obustavlja Zalbeni postupak, ako je na odluku izjavljena
Zalba te 3. dostavom odluke ponuditelju, ako se rok miro-
vanja ne primjenjuje.®® Smatra se da je ugovor ili okvirni
sporazum sklopljen na dan izvrsnosti odluke o odabiru,
osim u slucaju ako narucitelj za preuzimanje obveza mora
imati suglasnost drugog tijela, odnosno ako je na dan iz-
vrsnosti odluke o odabiru ili pribavljanja suglasnosti iste-
kao rok valjanosti ponude. Ako narucitelj za preuzimanje
obveza mora imati suglasnost drugog tijela smatra se da je
ugovor ili okvirni sporazum sklopljen na dan pribavljanja
suglasnosti, a ako je na dan izvrSnosti odluke o odabiru
ili pribavljanja suglasnosti istekao rok valjanosti ponude,
smatra se da je ugovor ili okvirni sporazum sklopljen na
dan dostave pisane izjave odabranog ponuditelja o pro-
duZenju roka valjanosti ponude te jamstva za ozbiljnost
ponude sukladno produZenom roku valjanosti ponude,
ako je jamstvo bilo trazeno u postupku. Dakle, navedene
okolnosti (da narucitelj za preuzimanje obveza mora imati
suglasnost drugog tijela odnosno da je na dan izvrsnosti
odluke o odabiru ili pribavljanja suglasnosti istekao rok va-
ljanosti ponude) ne utjecu na izvrSnost odluke o odabiru
nego na presumpciju sklapanja ugovora o javnoj nabavi.

Nakon otvaranja ponuda javni naruditelj pregledava i
ocjenjuje ponude na temelju uvjeta i zahtjeva iz dokumen-
tacije te o tome sastavlja zapisnik.3! Postupak, sadrzaj, na-
¢in izrade i dostave zapisnika i druga bitna pitanja u vezi s
pregledom i ocjenom ponuda propisuje Celnik sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za politiku javne nabave,
pravilnikom.3?

Zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda se izraduje u pisanom
obliku. Clankom 28. stavkom 1. Pravilnika propisano je $to
zapisnik mora sadrzavati. Nacelo transparentnosti zahtje-
va da iz zapisnika bude jasno vidljivo koje su Cinjenice i
dokazi te iz kojih razloga bili odluc¢ni za ocjenu pojedine
ponude. Time se iskljucuje arbitrarnost u odlucivanju i osi-
gurava argumentirana kontrola.

Nedostaci u formi i sadrZaju Zapisnika mogu utjecati na
ocjenu zakonitosti same odluke o odabiru, stoga je pra-
vilna izrada Zapisnika od iznimne vaZnosti. 1z prakse Dr-
Zavne komisije vidljivo je da se naj¢esS¢i nedostaci u izradi
Zapisnika odnose na nedovoljno razradene analize (ana-
liticki prikaz traZenih kriterija za odabir gosp. subjekta i

% Clanak 307. stavak 1. ZJN 2016
31 Clanak 290. stavak 1. ZJN 2016
32 Clanak 290. stavak 3. ZJN 2016



dostavljenih dokumenata, analizu ponuda vezano uz ispu-
njenje zahtjeva u pogledu opisa predmeta nabave i tehnic-
kih specifikacija, analiza valjanih ponuda prema kriteriju
za odabir ponude), nedovoljno obrazloZene razloge odbi-
janja pojedine ponude te nepotpun popis priloga uz zapi-
snik odnosno nedostavljanje istih uz zapisnik.

Bitan sadrzaj zapisnika o pregledu i ocjeni je analiza va-
ljanih ponuda prema kriteriju za odabir ponude. Analiza
mora biti izradena na nacin da svakom ponuditelju bude
jasno ne samo koliko je bodova ostvarila pojedina ponuda
nego i iz kojeg razloga je dodijeljen svaki bod toj ponudi.

S obzirom na to da su dokumentacijom detaljno propisani
podkriteriji za dodjeljivanje bodova, Zapisnik u konkret-
nom slucaju treba sadrZavati detaljnu analizu stru¢nog
povjerenstva narucitelja, iz koje ce se nedvojbeno moci
utvrditi zasto je odredene projekte i opise strucnih isku-
stava nominiranih strucnjaka narucitelj priznao i bodovao,
odnosno zasto ih s druge strane eventualno nije priznao
i nije bodovao. (Rjesenje, Klasa: UP/II-034-02/19-01/1180
od 30. sijecnja 2020.)

Navodenje samo broja bodova u zapisniku o pregledu
i ocjeni ponuda ne predstavlja analizu valjanih ponuda
prema kriteriju za odabir ponude. Samo iznimno, obi¢no
navodenje ostvarenih bodova nece utjecati na zakonitost
postupka pregleda i ocjene, ako je iz drugih Cinjenica i
okolnosti koje su poznate ponuditeljima jasno vidljivo Sto
je narucitelj bodovao.

Nadalje, s obzirom da se odluka o odabiru donosi na te-
melju rezultata pregleda i ocjene ponuda, narucitelj moze
svoju oduku utemeljiti samo na dokazima koji su bili do-
stavljeni u postupku pregleda i ocjene ponuda te navede-
ni u zapisniku o pregledu i ocjeni ponuda.

S obzirom na utvrdeno ¢injenicno stanje, te vodeci racuna
o okolnostima iz Zalbenih navoda, ovo tijelo nije u moguc-
nosti ispitati zakonitost provedenog postupka pregleda i
ocjene ponude odabrane ZP. Navedeno jer iz Zapisnika nije
jasno koje reference za kojeg strucnjaka je narucitelj bodo-
vao, a posebice iz razloga Sto narucitelj u ovom Zalbenom
postupku ovome tijelu nije pruZio konkretno ocitovanje o
niti jednom izjavljenom Zalbenom navodu. O¢itovanje na-
rucitelja u Zalbenom postupku, u kojem navodi da se u sve-
mu slaZe s iziavama i dokazima odabrane ZP, ovo tijelo ne
moZe uvaZiti. Naime, dokazi koje je dostavila odabrana ZP
u Zalbenom postupku ne mogu biti odlucni za ocjenu zako-
nitosti naruciteljeve primjene kriterija za odabir ponude s
obzirom da istima narucitelj nije raspolagao u fazi pregle-
da i ocjene ponuda, pa slijedom toga nisu bili ni ¢injeni¢na
podloga na temelju koje je narucitelj donio odluku o odabi-
ru, zakonitost koje, je predmet ovoga Zalbenog postupka.
Posebno je vazna okolnost da je rijec o kriteriju za odabir
ponude koji je narucitelj propisao, i to kao najvazniji kri-
terij odabira (70%), a temeljem kojeg ce se ocijeniti koja
je ponuda ekonomski najpovoljnija. (Rjesenje, Klasa: UP/
11-034-02/20-01/137 od 17. travnja 2020.)

Prilikom sastavljanja zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda
narucitelji su obvezni navesti sve relevantne informacije i

dokaze temeljem kojih je naruditelj donio odluku o odabiru
kako bi zakonitost navedene odluke mogla biti ucinkovito
ispitana. 1znoSenje novih razloga za ocjenu ponude (koji
nisu bili navedeni u Zapisniku) u Zalbenom postupku, prema
praksi DrZzavne komisije nije dopusteno stoga isti nece biti
uzeti u obzir niti ée utjecati na ocjenu zakonitosti odluke.

Nadalje, okolnosti koje narucitelj navodi u odgovoru na
Zalbu glede naknadnog utvrdivanja informacija koje uka-
zuju na Zaliteljevo neistinito prikazivanje Cinjenica glede
postojanja okolnosti za iskljucenje, ocijenjeno je da nave-
deno nije od utjecaja na odlucivanje u konkretnom slucaju
jer takve okolnosti nisu dio Cinjeni¢nih utvrdenja narucite-
lja koja bi bila rezultat pregleda i ocjene ponuda te takve
okolnosti nisu konstatirane u zapisniku o pregledu i ocjeni
ponuda. (Rjesenje, Klasa: UP/II-034-02/21-01/1132 od 19.
sije¢nja 2022.)

Zapisnik potpisuju clanovi povjerenstva koji su proveli
radnju o kojoj se sastavlja zapisnik.

Dakle, u Zapisniku su navedene osobe koje su izvrsile
pregled i ocjenu ponuda, te isti vlastoru¢no potpisale, a
koje su ujedno navedene i u Odluci naruditelja kao ¢lanovi
Stru¢nog povjerenstva. S obzirom da su Zapisnik o pregle-
du i ocjeni ponuda potpisale osobe koje su pregled i ocje-
nu provele, Sto Zalitelj ni ne spori, to je neosnovan Zalbeni
navod Zalitelja da su postupak pregleda i ocjene bili duzni
provesti sviimenovani ¢lanovi stru¢nog povjerenstva, bu-
dudi da je postupanje narucitelja u skladu s odredbama
Pravilnika. (RjeSenje, Klasa: UP/II-034-02/18-01/1127 od
22. sije¢nja 2019.)

Ako netko od ¢lanova struénog povjerenstva odbije pot-
pisati zapisnik ili je iz opravdanih razloga u tome sprije-
cen (bolovanje, godisnji odmor i sl.), o tome se sastavlja
biljeska koja se prilaze zapisniku. Okolnost da biljeska nije
priloZena zapisniku ili je sastavljena naknadno, predstavlja
povredu pravila postupka te moze biti razlog za poniste-
nje odluke o odabiru.

U konkretnom slucaju utvrdeno je da predmetna biljes-
ka nije sastavljena ni objavljena uz zapisnik. To proizlazi iz
ocitovanja narucitelja, kao i ¢injenice naknadnog sastava i
objave takve biljeSke, nakon izjavljene Zalbe. Narucitelj je
postupio protivno ¢lanku 29. stavku 13. Pravilnika, pa je
Zalbeni navod osnovan. (RjeSenje, Klasa: UP/II-034-02/18-
01/585 od 9. kolovoza 2018.)

U potpisanom i zaklju¢enom zapisniku izradenom ne smije
se nista dodavati niti mijenjati. Samo u slucaju postojanja
opravdanih razloga zakljuceni zapisnik moZe se mijenjati
kroz dodatak zapisniku iz kojeg je razvidna promjena i koji
potpisuju ¢lanovi stru¢nog povjerenstva za javnu nabavu
te osoba na prijedlog koje je promjena ucinjena.

Zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda s prilozima dostavlja
se javnom objavom u EOJN RH u prilogu odluke o odabiru.
Dodatak zapisniku dostavlja se na isti nacin kao i zapisnik.
Nedostavljanje zapisnika predstavlja povredu pravila po-
stupka koja za posljedicu ima ponistenje odluke o odabiru.
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U konkretnom sluéaju utvrdeno je da narucitelj 1. lipnja
2017. prilikom objave Odluke o odabiru za grupu 2. nije
postupio na navedeni nacin, te stoga Zalitelj nije bio upo- IMATE PITANJ E?
znat sa tijekom postupka pregleda i ocjene ponuda od °
strane narucitelja, niti je u predmetnoj zalbi, u trenutku
izjavljivanja iste, mogao kvalitetno osporavati zakonitost
provedenog postupka pregleda i ocjene ponuda za grupu
2. Predmetni propust narucitelja predstavlja nezakonitost
u provodenju postupka pregleda i ocjene ponuda za gru-
pu 2. te ista posljedicno rezultira ponistenjem odluke o
odabiru za grupu 2., odnosno ponistenjem postupka pre-
gleda i ocjene ponuda koji prethodi donosenju odluke o
odabiru. Naime, postupanjem na navedeni nacin prekrse-
no je i nacelo transparentnosti postupka, a krsenje kojeg,
neminovno rezultira povredom prava sudionika postupka
javne nabave na adekvatna saznanja o provedenim rad-
njama od strane narucitelja. S obzirom na navedeni pro-
pust naruditelja, niti ovo drZzavno tijelo ne moZze provjeriti
postupanje narucitelja tijekom pregleda i ocjene ponuda
za grupu 2. predmeta nabave. (Rjesenje, Klasa: UP/1I-034-
02/17-01/414 od 26. srpnja 2017.)

Narucitelj je uz zapisnik o pregledu i ocjeni ponuda duzan
objaviti i sve priloge istog.3® Neobjavljivanje svih priloge
zapisnika predstavlja povredu nacela transparentnosti
koja za posljedicu ima ponistenje odluke o odabiru. Okol-
nost da ponuditelji imaju pravo (ne i obvezu) uvida u cjelo-
kupnu dokumentaciju postupka javne nabave, ne osloba-
da narucitelja obveze objave zapisnika o pregledu i ocjeni
ponuda sa svim prilozima.

Iz utvrdenog Cinjenicnog stanja proizlazi da narucitelj nije
sastavio zapisnik na nacin kako to odreduje Pravilnik. Zapi-
snik je dokument postupka javne nabave u kojem se doku-
mentiraju provedeni postupci i navode pribavljeni dokazi
koji su bili podloga za donosenje valjane i zakonite odluke
o odabiru. Narucitelj je, dakle, odluku o odabiru temeljio i
na dokazima koje je u postupku pregleda i ocjene ponuda
pribavio putem e-mail korespondencije s Veleposlanstvom
RH u Rimu, stoga je bio obvezan iste navesti u popisu prilo-
ga te ih priloZiti uz zapisnik. Navedena obveza narucitelja
postoji i u odnosu na zahtjev za nadopunu aZuriranih do-
kumenata. (RjeSenje, Klasa: UP/II-034-02/19-01/1050 od
2. sijecnja 2020.)

5. Zakljucak

Iz izvijeS¢a o radu Drzavne komisije proizlazi da se Zalba
najcesce izjavljuje u odnosu na odluku o odabiru te da
Drzavna komisija naj¢eS¢e poniStava upravo odluku o
odabiru. Znatan broj Zalbi u odnosu na odluku o odabiru
usvojen je iz formalnih razloga odnosno iz razloga sto iz
zapisnika o pregledu i ocjeni ponuda nisu bile razvidne
sve Cinjenice i okolnosti odlu¢ne za donosenje odluke,
Sto zapisnik ili njegovi prilozi nisu bili valjano izradeni i
dostavljeni svim sudionicima postupka, $to narucitelj pri-
likom donosenja odluke o odabiru nije postivao pravila
postupka i sl.
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Dionici u sustavu javne nabave, osim poznavanja zakonodavnog okvira, moraju biti upoznati s praksom DrZavne
komisije za kontrolu postupaka javne nabave (dalje u tekstu: DrZzavna komisija) kao tijela nadleznog za rjesava-
nje o Zalbama u vezi s postupcima sklapanja ugovora o javnoj nabavi, okvirnih sporazuma i projektnih natjecaja,
na koje se primjenjuje Zakon o javnoj nabavi. Upravo kroz praksu DrZavne komisije Cesto se dolazi do odgovora
na pitanja kako postupiti u pojedinoj situaciji, pa se u ovoj rubrici obraduju aktualne odluke DrZavne komisije te

se daje prikaz najvaznijih stavova.

Potvrda Porezne uprave o stanju duga priloZzena u po-
nudi’

Narucitelj je temeljem potvrde Porezne uprave prilo-
Zene u ponudi utvrdio da kod odabranog ponuditelja
ne postoje osnove za isklju¢enje

... UZalbi na Odluku o odabiru za grupu 15. Zalitelj istice
da je odabrani ponuditelj u ponudi dostavio potvrdu o
stanju duga Porezne uprave od 24. kolovoza 2020., a
koju je naruditelj prihvatio kao valjan dokaz nepostoja-
nja osnova za iskljuéenje. Zalitelj smatra da je naruitelj
trebao prije donoSenja Odluke pribaviti aZuriranu po-
tvrdu porezne uprave za odabranog ponuditelja.

Toc. 3.2. dokumentacije narucitelj je, sukladno clanku
252, stavku 1. tocki 1. ZIN 2016., propisao da Ce isklju-
Citi gosp. subjekta iz postupka ako utvrdi da nije ispunio
obveze placanja dospjelih poreznih obveza i obveza za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje u RH, ako gosp. su-
bjekt ima poslovni nastan u RH, a toc¢. 9.13. dokumen-
tacije propisao je da ¢e od gosp. subjekta koji je podnio
ekonomski najpovoljniju ponudu zatraZiti da u primje-
renom roku, ne kracem od pet dana, dostavi aZurirane
popratne dokumente, radi provjere okolnosti navedenih
u ESPD-u, osim ako vec posjeduje te dokumente.

U ESPD obrascu odabrani ponuditelj je naveo da je is-
punio sve obveze placanja poreza. Takoder, u ponudi je
dostavio potvrdu Porezne uprave, kojom se potvrduje
da na dan 24. kolovoza 2020. nema duga po osnovi
poreza i doprinosa. Sukladno ¢lanku 20. stavku 9. Pra-
vilnika, dokument iz ¢lanka 265. stavka 1. tocke 2. ZIN
2016 (potvrda porezne uprave) je aZuriran ako nije sta-
riji od dana pocetka postupka. Postupak je zapoceo 17.
kolovoza 2020., a potvrda Porezne uprave priloZena u
ponudi je izdana 24. kolovoza 2020., pa je narucitelj po-
sjedovao dokument koji se u smislu ¢lanka 20. stavka 9.
Pravilnika smatra aZuriranim, te sukladno cClanku 263.
stavku 1. ZIN 2016 nije morao pribaviti potvrdu novijeg
datuma. Dakle, narucitelj je na temelju potvrde Pore-

1 Rjesenje Drzavne komisije: UP/11-034-02/20-01/841, od 19. studenoga

2020.

zne uprave priloZene u ponudi mogao utvrditi da kod
odabranog ponuditelja ne postoje osnove za iskljucenje.
Zalbeni navod je neosnovan.

Dokazivanje tehnicke i stru¢ne sposobnosti kroz instu-
tut oslanjanja na sposobnost drugog subjekta?

Popis glavnih usluga potvrduje da je subjekt P. d.o.o.
uredno izvrsSio osporenu uslugu, pri ¢emu je stru¢njak
D.M. subjektu P. 0.0. bio na raspolaganju prilikom nje-
nog izvrenja

... U Zalbi na Odluku o odabiru zalitelj navodi da odabrana
ZP dostavljanjem popisa izvrSenih usluga od strane ¢lana
zajednice P. d.o.o. nije dokazala da ispunjava uvjete tehnic-
ke i struc¢ne sposobnosti. Navodi da je taj ¢lan ZP, kao jedini
dokaz naveo ugovor koji se odnosi na projekt izgradnje in-
stituta za respiratorne bolesti kod djece K. Taj projekt tako-
der je dokaz obrazovnih i strucnih kvalifikacija struc¢njaka
D.M. Navodi da iz Zivotopisa tog strucnjaka proizlazi da je
u vrijeme realizacije tog projekta bio zaposlenik subjekta
W. d.o.o., sto znaci da je P. d.o.o. neovlasteno upotrijebio
referencu drugog gosp. subjekta koji je bio angaZiran na
predmetnom projektu. Navodi da P. d.o.o. nije imao zapo-
slenih u periodu 2010. do 2015., niti je bio registriran za
obavljanje djelatnosti upravljanja projektom.

Odabrana ZP navodi da je izvrsila usluge upravljanja
projektom gradnje Instituta za respiratorne bolesti kod
djece K., koje su podrazumijevale znanstvenoistraZi-
vacki institut i bolnicu s laboratorijem u znanstvenom
podrucju biomedicine i zdravstva. U aZuriranim poprat-
nim dokumentima dostavljen je popis usluga izvrsenih
od strane subjekta P. d.o.o., iz kojeg jasno proizlazi da
je odabrana ZP izvrsila usluge navedene u ESPD obras-
cu. Odabrana ZP tijekom Zalbenog postupka dostavija
i izjavu o raspoloZivosti stru¢njaka D.M. od 4. srpnja
2012., kao dodatni dokaz kako je strucnjak bio raspolo-
Ziv subjektu P. d.o.o. na poziciji voditelja projekta, una-
to¢ tome sto je u to vrijeme bio zaposlenik W. d.o.o.

2 Rje$enje Drzavne komisije: Klasa: UP/11-034-02/19-01/187, od 17. travn-

ja 2019.
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Toc. 3.3.3.1. dokumentacije, Specificno iskustvo gosp.
subjekta, propisano je da gospodarski subjekt mora do-
kazati da ima min. iskustvo u godini u kojoj je zapoceo
postupak javne nabave i tijekom tri godine koje pretho-
de toj godini te da je uredno izvrsio - najmanje jedan a
najvise tri ugovora za usluge iste ili sli¢ne sloZenosti kao
i predmet nabave, a od toga najmanje jedan ugovor
treba biti iste sloZenosti kao i predmet nabave, a najvi-
se dva ugovora mogu se odnositi na usluge prosirenog
nadzora u okviru kojih je pruZena usluga tehnicke po-
modi, kojih je ukupna vrijednost min. jednaka procije-
njenoj vrijednosti nabave.

Utvrdeno je da odabrana ZP uvjet iz toc. 3.3.3.1 doku-
mentacije dokazuje, izmedu ostalih, i ugovorom koji se
odnosi na projekt izgradnje Instituta za respiratorne bo-
lesti kod djece K., u razdoblju od rujna 2012. do sijecnja
2016., kojeg navodi u ESPD obrascu ¢lana zajednice P.
d.o.o. Dostavlja dokaz traZen toc. 3.7. dokumentacije,
popis glavnih usluga, kojim potvrduje navode iz ESPD
obrasca. Kao druga ugovorna strana navedena je EK,
Opca uprava za prosirenje, Brusseles. Nadalje, kao opis
pruZenih usluga navedene su usluge upravljanja projek-
tom izgradnje Instituta za respiratorne bolesti kod djece
K. gradevina zgrade (visokogradnje) za potrebe obavlja-
nja znanstvenoistraZivacke djelatnosti.

DrZavna komisija je ocijenila da je narucitelj je pravilno
postupio kada je za ponudu odabrane ZP ocijenio da je
dokazana tehnicka i stru¢na sposobnost. Odabrana ZP
je dostavila potvrdu druge ugovorne strane, kojom se
potvrduju navodi iz ESPD obrasca i naknadno dostav-
lienog popisa glavnih usluga. Dostavljeni dokaz takoder
potvrduje Cinjenicu da je subjekt P. d.o.o. uredno izvrsio
osporenu uslugu, pri cemu je strucnjak D.M. gospodar-
skom subjektu P. d.o.o. bio na raspolaganju prilikom
njenog izvrsenja, u prilog cemu je dostavljena izjava o
raspoloZivosti strué¢njaka. Zalbeni navod je neosnovan.

Prijedlog za odredivanje privremene mjere®

Zalitelj je uéinio vjerojatnim postojanje okolnosti na
kojima temelji svoj prijedlog

Narucitelj X. d.o.o., objavio je 7. travnja 2023. u EOJN
RH poziv na nadmetanje s dokumentacijom, u otvore-
nom postupku, broj: 2023/S 0F5-0014611, za predmet
nabave: alat. Na Odluku o ponistenju postupka od 13.
lipnja 2023. Zalbu je izjavio Zalitelj I. d.o.o. a uz Zalbu
je podnio prijedlog za odredivanje privremene mjere,
kojim zahtijeva sprje¢avanja provedbe novog postupka
javne nabave za isti ili slican predmet nabave do dana
objave odluke o Zalbi.

Zalitelj u prijedlogu navodi da predmetna Zalba ne
sprje€ava narucitelja pokrenuti novi postupak za isti ili
slican predmet nabave. Osporavana Odluka o poniste-

3 Rje3enje Drzavne komisije: Klasa: UP/11-034-02/23-01/320, od 5. srpnja
2023.

nju donesena je nakon otvaranja ponuda. Tako su svi
uvjeti Zaliteljeve ponude postali svima poznati (cijena
ponude i podaci vezani uz kriterije za odabir ponuda,
kao i ponudena tehnoloska rjesenja). Ako bi naruci-
telj proveo novi postupak za isti predmet nabave prije
donosSenja odluke po predmetnoj Zalbi, Zalitelj bi bio
doveden u neravnopravan poloZaj sa svim ostalim po-
nuditeljima na trZistu jer su konkurenciji sada poznate
cijene i ostali kriteriji odabira ponude, kao i tehnoloska
rieSenja iz ponude Zalitelja, dok Zalitelj nema saznanja
za potencijalne ponuditelje u novom postupku. PredlaZe
odrediti privremenu mjeru sprjecavanja provedbe no-
vog postupka za isti ili slican predmet nabave do dana
objave odluke o Zalbi.

Sukladno ¢lanku 424. stavku 1. ZIN 2016, Zalitelj moZe,
uz Zalbu koja ne sprjeCava nastavak postupka, nasta-
nak ugovora odnosno okvirnog sporazuma, podhnije-
ti prijedlog za odredivanje privcemene mjere s ciliem
pravodobnog ispravljanja navodnog krsenja Zakona ili
sprjecavanja nastanka Stete. Predmet prijedloga moZe
biti sprjecavanje nastavka postupka ili donosenja ili pro-
vedbe odluke ili radnje narucitelja, ili nastanka ili izvr-
savanja ugovora ili okvirnog sporazuma, ili provedbe
novog postupka za isti ili slican predmet nabave. Zalitelj
mora dokazati ili uciniti vjerojatnim postojanje okol-
nosti na kojima temelji prijedlog. Imajuci u vidu opisano
¢injenicno stanje, ocijenjeno je da je Zalitelj uéinio vje-
rojatnim postojanje okolnosti na kojima temelji svoj pri-
jedlog, odnosno da iz obrazloZenja prijedloga proizlazi
da bi mu mogla nastati Steta, jer se radi o Zalbi koja ne
sprjecava daljnji tijek postupka. Zalitelj je ucinio vjero-
jatnim da je odredivanje privcemene mjere potrebno
radi pravodobnog sprjecavanja nastanka stete.

Narudzbenicu za

pretplatu na ¢asopis
mozete pronaci na
internet stranici
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Opce je poznato da se odnosi s javnoscu prilagodavaju drustvenim i tehnoloskim promjenama stoga je vazno
njihovu primjenu i organizaciju u suvremenim komunikacijama upravo promatrati iz perspektive primjene su-
vremene tehnologije i medija. Veliki broj autora, koji se danas bave digitalnim komunikacijama, marketingom i
odnosima s javnoscu, slazu se s ¢injenicom da tehnoloska fleksibilnost i multikanalnost medija znacajno utjecu
na razvoj odnosa s javnoscu. Novi mediji kreiraju i novi pristup korisnika tj. drustva u cjelini tako da danas drus-
tvo teZi brzim i jednostavnim informacijama pa iz tog razloga i proces te nacin formiranja poruke mora biti brz i
jednostavan. Drustvene mreZe vec su postale sastavni dio svakodnevne komunikacije. U ovom broju autor daje
prikaz i ukazuje na vaznost drustvenih mreza i mobilnih aplikacija u odnosima s javnoscu s naglaskom na odnose

s javnoscu u javnim i neprofitnim organizacijama.

Odnosi s javnoscu (engl. Public Relations — PR) su komu-
nikacijska aktivnost koja gradi dobre odnose izmedu po-
duzeca i njegove javnosti putem stvaranja pozitivhoga
publiciteta, izgradnje dobroga korporativnoga imidza i
otklanjanja negativnih glasina, prica ili dogadaja. Odnosi s
javnoscu su proces komuniciranja organizacije s njezinom
unutarnjom i vanjskom javnos$éu radi postizanja medu-
sobnoga razumijevanija, izgradnje drustvene odgovornosti
i ostvarivanja zajednickih interesa.

Odnosi s javnos¢u za neprofitne organizacije mogu pomo-
¢i u definiranju njihove organizacije, doseci Siru publiku i
povecati aktivnost donatora i volontera.

Odgovornosti osobe za odnose s javnoscu ukljucuju:

— Razvijanje PR strategija i kampanija,

— Priprema priopc¢enja za javnost, uvodnih govora i pro-
midZbenog materijala,

— lzgradnja pozitivnih odnosa sa dionicima, medijima i
javnoscu.

Prva briga osobe za odnose s javnos¢u je kako izgraditi

pozitivno misljenje javnosti o organizaciji i bolje (u)pozna-

vanje same organizacije. Ona pristupa i nadzire online pri-

sutnost svojih klijenata kako bi pripremila pravu poruku za

prenosenje. Ta osoba takoder moze poducavati klijente o

vaznosti slike o sebi i kako komunicirati s medijima. Osoba

za odnose s javnoscu ima za cilj pozitivno rukovanje i ko-

municiranje informacija interno i eksterno.

U proslosti su se neprofitne organizacije oslanjale isklju-
¢ivo na konvencionalne metode poput tiskanih materijala
i televizije kako bi dosle do potencijalnih donatora i vo-
lontera. Medutim, kako tehnologija brzo napreduje, sve
vise ljudi koristi svoje pametne telefone za sve, od bankar-
stva do kupovine, Sto znaci da su neprofitne organizacije

* Zeljko Dominis, mag.ing, Dubrovnik — Lumarda

morale prilagoditi svoje strategije u skladu s tim. Mobilne
aplikacije organizacijama nude neviden pristup Sirokom
rasponu publike, ukljucujuc¢i one koji trenutno ne koriste
pametne telefone.

Aplikacije takoder nude sjajne prilike za angazman koris-
nika jer omogucuju korisnicima izravan kontakt s orga-
nizacijom putem obavijesti kada se dogodi nesto novo,
poput posebnih ponuda koje su dostupne samo unutar
same aplikacije. Mobilne aplikacije neprofitne organiza-
cije mogu se koristiti na razne nacine, bilo da se radi o
podizanju svijesti o njihovoj misiji ili aktivnostima pri-
kupljanja sredstava ili o pruzanju jednostavnog pristupa
informacijama o nadolazeéim dogadajimaili kampanjama.

Neprofitne organizacije mogu cCak razmotriti razvijanje
promotivnih igara usmjerenih na prikupljanje sredstava i
izgradnju odnosa izmedu same organizacije i ¢lanova svo-
je zajednice u isto vrijeme, sve dok igracima omogudéuje
zabavnu interakciju tijekom svakog koraka na putu. Mo-
bilne aplikacije takoder stvaraju interaktivnu platformu na
kojoj se podrzavatelji mogu ukljuciti.

Nemojmo zaboraviti koliko je praéenje analitike postalo
klju¢no u danasnjoj analizi klju¢nih pokazatelja izvedbe
povezanih s preferiranim platformama, buduci da to omo-
gucuje stjecanje pronicljivog znanja o tome Sto ¢e nasta-
viti proizvoditi najbolje rezultate u buduénosti.

Kada se kombiniraju svi ovi ¢imbenici, postaje ocito da je
uloga mobilnih aplikacija u neprofitnom digitalnom mar-
ketingu iznimno vazna.

Mobilne aplikacije postale su klju¢na komponenta digital-
nog marketinga za neprofitne organizacije jer organiza-
cijama pruzaju prikladnu platformu za interakciju sa svo-
jom podrzavateljima, povecanje donacija i svijest o do-
nacijama, promicanje dogadaja, distribuciju obrazovnog
sadrzaja i joS mnogo toga. Osim toga, kako neprofitne
organizacije nastavljaju prihvaéati mobilnu tehnologiju
kao dio svoje ukupne strategije, u mogucnosti su doéi do
novih donatora i volontera diljem svijeta na inovativne na-
¢ine koji im prije nisu bili moguci.
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Postoje mnoge prilike za neprofitnu organizaciju da dopre
do svojih podrzavatelja na smislen nacin putem drustve-
nih medija, ukljucujuci Facebook, X (bivsi Twitter), Insta-
gram, Snapchat itd. Evo nekoliko savjeta o tome kako naj-
ucinkovitije koristiti drustvene medije:

— Postaviti jasne ciljeve — Prije ukljudivanja u bilo koju
vrstu drustvene aktivnosti, klju¢no je uspostaviti jasne
ciljeve kako bi se znalo kako izgleda uspjeh na kraju sva-
ke kampanje ili inicijative na platformama drustvenih
medija kao $to su Facebook, Twitter, itd. To ¢e pomo¢i
osigurati da su svi napori usmjereni prema postizanju
tih ciljeva, koji bi trebali biti mjerljivi (npr. broj lajkova/
dijeljenja).

— Identificirati kljuéne podrzavatelje — nakon Sto se
odredi tko su ciljni podrzavatelji, potrebno je kreirati
sadrzaj koji je posebno prilagoden njima na temelju nji-
hove dobne skupine ili interesa, na primjer, ako su mla-
di strucnjaci, treba objavljivati ¢lanke o razvoju karijere,
dok ako su roditelji, dijeliti savjete o roditeljstvu, itd.
Takoder moZe se provesti istrazivanje gledajuci online
profile drugih sli¢nih organizacija, ukljucujuéi i konku-
rente.

— Patiljivo biranje vlastite platforme — klju¢no je odabrati
odgovarajucu platformu (ili platforme) kada se komuni-
cira s potencijalnim donatorima jer se oni mogu razli¢ito
dopasti ovisno o preferencijama korisnika. Na primjer,
LinkedIn bi vjerojatno privukao korporativnu bazu do-
natora, dok bi Tumblr mogao privuéi mlade generacije
zbog svog fokusa na kreativno izrazavanje putem slika,
videa, GIF-ova i drugih medija. Takoder je klju¢no di-
versificirati vlastite platforme umjesto da se podrzava
samo jedna. Ako nema puno dostupnog originalnog sa-
drzaja, treba razmisliti o prikupljanju relevantnih prica
s weba koje ukljuuju teme povezane s socioekonom-
skim ciljem organizacije. Slicno tome, redoviti streamovi
uzivo, pitanja i odgovori, intervjui, podcasti, dogadaji,
natjecanja i darivanja mogu pomoci u dodatnom anga-
Ziranju korisnika i tako potaknuti traktiranjel.

— Mjerenje utjecaja — klju¢no je za odredivanje jesu li
strategije drustvenih medija ucinkovite ili ne. Treba
upotrijebiti analiticke alate kao Sto su Google Analyt-
ics, Hootsuite, Buffer, Sprout Social Insights, Facebo-
ok Page Insights, Twitter Analytics, Pinterest Analyst
za pracenje klju¢nih metrika kao $to su broj lajkova,
dijeljenja, komentara, pojavljivanja, rast sljedbenika,
novcane donacije, klikovi, pregledi i angaZmani koji ée
pomodi u procjeni ucinkovitosti kampanja.

— Plaéeno oglasavanje — Kampanje pla¢enog oglasavanja
omogucuju organizaciji ciljanje pojedinaca s odredenim
demografskim podacima, lokacijama, interesima itd. To
neprofitnim organizacijama olakSava pronalaZzenje svo-
jih pristasa i slanje odgovarajucih poruka u skladu s tim
i, ako se koriste ucinkovito i ekonomicno, to bi moglo
dovesti do profita.

! Traktirati — raspravljati, izlagati (o nekoj temi, problemu).
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— Cesto komuniciranje s podupirateljima — Mnogi ko-
risnici prate robne marke jer Zele stalna aZuriranja o
tome S$to marka radi. Kao rezultat toga, odrZavanje
aktivne prisutnosti na stranicama drustvenih medija
objavljivanjem cestih aZuriranja, tema, rasprava, odgo-
varanjem na pitanja sljedbenika, odgovaranjem na pri-
jedloge, dogadaje, slike, videozapise itd., sve to mozZe
pomodi da ljudi budu ukljuceni u neprofitne organiza-
cije. Osim toga, interakcija s oboZavateljima putem iz-
ravnih poruka, anketa, natjecanja itd., takoder pomaze
u njegovanju vjerne baze sljedbenika.

Kako bi neprofitne organizacije maksimalno iskoristile
mo¢ drustvenih medija te kako bi pristalice bile informira-
ne i uklju¢ene u njihov rad, organizacije bi trebale stvoriti
relevantan sadrzaj koji odjekuje kod ciljne publike. Treba
iskoristiti drustvene mreze kao $to su Facebook, Twitter,
Instagram i LinkedIn kako bi se doseglo te podrzavatelje.
Takoder, treba koristiti vizualne elemente kao sto su foto-
grafije ili videozapisi kada je to moguce, mjeriti angazman
putem analiti¢kih alata i redovito odgovarati na povratne
informacije kako bi se izgradili odnosi s podrzavateljima.

Uz moguénost da se ispri¢a vlastita pri¢a o neprofitnoj or-
ganizaciji na zanimljiv nacin i istakne ucinak njezinog rada,
video marketing postaje sve popularniji medu neprofitnim
organizacijama. Upotreba videa moZe pomocdi neprofitnoj
organizaciji da se istakne od konkurencije, dopre do Sire
publike, poveéa donacije i uspostavi odnose s novim pri-
staSama. Evo nekih od glavnih prednosti koristenja video
marketinga za neprofitnu organizaciju:

— Privlacenje vise ljudi — Videosadrzaj se pokazao mno-
go ucinkovitijim od drugih oblika komunikacije kada je
rije¢ o podizanju svijesti o uzrocima ili dogadajima po-
vezanim s misijom neprofitne organizacije. Videozapi-
si daju priliku da se brzo podijele klju¢ne informacije,
a istovremeno izazovu emocije i stvaraju veze s gle-
dateljima koje se moZda ne mogu posti¢i samo putem
teksta.

— lzgradnja ja¢ih emocionalnih veza — Ljudi emocional-
nije reagiraju na vizualne elemente nego na rijeci ispi-
sane na stranicama, sto se osobito odnosi na kampanje
prikupljanja sredstava gdje videozapisi pomazu pri-
staSama i donatorima da se povezu na osobnoj razini
otkrivajuéi Sto motivira tudu strast za uzvracanjem.
Neprofitne organizacije mogu koristiti ove moc¢ne alate
razvijanjem uvjerljivih vizualnih narativa o problemima
koji utjecu na danasniji svijet.

— Vece stope donacija — Prema jednoj studiji, ukljucivanje
videozapisa povecalo je online donacije za 40%. To moze
biti zbog Cinjenice da slusanje prica stvarnih ljudi ¢ini da
suosjecaju i poticu ih da doniraju novac onima za koje je
neprofitna organizacija vidjela da videosadrzaj izravno
na njih utjece (kao $to je beskuénistvo). Stovise, ispro-
bavanje neceg novog poput produciranja filmova visoke
kvalitete produkcije moZe iznenaditi gledatelje koji su
navikli na niskobudZetne profesionalne produkcije. Iz-
gradnja povjerenja izmedu organizacija i potencijalnih



UDK 330.5

volontera zahtijeva vrijeme, ali znacajni razgovori uZivo
pomazu u stvaranju veza brZe nego $to se misli. Pa zasto
to onda ne iskoristiti? Kroz tehnike pripovijedanja koje
se Cesto koriste tijekom intervjua i prikazane u filmo-
vima stvorenim posebno za postavljene ciljeve kampa-
nje, organizacije ¢e nauditi kako prenijeti kljuéne tocke
poruka, a da ne izgledaju kao propovjednici.

— Educiranje gledatelja — Koristenje videozapisa daje
neprofitnim organizacijama drugu stranu za informi-
ranje potencijalnih volontera ili donatora o misijama i
ciljevima njihove organizacije, kao i o svim nadolaze¢im
projektima ili inicijativama kojima je potrebna financij-
ska potpora. Stovise, ¢ak i ako gledatelj ne ode toliko
daleko da donira organizaciji nakon gledanja kratkog
isjecka, velike su Sanse da ¢e on ili ona potaknuti druge
na aktivno sudjelovanje, pomazudi podi¢i ukupnu vid-
ljivost. Opéenito, postoji mnogo razloga zasto bi upo-
treba videa trebala biti dio svake ucinkovite neprofitne
marketinske strategije koja napreduje.

Prema tome, neprofitne organizacije mogu ucinkovi-
to ispric¢ati svoju pri¢u i pokazati utjecaj koji su imale na
svoje korisnike koristenjem video marketinga. Ova vrsta
marketinga pruZa jedinstvenu priliku za emocionalno po-
vezivanje s potencijalnim donatorima, angaZiranje novih
podrZavatelja, izgradnju povjerenja u misiju organizacije i
povecanje donacija ili volontera. Videozapisi koji prikazuju
osobne pric¢e onih na Cije je Zivote utjecao rad neprofitne
organizacije ili isticu vaZne inicijative omogucuju gledate-
liima da dobiju uvid u ono $to organizacija radi.

Utjecajni marketing moéan je alat za svaku organizaciju
koja Zeli povecati svoju mreznu vidljivost i angazman s
ciljinom publikom, a njegova vaznost u neprofithom di-
gitalnom marketingu raste kao rezultat Siroke upotrebe
drustvenih medija i lako¢e kojom se neprofitne organi-
zacije sada mogu povezati s potencijalnim donatorima i
podupirateljima kroz zanimljive sadrZaje koje proizvode
influenceri.

Influencer marketing, za one koji nisu upoznati, podrazu-
mijeva rad s poznatim blogerima ili slavnim osobama koje
imaju veliki broj pratitelja na drustvenim mrezama poput
Facebooka, Twittera i Instagrama. Ovi utjecajni pojedin-
ci stvaraju sadrzaj koji promice poruku odredene robne
marke, privlaceéi pozornost i postojecih sljedbenika i
novih korisnika koji mozda prethodno nisu bili svjesni cilja
organizacije ili izjave o misiji prije nego $to su vidjeli podrs-
ku jednog od njih.

Brojne su prednosti koje se nude koristenjem ove vrste
strategije, Sto je Cini korisnom cak i ako se djeluje pod
strogim proracunskim ograni¢enjima. Te se prednosti
kre¢u od prikupljanja sredstava izravno unutar objava do
stvaranja pozitivhe percepcije javnosti o cilju organizacije
medu trenutacnim sljedbenicima i stjecanja novih. Osim
toga, pruza neprocjenjive podatke o tome koliko je dobro
prihvacena svaka objava, omogucujudi da se to€no izmjere
stope uspjeha kako bi se buduci napori mogli optimizirati.

MARKETING

Jos jedna stvar koju treba imati na umu je da vecina su-
vremene publike preferira videoformate u odnosu na dru-
ge metode dostave informacija kao Sto su dugacki ¢lanci,
tako da pristup vizualnim materijalima vrhunske kvalitete,
koji se pruZaju kroz partnerstva s relevantnim kreatorima,
osigurava maksimalan ucinak, posebno na visoko konku-
rentnim kanalima poput YouTubea i Snapchata gdje na-
tjecanje izmedu ciljeva koji se bore za donacije doslovno
moze znaciti razliku izmedu uspjeha i neuspjeha.

Opcenito, s obzirom na njegovu vaznost za povecanje sa-
drzaja koji generiraju korisnici koji promice vrijednost koju
neprofitne organizacije Zele donijeti danasnjem svijetu,
razumijevanje dinamike koja stoji iza uspjesnih partner-
stava i izgradnje smislenih odnosa trebalo bi biti na prvom
mjestu. Cineéi to ispravno, primjenjujuéi odgovarajuéu
taktiku, Zeljeni se rezultati postizu Sto ucinkovitije.

Koristenjem utjecaja i dosega popularnih osoba na drus-
tvenim mreZama, neprofitne organizacije mogu ucinko-
vitije Siriti svoju poruku Siroj publici nego Sto to mogu
pruZiti tradicionalne metode. Osim toga, influenceri ¢esto
donose kredibilitet i povjerenje robnim markama koje
mozda prije nisu bile prisutne, pruzaju¢i dodatne pogod-
nosti kada su u pitanju marketinski napori za neprofitne
organizacije.

Gamifikacija, koja se definira kao upotreba mehanike igara
i tehnike dizajna za promicanje angazmana s proizvodom
ili uslugom, postaje sve popularnija u neprofitnom digital-
nom marketingu jer organizacije traze kreativne nacine za
angaZiranje svoje publike, povecanje donacija i maksimi-
ziranje svojeg utjecaja. Ovu vrstu strategije uspjesno su
koristile mnoge neprofitne organizacije koje Zele postiéi
rezultate prikupljanja sredstava putem online kampanja,
drustvenih medija i drugih kanala.

Glavna ideja koja stoji iza gamificiranja strategije digital-
nog marketinga neprofitne organizacije je potaknuti ljude
da komuniciraju s njom na zabavan nacin, a istovreme-
no im dati poticaje poput bodova ili nagrada kada obave
odredene zadatke povezane s zadanim ciljem. Na primjer,
ako netko donira na web stranici neprofitne organizacije,
mozZe biti nagraden dodatnim bodovima koji se kasnije
mogu iskoristiti za popuste u partnerskim trgovinama ili
¢ak posebnim nagradama organizacije.

Nekoliko vaznih ¢imbenika koje bi se trebalo uzeti u obzir
prije ukljucivanja ove vrste strategije u digitalni marke-
tinski plan odredene neprofitne organizacije ukljucuju:

— Odredivanje vrste igara koje ¢e biti najucinkovitije za
postizanje svakog cilja kampanje, na primjer, situacije
u kojima se korisnici natjecu jedni s drugima ili rade
zajedno, preferiranje kratkih naleta aktivnosti tijekom
duzih vremenskih razdoblja, itd.

— Stvaranje inventivnih nacina na koje sudionici u igri,
poput donatora i volontera, mogu dobiti nagrade i pri-
znanja za svoj trud. Potrebno je razmisliti o sustavima
znacki ili bodova koji igraCima omogucuju praéenje
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napretka i uvid u opipljive rezultate ispunjavanja razlici-
tih ciljeva kao i dodatne sesije koje su relevantne samo
za sudionike koje takoder mogu biti od pomodi.

— Potrebno je iskoristiti platforme drustvenih medija
kako bi korisnici mogli dijeliti aZzuriranja i postignuéa s
prijateljima koji bi mogli biti zainteresirani.

Gamificirane kampanje imaju brojne prednosti u odnosu
na tradicionalne, kao $to su povecana vidljivost medu cilj-
nom demografijom, viSe stope konverzije zbog osjecaja
hitnosti izazvane konkurencijom i poboljSane stope loj-
alnosti izmedu postojecih i potencijalnih kupaca. Sve ove
prednosti doprinose vecoj isplativosti i boljem ROI-u? du-
goroc¢no, sto ih Cini vrijednima razmatranja za neprofitne
organizacije bilo koje velic¢ine koje trenutno pokusavaju
ostati na vrhu svojih podrugja.

KoriStenje znacajki i mehanika sli¢nih igara u kontekstima
koji nisu igrice, kao Sto je digitalni marketing za neprofitne
organizacije, poznato je kao gamifikacija. Gamifikacija se
moze koristiti za suradnju s donatorima ili volonterima i
njihovo motiviranje prema Zeljenom ponasanju putem na-
grada, sustava priznanja, pracenja bodova, ploc¢a s najbo-
ljim rezultatima, natjecanja i vise.

Utjecajni marketing za neprofitne organizacije moze se

iskoristiti:

— Koristenje utjecajnih pojedinaca, kao Sto su slavne
osobe ili osobe na drustvenim mrezama, za promicanje
cilja neprofitne organizacije dijeljenjem informacija sa
svojim sljedbenicima putem sponzoriranih objava na
platformama drustvenih medija kao $to su Instagram i
X (bivsi Twitter), dogadaja koji se emitiraju uZivo, inter-
vjua na mrezi, organiziranja kampanja za prikupljanje
sredstava ili bilo kojeg drugog oblika kreativne surad-
nje ucinkovita je metoda za neprofitne organizacije za
dobivanje vece podrske.

— Dosizanje Sire publike: Najocitija prednost utjecajnog
marketinga je ta Sto daje pristup velikim bazama obo-
Zavatelja koje su ti pojedinci ve¢ stekli tijekom vremena
u raznim industrijama, ukljucujuéi modu, glazbu, zaba-
vu i sport, da spomenemo nekoliko. Koristeéi ovaj novi
izvor izloZzenosti za poruku, neprofitne organizacije su
u mogucénosti izravno govoriti onima koji mozda josS ne
znaju za $to se organizacija zalazZe.

— Vecavidljivost i prepoznavanje marke: JosS jedna fanta-
sti¢na prednost rada s poznatim pojedincima u odrede-
nim zajednicama (ili trZziSnim nisSama) je veca vidljivost
na lokalnoj i medunarodnoj razini, Sto moze povecati
prepoznatljivost marke medu ciljnom publikom. Ovo su
bitni elementi kada se pokusava izgraditi trajni odnos
izmedu tvrtki/brendova i kupaca!

2 Povrat ulaganja (ROI) temeljna je mjera financijskog ucinka koja se koristi
za procjenu ucinkovitosti ulaganja i usporedbu ucinkovitosti s drugim ula-
ganjima. Vecina financijskih i poslovnih koncepata temelji se na ROl jer je
njegova svrha redi investitorima koliko novca mogu zaraditi u budu¢nosti
ako uloZe sada. ROl se izrazava kao postotak ili omjer.
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— Potencijal za povecéanje donacija: Bliskom suradnjom
utjecajni ljudi mogu ponuditi savjete o tome kako anga-
Zirati potencijalne donatore. Na primjer, mogu ponuditi
popuste tijekom posebnih akcija donacija ili potaknuti
sadrzaj koji posebno istice price o projektima koji su
bili financirani prethodnim donacijama. Ove radnje ¢e
u konacnici potaknuti da vise novca pritjece u blagajnu
organizacije, Sto ¢e pomodi da se postigne veci financij-
ski uspjeh.

— lzgradnja autenti¢nih veza s pristalicama. Razgovor
s nekim poznatim o vaznim temama vezanim uz ne-
profitne organizacije pomaze u stvaranju autenti¢nih
veza s oboZavateljima, dajuci prijeko potreban osobni
pecat koji ¢esto nedostaje tradicionalnim metodama
oglasavanja.

Stvaranjem partnerstva s pojedincima, koji ve¢ imaju zna-
¢ajan broj sljedbenika, neprofitne organizacije mogu dobiti
pristup vrijednim mrezama ljudi do kojih moZda nec¢e moci
do¢i putem konvencionalnijih metoda kao Sto su oglasava-
nje ili odnosi s javno$éu. Influencer marketing ucinkovita
je metoda za neprofitne organizacije da dopru do novih
potencijalnih donatora i podignu svijest o svom cilju. To se
moze posti¢i radom s poznatim osobama u zajednici.

Virtualni dogadaji mogu ukljucivati webinare, prijenose
uzivo, online igre ili natjecanja, videokonferencije i jos
mnogo toga. Sve su to sjajni alati za neprofitne organiza-
cije koje Zele privuci svoju publiku dok generiraju donacije
i postaju sve utjecajniji u neprofitnom digitalnom marke-
tingu kao organizacije koje traze nacine za povezivanje s
pristalicama i za prikupljanje novca.

Prednosti koriStenja virtualnih dogadaja u neprofitnom
digitalnom marketingu su brojne: pristupacni su, omogu-
¢uju dosizanje mnogo vece publike nego tradicionalne fi-
zicke aktivnosti prikupljanja sredstava, nude interaktivne
mogucénosti koje pomazu u ja¢anju veza izmedu organiza-
cije i njezinih podrzavatelja.

Ako neprofitna organizacija Zeli organizirati edukativni do-
gadaj, slavljenicki dogadaj, nesto zabavno ili inspirativno,
nakon Sto odluci o formatu, bit ¢e potrebno poraditi na
logistici, kao $to je postavljanje obrazaca/stranica za re-
gistraciju (ako je relevantno), zahtjeve tehnicke opreme i
potrebe za osobljem, itd. Sve to su zadaci koji mogu zahti-
jevati profesionalce, ali i volontersku pomoc.

Virtualni dogadaji dobivaju na popularnosti kao digitalni
marketinski alat za neprofitne organizacije za suradnju sa
svojim pristasama i prikupljanje sredstava. Oni nude ucin-
kovit nacin virtualnog povezivanja ljudi, Sto organizacija-
ma omogucduje da dosegnu vise donatora bez ogranicenja
koja su povezana s tradicionalnim osobnim okupljanjima.

Masovni mediji danas predstavljaju temelj komunika-
cije s razli¢itim vrstama javnosti. Njihov utjecaj na razvoj
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drustva, kako na socioloskoj tako i na ekonomskoj razini,
je znacajan. lako mediji svojim djelovanjem doprinose raz-
voju drustva i njegovoj interakciji, ponekad mediji imaju
i negativnih utjecaja, pogotovo kada se koriste kao sred-
stvo ,manipulacije u razli¢ite svrhe”. Suvremena medijska
produkcija sve vise se okreée komercijalizaciji medija pri
¢emu mediji postaju prostor pogodan za kontinuiranu ko-
munikacija s uZom i Sirom javnosti. Sam proces i nacin for-
miranja odnosa s javnoséu stoga znacajno ovisi o tehno-
logijama i promjenama drustvene percepcije te primjeni
suvremenih komunikacijskih tehnologija.

Danas odnosi s javnos¢u usmjeravaju promjene misljenja,
stavova i odnosa koji se tiu ciljeva, proizvoda, drZava,
tvrtki, ustanova i pojedinaca, a razvoj tehnologije omo-
gucio je ubrzan razvoj PR-a (Internet i televizija su gotovo
u svakom kuéanstvu) ¢ime su otvorena vrata odnosima s
javnoscu kao pokretacu, ali i promjeni u drustvu. Najbrze
se danas u ljudsku svakodnevnicu ulazi putem drustvenih
mreza, jer veéina koristi pametne telefone pomocu kojih
isti tren mogu nesto objaviti, slikovno popratiti ili komen-
tirati. Dakle, drustvene mreZe ve¢ su postale sastavni dio
svakodnevne komunikacije. S druge strane odnosi s jav-
no$éu danas imaju vaznu, moglo bi se reci stratesku ulo-
gu u komunikacijskoj strategiji svake organizacije. Ipak na
nacin kreiranja odnosa s javnos¢u bitno utjecu drustvene
i tehnoloske promjene pa su ste tako oblici i pristupanje
odnosima s javnoséu mijenjali uslijed drustvenih i tehno-
loskih promjena.

Neprofitne organizacije su vazne u drustvu jer su usmje-
rene kako na pojedinca tako i na samo drustvo. One ne
ostvaruju prihode radi stjecanja osobne dobiti, dobiti ¢la-
nova i drugih fizickih i pravnih osoba, veé su usmjerene na
probleme i njihovo rjeSavanje i poboljSanje kvalitete Zivo-
ta. Za ispunjavanje tih ciljeva nuzni su ljudski i financijski
resursi. Postoje i razlike i sli¢nosti izmedu racunovodstva
neprofitnih i profitnih organizacija. Primjena dvojnog knji-
govodstva i izrada financijskih izvjestaja predstavljaju sli¢-
nosti, a razlike su prvenstveno u tome sto se profit ne ko-
risti kao glavni motiv poslovanja. Neprofitne organizacije
sastavljaju i izraduju bilancu, izvjeS¢e o prihodima i rasho-
dima kao i biljeSke. Financiranje neprofitnih organizacija
najées¢e obuhvaca zakonsko financiranje, financiranje iz
gospodarske djelatnosti, ¢lansko financiranje i donacije
(darovanja). Kod neprofitnih organizacija postoje brojna
ogranicenja koja se odnose na troSenja sredstava.

Kako bi odrzale financiranje, neprofitne organizacije mo-
raju se povezati s investitorima i donatorima i osigurati da
zajednice kojima Zele sluZiti preuzmu usluge koje pruzaju
te da se te aktivnosti prikladno oglasavaju. Medutim, po-
java drustvenih medija nudi nove alate za postizanje javne
vidljivosti i uklju¢ivanje kljuénih dionika. Sukladno tome,
koriStenje drustvenih medija kljuéno je za svaku neprofit-
nu organizaciju za promicanje svojih inicijativa, smanjenje
ucinaka krize i dijeljenje informacija. Neprofitne organiza-
cije mogu koristiti drustvene medije kako bi prosirili svoje
poslovanje dosezuéi nove pristalice, trazeéi povratne in-
formacije o svojim uslugama i upoznavajudéi se sa svojim
zajednicama. Drustveni mediji nude razli¢ite moguénosti
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prikupljanja sredstava putem online kampanja za spon-
zorstva ili stvaranjem povratne sprege koja privlaci vise
pristasa.
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Dok u nekim drZavama c¢lanicama gradani, poduzeca, ustanove i jedinice lokalne samouprave dijele gigavate,
u Hrvatskoj se jos nisu podijelili niti milivati. U drZavama ¢lanicama postoje energetske zajednice koje broje de-
setke tisuca ¢lanova, ulaZu u obnovljive izvore energije, razli¢itim tehnologijama proizvodnje i dijeljenja energije
disperziraju rizike vezane uz dostupnost i priustivost energije potrebne za Zivot. U jednu rijec, gradani u razvije-
nim drZavama ¢lanicama odgovorno i promisljeno poduzimaju investicijske i upravljacke aktivnosti kako bi bolje
Zivjeli. Njihove drZave im stvaraju okvir da u tome i uspiju. U nasoj zemlji drzava, “brinuci” se o njenim “dragim”
gradanima do sada jos nije uspjela stvoriti takav okvir Sto gradane Hrvatske, pomalo, dovodi u podredeni poloZaj.
Stovise, javnim politikama doprinosi eroziji energetske supstancije, doprinosi nedostupnosti gradanske energije
te doprinosi povecanju rizika energetskog siromastva. Masovno i neselektivno subvencionirana cijena energije
za gradane sigurno nije efikasan instrument. U ¢lanku se detaljnije obraduje tema demokratizacije energetskog

sektora i dijeljenja gradanske energije.

Direktiva (EU) 2019/944 Europskog parlamenta i Vijeca
datira od 5. lipnja 2019. transponirana je u hrvatski zako-
nodavni sustav stupanjem na snagu Zakona o trZistu elek-
tricne energije (ZTEE) dana 22. listopada 2021. godine, tj.
29 mjeseci (2 godine i 5 mjeseci) nakon stupanja na snagu
Direktive. Od stupanja na snagu ZTEE proslo je dodatnih
21 mjesec (1 godina i 9 mjeseci), dakle ukupno 4 godine i 2
mjeseca od stupanja na snagu direktive, a da se u Republi-
ci Hrvatskoj nije osnovala niti jedna energetska zajednica,
nije podijelio niti milivat gradanske energije te nije inte-
grirao niti jedan sloZeniji sustav gradanske proizvodnje? i
dijeljenja obnovljive energije. Razlog, barem onaj vidljiv u
javnosti, je tradicionalan: losi propisi koji ne da omogu-
¢uju i olaksavaju osnivanje i poslovanje energetskih zajed-
nica gradana, vec ih iz nerazumljivih razloga sputava, koci,
onemoguéava u osnivanju i radu. Ukoliko je gradanima
veéine drZava €lanica omoguceno udruZivanje i poslova-
nje unutar energetskih zajednica, a hrvatskim gradanima
nije, tada se moZe tvrditi da su hrvatski gradani u podre-
denom poloZaju. Koji su motivi za to ne treba ulaziti jer
su oni uvijek nekomunicirani u javnosti pa je osoba ne-
uklju€ena u ,insajderske” informacije izloZena riziku Spe-
kulacije. Zato autori vjeruju da su razlozi tehnicke prirode

" mr.sc. Damir Medved, Sveuciliste u Rijeci, Centar za podr$ku pametnim i
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! Na primjer kombinacija fotonaponskih postrojenja na krovovima, bate-
rija, punionica za elektri¢na vozila, dizalica topline i, eventualno, mini ver-
tikalnih vjetroelektrana.

poput nemogucnosti prikljuenja energetske zajednice
na hrvatski energetski sustav ili nemogucnosti evidenti-
ranja dijeljene energije od strane institucije nadleZne za
takve aktivnosti te se nadaju da bi Ministarstvo gospodar-
stva i odrZivog razvoja (MINGOR) mogao pozvati razliCite
strucnjake iz ovog podrucja kako bi svi zajedno, uvaZzava-
juéi mogucénosti i tehni¢ko-administrativna ogranicenja,
novim i smislenim propisima doprinijeli uspostavljanju i
razvoju trzista gradanske energije u Republici Hrvatskoj.

Bez obzira koji je opravdan ili neopravdan razlog da u Hr-
vatskoj ne postoji jos niti jedna funkcionalna energetska
zajednica, a Cinjenica je, takoder, da gradani snose trosko-
ve zbog propustenih prilika. To, naravno, neée predstav-
liati udenje u zemlji ogromnog potencijala i moguénosti,
ali valja, u interesu cijele zajednice, jos jednom skrenuti
pozornost samo na neke, autorima znacajnije prepreke,
¢ije bi prevladavanje moglo znacajnije ubrzati nastajanje,
razvoj i rast trzista energetskih zajednica u Hrvatskoj.

Niska, politicki odredena cijena elektricne energije

Komentator niske cijene elektricne energije iz mreze za
gradane uvijek je izloZen riziku da ¢e njegov komentar i
promisljanje da je tako niska ujedno i neodrziva, biti goto-
vo kritiziran od vecine gradana koji profitiraju zbog njene
vrijednosti u odnosu na njihovu kupovnu mo¢. Ovdje se ne
uklju€uju gradani kojima i tako niska cijena energije nije
priustiva. No, prodaja elektri¢ne energije po politicki odre-
denoj cijeni ispod njene minimalno odrZive vrijednostiima
najmanje dva negativna obiljeZja. Prvo negativno obiljez-
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je odnosi se na nemogucnost namirenja ukupnih Zivotnih
troskova za isporucitelja elektri¢ne energije?. Taj deficit u
poslovanju isporucitelja koji nastaje uslijed nesrazmjera
strukture imovine i izvora financiranja, najvjerojatnije ¢e
se namiriti dokapitalizacijom, zaduzivanjem ili direktnim
transferima iz proracuna, dakle, svi gradani ¢e biti izvor
za namirenje deficita, ti isti gradani koji trose elektri¢nu
energiju po neodrzivoj cijeni. Drugo obiljeZje je vezano za
potencijal investicija u sustave za proizvodnju obnovlji-
ve energije, konkretno investicija gradana u proizvodnju
i dijeljenje gradanske energije. Naime, niska (neodrZiva i
politicki odredena) cijena elektricne energije iz mreZe ne
stimulira® gradane da sami pronadu rjesenje dostupnosti
i priustivosti elektricne energije. Racionalno ponasanje
bit ¢e ono koje preferira “ne poduzimati niSta” i koristiti
benefite niske cijene iz mreze. Dakle, preferirati da se “dr-
Zava brine za gradane” i servira dugoro¢no najvjerojatnije
neodrZiva rjeSenja. Nazalost, posljedice te “brige drzave
za gradane” platit ¢e sami ti gradani jer su dopustili da se
“drzava brine za njih” i propustili uciniti ono sto je doista
najbolje na njih — ulagati u dugorocno odrziva rjesenja, a
vlastito proizvedena energije svakako je dio spektra tih
mogucénosti.

Obveza osnivanja pravne osobe za gradane prikljucene na
istu transformatorsku stanicu

Vlada Republike Hrvatske tijekom ljeta usvojila je izmjene
ZTEE, izmedu ostalog, u dijelu koji se odnosi na lokaciju
njenog ¢lana. Do tih izmjena ¢lanovi energetske zajedni-
ce mogli su biti samo lokalni subjekti koji su prikljuceni
na istu transformatorsku stanicu. Tako je nase Ministar-
stvo gospodarstva i odrZivog razvoja (MINGOR) razumje-
lo naprijed spomenutu direktivu. Takva je odredba bila
u suprotnosti s logikom i smislom osnivanja energetskih
zajednica. No, ta se odredba izmijenila (nakon gotovo 2
godine od stupanja na snagu ZTEE) i sada ¢lanovi ener-
getske zajednice mogu biti locirani bilo gdje na podrudju
Republike Hrvatske. To sada ima smisla. No ostaje pitanje
one dimenzije drzavnog poticanja i olakSavanja poslovnih
aktivnosti energetskih zajednica. Naime, doista nije jasno
iz kojih tehnickih ili administrativnih razloga MINGOR ne
bi dopustio da se gradani, priklju¢eni na istu transforma-
torsku stanicu, mogu udruZiti bez obveze osnivanja prav-
ne osobe — energetske zajednice. Takvi slucajevi postoje
u Europi*, zasto ne bi i kod nas? Poput nacina udruzivanja
gradana u istoj viSestambenoj zgradi. Taj prijedlog MIN-
GOR, u postupku e-Savjetovanja, odbacuje. Zakon ekono-
mije obujma usmjerava energetske zajednice da budu Sto
vece kako bi jedini¢ni trosak upravljanja zajednicom bio

2 Sluzbeni financijski izvje$taji HEP-a za 2022. poslovnu godinu najbolji su
argument za ovu tvrdnju.

3 Opravdanost ulaganja u vlastite obnovljive izvore energije (krovne fo-
tonaponske elektrane, baterije i slicno) mjeri se usporedbom vrijednosti
ulaganja uvedanih za operativne troskove te razlikom cijene energije iz
mreZe i one proizvedene u vlastitoj elektrani.

4 https://www.nature.com/articles/s41597-022-01902-5 A Europe-wide
inventory of citizen-led energy action with data from 29 countries and over
10000 initiatives
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$to manji. No, u praksi ¢e postojati brojni slu¢ajevi u koji-
ma ce biti logicno povezivanje subjekata priklju¢enih na
istu transformatorsku stanicu. Zasto se u takvim slucajevi-
ma subjekte ne oslobodi obveze osnivanja pravne osobe?

Pitanje naknade za koristenje distribucijske i prijenosne
mreZe

lako je dijeljenje energije medu clanovima energetske
zajednice virtualno, tj. obracunsko te nema stvarnog
kretanja elektrona od jednog do drugog ¢lana zajednice
koje moZe uzrokovati trosenje postojeée mreze, razumno
je prihvatiti da se cijena dijeljene energije optereti razu-
mnim dijelom troSkova ulaganja i odrzavanja distributivne
i prijenosne mreze. Navodno, nadlezne institucije moraju
te cijene koristenja mreze tek izracunati i odrediti njenu
pravednu vrijednost. Pritom bi bilo doista poticajno kada
bi naknade za koristenje prijenosne i distribucijske mre-
Ze za dijeljenje energije unutar energetske zajednice bile
generalno smanjene u odnosu na uobic¢ajene naknade te
naknade za koristenje mreZze medu ¢lanovima zajednice
prikljucene na istu transformatorsku stanicu manje od na-
knada za dijeljenje energije unutar zajednice medu ¢lano-
vima priklju¢enim na udaljene transformatorske stanice.
Misljenje je autora da se moguénost osnivanja energetskih
zajednica ne bi trebala razumjeti kao prilika za nove pri-
hode drustva koje upravlja distribucijskom i prijenosnom
mrezom teretedi procese dijeljenja energije po istoj osno-
vi kojom se terete usluge prijenosa i distribucije korisnika
koji nemaju neki od vlastitih izvora obnovljive energije i/ili
sustava za skladistenje obnovljive energije i koje nisu ¢la-
novi energetskih zajednica. Tarife za koristenje prijenosne
i distribucijske mreze trebale bi biti poticajne, u najmanju
ruku nesto manje u odnosu na postojeée naknade za mre-
Zu. Primjerice, najmanje tarife mogle bi biti za koriStenje
mreze medu ¢lanovima energetske zajednice prikljuc¢enih
na istu transformatorsku stanicu. U odnosu na ove tari-
fe, nesto vise bi mogle biti za ¢lanove koji dijele energiju
na administrativnom podrucju grada ili Zupanije, a trec¢a
razina tarifa za ¢lanove koji dijele energiju na podrucju Re-
publike Hrvatske. U pogledu troskova dijeljenja osobito je
vazna odredba Clanka 26.16 ZTEE u okviru koje je propisa-
no da operater distribucijskog sustava pruza usluge obra-
cuna dijeljenja energije. Operater distribucijskog sustava
doista ne bi trebao naplacivati usluge obracuna dijeljenja
iz razloga Sto te obraCune operateru dostavlja energetska
zajednica za svakog ¢lana pojedinacno.

Kljuc dijeljenja energije medu ¢lanovima

U odredbi ¢lanka 26.19. ZTEE stoji da energetska zajedni-
ca treba operateru distribucijskog sustava dostaviti klju¢
dijelijenja energije medu clanovima zajednice. U praksi
¢e to znaciti da ¢e energetska zajednica dogovoriti klju¢
dijeljenja medu svojim clanovima, taj klju¢ negdje pro-
pisati te ¢e po tom, unaprijed odredenom kljucu, opera-
ter distribucijskog sustava dijeljenu energiju ukljucivati u
mjesecni racun. Dakle, propis podrazumijeva fiksni odnos
(klju¢) dijeljenja energije. Podrazumijeva da ¢e ¢lanovi za-
jednice, npr. njih vise stotina, svakodnevno, svaki tjedan,
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svaki mjesec dijeliti energiju na isti nacin. Da ¢e svakog
trenutka biti poznat onaj ¢lan s viSkom energije koju dijeli
s uvijek istim ¢lanovima s manjkom energije. No, u naravi
se dogadaju drukéiji procesi. Clanovi zajednice, ¢injenica,
imaju slicnu dinamiku proizvodnje energije (¢lanovi s istim
proizvodnim postrojenjima), ali mogu imati izrazito razli-
Cite dinamike utroska energije. Tokovi onih ¢lanova koji
ustupaju svoje viskove i onih koji potrazuju energiju iznad
njihove trenutne potrosnje mijenjaju se iz sekunde u se-
kundu. Danas postoje razli¢ita programska rjesenja koja
omogucuju upravljanje i izvjeStavanje upravo ovih realnih
dinamika dijeljenja energije.

Pravni oblik energetske zajednice

U lzvjeséu o provedenom savjetovanju sa zainteresira-
nom javno$éu o Prijedlogu zakona o izmjenama Zako-
na o trzisStu elektricne energije s Konacnim prijedlogom
zakona (PZ 516) jedan od prijedloga bio je usmjeren na
pravnu osobnost energetske zajednice. PredloZeno je da
se uz tekst koji se odnosi na djelovanje na temelju propisa
kojim se ureduje financijsko poslovanje i raunovodstvo
neprofitnih organizacija®, doda i mogucnost pravnog obli-
ka zadruga koje se osnivaju i posluju temeljem Zakona o
zadrugama®. Predlagatelj izmjena zakona odbija komentar
s prijedlogom iz razloga Sto “Energetska zajednica na prin-
cipu zadruge ne ispunjava uvjete koji se zahtijevaju a pr-
venstveno jer zadruga kao nacin organiziranja predstavija
zadrugare odnosno fizicke ¢lanove, nije moguce ukljuciti
lokalne zajednice i druge Sto treba omoguditi. Kako kon-
cept energetske zajednice treba biti organiziran na nacin
da doprinese Siroj dobrobiti zajednice a ne da bude usmje-
ren iskljuc¢ivo na profitu odnosno dobiti . Stoga smatramo
da nije moguca kod energetske zajednice koristiti koncep-
ciju zadruge koja moZe biti organizirana na principu tvrtke
a koliko nam je poznato tvrtka funkcionira iskljucivo na
principu zarade a ovdje bi ta korist bila naravno usmjere-
na samo na clanove zadruge. Cilj energetske zajednice je
zamisljen za ostvarivanje sire drustvene koristi te je vaZzno
da osim gradana u njoj sudjeluje i neki drugi organizacijski
oblici odnosno neka lokalna zajednica ili ¢ak i regionalna
zajednica. Time se sigurno postiZe i osigurava da c¢e drus-
tvene, ekoloske i socioloske dobrobiti biti iznad dobrobiti
samih zadrugara. Ponovno napominjemo da je cilj zadruge
dobrobit za zadrugare odnosno njihova dobit. Obzirom na
Cinjenicu da cilj energetske zajednice nije samo dobrobit
zadrugara nego i poboljSanje Zivota odnosno kvalitetniji
uvjeti za sve gradane a ne samo zadrugare. Upravo promi-
canje na nacin da se ne potice samo obnovljive izvore Sto
je ponekad glavni cilj zajednice obnovijivih izvora energije
ovdje kod energetske zajednice je vrlo vaZan naglasak i na
socijalnoj komponenti te poticanje udruZivanja ranjivih i
ugroZenih skupina ljudi loSijeg socijalnog ili zdravstvenog
stanja Sto bi bilo onemoguceno kod zadruge jer tamo tre-
ba biti u fokusu jedino ekonomska dobrobit za zadrugare.”

> Misli se na Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija (NN, 121/14, 114/22, na snazi od 01.01.2023.).

6 Zakon o zadrugama (NN, 34/11, 125/13, 76/14, 114/18, 98/19 na snazi
od 01.01.2020.).
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Ovo obrazloZenje odbijanja prijedloga, osim Sto nije u
skladu s Direktivom (EU) 2019/944 koja je na snazi od 5.
lipnja 2019. godine, a koja u tocki 44. uvodnih polazista
istiCe “DrZave Clanice trebale bi mo¢i osigurati da energet-
ske zajednice gradana budu subjekt bilo kojeg oblika, na
primjer udruga, zadruga, partnerstvo, neprofitnu organi-
zaciju ili malo ili srednje poduzecle, sve dok takav subjekt
moZe, djelujuci u svoje ime, izvrSavati prava i podlijegati
obvezama”, u nekim dijelovima je i netocno. Ne ulazeéi u
Siru elaboraciju, istaknut ¢e se nekoliko vaznih odrednica:

(1) Pravni oblik trebao bi biti irelevantan. Energetska za-
jednica posluje u skladu s propisima, ali u svom poslo-
vanju snosi i odredene troSkove (primjerice naknade za
prijenosnu i distribucijsku mrezu, poslovna evidencija,
nabava i odrZavanje programa za obracun dijeljenja, us-
luge upravljanja pravhom osobom zajednice, mozZda pla-
¢e zaposlenih ukoliko se radi o zajednici s ve¢im brojem
¢lanova, troSkovi nabave energetskih uredaja, troskovi
preventivnog i reaktivnog odrzavanja postrojenja, premi-
je osiguranja i slicno). Ovi se troskovi trebaju namiriti iz
odredenih prihoda.

(2) Direktiva skrece pozornost da se ne bi trebao nacional-
nim propisima ograniciti pravni oblik zajednice (“DrZave
Clanice trebale bi moci osigurati da energetske zajednice
gradana budu subjekt bilo kojeg oblika, na primjer udru-
ga, zadruga, partnerstvo, neprofitnu organizaciju ili malo
ili srednje poduzece”), a nas nadlezni javni menadZment
izriito negira predloZeni okvir Komisije. Zasto je to tako,
moze se samo nasludivati, ali svakako je Steta Sto se hrvat-
skim gradanima umanjuje prostor poslovnog djelovanja u
odnosu na ostale gradane EU.

(3) Javno tijelo nadleZno za ZTEE obrazlaZe svoje odbijanje
prijedloga da i zadruga moZe biti pravni oblik energetske
zajednice obrazloZenjem da “... jer zadruga kao nacin or-
ganiziranja predstavlja zadrugare odnosno fizicke ¢lanove,
nije moguce ukljuciti lokalne zajednice i druge Sto treba
omogucditi ...”. Ovo doista ne odgovara praksi u Republici
Hrvatskoj zato Sto postoje zadruge Ciji su Clanovi javna
tijela. Najposlije isplata viska prihoda nad rashodima svo-
jim ¢lanovima u ni jednom propisu nije obavezna. Zadruga
ne mora isplatiti viSak prihoda nad rashodima svojim ¢la-
novima ukoliko se pravilima zadruge tako definira, a zasi-
gurno nece isplatiti nikakav visak ukoliko se iz prihoda ne
budu mogli namiriti rashodi.

(4) Zadruga (a i trgovacko drustvo) kao pravni oblik ener-
getske zajednice odbija se i iz razloga $to “.. ovdje kod
energetske zajednice je vrlo vaZan naglasak i na socijal-
noj komponenti te poticanje udruZivanja ranjivih i ugroZe-
nih skupina ljudi losijeg socijalnog ili zdravstvenog stanja
Sto bi bilo onemoguceno kod zadruge jer tamo treba biti
u fokusu jedino ekonomska dobrobit za zadrugare.” Ova
tvrdnja niti je to¢na niti Zivotna, a najmanje odrZiva. Na-
ime, socijalne aktivnosti imaju svoju cijenu. Ona se moze
namiriti donacijama, subvencijama javnih tijela, poveca-
nim ¢lanarinama clanova zajednice, ali i viSkom ostvarenih
prihoda nad rashodima od prodaje nekih zakonom dozvo-
lienih aktivnosti.
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Proteklih dvadesetak godina obiljeZavaju brze tehnoloske
promjene — od brzog razvoja interneta, nastanka i eksplo-
zije socijalnih mreza i ozbiljnim drustvenim, socijalnim i
politickim distorzijama, globalizacija sa svim pozitivnim i
negativnim ucincima, pojave i razvoja umjetne inteligen-
cija do procesa energetske tranzicije ka odrzivim izvorima
energije. lako nedovoljno zastupljeno u javhom prostoru,
upravo demokratizacija procesa proizvodnje i potrosnje
energije vjerojatno predstavlja najvecu tehnolosku revo-
luciju u proteklim desetlje¢ima. Generalno postoje dva
kljuéna pokretaca ljudskog razvoja — hrana i energija. U
tom kontekstu procesi unaprjedenja njihove proizvodnje
oznacavaju prekretnice i znacajne civilizacijske iskorake.
Zelenu revoluciju i dugorocno rjesavanje problema proiz-
vodnje hrane omogucdila je promjena koncepta proizvod-
nje, odnosno industrijalizacija prehrambenog kompleksa
(od uvodenja umjetnih gnojiva, strojeva za obradu tla, te
danas automatizacija proizvodnog lanca od polja do stola).
Istovjetni procesi odvijali su se i u energetskom sektoru,
od otkrica parnog stroja, generatora, prijenosnih sustavai
u konacnici mnostva uredaja za krajnje korisnike osigurali
su razinu standarda koji danas imamo.

No, u oba sludaja vaZzna je otpornost (eng. resilience)
odnosno pitanje u kojoj mjeri smo samodovoljni i kako
funkcioniramo u kontekstu velikih distorzija i potenci-
jalnih nestasica. | dok je to u kontekstu hrane relativno
jednostavno — svatko moZe kod kuce imati vrt i u njemu
uzgojiti nesto hrane, u kontekstu energije to donedavno
nije bilo moguce. Razvoj elektroenergetskih sustava je
cijelo stoljece bio izrazito centraliziran, upravo zbog po-
trebe industrijalizacije i velike potrosnje energije u velikim
tehnoloskim postrojenjima poput celicana ili proizvodnih
pogona, gradeni su i veliki elektroenergetski objekti snaga
viSe stotina pa i tisu¢a megawata (MW). Zauzdana je tako
snaga rijeka sa hidroelektranama, na ugljenokopima su
izgradene velike termoelektrane, uvedena je i nuklearna
energija, a prijenos je osiguran kompleksnim sustavima
baziranim na dalekovodima i mrezama transformatorskih
stanica. Takav sustav je dugo vremena osiguravao pouzda-
ne izvore energije, no klimatske promjene i s njima pove-
zana ekoloska cijena usmjeravaju danasnju pozornost na
nuzne znacajne promjene.

Bududi da problem stvara i potragu za rjeSenjem Sezde-
setih i sedamdesetih godina, nakon globalne naftne krize,
pokrenula su se istraZivanja o potencijalima tzv. “alterna-
tivnih izvora energije”. Trasiran je razvoj tehnologija koje
danas Siroko koristimo. Solarni paneli, baterije, pohrana
energije opcenito, sustavi za nadzor i upravljanje, pa i dije-
lienje energije nije izum 21. stoljeca, vec je dio stabilnog
procesa tehnoloske inovacije koja je brza ili sporija u ovi-
snosti o velicini krize na podrucju energije. To je, na koncu,
utjecalo na demokratizaciju procesa proizvodnje elektric-
ne energija, koja po prvi puta omogucava gradanima da
u vlastitom domu iz vlastitih proizvodnih sustava osigura
elektricnu energiju za vlastite potrebe i potrebe svojih
susjeda osiguravajuci na taj nacin dodatne koristi u vidu
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prihoda ili usteda. Takve moguénosti sigurno doprinose
ozivotvorenju ideje otpornosti, priustivosti i odrZivosti.

Proizvodnja iz odrZivih izvora energije

U promatranom kontekstu demokratizacije energetskih
tokova vjerojatno je najznacajniji pojedinacni doprinos
ostvaren kroz razvoj solarnih elektrana za individualno
koristenje. OdrZivi izvori energije karakterizirani su pro-
cesom konverzije izvora energije poput sunca, vjetra,
geotermalnih izvora, u elektricnu energiju bez dodatnog
zagadenja okolisa. Pod pojmom jednostavne konverzije
razumije se jednostavnost strukture sustava u njegova lo-
kacija na mjestu potrosnje. Proizvodnja energije iz fosilnih
goriva je bitno sloZenija, a lanci vrijednosti su drasti¢no
duzi (naftna polja, crpljenje, transport sirove nafte, prera-
da u rafineriji, transport do krajnjih korisnika, konverzija
putem ICE” generatora/motora i slicno). Ta duZina lanaca
smanjuje pouzdanost dobave energije, jer mogude distor-
zije su brojne (ekonomske, politicka, tehnoloske, ekolos-
ke) na Sto upuduje niz energetskih kriza od sedamdesetih
godina do danas. Upravo je ekoloska dimenzija bila do-
datni poticaj ubrzanju razvoja alternativnih izvora ener-
gije s ciliem smanjenja negativnih posljedice kompleksnih
energetskih lanaca. No, valja istaknuti da od navedenih
obnovljivih izvora jedino sun¢ana energija ima potencijal
demokratizaciju iz razloga Sto su geotermalna i energija
vjetra isplativije na ve¢em volumenu ulaganja.

| Proizvodnja
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Razvoj solarnih panela bio je doista eksplozivan u proteklih
dvadesetak godina, a u biti osim procesa podizanja efika-
snosti samih solarnih Celija (koji ima svoje fizikalne limite)
klju¢no je smanjenja nabavne vrijednosti panela i opreme
(inverteri, pametna brojila) na razinu dostupnosti i priusti-
vosti gradanima. Danas je nabavna cijena standardne sun-
Cane elektrane za ku¢nu upotrebu priblizno 1200 €/kW.
Postavljanje elektrane je u biti relativno jednostavan
montaZerski posao i moze biti dovrsen u nekoliko dana.
No, ¢esto se postavljaju pitanja oko buduée dostupnosti

7 ICE — Internal Combustion Engine
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rijetkih sirovina za njihovu proizvodnju. Minerali i rijet-
ki materijali u proizvodnju panela koriste se u relativno
malom postotku. Takoder, unato¢ svom nazivu, navedeni
materijali zapravo i nisu tako rijetki. Njihova je dostupnost
manje je ekonomsko-tehnicke prirode, a vise geopoliticke.
Drugo pitanje koje se Cesto otvara je problematika recikli-
ranja solarnih panela i opasnost da ¢emo se za dvadese-
tak godina nadi u svijetu zatrpanom dotrajalim solarnim
panelima. No i na tom podrucju je postignut znacajan na-
predak, uz ¢injenicu da je Zivotni vijek panela dug (20-30
godina) i uz postupno smanjenje proizvodnosti.

Nadzor i upravljanje

Sljedeéi segment razvoja ovog trZista odnosi se na pre-
tvarace (invertere) odnosno uredaje koji konvertiraju
istosmjernu energiju proizvedenu od strane solarnih pa-
nela u izmjeni¢nu kakvu obi¢no koristimo u svakodnev-
nom Zivotu. Moderni inverteri su vrlo efikasni (izmedu
95% i 98%) stoga su i gubici pretvorbe prakticno zane-
marivi. No, drugo vaZno svojstvo danasnjih pretvaraca
je mogucnost autonomnog rada i daljinskog nadzora po-
strojenja (sve moderne pretvara¢e moguce je nadzirati
putem mobilnih uredaja i osiguravaju dostupnost puten
standardiziranih sucelja poput modbusa) sto daje mo-
guénost njihovog punog povezivanja u elektroenergetsku
mrezu. Tako povezane solarne elektrane (¢esto i u kom-
binaciji sa baterijama) omogucavaju procese virtualizacije
i povezivanje velikog broja malih elektrana putem agre-
gacijskih platformi u organizacije (zajednice odrzivih izvo-
ra energije) koje mogu ozbiljno participirati kako na trzi-
Stima elektri¢ne energija, tako i u kontekstu stabilizacije
energetskog sustava. Drugim rijeCima, upravo su moderni
pretvaraci kljuéna komponenta demokratizacije energet-
skih tokova jer osim navedene virtualizacije omogucuju i
informiranje vlasnika elektrane u realnom vremenu o pro-
izvodnji i potrosnji energije, a time osiguravaju i postupne
promjene uobicajenih paradigmi u energetskom sektoru.
Naime dosadasnja paradigma temeljila se na principu da
je proizvodnja uvijek slijedila potrosnju (kada bi se uklju-

“Munich
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C¢ilo neko trosilo energetski operater je uvijek morao osi-
gurati dobavu energije, neki generator je morao proizvesti
viSe energije). No, prelazak na odrzive izvore energije, koji
su veéim dijelom po svojoj prirodi promjenjivi, stvara po-
trebu za promjenom ponasanja (energija se trosi onda kad
je dostupna, odnosno da potrosnja slijedi proizvodnju). Na
prvi pogled djeluje komplicirano, ali u naravi se svodi da
elektricno vozilo punimo, grijemo vodu, rublje i sude pe-
remo kada solarna elektrana proizvodi energiju i slicno.
Naravno, u tom kontekstu pokazuje se da je solarnu elek-
tranu potrebno uvijek kombinirati sa implementacijom
rjesenja za pametne kuée/zgrade koja osiguravanju nad-
zor, metriku i upravljanje sa trosilima u objektima gdje se
trosi energija te automatizaciju potpomognutu umjetnom
inteligencijom, koja optimizira energetske tokove u objek-
tu u skladu sa raspolozivim izvorima i cijenama.

Pohrana energije

Promjenjivost odrzZivih izvora energije moze se dobrim
dijelom kompenzirati sa platformama za pohranu ener-
gije. lako vedini baterija prva pada na pamet, zapravo se
vecina sadasnjih energetskih rezervi nalazi u nekoj formi
gravitacijske energije — zalihama vode u jezeru na vrhu
neke planine, koja se prema potrebi moze pretvoriti u
kineticku energiju za pokretanje turbine i generatora koji
¢e proizvesti elektricnu energiju. Takoder postoji uvrije-
Zeno misljenje da su sve potencijalne lokacije za takva
postrojenja vec iscrpljene, no to zapravo nije posve tocko
kako pokazuje analiza Australskog nacionalnog sveucilista
u Canberri®. Naime, spomenuta analiza identificirala je
globalno 616.818 potencijalnih, ekonomski prihvatljivih
lokacija za realizaciju gravitacijskih spremnika energije s
kombiniranim potencijalom skladiStenja od 23,1 miliju-
na GWh. Zanimljivo je da se na podrudju Evrope najvise
potencijalnih lokacija nalazi na podrucju Alpa i susjedne
Bosne i Hercegovine (Slika 2.). Naravno nisu sve lokacije
prihvatljive zbog ekoloskih, planskih ili strateskih razloga,
ali ovo istraZivanje poziva na ponovno promisljanje kak-
vim potencijalima zapravo raspolazemo.
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8 https://doi.org/10.1016/j.joule.2020.11.015 Global Atlas of Closed-Loop
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U posljednjih nekoliko godina izuzetnu pozornost privukli
su i gravitacijski sustavi za pohranu energije u formi be-
tonskih blokova koji se slazu u obliku tornjeva kada su na
raspolaganju viskovi energije, a kada je manjak blokovi se

Elektri¢na vozila (EV) i njihove baterije velikog kapaciteta
mogu koristiti za skladistenje elektricne energije i njezi-
nu isporuku natrag u mrezu u vrsnim razdobljima putem
V2G°® sucelja. Te se mogucnosti® oslanjaju na standarde i
trziSne aranzmane koji omogucuju dinami¢no odredivanje
cijena energije i sposobnost vlasnika da imaju koristi od
takvih aranzmana i s obzirom da ovakav tip koristenja ba-
terije povecava broj ciklusa punjenja i praznjenja ¢ime se
objektivno skraduje vijek trajanja baterije na vozilu.

EV baterije mogu se koristiti i nakon kraja Zivotnog vije-
ka vozila (EoL). Kada preostali kapacitet baterije padne
na izmedu 70-80% izvornog kapaciteta, baterije opcenito
postaju neprikladne za upotrebu u elektri¢nim vozilima.
Medutim, te baterije jos uvijek mogu imati godine kori-
snog vijeka trajanja u manje zahtjevnim stacionarnim
aplikacijama za pohranu energije i predstavljaju znaéajnu
vrijednost za mrezu, ali i vlasnika kroz dodatne prihode??.

Ovdje valja posebno naglasiti da razvoj baterija i broj
timova koji istraZzuju alternativne kemijske procese koji bi
omogucili eliminaciju Stetnih ili rijetkih metala iz baterija
raste gotovo eksponencijalno. Pri tome glavni problem

° V2G - Vehicle to Grid.

10 https://www.mdpi.com/1996-1073/15/2/589#B7-energies-15-00589
Utilization of Electric Vehicles for Vehicle-to-Grid Services: Progress and
Perspectives

1 EolL - End of Life.

2 https://www.nature.com/articles/s41467-022-35393-0 Electric vehicle
batteries alone could satisfy short-term grid storage demand by as early
as 2030

PAMETNI GRADOVI

spustaju pri cemu se proizvodi elektricna energije (Slika
3). Radi se o vrlo starim idejama koje u vremenima krize
dobivaju nove originalne interpretacije, $to je i sustina
svakog inovacijskog procesa.

nije istraZivanje (trenutno se radi na vise od 30 raznih ke-
mijskih varijanti), vec¢ pitanje produktifikacije laboratorij-
skih rjesenja i posebno skaliranje proizvodnje baterija na
globalnoj razini. U tom kontekstu, revolucionarni iskoraci
slijede veé u zadnjem kvartalu ove godine, kada postaju
komercijalno dostupne baterije dvostruko vece gustoée
energije nego danasnje, Sto ¢e imati dalekosezne posljedi-
ce na mobilnost (EV vozila sa dometom od preko 1000 km
¢e postati dostupna).

Propustanje prilika za gradane koje proizlaze iz procesa
demokratizacije energetskog sektora u Republici Hrvat-
skoj uéi ¢e uskoro u svoju petu godinu. To propustanje ima
svoju cijenu. Radi se o ustedama koje gradani nisu ostvari-
li, a mogli su da su im propisi to omogucili. Posebno je vaz-
no Sto vec¢ godinama nema nikakvih tehnoloskih prepre-
ka, ve¢ upravo suprotno. Vecina opreme za proizvodnju
energije iz odrZivih izvora postala je dostupna prosje¢nom
domacdinstvu, a posve su razvijeni i napredni sustavi za vir-
tualizaciju takvih proizvodnih kapaciteta i njihov zajednic-
ki nastup na trzistu.

Netom predlozZene izmjene ZTEE nisu rijesile tu prepreku,
stoga predstoji daljnja javna diskusija o uspostavljanju naj-
boljeg okvira za osnivanje i poslovanje energetskih zajed-
nica u Republici Hrvatskoj. Autori se nadaju da ¢e tijelo
nadleZzno za ZTEE okupiti stru¢njake iz ovog podrucja i u
nekoliko radionica konstruktivno raspravljati te, u konac-
nici, donijeti najbolja rjesenja.

m "€202/6 NIZVOVIA NIdvNIL m
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Ideja za prekograni¢nom suradnjom proizlazi iz zajednicke potrebe, problema ili izazova za koji jos nije prepo-
znato odgovarajuce prekogranicno rjeSenje. Pojedini problemi ili prilike nadilaze nacionalne granice i da bi se
u potpunosti rijesili, na njih moraju odgovoriti partneri iz razli¢itih zemalja. Utjecaj prekogranicnih partnerstva
predstavlja korist za obje zemlje sudionice jer pozitivno djelovanje s jedne strane granice podrazumijeva isti uci-
nak s druge strane. U nastavku procitajte o preporukama za pripremu projekata prekogranicne suradnje.

Projekti prekograni¢ne suradnje imaju za cilj promicanje
gospodarskog i drustvenog razvoja u pogranicnim po-
drudjima, rjeSavanje zajednickih izazova (npr. s podrucja
inovacija, okolisa, javnog zdravlja, sigurnosti itd.) i stva-
ranje boljih uvjeta za mobilnost osoba, roba i kapitala. To
se postiZze suradnjom projektnih partnera iz dvije zemlje,
koji onda zajednicki razvijaju projektnu ideju te zajednicki
rjeSavaju isti izazov.

Prvi korak u planiranju projekta prekograni¢ne suradnje
je identificiranje potrebe odredene ciljne skupine. Ciljnu
skupinu cine korisnici projekta, odnosno ljudi/organizacije
na koje ¢e projekt izravno utjecati. O potrebama odabra-
ne ciljne skupine ovisit ¢e izbor projektnih aktivnosti, oce-
kivanih ucinaka i projektnih rezultata.

Da bi uopce bio financiran iz odredenog programa, projekt
se mora uklopiti u njegove unaprijed definirane prioritete
i specificne ciljeve. Programom su definirani i pokazatelji
ucinka i rezultata, a projektna prijava mora pokazati na
koji ¢e nacin projekt doprinijeti tim pokazateljima. Projek-
tna prijava mora jasno pokazati koja se promjena planira
posti¢i provedbom projekta, gdje ée se postiéi i za koga.

Naravno, ne smijemo zaboravit i partnerstvo. Suradnja
izmedu projektnih partnera iz dvije zemlje jedan je od
temelja projekata prekogranicne suradnje. Odrazava ino-
vativnost i kreativnost razlicitih kultura koje zajednicki
rjeSavaju isti izazov.

Uvjeti kojima projekt mora udovoljavati da bi bio finan-
ciran nalaze se u Uputama za prijavitelje i potrebno je
detaljno ih prouditi prilikom pripreme projektne prijave.

Jedna od znacajki prekograni¢ne suradnje je princip vo-
dedeg partnera (Lead Partner). Vodedi partner preuzima
punu odgovornost za koordinaciju partnerstva. Vodedi

* Davorka Zagar, mag. oec., univ. spec. oec., Zagreb.

partner osigurava provedbu aktivnosti, vremenski plan i

proracun cjelokupnog projekta prema prijavi. Kako bi se

osiguralo da svi partneri udovoljavaju uvjetima poziva na

dostavu projektnih prijedloga (npr. pravni status, vlas-

nistvo, godine poslovanja i slicno), potrebno je prikupiti

osnovne podatke svih potencijalnih partnera i defini-

rati kontakt osobe od kojih se te i sve ostale informacije

prikupljaju. Osnovni podaci su sljedeci:

— Naziv institucije

— Adresa i kontakt podaci

— Pravni predstavnik

— Osoba za komunikacije

— Registracija - godina, registracijski broj

— Kratki opis rada vodeceg partnera

— Kratki opis rada partnera

— Okvirne aktivnosti koje biste radili vodeci partner i par-
tner/i.

Takoder je vazno voditi raCuna o vremenu tj. krajnjem
roku za dostavu projektnih prijedloga, i u tom smislu vaz-
no je ve¢ u pocetnim koordinativnim aktivnostima defini-
rati jasne rokove za pripremu podataka.

Ukoliko imate projektnu ideju, ali nemate odgovarajuceg
projektnog partnera, programske stranice najéesc¢e daju
informacije o potencijalnim projektnim partnerima.

Partnere je moguce pronadi i na informativnim radioni-
cima programa, koje su uvijek dobra prilika za razmijeniti
projektne ideje i iskustva te dogovoriti partnertvo za novi
zajednicki projekt.

Prilikom razvoja projekta prekograni¢ne suradnje, svaki od
partnera doprinosi zajednickom razvoju i provedbi projek-
tne ideje. To znadi da svi partneri moraju dijeliti zajednicku
viziju promjene koju planiraju ostvariti. Projektni partneri
odgovorni su za svoje zadatke definirane u prijavi.

Prilikom pripreme projektnih prijava, u okviru odgovaraju-
¢eg poziva, vazno je obratiti paznju na ograni¢enja samog
poziva. Na primjer, pozivom je odredeno koliko projektnih
partnera iz pojedine zemlje smije sudjelovati na projektu,
koliko najmanje/najvise partnera moze sudjelovati na pro-
jektu, u koliko projektnih prijava se moZe prijaviti jedan



vodedi partner/partner i slicno. Posebno je potrebno
obratiti pozornost na odredbe Poziva na dostavu projek-
tnih prijedloga u slucaju da prijavitelj/partner nije zasebna
pravna osoba (npr. fakulteti u okviru sveucilista), za koje
kod pojedinih poziva postoje pravila/ograni¢enja u broju
prijava koje takav prijavitelj moZe predati u okviru Poziva.

Osim partnera, u projektu mogu sudjelovati i pridruzeni
partneri (Associated Partners), ali se ne financiraju iz pro-
jekta. Neovisno o tome, kao i za partnerske institucije, i
za pridruZene partnere potrebno je jasno obrazloZiti koji
je njihov doprinos projektu te koju korist imaju iz sudjelo-
vanja u projektu.

Ciljne skupine su pojedinci i organizacije na koje aktivnosti
i rezultati projekta pozitivno utjecu, iako ne moraju nuzno
biti izravno ukljuceni u projekt. Prilikom razvoja projekta,
ciljne skupine i drugi dionici moraju biti ukljuceni u razvoj
predvidenih rezultata. Uspjesan projekt analizirat ¢e dio-
nike ciljne skupine, ukljucitiih i graditi projekt na njihovom
sudjelovanju jer njihov doprinos moZze predvidjeti rizike ili
jamciti odrzivost projekta.

Angazman ciljnih skupina i dionika mora biti opisan u pro-
jektnoj prijavi. Ciljne skupine kod projekata prekogranic-
ne suradnje mogu biti npr. jedinice lokalne/regionalne
samouprave, sveucilista/fakulteti, znanstvene/istraziva¢-
ke ustanove, Skole, opca javnost itd.

U projektnoj prijavi prijavitelj ih sam upisuje ili, ako je to
tako postavljeno u informatickom sustavu putem kojeg se
podnose projektne prijave, odabire iz unaprijed definira-
nog popisa.

Uz opis ciljne skupine i njihovo specificiranje, vazno je na-
glasiti da je potrebno i kvantificirati njihov ocekivani broj.
Npr. ako su ciljna skupina $kole, potrebno je definirati broj
Skola i o kojim konkretno Skolama se radi, ili barem s kojeg
podrucja su odabrane skole.

Vaino je, takoder, ciljne skupine ukljuciti u komunikacijsku
strategiju, odnosno komunikacijske aktivnosti prilagoditi
odredenoj ciljnoj skupini. Komunikacijska strategija mora
predvidjeti i prikupljanje povratnih informacija — feed-
back.

Nakon Sto je partnerstvo dogovoreno i razvijena projekt-
na ideja, slijedi izrada projektnog prijedloga. Priprema
kvalitetnog prijedloga projekta dugotrajna je i podrazumi-
jeva razlicite ljudske (osoblje) i financijske (npr. sastanci,
putovanja, strucnjaci itd.) resurse. Za pripremu projekt-
nog prijedloga mogude je angazirati vanjske strucnjake, a
pripremu je kod nekih Poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga moguce platiti iz projekta tj. u proracunu projekta
planira se iznos za pripremu projekta. Vazno je da u pri-
premi projektnog prijedloga uz vanjske struénjake sudje-
luje i osoblje parterskih institucija — iako vanjski strué¢njaci
mogu znacajno doprinijeti specifiénim i tematskim znanji-
ma ili znanjima projektnog menadZmenta, s druge strane,

ako se cijeli proces prepusti vanjskoj ekspertizi bez inputa
partnerskih institucija, mogu se pojaviti problemi tijekom
provedbe projekta.

Projektni prijedlozi ispunjavaju se u formi Prijavnog obras-
ca predvidenog Programom. Osim pisanih uputa danih u
dokumentaciji Poziva na dostavu prijedloga, i moguéno-
sti postavljanja pitanja i objave odgovora na stranicama
programa, prijaviteljima su na raspolaganju i informativ-
ne radionice i druga tematska dogadaja koja organiziraju
Upravljacko tijelo i Zajednicko tajnistvo, kako bi prijavite-
liima olaksali proces izrade projektnih prijedloga i odgovo-
rili na eventualna otvorena pitanja.

U Prijavnom obrascu projektna ideja mora biti obrazloZe-
na kroz opis zajednickih izazova iz kojih je proistekla po-
treba za projektom, naglasavajuéi potrebu za prekogra-
ni¢nom suradnjom i navodedi koristi za partnere, ciljne
skupine i programsko podrucje. Projektna ideja mora biti
“prevedena” u logiku projektne intervencije koja mora
jasno pokazati kako projekt doprinosi prioritetima Progra-
ma, rezultatima, pokazateljima i ciljevima.

U projektnom saZetku opisuje se zajednicki izazov pro-
gramskog podrucja kojim se partnerstvo zajednicki bavi u
svom projektu. Potrebno je objasniti zasto je projekt po-
treban u programskom podrucju i koja je vaznost projek-
ta za programsko podrucje, u smislu zajednickih izazova i
prilika kojima se bavi.

U projektnoj prijavi takoder je potrebno jasno opisati nova
rieSenja koja ¢e biti razvijena i/ili postojeca rjesenja koja
¢e biti usvojena i implementirana tijekom trajanja projek-
ta i na koji nacin projetna rjesenja prelaze okvire posto-
jece prakse u sektoru/programskom podrucju/zemljama
sudionicama. Projektna prijava identificira projekte cija
ranija iskustva/rezultate korisnik planira koristiti u svom
projektu. U tom dijelu jako je vazno da komplementarni
projekti ne budu samo nabrojani, ve¢ da se preciziraju
dijelovi/rezultati prijasnjih projekata koji ¢e biti koristeniu
novom projektu i opise nacin na koji ¢e biti koristeni.

Uz navedeno, projektna prijava mora odraziti povezanost
projekta sa relevantnim strategijama Europske unije i na-
cionalnim strategijama zemalja sudionica Programa.

Opdi cilj projekta opisuje $to se namjerava postiéi do kraja
projekta. On mora biti realan i ostvariv do zavrsetka pro-
jektnih aktivnosti ili ubrzo nakon toga (npr. potpisivanje
sporazuma o partnerstvu u roku 3 mjeseca nakon zavrset-
ka projekta). Cilj mora biti i mjerljiv, definiran na nacin da
je moguée dokazati da je ostvaren.

Specificni cilj je onaj koji ¢e se ostvariti neposredno pro-
vedbom projekta, a time ¢e i doprinijeti ostvarenju opceg
cilja. Specificni ciljevi projekta posljedica su projektnih
aktivnosti planiranih u okviru radnih paketa i ostvarenih
rezultata.
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Kod definiranja ciljeva, potrebno je voditi ra¢una o tome
da projekt mora doprinijeti specificnom cilju prioriteta
Programa i pokazateljima Programa. Pokazateljima se
mjeri ucinak projekta na ostvarenje opéeg cilja, odnosno
rezultata na razini specifi¢nog cilja projekta. Pokazate-
lji trebaju biti specificni, mjerljivi, relevantni za ciljeve o
kojima se govori i provjerljivi. Program u pravilu definira
obvezne pokazatelje po specificnim ciljevima i da bi bio
prihvatljiv, projektna prijava mora pokazati doprinos po-
kazateljima Programa. Upute za prijavitelje i drugi pro-
gramski dokumenti daju jasne upute za svaki od pokaza-
telja, njihovo iskazivanje i mjerenje.

Projektne aktivnosti grupiraju se u radne pakete i u tom
dijelu projektne prijave opisuje se provedbom kojih aktiv-
nosti ¢e se projekt ostvariti. U okviru radnih paketa za sva-
ku pojedinu aktivnost potrebno je definirati koji partner/i
je odgovoran za provedbu te aktivnosti, koji sve partneri i
na koji nacin sudjeluju u toj aktivnosti. Takoder je potreb-
no odrediti koji od partnera je odgovoran za provedbu
odredenog radnog paketa. Za svaku aktivnost potrebno
je odrediti isporucevinu (deliverable) kojom aktivnost re-
zultira, a iz pojedinog radnog paketa proizlaze projektni
ishodi (output) i rezultati (results).

Kada je logika projektne intervencije valjana, aktivnosti i
ishodi dovode do rezultata projekta, koji zatim dovode do
ciljeva projekta.

U proracunu se planira koliko ¢e projekt kostati, koliko ¢e
resursa biti potrebno za ostvarenje projekta, odnosno re-
alizaciju projektnih aktivnosti. Bitno je da proracun osigu-
rava vrijednost za novac i opravdava cilj projekta, ishode i
rezultate. Proracun objedinjava predvidene troSkove svih
projektnih partnera, pod koordinacijom vodeceg partne-
ra. Ukoliko su projektom predvideni pridruzeni partneri,
njihovi troskovi planiraju se unutar budZeta odredenog
projektnog partnera koji ih je angazirao. Ukoliko je tako
dozvoljeno Pozivom na dostavu projektnih prijedloga, u
proracunu se planiraju i troSkovi pripreme i zatvaranja
projekta i to takoder na nacin da se rasporede na svakog
pojedinog partnera (ako za to imaju potrebe). Iskazani
troskovi moraju odgovarati aktivnostima i isporucevinama
planiranima u okviru radnih paketa. Upute za prijavitelje
daju detaljne informacije o prihvatljivim i neprihvatljivim
troSkovima i metodama planiranja troskova.

| za kraj, ne smijemo zaboraviti vodenje projekta. U pro-
jektnoj prijavi potrebno je opisati tko ¢e biti odgovoran
za koordinaciju projekta. Najcesce je to vodedi partner.
Takoder, potrebno je opisati na koji je nacin predvideno
upravljanje financijama i procedurama izvjestavanja na
razini partnerstva i Programa — tko je odgovoran, koji su
rokovi financijskih tokova, prijenosi sredstava s vodedeg
partnera na partnere, proces povrata sredstava itd.

O samom projektu ovisi ¢e da li ima potrebe za dodatne
upravljacke strukture — tematske grupe, voditelje radnih

paketa i slicno. Takoder je potrebno opisati predvidenu
internu komunikaciju unutar tima — da li su predvideni
sastanci online ili na nekoj lokaciji, kojom dinamikom ¢e
se tim sastajati, gdje ¢e se nalaziti projekta dokumenta-
cija, da li ¢e biti u elektronickom obliku ili papirnatom i
sli¢no. U tom kontekstu, potrebno je voditi racuna o ho-
rizontalnim politikama EU, posebno u smislu odrZivosti.
Ukoliko projekt zaista doprinosi horizontalnim politika-
ma Unije, moze biti i neutralan, ali ne smije imati nega-
tivan utjecaj.

Osim navedenog, u projektnoj prijavi potrebno je defini-
rati da li je predvidena evaluacija projektnih aktivnosti i
rezultata, tko ¢e je provoditi i kada. Vazan faktor uspjes-
nosti projekta je i predvidanje rizika te definiranje mjera
za njihovo ublazavanje.

Odredbe o trajnosti, vlasniStvu i prijenosu projektnih re-
zultata takoder je potrebno uzeti u obzir prilikom pripre-
me projekta. Potrebno je jasno definirati tko ¢e osigurati
financijsku i institucionalnu potporu za projektne outpu-
te i isporucevine razvijene kroz projekt (npr. IT alate) na-
kon zavrSetka projekta i objasniti na koji ¢e nacin isti biti
ukljuceni u rad institucije te tko ¢e ih sve i na koji nacin
koristiti nakon zavrsetka projekta. U projektnoj prijavi
potrebno je definirati kako se projektni outputi i isporu-
Cevine mogu prilagoditi ili dalje razviti za koristenje od
strane drugih ciljnih skupina ili na drugim podrucjima te
na koji nacin ¢e informacije doc¢i do relevantnih ciljnih
skupina.

| konacno, vazno je odrediti tko ¢e biti zaduZen za komu-
nikaciju i na koji ¢e nacin biti osigurana uklju¢enost svih
projektnih partnera i ciljnih grupa. Komunikacijske aktiv-
nosti u novom se programskom razdoblju ne planiraju u
posebnim radnim paketima, ve¢ su dio radnih paketa pro-
vedbenih aktivnosti.

Narudzbenicu za

pretplatu na casopis
moZete pronaci na
internet stranici




ODGOVORI NA PITANJA

U nastavku objavljujemo izbor odgovora na vasa sistemska pitanja nasim savjetnicima primljena tijekom ljetnih
mjeseci. Vjerujemo da ce i ostalim Citateljima biti korisni i pomoci u otklanjanju mogucih dilema s kojima se su-

srecu u svojemu radu.

Pitanje: Vezano uz oslobodenje od placanja doprinosa na
placu za zaposljavanje radnika mladeg od 30 godina, prema
Zakonu o doprinosima razdoblje koristenja tog oslobodenja
produZuje se za razdoblje u kojem je radnik ostvario pravo na
naknadu place na teret drZavnog proracuna i razdoblje u ko-
jemu radniku radni odnos miruje radi dragovoljnog sluZenja
vojnog roka. Da li se olaksica produZuje i za razdoblje u ko-
jem je radnik primao naknadu za bolovanje na teret HZZO,
te razdoblje koristenja roditeljskog i o¢inskog dopusta?

Odgovor: Prema odredbama clanka 16.a Pravilnika o dopri-
nosima (Nar. nov., br. 2/09. - 43/23.) za mladu osobu koja za
vrijeme trajanja pet godina zaposlenja ostvaruje pravo iz ob-
veznog zdravstvenog osiguranja na naknadu plaée na teret dr-
Zavnog proracuna ili joj radni odnos miruje radi dragovoljnog
sluZzenja vojnog roka u oruzanim snagama Republike Hrvatske,
produZuje se tijek pet godina zaposlenja kod istog poslodavca,
razmjerno broju dana za koje je ostvarivao pravo na naknadu
pla¢e odnosno u kojima je radni odnos mirovao.

Naknada plaée za vrijeme koristenja roditeljskog dopusta i
ocCinskog dopusta isplacuje se na teret sredstava koja su za tu
namjenu osigurana u drzavnom proracunu pa stoga razdoblje
koristenja navedenih prava produzuje tijek pet godina za koje
se za mladu osobu koristi olaksica u plaéanju doprinosa.

lako iz odredbi propisa o obvezi obracuna i placanja dopri-
nosa proizlazi da se navedeno produZenje razdoblja koriste-
nja olaksice za mladu osobu koja ostvaruje pravo na nakna-
du plaée primjenjuje samo u sluc¢aju kada ta naknada tereti
sredstva drzavnog proracuna, Ministarstvo financija, Sre-
diSnji ured porezne uprave je u svom stajalistu klasa: 410-
01/21-01/2969, ur. broj: 513-07-21-01-22-2, od 3. 2. 2022.
naveo da razdoblje provedeno na bolovanju zbog kompli-
kacija u trudnoci i rodiljnog dopusta, za koje naknada place
tereti sredstva HZZO-a, takoder produZuje razdoblje koriste-
nja olaksice.

Pitanje: Imamo ERASMUS + projekt koji omogucava slanje
studenata koji ¢e uciti na ljetnoj skoli. Na koji nacin smije-
mo isplatiti putni nalog vanjskom suradniku koji je usavr-
sava na ljetnoj skoli? Jesu li svi troskovi po putnom nalogu
(smjestaj, avion i dnevnice) oporezivi?

Odgovor: Odredbe Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak
propisuju poseban porezni tretman za primitke fizickih osoba
po osnovi provedbe aktivnosti mobilnosti u okviru programa
i fondova Europske unije. Naime, odredbama ¢lanka 9. stav-
ka 1. tocke 21. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br.

115/16. — 151/22.) propisano je da se porez na dohodak ne
plac¢a na primitke koji se kao bespovratna sredstva isplacuju
iz fondova i programa EU putem tijela akreditiranih u skladu
s pravilima EU u Republici Hrvatskoj za provedbu aktivnosti
mobilnosti, a u svrhe obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja u
skladu s financijskom uredbom Europske komisije.

Clankom 5. stavkom 12. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 10/17. — 56/23.) pojasnjeno je da se porez na dohodak
ne placa, u skladu s ¢lankom 9. stavkom 1. tockom 21. Zako-
na, na ukupni iznos primitaka koji se kao bespovratna sredstva
isplacuju, odnosno dodjeljuju fizickim osobama za provedbu
aktivnosti mobilnosti u okviru programa i fondova Europske
unije, a u svrhe obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja za pokrice
izdataka prijevoznih troSkova, prehrane i smjestaja te za reali-
zaciju projektnih aktivnosti koje prijavljuju fizicke osobe (izdaci
za najam prostora, osiguranje, opremu i materijale i drugo), a u
skladu s financijskom uredbom Europske komisije, pod uvjetom
da su osigurane vjerodostojne isprave sukladno propisima Eu-
ropske komisije (ugovor, zavrsno izvjesée, racun i drugo). Iznos
do kojeg se mogu neoporezivo isplatiti ti primici utvrduju tijela
akreditirana u skladu s pravilima Europske komisije u Republici
Hrvatskoj putem kojih se ispladuju ti primici, na temelju propisa
ili sporazuma s Europskom komisijom te na temelju izvrenih
analiza kojima se utvrduje visina tih primitaka.

Odredbe navedenih poreznih propisa ne propisuju, dakle, da
se navedeni primici neoporezivo mogu isplatitisamo osobama
u radnom odnosu niti propisuju iznose do kojih ti primici ne
podlijezu oporezivanju. Kako je navedeno u ¢lanku 5. stavku
12. Pravilnika o porezu na dohodak, porez na dohodak se ne
pla¢a na ukupan iznos primitaka koji se isplac¢uju u skladu s
odredbama pojedinog projekta. Kako se sredstva u progra-
mu Erasmus+ dodjeljuju za provedbu aktivnosti mobilnosti,
proizlazi da oporezivanju ne podlijeze ukupan iznos koji ispla-
Cujete vanjskom suradniku, u skladu s odredbama ugovora o
dodjeli sredstava u kojemu su navedeni i poblizi uvjeti za ispla-
tu tih sredstava i odobreni iznosi koji sluze za pokrié¢e nastalih
troskova (smjestaj, prijevozni troskovi, prehrana).

Napominjemo da se ukupno isplaceni iznosi primitaka fizic-
kim osobama za provedbu programa Erasmus+ iskazuju u
obrascu JOPPD s oznakom neoporezivog primitka 31.

Pitanje: Je li potrebno odjaviti uzdrZzavanog c¢lana kod nje-
govog odlaska u mirovinu ako ove godine nece proci gra-
nicu od 3.185,38 eura?

Odgovor: Prema ¢l.26.st.4. Zakona o porezu na dohodak,
propisano je da su radnik, umirovljenik i fizicka osoba koji
ostvaruju dohodak, obvezni svaku promjenu u svezi s uzdrza-
vanim ¢lanovima, promjenu prebivalista ili uobi¢ajenog bo-
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ravista i drugo, koja utjece na osobni odbitak, odnosno neo-
porezivi dio dohotka, prijaviti Poreznoj upravi, u roku od 30
dana od dana nastanka promjene, putem svog poslodavca ili
izravno putem sustava e-gradani ili iznimno putem nadlezne
ispostave Porezne uprave i dostaviti vjerodostojne isprave.
Prema tome, svaku promjenu u svezi sa uzdrzavanim c¢lano-
vima uze obitelji i/ili djece i/ili invalidnosti koja utjece na visi-
nu osobnog odbitka, treba prijaviti nadleznoj ispostavi Pore-
zne uprave prema svom prebivali$tu/uobic¢ajenom boravistu
i izmijeniti poreznu karticu - Obrazac PK. Promjenu podata-
ka moZe upisati samo ispostava Porezne uprave nadlezna
prema mjestu prebivalista ili uobicajenog boravista radnika/
umirovljenika. Dakle, premda ¢e buduéi umirovljenik imati
nisku mirovinu, kao umirovljenik ¢e imati i svoju PK karticu, a
uzdrzavatelj moZe u posebnom postupku podnosenjem ZPP-
DOH obrasca ostvariti olaksicu za uzdrzavanog ¢lana.

Pitanje: Banka nam je dostavila Izjavu o zapljeni po pri-
stanku duZnika u ovjerenoj kopiji (od strane sluzbenika) s
natpisom istovjetno originalu. Uz to moramo se obvezati
da ¢emo provesti obustavu ovjeravanjem lIzjave o obusta-
vi. MoZemo li po tome postupiti?

Odgovor: Zapljenu po pristanku duznika ureduje ¢lanak 202.
Ovrsnog zakona koji u stavku 2. utvrduje da se suglasnost
za zapljenu izdaje u jednom primjerku, a da je vjerovnik do-
stavlja poslodavcu preporuc¢enom postanskom posiljkom s
povratnicom ili preko javnog biljeznika (koji je zapravo isto
Salje postom, samo se u tom slucaju JB stara da izjava o su-
glasnosti stigne poslodavcu). Slijedi da se na temelju kopije,
pa bila ona i ovjerena, ne moZe provesti zapljena. Takoder,
vjerovnik ispravu treba poslati preporu¢enom posiljkom s
povratnicom, jer je i to formalni uvjet propisan OZ-om. Na
provedbu zapljene poslodavca obvezuje Ovrsni zakon. Stoga
nikakve izjave ne obvezuju poslodavca vise ili drugacije nego
Sto tu obvezu ima po OZ-u. Naime, isti taj stavak 2. ¢lanka
202. propisuje: “Isprava iz stavka 1. ovoga ¢lanka (suglasnost
za zapljenu) izdaje se u jednom primjerku ..., a poslodavac
ovrsenika na temelju te isprave duzan je zaplijenjeni dio
place isplatiti, odnosno isplacdivati ovrhovoditelju po isteku
roka od Sezdeset dana od dana njezina primitka.” OZ nema
odredbi koje bi obvezivale poslodavca na potpisivanje izjave
da ¢e provesti suglasnost o zapljeni jer OZ obvezuje poslo-
davca na provedbu zapljene citiranom odredbom stavka 2.
¢lanka 202. Iz navedenog slijedi da poslodavac nije u obvezi
potpisivati suglasnost da ¢e provesti suglasnost za zapljenu.

Pitanje: Radi se o osobi koja je zaposlena ne odredeno vrije-
me, odnosno na 18 mjeseci zbog provedbe EU projekta. Oso-
ba je zaposlena 24.1.2022., a 3.3.2022. odlazi na komplika-
cije u trudnoci nakon cega odmah nastavlja koristiti rodiljni
te roditeljski dopust. Roditeljski dopust joj jos uvijek traje, ali
zbog isteka Ugovora o radu odjavljena je 23.7.2023. Pitanje
je dali osoba ima pravo na isplatu naknade za neiskoristen
godisnji odmor i kako bi se ona trebala obracunati?

Odgovor: Radnica je stekla pravo na puni godisnji odmor za
2022., a bududi da ga nije iskoristila (na temelju ¢lanka 84.

stavka 4. Zakona o radu) zbog bolesti ga je imala pravo isko-
ristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine. Za radnike koji ni do 30. lipnja nisu mo-
gli iskoristiti godisnji odmor prenesen iz prethodne godine,
ZR-u stavkom 5. postavlja joS jednu moguénost, odnosno da
radnik koji zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i po-
svojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju godiSnji odmor nije mogao iskoristiti ili
njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sliedeée kalendarske godine, ima pravo iskoristiti godisnji
odmor do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
To znaci da se godisnji odmor iz 2022. prenosi u 2023. Za
2023. radnica takoder stekla pravo na puni godisnji odmor.
Clanak 82. ZR-a utvrduje da je za slucaj prestanka ugovora
o radu poslodavac duzan radniku koji nije iskoristio godisniji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmo-
ra. U stavku 2. ¢lanak 82. utvrduje da se naknada iz stavka
1. istog ¢lanka odreduje razmjerno broju dana neiskoriSte-
noga godiSnjeg odmora. Odredbu ¢lanka 82. treba dovesti u
vezu s ¢lankom 81. ZR-a koji utvrduje da za vrijeme koriste-
nja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u
visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
Buduci da radnici nije isplacena plaéa, treba naknadu obra-
cunati prema mjerilima prema kojima bi radnici bila isplace-
na placa, da je radila.

Pitanje: Agencija je sklopila sa zaposlenikom Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme 04.07.2023. uz probni rok
od 6 mjeseci. Obzirom da zaposlenik nije imao prekid rad-
nog odnosa, ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora (15 dana). MoZe li zaposlenik koristiti 10 dana
godisnjeg (2 tjedna) nakon odradenog 1 mjeseca (od npr.
07.08.2023) i ovisi li pravo na koristenje odredenog broja
dana o probnom roku?

Odgovor: Raspored koristenja godisnjeg odmora je u cijelo-
sti na poslodavcu, s time da ¢lanak 85. Zakona o radu propi-
suje da poslodavac pri utvrdivanju rasporeda koriStenja go-
diSnjeg odmora mora uzeti u obzir potrebe organizacije rada
te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

lako jo3 nije “odradio” radno vrijeme koje mu daje pravo na
odredeni broj dana godisnjeg odmora, poslodavac moze rad-
niku odobriti koristenje godisSnjeg odmora i prije nego radnik
ispuni formalne uvjete koje propisuje ¢lanak 77. u stavku 2.
Zakona o radu, ne postoji formalni uvjet (u smislu da radnik
prvo mora to razdoblje odraditi) niti prekrsaj ako posloda-
vac radniku odobri koristenje (dijela) godiSnjeg odmora prije
nego ispuni uvjet od 6 mjeseci rada. Ako je poslodavac radni-
ku omogucio koristenje godisnjeg odmora u trajanju duzem
od onoga koje bi radniku pripadalo na temelju Zakona o radu
i zaklju¢enog ugovora o radu, odredba clanka 78. Zakona o
radu utvrduje da poslodavac nema pravo od radnika trazi-
ti vracanje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg
odmora. Na koristenje godiSnjeg odmora ne utjece probni
rok, s time da poslodavac moze produziti probni rok za ono-
liko vremena koliko radnik zbog koristenja godisnjeg odmora
efektivno nije bio na radu.



Prijevozni troSkovi na sluzbenom putovanju
(€1.7.5t.2.t.27. Pravilnika o porezu na dohodak)

Troskovi nocenja na sluzbenom putovanju
(€1.7.5t.2.t.28. Pravilnika o porezu na dohodak)

Tro$kovi prijevoza na posao i s posla (mjesni i
medumjesni)

(€1.7.5t.2.t.29. i 30. Pravilnika o porezu na
dohodak)

Uporaba privatnog automobila u poslovne
svrhe
(€1.7.st.2.t.31. Pravilnika o porezu na dohodak)

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu

koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za
rad na terenu u tuzemstvu

(€1.7.5t.2.t.19. Pravilnika o porezu na dohodak)

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati
dnevno

(€1.7.st.2.£.20. Pravilnika o porezu na dohodak)

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za
rad na terenu u inozemstvu

(€1.7.st.2.t.21. Pravilnika o porezu na dohodak)

u visini stvarnih troskova

u visini stvarnih troskova
bez ogranicenja
kategorije hotela

u visini stvarnih troskova
prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne
prijevozne karte javnog
prijevoza odnosno do
visine cijene mjesecne
odnosno pojedinacne
prijevozne karte?

do 0,40 po prijedenom
kilometru

do 26,55°

(do 70% ako je osiguran
jedan obrok

do 40% ako su osigurana
dva obroka)

do 13,28

(do 70% ako je osiguran
jedan obrok

do 40% ako su osigurana
dva obroka)

do iznosa utvrdenih
propisima o izdacima

za sluzbena putovanja
za korisnike drzavnog
proracuna (Odluka Vlade

RH, NN, br. 8/06)

do 50% iznosa utvrdenih
propisima o izdacima

za sluzbena putovanja
za korisnike drzavnog
proracuna

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati
dnevno

(€1.7.5t.2.t.22. Pravilnika o porezu na dohodak)

t €. 7, st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak (NN, br. 10/17, 128/17, 106/18,
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 3/23 i 56/23).

2 €. 7. st.33. Pravilnika o porezu na dohodak: Naknade troskova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom i/ili naknade stvarnih
izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte
mjesnim javnim prijevozom ne odnose se na isplate radnicima koji cijeli
mjesec nisu radili odnosno koji su cijeli mjesec proveli na bolovanju ili pla-
¢enom odnosno nepla¢enom dopustu u skladu s posebnim propisima ili su
cijeli mjesec radili od kuce.

3 €I. 7, st. 13. Pravilnika o porezu na dohodak: Ako je na sluzbenom
putovanju odnosno radu na terenu, na teret poslodavca, osiguran jedan
obrok (ru¢ak ili vecera) neoporezivi iznos dnevnice koji se isplacuje u novcu
umanjuje se za 30% odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i
vecera). Dorucak koji je uradunat u cijenu noc¢enja smatra se troSkom no-
¢enja i ne smatra se osiguranom prehranom. Smatrat ¢e se da je osobi pre-
hrana osigurana i ako je osiguran obrok (rucak i/ili vecera):

— u cijeni kotizacije za prisustvovanja seminarima, stru¢nim savjetovanji-

maislicno

— u cijeni karte za putovanje brodom

— u cijeni zrakoplovne putnicke karte, zbog prekida putovanja ili

— iz sredstava reprezentacije poslodavca.

10.

11.

Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje
se radnicima isplacuju iz proracuna Europske
unije radi obavljanja poslova njihovih radnih
mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca
(€1.7.5t.2.t.26. Pravilnika o porezu na dohodak)
Pomorski dodatak

(€1.7.5t.2.t.23. Pravilnika o porezu na dohodak)

Pomorski dodatak na brodovima medunarodne
plovidbe

(€1.7.5t.2.t.24. Pravilnika o porezu na dohodak)
Naknada za odvojeni Zivot

(€1.7.st.2.t.13. Pravilnika o porezu na dohodak)

Otpremnina (pri odlasku u mirovinu)
(€1.7.5t.2.t.14. Pravilnika o porezu na dohodak)

Otpremnina zbog poslovno i osobno
uvjetovanih otkaza ugovora o radu prema
Zakonu o radu

(€.7.5t.2.t.15. Pravilnika o porezu na dohodak)

Otpremnine zbog ozljede na radu i
profesionalne bolesti
(€1.7.5t.2.t.16. Pravilnika o porezu na dohodak)

Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do
31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina
starosti)

(€1.7.t.2.t.18. Pravilnika o porezu na dohodak)
Dar u naravi

(€1.22.st.3..7. Pravilnika o porezu na dohodak)
Godisnja prigodna nagrada (bozicnica, naknade
za godisnji odmor i sl.)

(€1.7.st.2.t.5. Pravilnika o porezu na dohodak)
Nagrade za radne rezultate i drugi oblici
dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa,
dodatak uz mjesecnu placuiisl.)

(€1.7.5t.2.t.32. Pravilnika o porezu na dohodak)

Naknade za podmirivanje troskova
ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga
namijenjenih odmoru radnika prema propisima
ministarstva nadleznog za turizam
(€1.7.st.2.t.33. Pravilnika o porezu na dohodak)
Novcane pausalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika

(€1.7.st.2.t.34. Pravilnika o porezu na dohodak)

Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju
vjerodostojne dokumentacije

(€1.7.t.2.t.35. Pravilnika o porezu na dohodak)

TroSkovi smjestaja radnika nastali za vrijeme
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju
vjerodostojne dokumentacije

(€1.7.5t.2.t.36. Pravilnika o porezu na dohodak)

do propisanog iznosa

do 33,19 dnevno

do 53,09 dnevno

do 232,27 mjesecno

do 1.327,24

do 862,71

(za svaku navrsenu
godinu rada kod toga
poslodavca)

do 1.061,79

(za svaku navrsenu
godinu rada kod toga
poslodavca)

do 132,73 godisnje

do 132,72 godisnje

do 663,62 godisnje
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 995,43 godisnje
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 331,81 godisnje
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 796,44 godisnje
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 1.592,76 godisnje
pod uvjetom da

racuni o obavljenim
uslugama prehrane
glase na poslodavca

i da su podmireni
bezgotovinskim putem.
Neoporezivi primitak
priznaje se za mjesec

u kojem je usluga
prehrane obavljena

do visine stvarnih
izdataka podmirenih
bezgotovinskim putem.
Neoporezivi primitak
priznaje se za mjesec u
kojem je usluga smjestaja
obavljena, a ako se
isplacuje radniku, priznaje
se umjesecu isplate
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Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika isplacene na racun radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije ustanova

12. | predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih
osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka
nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi
(€1.7.5t.2.t.37. Pravilnika o porezu na dohodak)

Novcane pausalne naknade za podmirivanje

13. troskova radnika za rad od kuce
1 Zbog invalidnosti zaposlenika
" | (€l.7.st.2.t.1. Pravilnika o porezu na dohodak)
U slu¢aju smrti zaposlenika (osim potpora koje
5 poslodavci isplacuju djeci radnika — one su

neoporezive u ukupnom iznosu)

(€1.7.st.2.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)

Jednokratne potpore koje djeci u slucaju smrti

roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i
3. | podrucne (regionalne) samouprave na temelju
svojih opcih akata te pravne i fizicke osobe
(€1.7.st.2.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)
Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana
uze obitelji radnika (bracnog druga, roditelja,
roditelja bracnog druga, djece, drugih predaka
i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i
udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne
osobe kojoj je porezni obveznik imenovan
skrbnikom prema posebnom zakonu)
(€1.7.st.2.t.3. Pravilnika o porezu na dohodak)
Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika
duzeg od 90 dana. Razdoblje bolovanja duze
5. | od 90 dana ne mora se odnositi na jednu
kalendarsku godinu
(€1.7.st.2.t.4. Pravilnika o porezu na dohodak)
Potpora za novorodence
(€1.7.st.2.1.25. Pravilnika o porezu na dohodak)
Darovanje za zdravstvene potrebe (operativne
zahvate, lijecenja, nabavu lijekova i ortopedskih
pomagala te troskove prijevoza i smjestaja u
zdravstvene ustanove), rjesavanje kojih nije
placeno obveznim, dopunskim, dodatnim i
privatnim zdravstvenim osiguranjem niti na
teret sredstava fizicke osobe, pod uvjetom
da je darovanje, odnosno placanje nastalih
izdataka za tu namjenu obavljeno na Ziroracun
primatelja dara ili zdravstvene ustanove te na
temelju vijerodostojnih isprava.
(€l.4.st.2. Pravilnika o porezu na dohodak)
Udzbenici, radne biljeznice i biljeznice koje
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave daju ucenicima osnovnih i srednjih
Skola na redovitom skolovanju odnosno
novcane naknade koje isplacuju za te svrhe na
temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva
planirana u proracunima tih jedinica
(€l.8.5t.2.t.10. Zakona o porezu na dohodak®)

4 Zakon o porezu na dohodak (NN, br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,

138/20i 151/22).

do visine stvarnih
izdataka

Do 3,98 po danu rada od
kuce, a najvise do 66,37
mjesecno

do 331,81 godisnje

do 995,43

u ukupnom iznosu
isplate

do 398,17

do 331,81 godisnje

do 1.327,24

u visini stvarnih izdataka
za tu namjenu

u visini stvarnih izdataka
za tu namjenu

11.

12.

13.

14,

15.

Formalni i neformalni programi obrazovanja
nezaposlenih osoba i drugih socijalno ugrozenih
skupina koje bez naplate organiziraju pravne
i/ili fizicke osobe, a koji se financiraju iz
drzavnog proracuna ifili proracuna lokalne

i podrucne (regionalne) samouprave i/ili iz
fondova i programa Europske unije i drugih
medunarodnih fondova

(€.8.5t.2.t.11. Zakona o porezu na dohodak)

Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
koje poslodavac uplacuje u korist svojeg
radnika, uz njegov pristanak, tuzemnom
dobrovoljnom mirovinskom fondu, koji je
registriran u skladu s propisima koji ureduju
dobrovoljno mirovinsko osiguranje
(€1.9.5t.1.t.18. Zakona o porezu na dohodak)

Premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja na temelju vjerodostojne
dokumentacije

(€1.7.st.2.t.38. Pravilnika o porezu na dohodak)

Potpora djetetu umrlog ili bivseg radnika,

kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne
sposobnosti,za Skolovanje do 15. godine
Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
obrazovanja

(€1.7.st.2.t.17. Pravilnika o porezu na dohodak)
Sredstva koja se fizickim osobama dodjeljuju
iz fondova i programa EU po tijelima
akreditiranim®u skladu s pravilima EU, za
provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru
programa i fondova Europske unije, a u svrhe
obrazovanja i strucnog usavrsavanja za pokrice
izdataka prijevoznih troskova, prehrane i
smjeStaja te za realizaciju projektnih aktivnosti
koje prijavljuju fizicke osobe (izdaci za najam
prostora, osiguranje, opremu i materijale i
drugo), a u skladu s financijskom uredbom
Europske komisije

(€1.5.st.12. Pravilnika o porezu na dohodak)
Sredstva za pokrice troskova Skolovanja,
usavrsavanja i znanstvenih istrazivanja,
neovisno isplacuje li navedene primitke
poslodavac ili drugi isplatitelj, ako se ti primici
ne ostvaruju u okvirima provedbe aktivnosti
mobilnosti te pod uvjetom da se ne smatraju
izvorom dohotka, na temelju vjerodostojnih
isprava (ugovor, izvjesce, racun i drugo)
(€l.5.st.13. Pravilnika o porezu na dohodak)
Naknade za pokrice izdataka prijevoznih
troskova, prehrane, smjestaja i drugih
prihvatljivih troskova propisanih pravilima i
propisima tijela Europske unije, koje se isplacuju
dugorocnim i kratkoro¢nim stru¢njacima u
skladu s medunarodnim ugovorom za vrijeme
rada na projektu financiranom od strane
Europske unije za provedbu programa tehnicke
pomoci Europske unije pod uvjetom da su
osigurane vjerodostojne isprave (ugovor,
izvjesce, obracunidr.)

(€1.5.st.14. Pravilnika o porezu na dohodak)

> Agencija za mobilnost i programe EU.

u visini stvarnih izdataka
za tu namjenu

66,37 eura mjesecno,
odnosno 796,44 eura
godisnje

do 331,81 godisnje
podmirene
bezgotovinskim putem
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 232,27 mjesecno

ukupan iznos primitaka

najvise u visini
propisanih u skladu s
posebnim propisima
prema kojima se
programi provode

najvise u visini
propisanoj pravilima
i propisima tijela
Europske unije prema
kojima se projekti
provode



Za navrsenih:

¢ 10 godina radnog staza do 199,09

¢ 15 godina radnog staza do 265,45

¢ 20 godina radnog staza do 331,81

¢ 25 godina radnog staza do 398,17
1. | * 30godina radnog staza do 464,53

¢ 35 godina radnog staza do 530,90

¢ 40 godina radnog staza i svakih narednih

5 godina do 663,62
(€1.7.st.2.t.6.-12. Pravilnika o porezu na
dohodak)

Stipendije ucenicima i studentima za redovno

Skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na

srednjim, viSim i visokim Skolama te fakultetima

(€l.6.st.1.t.4. Pravilnika o porezu na dohodak)

Stipendija koja se dodjeljuje studentima

za izvrsna postignuca, a koje se dodjeljuju

2. | temeljem javnih natjecaja kojima mogu
pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima
(€l.6.st.1.t.5. Pravilnika o porezu na dohodak)
Stipendije studentima izabranima na javnim
natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti
pod jednakim uvjetima, za redovito Skolovanje
na visokim ucilistima koje isplacuju, odnosno
dodjeljuju zaklade, fondacije, ustanove i druge

3. | institucije, registrirane u Republici Hrvatskoj za
odgojno-obrazovne ili znanstvenoistrazivacke
svrhe, koje djeluju u skladu s posebnim
propisima i osnovane su s namjenom
stipendiranja
(€1.9.5t.1.t.19. Zakona o porezu na dohodak)

do 232,27 mjesecno

do 530,90 mjesecno

u ukupnom iznosu
isplate

Sportske stipendije, koje se prema posebnim
propisima isplacuju Sportasima za njihovo
Sportsko usavrsavanje

(€l.6.st.1.t.6. Pravilnika o porezu na dohodak)
Naknade Sportasima amaterima, prema

2. | posebnim propisima

(€1.6.st.1.t.8. Pravilnika o porezu na dohodak)
Nagrade za $portska ostvarenja®
(€l.6.st.1.t.7. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 232,27 mjesecno

do 232,27 mjesecno

do 2.654,48 godisnje

Primici po posebnim propisima ucenika i
studenata na redovnom skolovanju za rad
preko ucenickih i studentskih udruga
(€1.6.st.1.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)
Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada
i naukovanja i naknade ucenicima za vrijeme
dualnog obrazovanja

(€1.6.st.1.t.1. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 3.185,38 godisnje

do 232,27 mjesecno

Iznose naknada, potpora i nagrada iz tablice 1. poslo-
davac moze isplatiti neoporezivo samo zaposlenicima,
bez obveze obracuna poreza i doprinosa. Ako isplatitelj
isplacuje na ime naknada, potpora i nagrada vece iznose

& Pravilnik o mjerilima za dodjelu nagrada sportasima za sportska ostvare-
nja (NN, br. 46/14 i 9/17).

zaposlenicima, razlika se pribraja pla¢i u tom mjesecu,
obracunavaju se doprinosi te porez na dohodak i prirez
(€l. 21. Zakona o porezu na dohodak).

Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne
smatraju se voda te topli i hladni napitci (osim napitaka
koji u sebi sadrZe alkohol), a koje poslodavac na svoj teret
omogucuje radnicima za vrijeme radnog vremena.’

Ako se prethodno navedeni iznosi ispla¢uju osobama
koje nisu u radnom odnosu, ukupno isplaceniiznos sma-
tra se drugim dohotkom.

Iznimka su neprofitne organizacije i proracunski koris-
nici. Osobama koje nisu u radnom odnosu neprofitne
organizacije i proracunski korisnici mogu neoporezivo
isplacivati:

Naknade troskova sluzbenog putovanja (troskovi prije-
voza, noéenja i dnevnica) i troskove koristenja osobnog
automobila u sluzbene svrhe, ako obavljaju poslove za
potrebe tih organizacija i ako do trenutka isplate na-
vedenih primitaka u istom poreznom razdoblju nisu
ostvarile dohodak po osnovi nesamostalnog rada ili
drugi dohodak u neprofitnim organizacijama uz nakna-
du, a do propisanog iznosa, prema ¢lanku 9., stavku 1.,
tocki 11. Zakona o porezu na dohodak i ¢lanku 6., stav-
cima 7. i 8. Pravilnika o porezu na dohodak.

TroSkove nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju
osobama koje primaju naknadu, ali pod uvjetom da ra-
cun za nocenje i prijevoz glase na neprofitnu organiza-
ciju ili prora¢unskog korisnika, prema ¢lanku 9., stavku
1., tocki 12. Zakona o porezu na dohodak.

Naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbe-
ne svrhe do 0,40 eura po prijedenom kilometru koje se
isplacuju osobama s invaliditetom koje, u skladu s pro-
pisom kojim je ureden znak pristupacnosti u trenutku
odlaska na sluzbeni put, imaju pravo na znak pristupac-
nosti.

Temeljem ¢lanka 39. Zakona o izvrSavanju Drzavnog prora-
¢una Republike Hrvatske za 2023. godinu (NN, br. 145/22 i
63/23), osnovica za obracun naknada i drugih primanja na
temelju posebnih propisa (tzv. proracunska osnovica) u
2023. godini iznosi 441,44 eura.

7 Clanak 7. stavak 41. Pravilnika o porezu na dohodak.



90

Dnevnica za sluzbeni put 200,00 kn 200,00 kn

u zemlji*** odnosno 26,55 eur odnosno 26,55 eur

Dodatak za rad na terenu 200,00 kn 200,00 kn
odnosno 26,55 eur odnosno 26,55 eur

Osnovica za isplatu 1.800,00 kn 1.800,00 kn

jubilarne nagrade**** odnosno 238,90 eur odnosno 238,90 eur

Regres za koristenje

godiénjeg odmora***+* 300,00 eur 300,00 eur

zGaossir;JéiZTagI;ajzne 1.750,00kn 232,27 eur

v & odnosno 232,27 eur !

(bozi¢nica)

Dar djetetu u prigodi 753,45 kn

Dana sv. Nikole odnosno 100,00 eur 100,00 eur

Naknada za odvojeni 1.000,00 kn

Zivot od obitelji****** odnosno 132,72 eur

dvije osnovice za
izraCun place drzavnog
sluzbenika i namjestenika | dvije osnovice za izra¢un
koje Ce biti vazece place zaposlenika, koja
na zadnji dan rada u je vazeca na zadnji dan
drzavnoj sluzbi prije rada u javnoj sluzbi prije
odlaska drzavnog odlaska u mirovinu
sluzbenika i namjestenika

Otpremnina prilikom
odlaska u mirovinu

u mirovinu
Naknada za koristenje 3,00 kn odnosno 0,40 3,00 kn odnosno 0,40
privatnog automobila u eura po prijedenom eura po prijedenom
sluibene svrhe******x kilometru kilometru

* Clanak 109. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
(NN, br. 56/22): Ugovorne strane su suglasne, ako Vlada sa sindikatima jav-
nih sluzbi, ugovori materijalna prava povoljnije od ugovorenih za drzavne
sluzbenike i namjestenike, jednako ¢e se primijeniti i na drZavne sluzbenike
i namjestenike.

** Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (NN, br. 56/22) i Dodatak |. Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbe-
nike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 127/22).

*** Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos
dnevnice povecava, od dana primjene toga propisa toliko se povecava
iznos dnevnice. (¢1.62.st.5.)

**¥* O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati jav-
nih sluzbi (¢1.67.st.2.) kao i sindikat drzavne sluzbe (¢l.55.st.3.) pregovarat
¢e svake godine prije donosenja Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
za sljedecu godinu, s time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubi-
larnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

***** Odluka o visini regresa za koriStenje godisnjeg odmora drzavnih
sluzbenika i namjestenika i sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama za
2023. godinu (NN 65/23)

*¥&*** Naknada za odvojeni Zivot za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama uredit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima (¢lanak 64.).

*xxxx%% Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa
prema poreznim propisima. (¢lanak 66. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama)

Napomena: iznosi dnevnica za sluzbeni put u zemlji i za rad na terenu,
osnovice za jubilarnu nagradu i naknade za odvojeni Zivot od obitelji prera-
¢unati su u eure koristenjem fiksnog tecaja konverzije 7,53450.

1 2 3
5 1.800 kn—238,90 eur Oporezivo u cijelosti
10 2.250 kn—298,63 eur 199,09
15 2.700 kn - 358,35 eur 265,45
20 3.150 kn - 418,08 eur 331,81
25 3.600 kn - 477,80 eur 398,17
30 4.500 kn - 597,25 eur 464,53
35 5.400 kn -716,70 eur 530,90
40 7.200 kn—955,60 eur 663,62
45 9.000 kn - 1.194,51 eur 663,62

* Za drzavne sluzbenike i namjestenike sukladno &lanku 55. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, a za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama sukladno ¢lanku 67. Temeljnog kolektivnog ugovo-
ra za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Napomena: kunski iznosi preracunati su u eure koristenjem fiksnog tecaja
konverzije 7,53450.

Prema Odluci o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
zemlji i visini naknada za drzavne duZnosnike, suce i dru-
ge pravosudne duZnosnike te ostale zaposlene, koji se
financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a Cija pra-
va nisu uredena kolektivnim ugovorima (NN, br. 117/12),
proracunskim korisnicima i izvanproracunskim fondovi-
ma, isplaéuju se iznosi naknada prikazani u tablici 4. Pre-
ma clanku 8. stavku 3. Zakona o placama sudaca i drugih
pravosudnih duznosnika (NN, br. 10/99 — 16/19) suci i
pravosudni duZnosnici imaju pravo na dnevnicu u visini
odredenoj za sluzbenike u pravosudnom tijelu (200,00
kn odnosno 26,55 eura dnevno).

Dnevnice za sluzbeni put u zemlji 150,00 kn odnosno 19,91 eur dnevno

TroSkovi nocenja prema prilozenom racunu

Naknada troskova za koristenje 2,00 kn odnosno 0,40 eur po

privatnog automobila u sluzbene svrhe | prijedenom kilometru

Terenski dodatak 150,00 kn odnosno 19,91 eur dnevno

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji 1'900200 kn odnosno 132,72 eur
mjesecno

Naknada za odvojeni Zivot kada je

. g p 500,00 kn odnosno 66,36 eur mjesecno
osiguran smjestaj na teret proracuna

Napomena: kunski iznosi preracunati su u eure koristenjem fiksnog tecaja
konverzije 7,53450.

8 Odluka o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i visini naknade
za drZavne duznosnike, suce i druge pravosudne duznosnike, te ostale za-
poslene koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a Cija prava
nisu uredena kolektivnim ugovorima (NN, br. 117/12).



Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u ino-
zemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava dr-
Zavnog proracuna (NN, br. 8/06), a u skladu s ¢lankom 7.,
stavkom 2., tockama 21. i 22. Pravilnika o porezu na do-
hodak propisan je neoporezivi iznos dnevnica za sluzbeni
put u inozemstvo (visina dnevnica po drzavama objavlje-
na je na www.tim4pin.hr).

Sukladno ¢lanku 7. stavcima 18. i 19. Pravilnika o porezu na
dohodak®, ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo ko-
risti zra€ni prijevoz, inozemna dnevnica se obra¢unava dva
sata prije vremena predvidenog polijetanja zrakoplova iz
posljednje zra¢ne luke u Republici Hrvatskoj do vremena
dolaska zrakoplova u prvu zra¢nu luku u Republici Hrvat-
skoj. Ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo koristi
brod, dnevnica se obracunava od sata polaska broda iz po-
sliednjeg pristanista u Republici Hrvatskoj do sata povratka
broda u prvo pristaniste u Republici Hrvatskoj. Za svako za-
drzavanje, odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje
traje duZe od 12 sati obracdunava se dnevnica za tu stranu
drzavu, a svako zadrzavanje u stranoj drzavi krace od 12
sati, obracunava se u vrijeme provedeno u iducoj drzavi u
kojoj se provelo vise od 12 sati. Ako je ukupno na putova-
nju osoba provela vise od osam, odnosno vise od 12 sati, a
u inozemstvu manje od osam sati, tada se isplacuje pripa-
dajuca tuzemna dnevnica, uzevsi u obzir ukupan broj sati
provedenih na putovanju u tuzemstvu i inozemstvu.

Osnovni osobni odbitak i dijelovi osobnog odbitka za uzdr-
Zavane ¢lanove uze obitelji i djecu te invalidnost/tjelesno
ostecenje izraCunavaju se primjenom propisanih koeficije-
nata na osnovicu osobnog odbitka koja iznosi 331,81 euro.
Osnovni osobni odbitak iznosi 530,90 eura (koeficijent 1,6
osnovice osobnog odbitka).

1. | Uzdrzavani ¢lanovi uZe obitelji** 0,7 232,27
2. | Prvo uzdrZavano dijete 0,7 232,27
3. | Drugo uzdrZavano dijete 1,0 331,81
4. | Trece uzdrzavano dijete 1,4 464,53
5. | Cetvrto uzdriavano dijete 1,9 630,44

° Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (NN,
br. 128/17).

10 ¢lanak 14. Zakona o porezu na dohodak.

11 Sukladno ¢lanku 14., od 1. sijeénja 2019. uzdrzavanim ¢lanovima uze obi-
telji smatraju se bracni drug, roditelji poreznog obveznika, ma¢ehe odnosno
ocusi koje punoljetno pastorce uzdrZava, djeca nakon prvog zaposlenja te
punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu, dok se djecom smatraju djeca koju roditelji, ma¢ehe od-
nosno ocusi, posvojitelji, udomitelji i skrbnici uzdrzavaju. Djecom se smatra-
ju i djeca nakon zavrsetka redovnog skolovanja do prvog zaposljavanja.

6. | Peto uzdrzavano dijete 2,5 829,53
7. | Sesto uzdriavano dijete 3,2 1061,79
8. | Sedmo uzdrzavano dijete 40 1327,24
9. | Osmo uzdrzavano dijete 49 1625,87
10. | Deveto uzdrzavano dijete 5,9 1957,68

Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka
11. | progresivno se uvecava se za 1,1 ... vise u odnosu prema koeficijentu za
prethodno dijete
Invalidnost poreznog obveznika, svakog
12. | uzdrZavanog ¢lana uze obitelji i svakog 04
uzdrZavanog djeteta
Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi
100% i/ili koristenje, na temelju posebnih
propisa, prava na doplatak za pomo¢ i njegu
poreznog obveznika odnosno prava na osobnu
13. | invalidninu, svakog uzdrzavanog ¢lana uze 1,5
obitelji i svakog uzdrzavanog djeteta. Koristenje
uvecanja osnovnog osobnog odbitka po ovoj
osnovi iskljucuje koristenje uvecanja osnovnog
osobnog odbitka iz r. br. 12.

132,72

497,72

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
obracunava se od porezne osnovice koju €ini iznos svih
primitaka od nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jed-
nog mjeseca, umanjen za uplacene doprinose za obvezna
osiguranja iz primitka ili doprinose za mirovinska osigura-
nja i za iznos mjese¢nog osobnog odbitka, a na temelju
porezne kartice.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
obrac¢unava se po stopi od 20% od mjesetne porezne
osnovice do visine 3.981,69 eura te po stopi od 30% na
poreznu osnovicu iznad 3.981,69 eura®s.

Doprinosi se obra¢unavaju prema stvarno isplacenoj pla-
¢i, koja ne moze biti manja od minimalne pla¢e. Prema
Uredbi o visini minimalne place za 2023. godinu (NN, br.
122/22), minimalna placa za razdoblje od 1. sije¢nja 2023.
do 31. prosinca 2023. godine utvrdena je u bruto iznosu
700,00 eura. Uredba se primjenjuje pocevsi od place za
sije¢anj 2023. koja se uobicajeno ispladuje u veljaci 2023.
godine.

Prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2023. godinu (NN,
br. 122/22), minimalna plaé¢a za razdoblje od 1. sije¢nja
2023. do 31. prosinca 2023. godine utvrdena je u bruto
iznosu 700,00 eura. Uredba se primjenjuje pocevsi od
place za sijecanj 2023. koja se uobicajeno ispladuje u velja-
¢i 2023. godine.

12 Clanak 24. Zakona o porezu na dohodak.

13 Clanak 19. Zakona o porezu na dohodak.
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NajniZa mjesecna osnovica'

Ako je iznos isplacene place (ili naknade bolovanja) maniji
od najniZe osnovice za obracun doprinosa, tada doprino-
se treba obracunati na iznos najniZze mjesecne osnovice,
koja za 2023. godinu iznosi 519,53 eura®.

Najvisa mjesecna osnovica

Najvisa mjesecna osnovica iznosi za 2023. godinu iznosi
8.203,08 eura®. Na iznos place koja je veca od najvise
mjesecne osnovice ne obracdunava se doprinos za miro-
vinsko osiguranje (1. i Il. stup), ali samo kod obracunavanja
mjesecne place za odredeni mjesec. Kod isplate bonusa,
naknada, nagrada i otpremnina, doprinos za mirovinsko
osiguranje (I. i Il. stup) obracunava se na ukupan bruto
iznos isplate.

Najvisa godisnja osnovica
Najvisa godisnja osnovica za 2023. godinu iznosi 98.436,96

eura® i primjenjuje se samo za doprinos za mirovinsko osi-
guranje za I. stup.

Sukladno ¢lanku 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zako-
na o doprinosima®® (NN, br. 106/18), obveznim osiguranji-
ma smatraju se:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,

2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju
individualne kapitalizirane Stednje,

3. obvezno zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

* Zamirovinsko osiguranje 20%
o | stup 15%
e |l.stup 5%

* Zazdravstveno osiguranje 16,5%

Od 1. sije¢nja 2015. poslodavci koji zaposljavaju 20 i vise
radnika, ako nemaju 2% zaposlenih osoba koje se prema
posebnim propisima smatraju osobama s invaliditetom?®,

% Prosjecni iznos mjesecne place (bruto) isplacene po jednom zaposle-
nom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj— kolovoz
prethodne godine, koju objavljuje DrZzavni zavod za statistiku, pomnozZen s
koeficijentom 0,38.

5 Sukladno Naredbi o iznosima osnovica za obrac¢un doprinosa za obvezna
osiguranja za 2023. godinu (NN, br. 1/23, 27/23 i 43/23).

6 Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2023. godinu (NN, br.1/23, 27/23 i 43/23)

7 Naredba o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2023. godinu (NN, br.1/23, 27/23 i 43/23)

18 Zakon o izmjenama Zakona o doprinosima primjenjuje se pocevsi od
obracduna place za sijecanj 2019.

¥ Sukladno ¢lanku 4.a Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje oso-
ba s invaliditetom (NN, 75/18, 120/18, 37/20 i 145/20) obveza kvotnog za-
posljavanja osoba s invaliditetom ne odnosi se na: predstavnistva stranih
osoba, strana diplomatska i konzularna predstavnistva, integrativne radi-
onice i zastitne radionice, poslodavce u sektoru proizvodnje tekstila, odje-

plac¢aju posebnu novéanu naknadu cija se osnovica utvr-
duje kao umnozak broja osoba s invaliditetom, koje je
obveznik bio duzan zaposliti i iznosa minimalne place za
razdoblje za koje se obveza odnosi, a visina naknade obra-
¢unavala se po stopi od 30% zaklju¢no s 29. veljace 2020.,
a od 1. oZujka 2020. po stopi od 20%.2° Za 2022. godinu
mjesecna naknada iznosi 937,50 kn, a za 2023. godinu
140,00 eur.

Sukladno tocki Ill: Odluke o namjeni koristenja sredsta-
va i odgodi pla¢anja nov€ane naknade zbog neispunjenja
obveze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom (NN
36/20) odgodena je obveza pla¢anja nov€ane naknade
poslodavcima obveznicima kvotnog zaposljavanja osoba s
invaliditetom koja je nastala za mjesece oZujak, travanj i
svibanj 2020. godine, uz mogucnost odgode pla¢anja ob-
veza koje su nastale u naredna 3 mjeseca. Odgodene ob-
veze mogu se podmiriti obro¢nom otplatom u roku od 24
mjeseca od dana dospjelosti obveze. Za vrijeme trajanja
odgode placanja i obro¢ne otplate ne obracunavaju se ka-
mate i ne tece zastara.

Poslodavac je obvezan na plaée radnika, kojima se staz ra-
cuna s povecanim trajanjem, uplatiti i povecani doprinos
za mirovinsko osiguranje na bruto placu radnika, prema
stopama prikazanim u tablici 7.

14 mjeseci 4,86 % 3,61% 1,25%
15 mjeseci 7,84 % 5,83 % 2,01 %
16 mjeseci 11,28 % 8,39% 2,89 %
18 mjeseci 17,58 % 13,07 % 4,51%

Posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u ino-
zemstvu plaéaju poslodavci i isplatitelji drugog dohotka
(¢l. 188. Zakona o doprinosima, NN, br. 84/08, 152/08,
94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18 i 33/23) za vrijeme izaslanja, sluzbenog
boravka ili sluzbenog puta u inozemstvu. Doprinos se ne
placa za sluzbena putovanja, boravak ili izaslanje u:

Drzave Clanice Europske unije (od 1.7.2013.)

Veliku Britaniju i Sjevernu Irsku

Drzave s kojima je medunarodnim ugovorom o soci-
jalnom osiguranju uredeno pitanje koriStenja zdrav-
stvene zastite u inozemstvu (Bosna i Hercegovina,
Crna Gora, Makedonija, Srbija, Turska —od 19.12.2013.)
DrZave clanice Europskog gospodarskog prostora
(Norveska, Island i Lihtenstajn — od 12.04.2014.)
Svicarsku konfederaciju (od 01.01.2017.)

ée, koZe, drva i namjestaja te novoosnovane poslodavce u razdoblju od 24
mjeseca od dana upisa u odgovarajuci registar odnosno dana ustrojavanja
prema posebnom propisu.

2 (lanak 10. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

2 Sukladno €l. 13., st. 1., t. 3., te ¢l. 17, st. 1., t. 2. Zakona o doprinosi-
ma (NN, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14,
143/14, 115/16, 106/18 i 33/23).



20232
eurii centi

519,53
20%
103,91

Dnevna osnovica
Dnevna obveza

129,43 | 120,80 | 116,91 | 18,55 | 1732 | 16,76
25,89 | 24,16 | 23,38 | 371 3,46 3,35

Obveza uplate ovog doprinosa je do 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec, na racun

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
HR6510010051550100001
poziv na broj: HR68 8508 — OIB isplatitelja doprinosa —
oznaka izvjeséa JOPPD (GGXXX)

Ako radnik boravi u inozemstvu dulje od 30 dana nepre-
kidno (radi obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja i sl.), tada
se poseban doprinos za zdravstveno osiguranje plac¢a po
stopi od 10 % na ugovorenu plaéu u zemlji za jednake ili
slicne poslove u zemlji.

Prema Zakonu o doprinosima (NN, br. 84/08 do 33/23):

a) Poslodavci koji zaposle radnika kojemu je to prvo zapo-
slenje, uz uvjet da radnik u trenutku zaposlenja nema
evidentiran mirovinski staz, oslobodeni su 1 godinu
pla¢anja doprinosa na placu (¢l. 20., st. 2. i 3. Zakona).

b) Poslodavci su oslobodeni do 5 godina pla¢anja dopri-
nosa na osnovicu, ako su 1. sije¢nja 2015. ili kasnije
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s oso-
bom koja u trenutku sklapanja tog ugovora ima manje
od 30 godina Zivota uz uvjet da radnik nije prethodno
bio zaposlen kod tog poslodavca na neodredeno vrije-
me (€l. 20., st. 4.1 5. i ¢l. 7. t. 54. Zakona).

Prema ¢lanku 106. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br.
121/17, 98/19 i 84/21) poslodavac koji zaposli na neodre-
deno vrijeme dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili dijete nestalog hrvatskog brani-
telja iz Domovinskog rata starije od 29 godina, oslobada
se plac¢anja doprinosa na placu tih radnika u razdoblju do
pet godina od zakljucivanja ugovora o radu na neodrede-
no vrijeme, uz uvjet da s tim osobama nije prethodno veé
imao zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

22 Sukladno ¢l. 14., st. 3. Zakona o doprinosima. Iznimno od odredbe stavka
1. tocke 2. ovoga €lanka, za osiguranu osobu koja boravi u inozemstvu na
sluzbenom putu, posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u ino-
zemstvu obracunava se po stopi od 20%.

2 (NN, br. 1/23, 27/23 i 43/23)

0d 1. listopada 2022.
do 31. prosinca 2022.
6.663,47 kn
0d 1. sijecnja 2023.
do 31. oZujka 2023.
0d 1. listopada 2022.
do 31. prosinca 2022.
6.663,47 kn
0d 1. sijecnja 2023.
do 31. oZujka 2023.
884,39 eur
od 1. travnja 2023.
godine pa nadalje

Drzavni
sluzbenici i
namjestenici

Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namjestenike (NN
127/22)

Dodatak I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama

Dodatak I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama

Dodatak I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u

Javne sluzbe

902,08 eur javnim sluzbama

Odluka o visini osnovice za obracun
Drzavni 516,29 eur Fl)Lalc’/elZ)riav.nih dgihosnikav(Nl\vl_, br.
duznosnici (3.890,00 kn) 123, primjenjuje se pocevsts

pla¢om za prosinac 2014., koja je

isplacena u sijecnju 2015. godine.

Zakon o izmjeni Zakona o placama
Pravosudni 516,29 eur sudaca i drugih pravosudnih
duznosnici (3.890,00 kn) duznosnika (NN 16/19), primjena od 1.

ozujka 2019. do 30. lipnja 2023.

Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o
Pravosudni placama sudaca i drugih pravosudnih
duznosnici 706,50 eura bruto duznosnika (NN 71/23), primjena od 1.

srpnja 2023.

Sukladno Odluci o isplati privremenog dodatka na pladu
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima te sluzbenicima
i namjestenicima u javnim sluzbama (NN 65/23) drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima te sluzbenicima i namje-
Stenicima u javnim sluzbama Vlada RH odredila je isplatu
privremenog dodatka na placu i to:

— ubruto iznosu od 163,62 eura mjesecno, ako su rasporede-
ni na radna mjesta s koeficijentom u rasponu 0,631 — 1,110

— ubrutoiznosu od 130,89 eura mjesecno, ako su rasporede-
ni na radna mjesta s koeficijentom u rasponu 1,111 - 1,529

— u bruto iznosu od 98,17 eura mjese¢no, ako su rasporedeni
na radna mjesta s koeficijentom u rasponu 1,530 — 1,867.

Privremeni dodatak na placu ispladuje se za puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno, a u slu¢aju nepunog radnog vre-
mena, razmjerno ugovorenom odnosno utvrdenom rad-
nom vremenu. Ako su sluzbenici i namjestenici rasporede-
ni na radna mjesta na kojima, bez dodatka iz ove Odluke,
ne ostvaruju Zakonom propisani iznos minimalne place,
privremeni dodatak isplacuje se na iznos minimalne place.

Privremeni dodatak na pla¢u odreden ovom Odlukom
isplacivat ¢e se uz placu, jedanput mjesec¢no za prethodni
kalendarski mjesec pocevsi s placom za lipanj 2023., koja
se isplacuje u srpnju 2023., a do dana ostvarivanja place
prema uredbama kojima ¢e se utvrditi nazivi radnih mje-
sta i koeficijenti za obracun plaée u skladu s novim zako-
nom o plaédama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Sukladno Odluci o isplati dodatka na plaéu drzavnim sluz-
benicima i namjestenicima u pravosudnim tijelima (NN
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87/23), pocevsi s placom za srpanj 2023., koja se isplacuje
u kolovozu 2023., drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
u tijelima sudbene vlasti i drzavnim odvjetnistvima (u dalj-
njem tekstu: pravosudna tijela), rasporedenim na radna
mjesta za koje je utvrden koeficijent sloZenosti poslova do
2,30, odreduje se isplata dodatka na plaéu u visini od 12 %.

Ako su drzavni sluzbenici i namjeStenici u pravosudnim
tijelima rasporedeni na radna mjesta na kojima, bez do-
datka iz navedene Odluke, ne ostvaruju Zakonom propi-
sani iznos minimalne plaée, dodatak se ispladuje na iznos
minimalne place.

Dodatak na pladu ¢ée se ispladivati do dana ostvarivanja
place prema uredbi kojom e se utvrditi nazivi radnih mje-
sta i koeficijenti za obracun plaée u skladu s novim zako-
nom o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Minimalna plac¢a je najniza plac¢a za rad radnika u punom
radnom vremenu. Uredbom o visini minimalne plaée (NN,
br. 117/21) utvrdena je minimalna plac¢a za razdoblje od
1. sije€nja do 31. prosinca 2022. u bruto iznosu od 4.687,50
kuna. Primjenjuje se od 1. sije€nja 2022. za placdu za sije-
¢anj koja se uobicajeno isplaéuje u veljaci 2022.

Uredbom o visini minimalne plaée (NN, br. 122/22) utvr-
dena je minimalna plada za razdoblje od 1. sije¢nja do 31.
prosinca 2023. u bruto iznosu od 700,00 eura. Primjenju-
je se od 1. sijecnja 2023. za placu za sijecanj koja se uobi-
¢ajeno isplacduje u veljaci 2023.

od 1.6.2011. do 31.5.2012. 2.814,00 kn 58/11160/11 - ispr.
od 1.6.2012. do 31.5.2013. 2.814,00 kn 60/12
od 1.6.2013. do 31.12.2013. 2.984,78 kn 51/13
0d 1.1.2014. do 31.12.2014. 3.017,61 kn 156/13
od 1.1.2015. do 31.12.2015. 3.029,55 kn 151/14
od 1.1.2016. do 31.12.2016. 3.120,00 kn 140/15
od 1.1.2017. do 31.12.2017. 3.276,00 kn 115/16
od 1.1.2018. do 31.12.2018. 3.439,80 kn 122/17
0d 1.1.2019. do 31.12.2019, 3.750,00 kn 109/18
od 1.1.2020. do 31.12.2020. 4.062,51 kn 106/19
0d 1.1.2021. do 31.12.2021. 4.250,00 kn 119/20
0d 1.1.2022. do 31.12.2022. | 4.687,50kn (neto 3.750,00 kn) 117/21
od 1.1.2023. do 31.12.2023. 700,00 eur 122/22
0,00 1,562500 1,785714
1,00 1,566416 1,793400
2,00 1,570352 1,801153
3,00 1,574307 1,808973
4,00 1,578283 1,816860

5,00 1,582278 1,824818
6,00 1,586294 1,832845
6,25 1,587302 1,834862
6,50 1,588310 1,836885
7,00 1,590331 1,340943
750 1,592357 1,845018
8,00 1,594388 1,849112
9,00 1,598465 1,857355
10,00 1,602564 1,865672
12,00 1,610825 1,882530
13,00 1,614987 1,891074
14,00 1,619171 1,899696
15,00 1,623377 1,908397
18,00 1,636126 1,934985

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno sedam
dana za invalida rada, naknadu isplac¢uje poslodavac na
svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz obvezu obracuna-
vanja i placanja doprinosa iz place i na placu, te poreza na
dohodak i prireza. Sukladno Zakonu o obveznom zdravstve-
nom osiguranju (NN, br. 80/13, 137/13, 98/19i 33/23), Zako-
nu o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN, br. 152/22)
u tablici 13., dan je pregled osnovica i naknada po vrsta-
ma bolovanja i isplatiteljima, kada su zadovoljeni uvjeti
prethodnog osiguranja, a isplacuju se na teret Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje i drzavnog proracuna.

1 2 3 4 5 6
Privremena Prosjecna
Isplacuje placaisplacena 70 %/ 80 %/
nesposobnost za rad - ) N .
. poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje od osnovice,
1. zbog bolesti - od 43. P "
dana. odnosno od 8. na teret prije mjeseca 110,36 eur ne vise od
- HZZ0-a odlaska na 565,04 eur*
dana za invalide rada )
bolovanje
Prosje¢na
Njega oboljelog Isplacuje placaisplacena 70%/80%/
) supruznikaili djeteta | poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje od osnovice,
" |starijeg od trigodine- |nateret prije mjeseca 110,36 eur  |nevise od
od prvog dana HZZ0-a odlaska na 565,04 eur
bolovanje
Prosjecna
. e 0
Za njegu oboljelog Isplacuje placg |sp!§cenal o 100 /D.Od
. R poslodavac |posliednjih 6 mj.  |Najmanje osnovice, ne
3. | djeteta do tri godine g o
sivota—od prvog dana na teret prije mjeseca 110,36 eur vise od 565,04
HZZ0-a odlaska na eur
bolovanje
) Prosjecna
Privremena Isplacuje placaisplacena
nesposobnost za rad p S ) L 100 % od
) .. |poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje )
4. |zbog ozljede na raduili S osnovice, bez
. . |nateret prije mjeseca 110,36 eur o
profesionalne bolesti - ogranicenja
HZz0-a odlaska na
od prvog dana )
bolovanje
Prosjecna
Isplacuje placaisplacena 70 % od
5 Kada je radnik odreden | poslodavac |posljednjih 6 mj.  Najmanje osnovice, ne
" |za pratitelja bolesnika |na teret prije mjeseca 110,36 eur  |vise od 565,04
HZZ0-a odlaska na eur

bolovanje



1 2 3 4 5 6
Izoliran kao kliconosa Prosje¢na
ili zbog pojave zaraze, | Isplacuje placaisplacena 100 % od
6 nesposoban za rad zbog | poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje osnovice, ne
" |transplantacije organa u | na teret prije mjeseca 110,36 eur  |vise od 565,04
korist druge osobe - od |HZZO-a odlaska na eur
prvog dana bolovanje
Prosjetna
T . . placa isplacena 100 % od
Komplikacije uvezis | Isplacuje S ) . )
L . . 'posljednjih 6 mj. | Najmanje osnovice, ne
7. |trudnocomi porodajem HZZO nasvoj | ="~ o
prije mjeseca 110,36 eur  |vise od 565,04
-od prvog dana teret
odlaska na eur
bolovanje
Rodiljni dopust**, 98
dana, od kojih 28 dana
prije dana ocekivanog
poroda te 70 dana Prosjecna .
nakon rodenja djeteta placaisplacena Najniza
O Isplacuje S . |osnovica: 70% 100 % od
(obvezni rodiljni do- .| posljednjih 6 mj. P )
8. HZZOnasvoj |™ =" proracunske | osnovice, bez
pust), a nakon proteka prije mjeseca : o
I teret osnovice ogranicenja
obveznog rodiljnog odlaska na
P h (309,01 eur)
dopusta do navrsenih bolovanje
6 mjesecizivota djeteta
(dodatni rodiljni dopust)
-od prvog dana
Ocinski dopust: Ly
. ) Prosjecna -
10 radnih dana za jedno . A Najniza 0
o Isplacuje placaisplacena ) 100 %
dijete S . |osnovica: 70% .
. .. |HZZ0 posljednjih 6 mj. P osnovice
9. |15 radnih dana u sluaju S proracunske
o o |na teret prije mjeseca : bez
rodenja blizanaca, trojki roratuna | odlaska na osnovice oaranitenia
ili istodobnog rodenja P . (309,01 eur) 8 I
o bolovanje
vise djece
Roditeljski dopust: Y
od navr$enih 6 mjeseci 3 100‘/0 '
fivota djeteta OSnOvIce, aline
a) 8 mjeseci ako pravo \';Iserg(rjazéiilie
koriste oba roditelja, oassovice mie-
odnosno 6 mjeseci ako Prosjecna - . I
I o . A Najniza secno (995,45
koristi jedan roditelj, za | Isplacuje placaisplacena ) .
) - S . |osnovica: 70% |eur)
prvo i drugo rodeno dijete | HZZO posljednjih 6 mj. P
10. o0 P proracunske |b) 125% prora-
b) 30 mjeseci ako pravo | na teret prije mjeseca : .
: . . osnovice ¢unske osno-
koriste oba roditelja, proratuna odlaska na S
o ) (309,01 eur) |vice mjesecno
odnosno 28 mjeseci ako bolovanje (551,80 eur)
koristi jedan roditelj, za 9 M’W ;
rodene blizance, 3. svako osnovicoeprﬁ'e-
sljedece dijete setno (485158
¢) u polovici radnog eur) !
vremena
100%
Isplacuje proracunske
- osnovice
m S'fanka za dojenje HZZ0 (441,44 eur)
djeteta na teret ) )
roraduna ovisno o broju
P sati koriStenja
stanke
1 Prenatalni pregled Poslod.avac Redovna placa 100%
(slobodan dan) na svoj teret

*Prema ¢l. 55 st. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju najvisi
mjesecni iznos naknade plaée za puno radno vrijeme ne moZe iznositi vise
od proracunske osnovice uvecane za 28%.

**Prema ¢l. 32., st. 8. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN, br.
152/22), zaposleni ili samozaposleni roditelj, koji na dan koji prethodi danu
zapocinjanja prava ne ispunjava uvjet prethodnog osiguranja u trajanju od
najmanje 6 mjeseci neprekidno ili 9 mjeseci s prekidima u posljednje dvije
godine, za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta od 1. sije¢nja 2023. ima
pravo na naknadu, u iznosu 0d125% proracunske osnovice (551,80 eur).

Naknada na teret HZZO-a isplacuje se u visini od:
70 % — za prvih Sest mjeseci neprekidnog bolovanja.

80 % — od prvog dana nakon isteka Sest mjeseci do 18 mjeseci.

50 % zadnje isplacene naknade place — nakon isteka 18
mjeseci neprekidnog bolovanja do tri godine.

Zaposlenicima koji su na neprekidnom bolovanju du-
ljem od 18 mjeseci zbog lijecenja zlo¢udnih bolesti i
u drugim slucajevima iz ¢lanka 52., stavka 3. Zakona
o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN,br. 80/13,
137/13, 98/19 i 33/23), naknada plac¢e nece se umaniji-
vati na 50 %.

Uvjet za isplatu naknade: Prethodno osiguranje — naj-
manje devet mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidi-
ma u posljednje dvije godine (¢l. 56. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju). Ako nije ispunjen uvjet: 25 %
proracunske osnovice (110,36 eur) za sve vrijeme trajanja
bolovanja.

Drugi dohodak je razlika izmedu svakog pojedinacnog
primitka umanjenog za propisane izdatke. Drugi doho-
dak ostvaruje se po osnovi primitaka koji se ne smatra-
ju primicima odredenim po osnovi: nesamostalnog rada
(placa i mirovina), od samostalne djelatnosti, od imovine
i imovinskih prava, od kapitala, od osiguranja i propisanih
izdataka.

Prema odredbama Zakona o porezu na dohodak isplatite-
lji drugog dohotka su obvezni obracunati i platiti doprino-
se na sve primitke koje isplaéuju nakon 1. sije¢nja 2017,
bez obzira na koje se razdoblje ti primici odnose.

Svota Sto je iz primitka upla¢ena za obvezne doprinose.

Pausalni izdatak u visini od 30 % primitka od:

a) Autorske naknade Sto je isplacena prema Zakonu o
autorskom pravu i srodnim pravima (NN, br. 111/21).

b) Primitka za profesionalnu djelatnost novinara,
umjetnika i sportasa, koji su osigurani po toj osnovi i
doprinose za obvezna osiguranja pladaju prema rje-
Senju Porezne uprave.

c) Primitka nerezidenta za obavljanje umjetnicke, ar-
tisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likovne djelat-
nosti, djelatnosti u svezi s tiskom, radiom, televizi-
jom i zabavnim priredbama.

Dodatni pausalni izdatak u visini od 25% primitka za

umjetnicke naknade.

Kod isplate drugog dohotka ne priznaje se osobni od-
bitak.

Obveznici koji ostvaruju drugi dohodak ne moraju vo-
diti poslovne knjige i evidencije, osim kad se prijave u
Registar poreznih obveznika s namjerom da dohodak
utvrduju kako je propisano za samostalne djelatnosti,
kao razliku izmedu poslovnih primitaka i izdataka na
temelju podataka iz propisanih poslovnih knjiga i evi-
dencija.
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1. | Primitak
2. | Pausalni izdatak 0% 0% 30% 55%
3 Osnovica za doprinos
S l(1-2)
g, | Doprinosza MO 10% 10% 10% 10%
(3 x stopa)
4.3 | MO . stup 7,5% 10% 7,5% 7,5%
4.b | MO Il. Stup 2,5% 0% 2,5% 2,5%
5 Dohodak /porezna
" | osnovica (1-2-4)
6 Porez i prirez
" | (6.a+6.b)
6.2 | (5xstopa) 20% 20% 20% 20%
6b prirez prema odluci
" | (6.0 x stopa)
7 Neto primitak
" (1-4-6)
g, DoprinoszaZ0 7,5% 7,5% 7,5% 7,5%
(3 x stopa)

9. | Trosak isplatitelja (1+8)

Od 2017. godine obracun poreza i prireza na drugi doho-
dak nije konacan. Primici od drugog dohotka u posebnom
postupku pribrajaju se ostvarenom dohotku od nesamo-
stalnog rada (placi/mirovini) i dohotku od samostalne
djelatnosti te se, temeljem tih vrsta primitaka, utvrduje
godisnja porezna osnovica. Od 2021. porezna stopa od
20% primjenjuje se na godiSnju poreznu osnovicu do visi-
ne od 360.000,00 kuna, a porezna stopa od 30% na godis-
nju poreznu osnovicu iznad 360.000,00 kuna*. Od 2023.
porezna stopa od 20% primjenjuje se na godis$nju poreznu
osnovicu do visine od 47.780,28 eura, a porezna stopa od
30% na godisnju poreznu osnovicu iznad 47.780,28 eura.

Sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona o porezu na doho-
dak, predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
i mirovine umanjuje se za 50% umirovljenicima po osnovi
ostvarenog dohotka od mirovine, kao i poreznim obvezni-
cima koji imaju prebivaliste i borave na podrucju jedinica
lokalne samouprave razvrstanih u I. skupinu po stupnju
razvijenosti prema posebnom propisu o regionalnom ra-
zvoju Republike Hrvatske i na podruéju Grada Vukovara
utvrdenog prema posebnom propisu o obnovi i razvoju
Grada Vukovara.

Sukladno clanku 40. stavku 3. Zakona o porezu na do-
hodak, predujam poreza na dohodak od drugog dohot-
ka po osnovi primitaka ucenika i studenata na skolova-
nju za rad preko uéenickih i studentskih udruga placa se
po odbitku, po stopi od 20% od osnovice koju €ini iznos
primitka iznad propisanog neoporezivog iznosa primita-
ka ucenika i studenata na Skolovanju za rad preko uce-
ni¢kih i studentskih udruga i iznosa godisnjeg osnovnog
osobnog odbitka.

2 Clanak 19. Zakona o porezu na dohodak.

0% 1,388889 1,243781095 1,14416476
1% 1,39237 1,245733363 1,145226125
2% 1,395868 1,24769177 1,146289461
3% 1,399384 1,249656345 1,147354774
4% 1,402918 1,251627115 1,148422068
5% 1,40647 1,253604112 1,14949135
6% 1,410039 1,255587364 1,150562625
7% 1,413627 1,257576901 1,151635899
1,5% 1,415428 1,258574036 1,152173287
8% 1,417234 1,259572753 1,152711177
9% 1,420858 1,26157495 1,153788464
10% 1,424501 1,263583523 1,154867768
12% 1,431844 1,267619917 1,157032443
13% 1,435544 1,2696478 1,158117827
14% 1,439263 1,271682181 1,159205249
15% 1,443001 1,273723093 1,160294715
18% 1,454334 1,279885322 1,163575435
HR68
Doprinos za HR6510010051550100001 8540-0IB isplatitelja
zdravstveno Hrvatski zavod za zdravstveno doprinosa - oznaka
osiguranje osiguranje lzvjes¢a JOPPD
(GGXXX)
Doprinos za HR68
mirovinsko 8176-0IB isplatitelja

HR1210010051863000160

osiguranje na

DrZavni proracun RH

doprinosa - oznaka

temelju generacijske lzvjes¢a JOPPD
solidarnosti (GGXXX)

Doprinos za HR761001005170003601 HR68

mirovinsko Doprinos za mirovinsko 2291-0IB isplatitelja

osiguranje na

osiguranje na temelju

doprinosa - oznaka

temelju individualne | individualne kapitalizirane lzvjes¢a JOPPD
kapitalizirane Stednje | Stednje (GGXXX)
Prema Naputku o nacinu HR 68

uplacivanja prihoda proracuna,
obveznih doprinosa te prihoda za
financiranje drugih javnih potreba
u2023. godini (NN, br.13/23
46/23)

1945-0IB isplatitelja
poreza - oznaka
lzvjesca JOPPD
(GGXXX)

Za sve vrste isplate
drugog dohotka

Clanak 172. Ovrénog zakona (NN, br. 112/12, 25/13,
93/14, 55/16 — Odluka Ustavnoga suda RH 73/17, 131/20
i 114/22) ureduje izuzimanja od ovrhe. Odredbama nave-
denog ¢lanka propisano je da su od ovrhe izuzeta:

1. primanja po osnovi zakonskog uzdrzavanja, naknade
Stete zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno
gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za izgublje-
no uzdrzavanje, zbog smrti davatelja uzdrzavanja,

2. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga oStece-
nja prema propisima o invalidskom osiguranju,

3. primanja po osnovi socijalne skrbi,

4. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako poseb-
nim propisom nije drugacije odredeno,

. primanja po osnovi stipendije i pomo¢i ucenicima i
studentima,

. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po osnovi
zakonskog uzdrZavanja, te za trazbine naknade Stete
prouzrocene kaznenim djelom osudenika,

. primanja po osnovi odli¢ja i priznanja,

. rodiljne i roditeljske nov¢ane potpore, osim ako po-

sebnim propisom nije drugacije odredeno,

utvrdeni iznosi za uzdrzavanje djeteta uplaéeni na po-
seban racun kod banke,

naknada troskova za sluzbeno putovanje i naknada
troskova prijevoza na posao i s posla do propisanih
iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima
po osnovi nesamostalnog rada,

dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za novo-
rodence do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju
oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada,
naknada za saniranje posljedica Stete od katastrofa i
elementarnih nepogoda,

potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog bo-
lovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za slucaj
smrti radnika i smrti ¢lana uZe obitelji radnika, do pro-
pisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim pri-
micima po osnovi nesamostalnog rada,

novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova pre-
hrane radnika, prigodne nagrade (bozZi¢nica, naknada za
godisnji odmor i sl.), nov€ane nagrade za radne rezulta-
te i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika, nagrade
radnicima za navrSene godine radnog staZa do propisanih
iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima,
sredstva koja se uplac¢uju namjenski, u svrhu provedbe
projekata dodjelom bespovratnih sredstava odnosno
potpore ili financijskih instrumenata, koji se financiraju
iz nacionalnih sredstava i/ili proracuna Europske unije,
osim u slucaju ovrhe od strane davatelja potpore,
novcane naknade Zrtvama kaznenih djela nasilja poci-
njenih s namjerom,

dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozem-
stvu, dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu i inozem-
stvu i dnevnice za sluzbene putovanja per diem koje se
radnicima isplac¢uju iz proracuna Europske unije radi
obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s
djelatnosti poslodavca do propisanih iznosa do kojih
se ne smatraju oporezivim primicima,

pomorski dodatak i pomorski dodatak na brodovima
medunarodne plovidbe do propisanih iznosa do kojih
se ne smatraju oporezivim primicima,

naknada za pri¢uvnike pozvane na izvrSavanje vojne
obveze,

sindikalne socijalne potpore koje ¢lanovima sindikata
na temelju vaZzedih propisa isplacuje sindikat,

sredstva predstavnika nacionalnih manjina koja se ko-
riste za ostvarivanje manjinskih prava, sukladno odred-
bama ustavnog zakona kojim se ureduju prava nacio-
nalnih manjina, ako su isplac¢ena na poseban raéun za
tu namjenu, vode se odvojeno od sredstava te osobe
i izuzeta su od ovrhe, osim ovrhe u svezi s obavljanjem
djelatnosti vezane za ostvarivanje manjinskih prava,

23. nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufinanci-
ranja kupnje udzbenika ucenicima,

24, sportske stipendije za sportase s invaliditetom,

25. ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim propisima.

Izmjenama i dopunama Ovrsnog zakona (NN, br. 73/17)
promijenjen je dio plaée koji je zasticen od ovrhe u slucaju
kad je neto plada ovrSenika manja od prosje¢ne netoplaée
u Republici Hrvatskoj i to u slu¢aju naplate trazbine po os-
novi uzdrZavanja djeteta te po drugoj osnovi.

% prosjecne neto place u RH

503,22 eur

% neto place ovrsenika

11.9.1996. -

1 0,
30. 6. 2002. o 8%
17 2002 Svi subjekti
- - 0,
31.12.2007. 15%
Trgovacki ugovori
1.1.2008. - i ugovori ?zmedu 17 9%
trgovaca i osoba
30.6.2011. |.
javnog prava
Ostali odnosi 14%
Trgovacki ugovori
1.7.2011. - i ugovori ?zmedu 15 9%
trgovaca i osoba
29.6.2013. |.
javnog prava
Ostali odnosi 12%

% prosjecne | % prosjecne

netoplace | neto place
uRH 670,96 | uRH 251,61
eur eur

3/, place

ovrsenika,

aline vise od | % neto place
% prosjecne | ovrSenika
neto place

uRH

Uredba o visini stope zatezne
kamate (NN, br. 76/96)

Uredba o visini stope zatezne
kamate (NN, br. 72/02. i 153/04)

Zakon o obveznim odnosima

(NN, br. 35/05 i 41/08) i Eskontna
stopa HNB-a (NN, br. 1/08, 75/08,
1/09, 76/09, 82/101i 1/11)

Zakon o obveznim odnosima
(NN, br. 35/05, 41/08 i 125/11.)
i Eskontna stopa HNB-a (NN, br.
74/11,11/12,1/13183/13)

% Prosje¢na neto pla¢a u pravnim osobama u RH za razdoblje sije¢anj —

kolovoz 2022. (NN, br. 125/22).

% U ovom razdoblju bilo je moguée izmedu navedenih subjekata ugovoriti
stopu zatezne kamate, ali najvise do 21 % godisnje.

27 ovom razdoblju bilo je moguée izmedu navedenih subjekata ugovoriti
stopu zatezne kamate, ali najvise do 18 % godisnje. 97
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Tablica 19. Stope zateznih kamata od 30. lipnja 2013.

8. Ostale informacije

Tablica 21. Otpremnine prema poreznim propisima i pre-
ma Zakonu o radu

Subjekti
Ostali odnosi
Ugovorni odnosi Potrosacki
izmedu trgovaca Ml ugovori (duznici
(poduzetnika) odnosi lzmedu su gradavmvl.(ao Prestanak
medusobno — potrosaci) RB | ugovorao
Ugovorni odnosi i dfzetnika) Trgovci kada radu
izmedu trgovca izsoba 2vno sklapaju ugovore
Razdoblje (poduzetnika) o lka da ¢l ivan svoje Propis Poslovno
i osoba javnog p.e osoba gospodarske 1. | uvjetovani
pravakadaje | djelatnosti otkaz
. javnog prava :
osoba javnog vierovnik Gradanskopravni
prava (grad, r:ovéane ugovori izmedu
opcina, Zupanija, obveze gradana
RH i dr.) duznik medusobno
novcane obveze IzvanugO\{orni Osobno
odnosi 2. | uvjetovani
30.6.-31.12.2013. 12,40% 15% 12% NN 83/13 otkaz
1.1.-30.6.2014. 12,35% 15% 12% NN 1/14
1.7.-31.12.2014. 12,29% 15% 12% NN 80/14
1.1.-30.6.2015. 12,14% 15% 12% NN 1/15
1.7.-31.7.2015. 12,13% 15% 12% NN 73/15
1.8.-31.12.2015. 10,14% 10,14% 8,14% NN 85/15
1.1.-30.6.2016. 10,05% 10,05% 8,05% NN 140/15
1.7.-31.12.2016. 9,88% 9,88% 7,88% NN 60/16 Osobno
1.1.-30.6.2017. 9,68% 9,68% 7,68% NN 1/17 uvjetovani
1.7.-31.12.2017. 9,41% 9,41 741% NN 64/17 otkaz zbog
1.1.-30.6.2018. 9,09% 9,09% 7,09% NN 1/18 3. | ozljede
17.-31122018.  8,82% 8,82% 6,82% NN 59/18 na radu il
1.1.-30.6.2019. 8,54% 8,54% 6,54% NN 1/19 profesionalne
17.-31.12.2019. 8,30% 8,30% 6,30% NN 64/19 bolesti
1.1.-30.6.2020. 8,11% 8,11% 6,11% NN 1/20
1.7.-31.12.2020. 7,89% 7,89% 5,89% NN 75/20
1.1.-30.6.2021. 7,75% 7,75% 5,75% NN 1/21
17.-31.12.2021. 761% 761% 5,61% NN 74/21 o Odazaku
1.1.-30.6.2022. 7,49% 7,49% 5,49% NN 1/22 " | mirovinu
1.7.-31.12.2022. 731% 7,31% 5,31% NN 75/22
1.1.-30.6.2023.% 10,5% 10,5% 5,5% NN 1/23
1.7.-31.12.2023. 12,0% 12,0% 7,0% NN 69/23
Tablica 20. Prosjecna placa po zaposlenom u pravnim oso- Sporazumni
bama RH 5 prestanak
" | ugovorao
radu
Iznos u Iznos u Iznos u
Tromjesecno : : : :
. eurima Mjesec | eurima eurima
razdoblje

bruto | neto

bruto | neto

bruto | neto

X1/2022.-1/2023. | 1.452 |1.063| 1/2023. | 1.499 1.094  2021. | 1.274 | 946
X11/2022.-11/2023.| 1.482 | 1.081| 11/2023. | 1.522 |1.106| 2022. | 1.380 |1.016
1/2023.-111/2023. | 1.526 '1.110| 11I/2023. | 1.556 |1.130
11/2023.-1V/2023. | 1.542 |1.120| 1V/2023. | 1.547 |1.122
1V/2023.-V1/2023.| 1.566 1.135| VI/2023 |1.5901.150

* |zvor: Drzavni zavod za statistiku (https://podaci.dzs.hr/2023/hr/58107)

2 Ulaskom RH u eurozonu izmijenjen je i nacin utvrdivanja visine zate-
znih kamata. Sukladno izmjenama Zakona o obveznim odnosima (NN, br.
114/22., Uredba 156/22.) i Zakona o financijskom poslovanju i predsteéaj-
noj nagodbi (NN, br. 114/22.) od 1. 1.2023. polazna osnovica za izracun
zatezne kamate je kamatna stopa koju je Europska sredisnja banka primije-
nila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije
prvog kalendarskog dana tekuéeg polugodista. Za referentno razdoblje ta
kamatna stopa iznosi 4,00 %. Visina zatezne kamate utvrduje se uvec¢anjem
navedene referentne kamatne stope za 8 postotnih poena na odnose iz
trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, a u
ostalim odnosima za 3 postotna poena.

Pravo na
otpremninu

Pravo
radnika na
otpremninu
odreduje se
kolektivnim
ugovorom,
ugovorom
oradu,
pravilnikom
oradu,
internim
aktima
poslodavca
te Zakonom
oradu

Pravo na otpremninu prema
Zakonu o radu; NN, br.
93/14, 127/17,98/19 i 151/22
(€l. 126.) - nakon 2 godine
neprekidnog rada

Najmanje: Otpremnina za
svaku navrSenu godinu rada
kod toga poslodavca = 1/3
prosjecne mjesecne place
koju je radnik ostvario u
posljednja tri mjeseca prije
prekida radnog odnosa.
Najvise: Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje

je radnik ostvario u

Moguénost
neoporezive
isplate

Do visine 862,71
eur za svaku
navrsenu godinu
neprekidnog
rada kod istog
poslodavca (¢l.
7,st. 2, rbr.15.

posljednja tri mjeseca prije Pravilnika o
prestanka radnog odnosa porezu na
ako zakonom, kolektivnim dohodak)
ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukéije
Radnik koji je pretrpio
ozljedu na raduili je obolio Do visine
od profesionalne bolesti, te | 1.061,79 eur za
nakon zavr$enog lijeCenja ne | svaku navrsenu
bude vracen na posao pravo | godinu rada kod
na otpremninu ostvaruje u tog poslodavca
najmanje dvostrukoj svoti (€. 7, st. 2., rbr.
od svote koja bi mu inace 16. Pravilnika
pripadala (Cl. 42. Zakona o 0 porezu na
radu; NN, br. 93/14, 127/17, | dohodak)
98/19i152/22)
Najvise 1.327,24
eur (¢l. 7, st.
2., r.br. 14,
Pravilnika o
porezu na
dohodak)
Svota koja se
isplacuje u

cijelosti podlijeze
placanju poreza

i doprinosa (kao
dohodak od
nesamostalnog
rada)

Tablica 22. Pregled radnih sati po mjesecima u 2023. godini

Mjesec | Broj | Radnih | Dana | Ukupno | Radnih ‘ Sati
2023.g | dana | dana | praznika sati sati praznika
1 22 21 1 176 168 8
] 20 20 0 160 160 0
m 23 23 0 184 184 0
v 20 19 1 160 152 8
"4 23 21 2 184 168 16
vi 22 20 2 176 160 16
vii 21 21 0 168 168 0
vii 23 22 1 184 176 8
IX 21 21 0 168 168 0
X 22 22 0 176 176 0
X 22 21 1 176 168 8
Xl 21 19 2 168 152 16
Ukupno
u 20;34 260 250 10 2080 2000 80
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Ukupan broj radnih sati u 2023. godini iznosi 2080. Ovaj
pregled sati vrijedi za 40 satni radni tjedan, u kojem je rad-
no vrijeme rasporedeno u pet radnih dana.

Tablica 26. Novi ekonomsko-financijski propisi

Naziv propisa

Narodne
novine,

br.:

Stupanje
na snagu

Tablica 23. Oznake izvjeS¢a na obrascu JOPPD za dane u L . .
2023 Odluka o primjeni prava iz Kolektivnog ugovora za
rujnu : djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja nakon 68/23 2%6.6.23
Oznaka Oznaka Oznaka isteka produzene primjene za zaposlenike u sustavu D
:itum Ul obrasca | DA™Y | oprasca | DA™Y | gpragea dravstva
Jesect JOPPD miesec JOPPD mjesecu JOPPD Pravilnik o sadrzaju obracuna place, naknade place, 68/23 1723
1 23244 12. 23255 23. 23266 otpremnine i naknade za neiskori$teni godisnji odmor o
2. 23245 13. 23256 24. 23267 e : ¢ ; ;
Pravilnik o provedbi Programa Skolski medni dan s
3. 23246 14. 23257 25. 23268 . p - ¢ . 68/23 26.6.23.
2 2327 1 23258 % 23269 hrvatskih péelinjaka za 2023. godinu
5: 23248 16: 23259 27: 23270 Kamatna stopa Europske sredi$nje banke na glavne 69/23 1723
6. 23249 17. 23260 28. 23271 operacije refinanciranja R
7. 23250 18, 23261 29. 23272 Odluka o opéinskim porezima Opéine Klenovnik 69/23 1.6.23.
8. 23251 19. 23262 30. 23273 . P
9 325 2 23263 Odluka o prestanku vazenja Odluke o proglasavanju 703 30623
10. 23253 21 23264 opasnosti od epidemije .
1. 23254 2. 23265 Zakop 0 izmjenamai dtzpum .Zakona o pla¢ama sudaca i 123 1723,
drugih pravosudnih duznosnika
Tablica 24. Rokovi za podnosenje poreznih i financijskih | Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj skrbi |~ 71/23 1.7.23.
izvjestaja u rujnu 2023. godine za proracune, | odluka o rasporedivanju sredstava za rad politikih s | 372
proracunske korisnike, izvanproracunske kori- | stranaka i nezavisnih zastupnika e
snike i neprofitne organizacije Uredba o izmjenama i dopuni Uredbe o otklanjanju wa | 17
Obrasci | TS poremecaja na domacem trzistu energije R
¢ nadan islate rimitka Pravilnik o dopuni Pravilnika o nacinu utvrdivanja
ili najkasnije sliedeci wsmve sredstava kcije Repub||ka. Hrv.atslia osigurava 77123 20.7.23.
dan u drzavnom proracunu za pokrivanje dijela obveza
Obrazac JOPPD o uroku od 8 dana od mirovinskog osiguranja
primitka dohotka iz Uredba o programskom financiranju javnih visokih ucilista 7823 22723
inozemstva i javnih znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj R
PDV 2a mjes‘ecne‘obveznlke. . . do 20. rujna za kolovoz Odluka o umanjenju place i dodataka na placu
Zr”a‘_’ﬁ éaft]ecf:m? dobarai primijene usluge iz do 20. rujna za kolovoz driavnim sluibenicima i namjetenicima za vrijeme 78/23 | 13.7.23.
rugih drzava ¢lanica EU (PDV-S) sudjelovanja u ¥trajku
Tablica 25. Rokovi za podnosenje izvjestaja o izvrSenju Odluka o mjent Odluke o pravaim osobam od 78/23 | 22.7.23.
. . i . posebnog interesa za Republiku Hrvatsku
proracuna u rujnu 2023. godine za proracune _ - .
Odluka o Il. izmjenama i dopunama Odluke o porezima
78/23 1.1.24.
: : - Rok Grada Vrbovca
Obveznik Financijski izvjeStaji predaje Odluka o iznosu pomoci za pojedinu opcinu, grad i
Ministarstvo fi- Zupaniju kojoj su zbog pada broja stanovnika smanjena 81/23 20.7.23.
nancija Vladi ) L sredstva fiskalnog izravnanja za 2023. godinu
Upravno tijelo za * Nacrt pru‘edl?ga‘polugoqlsnjeg zv- do'15. Pravilnik o provedbi Nacionalne strategije za provedbu
financije nacelniku, je‘staja 0 |Z\./‘rsven.Ju proracuna za razdo- | - rujna Skolske sheme voca i povréa te mlijeka i mlije¢nih 81/23 20723
gradonatelniku, blje od 1. sijecnja do 30. lipnja 2023. 2023. proizvoda od skolske godine 2023./2024. do $kolske B
Zupanu godine 2028./2029.
Vlada Saboru . L Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o stambenom
Natelnik, gra- * Prutidlog polug?d|snjeg izvjestaja o do 30. zbrinjavanju na potpomognutim podrucjima 82/23 28.1.23.
donaEeIr;ik Zupan lzvrSenju proracuna za razdoblje od 1. | rujna Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalnoj
s zupan sije€nja do 30. lipnja 2023. 2023. ) 83/23 | 29.7.23.
predstavnckom tijelu odgovornosti
Odluka o preraspodjeli sredstava planiranih u Drzavnom
Vlada Saboru do 15 proracunu Republike Hrvatske za 2023. godinu 8/23 | 20723
Nacelvnlk,.graj- + Prijedlog prorauna studeno- Odluka o otvaranju racuna za donacije financijskih
donacelnlkv, zupan ga 2023. sredstava tijekom Medunarodne donatorske 83/23 20.7.23.
predstavnckom tijelu konferencije o humanitarnom razminiranju u Ukrajini
Zakljucak o mjeri potpore za ublazavanje i uklanjanje
o 83/23
posljedica prirodnih nepogoda
F’rawlmk o ustrojstvu i upravljanju vrSnom nacionalnom 83/23 29723,
internetskom domenom
R ) : Przjwlr.nk 0 polvugod'lsruem !.god|snjem izvjestaju o 85/23 25723,
| | izvrSenju proracuna i financijskog plana
1 1| Pravilnik o visini naknade za troskove postupaka
1 1 . P . v .
| wwwlTl M 4 Pl N ) H R | pnznavanJ? |vredn9vama, nacdinu raspodJ.eIe r?akn.:.ade, 85/23 1823,
| 1| oslobodenja od placanja naknade te drugim pitanjima
| EEEEE—————————————— ! | troskova postupka

|
=
<
s
2
2
<
>
[q)
>
=]
4
©
S~
N
o
N
&
|

99



|
o
o
(=]
o
S~
()]
=
N
<
(Y]
<
2
=
o
<
=
-
|

100

TIM4PIN INFO

Naziv propisa

Pravilnik o prihvatljivosti troSkova u okviru Europskoga
socijalnog fonda plus

Narodne
novine,
br.:

86/23

Stupanje
na snagu

3.8.23.

Uredba o dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi

87/23

29.7.23.

Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o umanjenju
place i dodataka na placu drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima za vrijeme sudjelovanja u Strajku

87/23

27.1.23.

Odluka o isplati dodatka na placu drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima u pravosudnim tijelima

87/23

27.1.23.

Odluka o kriterijima i nacinu financiranja, odnosno
sufinanciranja troskova prehrane za ucenike osnovnih
$kola za Skolsku godinu 2023./2024.

87/23

29.7.23.

Odluka o kriterijima i nacinu financiranja, odnosno
sufinanciranja troSkova prehrane za ucenike osnovnih
$kola za Skolsku godinu 2023./2024.

87/23

27.1.23.

Odluka o porezima Opcine Jelsa

87/23

Sl.glasnik

Godisniji izvjestaj o izvrsenju DP RH za 2022.

89/23

- Odluka o kriterijima i nacinu financiranja troSkova
javnog prijevoza redovitih ucenika srednjih skola za
$kolsku godinu 2023./2024.

95/23

19.8.23.

Odluka o financiranju obveznih udzbenika za ucenike
srednjih $kola u Republici Hrvatskoj za $kolsku godinu
2023./2024. sredstvima iz Drzavnog proratuna
Republike Hrvatske

95/23

26.8.23.

Odluka o financiranju drugih obrazovnih materijala za
ucenike osnovnih skola u Republici Hrvatskoj za skolsku
godinu 2023./2024. sredstvima iz Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske

95/23

26.8.23.

Tablica 29. Nove stope prireza u 2023. godini

Grad/opéina Dosadasnja Nova stopa ‘ Na'rodne
novine, br.
Rijeka 1.23. 150/22
Lekenik 0% 10% 1.1.23. 155/22
Brckovljani 3% 0% 1.7.23. 66/23

tirra.ﬂﬁpirﬂ@g@zﬁn

Postovani itatelji!

Narudzbenicu za
pretplatu na Casopis,
kao i brojne druge
informacije o
djelovanju naseg
Centraq,
mozete pronaci na
internet stranici

www.tim4pin.hr




INOVATIVNE

PIS /7 Payment
Initiation Service

placanje naloga
jednim klikom iz
racunovodstvenog
programa

Kljucne prednosti usluge PIS

/@3\ nalozi se ne prepisuju u
k ) internet bankarstvo

placanje naloga iz
racunovodstvenog programa

® automatski status
o izvrsenju naloga

 — mogucnost ispravljanja

q greske u nalogu

AIS /7 Account
Information Service

preuzimanje informacija o
prometu po racunu u
stvarnom vremenu

Kljucne prednosti usluge AlS

J automatsko
— preuzimanje informacija

19 sve promjene po

(U poslovnom racunu

\ dohvat informacija u
= stvarnom vremenu

\/ nema potrebe za
dnevnim izvatkom

PROVJERI DOSTUPNOST U SVOJEM cPlati

e-plati.hr RACUNOVODSTVENOM PROGRAMU:




WV

LibusoftCicom

iN2GRUPA

J
PANORAMA

Pomicemo granice
poslovanja ’
—

27.-29. rujna 2023. -

Vise informacija potrazite
na www.lc-panorama.com






