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Rijec glavnog urednika

PoStovane Citateljice i Citatelji!

Vruci kolovoz je iza nas, a to u pravilu znaci i da je ljetna stanka zavrsila. Povratak radnim
obvezama za mnoge je ve¢ zapoceo, a uskoro e poceti i nova Skolska godina kada ¢e se u
potpunosti vratiti i Zivost na naSe ulice. Prometnih guzvi nije nam nedostajalo ni tijekom
ljeta. Onih u gradovima zbog radova na prometnicama, a one ,turisti¢ke” na cestama pre-
ma moru potvrdile su da je i ova turisti¢ka sezona, unato¢ ponekim skepti¢nim progno-
zama, uspjesna. Temperature zraka i dalje su nesmiljeno visoke Sto pozitivno utjece i na
dolazecu posezonu, ali istodobno, po mnogima, predstavlja i predznake buducih, druga-
¢ijih godisnjih doba.

Na poslovnom planu, rujan u pravilu obiljeZavaju pripreme za planiranje kao pocetak no-
voga proracunskoga ciklusa. U rujanskom broju ¢asopisa ovim smo temama posvecivali
posebnu paznju. Ove godine nije tako, i ta nas problematika oekuje od mjeseca listopada.
Predstojeca najavljena porezna reforma i izrada novoga Cetverogodisnjeg makroekonom-
skog okvira, koji je temelj za planiranje drzavnoga proracuna i proracuna lokalnih jedinica,
razlogom su terminskog pomaka u pocetnoj fazi izrade proracuna i financijskih planova.
Stoga ¢e ove teme biti obradene u idu¢em broju, sukladno rokovima i makroekonomskim
okvirima koje ¢e utvrditi nadlezno ministarstvo.

Uskoro nas ocekuje i rebalans drzavnoga proracuna. Sukladno metodologiji planiranja
koja je propisana novim Pravilnikom, nadamo se da ¢e i njihovim proracunskim korisni-
cima biti omoguceno provodenje rebalansa financijskih planova, ¢ime bi njihovo izvrSe-
nje bilo uskladeno s realnostima koje su se dogadale, a i dogadat ce se do konca godine.
Analogno tome, i na lokalnim razinama treba ocekivati ve¢ ustaljene proracunsko planske
aktivnosti.

U kontekstu najavljene porezne reforme najvise paznje privlaci namjera uvodenja poreza
na nekretnine. Time bi se, prema izjavama zakonodavca, porezni teret placa djelomi¢no
prenio na porezno opterecenje vliasnika nekretnina. Prije nekoliko godina od ove se na-
mjere, zbog kompleksnosti i niza drugih razloga, odustalo u ve¢ poodmakloj fazi. Kriticari
ovoga oporezivanja isticu da se njima kaZnjavaju oni koji su Stedjeli i u nekretnine ulagali
svoje, prethodno vec visoko oporezovane dohotke, za razliku od onih koji su ih trosiliili ula-
gali uimovinu koja ne podlijeze oporezivanju. Vjerujemo da ¢emo uskoro imati priliku upo-
znati se s prijedlogom zakonskih rjeSenja i kroz javno savjetovanje izraziti svoje misljenje.

Na globalnom planu, na Zalost ne moZemo istaknuti napretke u smirivanju ili prestanku
ratnih sukoba. Stovige, prisutna je stalna prijetnja njihove eskalacije. U tom se kontekstu,
s velikim zanimanjem prati i predizborna aktivnost u SAD-u, gdje svjedo¢imo nastojanju
bivSeg predsjednika povratku na ¢elno mjesto drZave koja u mnogome definira svjetski
poredak.

Na kraju ovoga kratkog osvrta na neke od aktualnosti, o kojima nas dnevno izvje-
Stavaju javni mediji, srdacno vas pozdravljamo s poStovanjem!
Glavni urednik

[V

Prof. dr. sc. Davor Vasicek
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Novi pravilnik o koristenju sredstava

Europske unije

Danijela Stepi¢”

Novi Pravilnik o koristenju sredstava Europske unije, objavljen u Narodnim novinama br. 44/2024, ureduje nacin
planiranja i izvrsavanja, povrat sredstava te evidentiranje i izvjestavanje o sredstvima Europske unije u Republici
Hrvatskoj. Vise o novostima koje Pravilnik donosi za navedena podrucja, obveznicima i rokovima primjene pro-
Citajte u nastavku. U ¢asopisu TIM4PIN 04/2024 predstavljen je bio prijedlog Pravilnika o koristenju sredstava
Europske unije za vrijeme dok je jos bio na javnom savjetovanju (od 08. oZujka do 22. oZujka 2024.). U ovom
broju predstavljamo cjelovit sadrZaj novog Pravilnika o koristenju sredstava Europske unije (u daljinjem tekstu
Pravilnik), koji je u konacnoj usvojenoj verziji nadopunjen u skladu s prihvacenim komentarima i prijedlozima s

javnog savjetovanja.

1. Obveznici i rokovi primjene Pravilnika

Obveznici primjene Pravilnika su drzavni proracun i pro-
racunski i izvanproracunski korisnici drzavnog proracu-
na, jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(u daljnjem tekstu: JLP(R)S) te proracunski i izvanprora-
Cunski korisnici JLP(R)S.

Odredbe Pravilnika primjenjivat ¢e se za planiranje i iz-
vrsavanje, povrate sredstava te evidentiranje i izvjesta-
vanje o EU sredstvima za novo programsko razdoblje
2021.-2027. pocevsi od proracunskog ciklusa za raz-
doblje 2025. - 2027.

Knjigovodstvene evidencije u skladu s odredbama novog
Pravilnika provodit ¢e se od 01. sijecnja 2025.

Sredstava Europske unije (u daljnjem tekstu: EU sredstva)
na koja se odnose odredbe Pravilnika jesu sredstava iz
programskog razdoblja 2021.-2027. koja su Republici Hr-
vatskoj (RH) na raspolaganju kroz Programe Unije, Meha-
nizam za oporavak i otpornost te EU fondove iz program-
skog razdoblja 2021-2027.

2. Nacini uplate EU sredstava od strane Europske
komsije

Pravilnik sadrzi detaljan pregled programa, mehanizama
i fondova iz kojih se EU sredstava ostvaruju te ureduje u
kojim sluc¢ajevima i na koje nacine Europska komisija upla-
¢uje EU sredstava u drzavni proracun, odnosno na racune
korisnika projekta. Europska komisija EU sredstva moze
uplatiti u drzavni proracun ili na racun korisnika projekta,
a nacini uplate, ovisno o vrsti programa/fonda i nacinu
kako se programom ili fondom upravlja mogu biti razlici-
ti (predujmovi, refundacije troskova, unaprijed naplaceni
prihodi te zajmovi).

" Danijela Stepi¢, mag.oec.spec, Glavna drZavna rizni¢arka, Ministarstvo
financija RH, Zagreb

Europska komisija uplaéuje EU sredstva u drzavni prora-
¢un za Mehanizam za opravak i otpornost i programe koji
se provode kroz podijeljeno upravljanjet kao:

e predujam na pocetku provedbe programa za bespo-
vratna sredstava iz Mehanizama za oporavak i otpor-
nost i iz EU fondova gdje je primjenjivo,

e predujam na godi$njoj razini za EU fondove,

o refundacija troskova na temelju zahtjeva za placanje
koje podnosi programsko tijelo nadlezno za slanje za-
htjeva za pladanje Europskoj komisiji za bespovratna
sredstava iz programa koji se provode kroz podijeljeno
upravljanje,

e unaprijed naplacen prihod za ostvarene pokazatelje na
temelju zahtjeva za placanje kojeg podnosi Programsko
tijelo nadleZzno za slanje zahtjeva za pla¢anje Europskoj
komisiji za Mehanizam za oporavak i otpornost,

e zajam iz Mehanizma za opravak i otpornost.

Europska komisija uplacuje EU sredstva za programe
Erasmus+ i Europske snage solidarnosti kao:

o predujam na pocetku provedbe programa,
¢ jedanili viSe predujma za vrijeme trajanja programa,
o zavr$nu isplatu na kraju trajanja programa.

Europska komisija uplacuje EU sredstva na racune kori-
snika projekta u slucaju kada korisnici projekta provode
projekte iz izravno? upravljanih programa kao:

o predujam na pocetku provedbe projekta,

o jedan ili viSe predujma/isplata za vrijeme trajanja pro-
jekta,

refundaciju na temelju zahtjeva za plac¢anje koji se pod-
nosi EK,

e zavr$nu isplatu na kraju trajanja projekta.

* Podijeljeno upravljanje je upravljanje u kojem je EK predala upravljanje
RH za provedbu fondova koji se provode u RH, a u skladu s pravnim
propisima EU za pojedino financijsko razdoblje provedbe

2 Izravno upravljanje je upravljanje u kojem EK ili agencija u njenoj nadleznosti
izravno upravlja programima i instrumentima koji se provode u RH
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3. Planiranje i izvrSavanje EU sredstava

Pravilnik ureduje tko i Sto planira, odnosno izvrSava u
smislu vrste rashoda i izdataka, prihoda i primitaka ovi-
sno o tome koju ulogu ima u institucionalnom okviru za
upravljanje EU sredstvima te ovisno o tome kojoj razini
opce drzave pripada (srediSnja razina — drzavni proracun
i izvanproracunski korisnici drzavne razine ili lokalna razi-
na — proracuni JLP(R)S i izvanproracunski korisnici lokalne
razine). Ureduju se i nacela po kojima se priznaju i iskazuju
prihodi i primici, rashodi i izdaci vezani uz koristenje EU
sredstava u planiranju i izvrSavanju drzavnog proracuna i
financijskih planova proracunskih i izvanproracunskih ko-
risnika drZzavnog proracuna, te proracuna JLP(R)S i finan-

cijskih planova proracunskih i izvanproracunskih korisnika
JLP(R)S.

3.1. Planiranje i izvrSavanje EU sredstava u drzavnhom
proracunu i financijskim planovima proracunskih i
izvanproracunskih korisnika drzavnog proracuna

U drzavnom proracuna EU sredstava planiraju i izvrSavaju:

- Ministarstvo financija,

- proracunski korisnici drzavnog proracuna koji su pro-
gramska tijela nadlezna za ugovaranje i isplatu sred-
stava,

- proracunski korisnici drzavnog proracuna koji su kori-
snici projekta.

Tablica 1. Planiranje i izvrSavanje EU sredstava u drzavnom proracunu i financijskim planovima proracunskih i izvanpro-
racunskih korisnika drzavnog proracuna

MINISTARSTVO

Rashodi i izdaci /prihod i primici koji se planiraju i izvr$avaju

632 - prihodi od pomodi od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU

841 - primici od zaduZivanja za primljene kredite i zajmove od medunarodnih organizacija, institucija i tijela EU te inozemnih vlada

(koji posluje
preko vlastitog
rafuna
otvorenog u
poslovnoj banci)

FINANCIJA
.. zaEU
p(::rz:g;nr:) 541 - izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmove od medunarodnih organizacija, institucija i tijela EU te inozemnih vlada
3421 - rashodi za kamate za primljene kredite i zajmove od medunarodnih organizacija, institucija i tijela EU te inozemnih vlada
3681 ili 3682- rashodi za pomoci temeljem prijenosa EU sredstava za EU sredstva koja doznacava korisniku projekta unutar opéeg
PROGRAMSKO proracuna, a koji nije proracunski korisnik drzavnog proracuna
NADTI.Ié;II.\l% A 3693 ili 3694 - rashodi za tekuce ili kapitalne prijenose izmedu proracunskih korisnika istog proracuna temeljem prijenosa EU
UGOVARANJE | sredstava za EU sredstva koja doznacava korisniku projekta koji je proracunski korisnik drzavnog proracuna i posluje preko vlastitog
ISPLATU racuna otvorenog u poslovnoj banci
35, 37138 - rashodi po prirodnim vrstama za EU sredstva koja doznacava korisniku projekta izvan opéeg proracuna.
3i4 -rashodi za provedbu projektnih aktivnosti po prirodnim vrstama za projektne aktivnosti koje izravno provodi
PRORACUNSKI | 368113682 - rashodi za pomoci temeljem prijenosa EU sredstava u slucaju kada je nositelj projekta i dio EU sredstva doznacava
KORISNIK partneru u projektu koji je subjekt unutar opéeg proracuna, a nije proracunski korisnik drzavnog proracuna
DRZAVNOG | 3813,3823, 3864 - rashodi za tekuce i kapitalne donacije iz EU sredstava i rashodi za kapitalne pomoci iz EU sredstava u slu¢aju kada
PRORACUNA | je nositelj projekta i dio EU sredstava doznacava partneru u projektu koji je subjekt izvan opéeg proracuna
KAO 632 - prihodi od pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU ako se sredstva na ra¢un proracunskog korisnika
KORISNIK uplacuju izravno iz proracuna EU
PROJEKTA 638 - prihodi od pomoci temeljem prijenosa EU sredstava ako se EU sredstva na racun proracunskog korisnika uplacuju od subjekta

unutar opceg proracuna koji je nositelj projekta, a nije proracunski korisnik drzavnog proracuna

6393 ili 6394 - prihode od tekucih ili kapitalnih prijenosa izmedu proracunskih korisnika istog prorac¢una temeljem prijenosa EU
sredstava ako se EU sredstva na rac¢un proracunskog korisnika uplacuju od programskog tijela nadleznog za ugovaranje i isplatu
sredstava i/ili nositelja projekta koji je prora¢unski korisnik drzavnog proracuna

51 - izdaci za dane zajmove za zajmove dane iz financijskih instrumenata

81 - primici od povrata danih zajmova za povrate zajmova danih iz financijskih instrumenata

34 -rashodi za provedbu projektnih aktivnosti po prirodnim vrstama za projektne aktivnosti koje izravno provodi

3681 i 3682 - rashodi za pomodi temeljem prijenosa EU sredstava u slu¢aju kada je nositelj projekta i dio EU sredstva doznacava

PRORACUNSKI | Partneruu projektu koji je subjekt unutar opceg proracuna, a nije proracunski korisnik drzavnog proracuna
KORISNIK 3693 ili 3694 - rashodi za tekuce ili kapitalne prijenose izmedu proracunskih korisnika istog proracuna temeljem prijenosa EU
DRZAVNOG | sredstava u slucaju kada je nositelj projekta i dio EU sredstava doznacava partneru u projektu koji je proracunski korisnik drzavnog
PRORACUNA | Proratunai posluje preko vlastitog ratuna otvorenog u poslovnoj banci
KAO 3813, 3823, 3864 - rashodi za tekuce i kapitalne donacije iz EU sredstava i rashodi za kapitalne pomoci iz EU sredstava u slu¢aju kada
KORISNIK je nositelj projekta i dio EU sredstava doznacava partneru u projektu koji je subjekt izvan opceg proracuna
PROJEKTA 632 - prihode od pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU samo u slucaju ako se EU sredstva za proracunskog
(koji posluje | korisnika uplacuju izravno iz proracuna EU
preko 638 - prihodi od pomodi temeljem prijenosa EU sredstava ako se EU sredstva za proracunskog korisnika uplacuju od subjekta unutar
jedinstvenog | opceg proracuna koji je nositelj projekta, a nije proracunski korisnik driavnog proracuna
ra(':uvna 6393 ili 6394 - prihodi od tekudih ili kapitalnih prijenosa izmedu proracunskih korisnika istog proratuna temeljem prijenosa EU sred-
proracuna | stava ako se EU sredstva za proracunskog korisnika uplaéuju od nositelja projekta koji je proradunski korisnik driavnog proracuna i
RIZNICE) koji posluje preko vlastitog racuna otvorenog u poslovnoj banci

51 - izdaci za dane zajmove za zajmove dane iz financijskih instrumenata

81 - primici od povrata danih zajmova za povrate zajmova danih iz financijskih instrumenata
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Rashodi i izdaci /prihod i primici koji se planiraju i izvr$avaju
34 -rashodi za provedbu projektnih aktivnosti po prirodnim vrstama za projektne aktivnosti koje izravno provodi

3681 i 3682 - rashodi za pomoci temeljem prijenosa EU sredstava u slu¢aju ako je nositelj projekta i/ili dio EU sredstva doznacava
partneru u projektu, odnosno korisniku projekta koji je subjekt unutar opc¢eg prorac¢una

IZV:g;‘;gFKAC' 3813, 3823, 3864 - rashodi za tekuce i kapitalne donacije iz EU sredstava i rashodi za kapitalne pomodi iz EU sredstava u slucaju

KAO kada je nositelj projekta i/ili dio EU sredstava doznac¢ava partneru u projektu, odnosno korisniku projekta koji je subjekt izvan opéeg
KORISNIK ~ PTOTCHne o — . S

PROJEKTA 638 - prihodi od pomoci temeljem prijenosa EU sredstava, ako EU sredstva na racun izvanproracunskog korisnika uplaéuje pro-

gramsko tijelo nadlezno za ugovaranje i isplatu sredstava i/ili nositelj projekta koji je subjekt unutar opc¢eg proraduna

uplacuju izravno iz proracuna EU

632 - prihodi od pomo¢i od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU ako se sredstva na racun izvanproracunskog korisnika

U drzavnom proracunu EU sredstva planiraju se i izvrsa-
vaju prema modificiranom novéanom nacelu koje znaci:

1. Prihodi od pomoéi od medunarodnih organizacija te
institucija i tijela EU unutar podskupine 632 planira-
ju se prema proracunskim klasifikacijama u planskom
razdoblju u kojem se ocekuje njihova naplata, a iska-
Zuju u izvjesStajnom razdoblju u kojem su naplaéeni.

2. lznimno od tocke 1., prihodi od pomo¢i od meduna-
rodnih organizacija te institucija i tijela EU unutar pod-
skupine 632 mogu se planirati u razdoblju u kojem se
planira pla¢anje rashoda na teret sredstava predujma
i/ili unaprijed napla¢enog prihoda od strane Europske
komisije, a iskazuju u razdoblju u kojem su placeni ras-
hodi i u visini pla¢enih rashoda iz sredstava predujma
i/ili unaprijed napla¢enog prihoda.

3. Prihodi od pomoci temeljem prijenosa EU sredstava
unutar podskupine 638 planiraju se prema proracun-
skim klasifikacijama u planskom razdoblju u kojem se
ocekuje njihova naplata, a iskazuju u izvjestajnom raz-
doblju u kojem su naplaceni.

4. Prihodi od prijenosa izmedu proracunskih korisnika
istog prora¢una unutar odjeljka 6393 i 6394 planira-
ju se prema proracunskim klasifikacijama u planskom
razdoblju u kojem se ocekuje njihova naplata, a iska-
zuju u izvjeStajnom razdoblju u kojem su naplaéeni.

5. Dani predujmovi za EU projekte planiraju se kao ras-
hod prema proracunskim klasifikacijama u planskom
razdoblju u kojem se ocekuje njihovo placanje, a iska-
zuju kao rashod u izvjestajnom razdoblju u kojem je
predujam placen.

6. Rashodi za pomoci temeljem prijenosa EU sredstava
unutar odjeljka 3681 i 3682 planiraju se prema prora-
¢unskim klasifikacijama u planskom razdoblju u kojem
se ocekuje njihovo plaéanje, a iskazuju kao rashod u
izvjeStajnom razdoblju u kojem su placeni.

7. Rashodi za prijenose izmedu proracunskih korisnika
istog proracuna unutar odjeljka 3693 i 3694 planira-
ju se prema proracunskim klasifikacijama u planskom
razdoblju u kojem se ocekuje njihovo placanje, a iska-
Zuju u izvjestajnom razdoblju u kojem su plaéeni.

8. Rashodi za provedbu projektnih aktivnosti unutar
razreda 3 i 4 planiraju se prema proracunskim klasi-
fikacijama u planskom razdoblju u kojem se ocekuje
njihovo plaéanje, a iskazuju u izvjestajnom razdoblju u
kojem su placeni.

9. Rashodi za kamate na primljene kredite i zajmove od
medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU

planiraju se prema proracunskim klasifikacijama u
planskom razdoblju u kojem se ocekuje njihovo pla-
¢anje, a iskazuju u izvjeStajnom razdoblju u kojem su
placeni.

10. Primici od zaduZivanja za primljene kredite i zajmove
od medunarodnih organizacija, institucija i tijela EU te
inozemnih vlada unutar podskupine 841 planiraju se
prema proracunskim klasifikacijama u planskom raz-
doblju u kojem se ocekuje njihova naplata, a iskazuju
u izvjestajnom razdoblju u kojem su naplaceni.

11. Primici od povrata glavnica danih zajmova iz finan-
cijskih instrumenata unutar skupine 81 planiraju se
prema proracunskim klasifikacijama u planskom raz-
doblju u kojem se ocekuje njihova naplata, a iskazuju
u izvjesStajnom razdoblju u kojem su naplaéeni.

12. lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmove
od medunarodnih organizacija, institucija i tijela EU te
inozemnih vlada unutar podskupine 541 planiraju se
proracunskim klasifikacijama u planskom razdoblju u
kojem se ocekuje njihovo plaéanje, a iskazuju u izvje-
$tajnom razdoblju u kojem su placeni.

13. Izdaci za dane zajmova iz financijskih instrumenata
unutar skupine 51 planiraju se prema proracunskim
klasifikacijama u planskom razdoblju u kojem se oce-
kuje njihova plaéanje, a iskazuju u izvjeStajnom raz-
doblju u kojem su placeni.

14. Za obracunska plaéanja planira se i iskazuje prihod,
odnosno primitak i rashod, odnosno izdatak u plan-
skom razdoblju u kojem se obracunsko plaéanje pro-
vodi.

Proracunskiiizvanproracunski korisnici drzavnog proracu-
na u svojim financijskim planovima obvezni su u planiranju
i izvrSavanju EU sredstava primjenjivati tocke 3., 4., 5., 6.,
7.,8.,11.,,13.i14. Proracunskiiizvanproracunski korisnik
drzavnog proracuna obvezan je u planiranju i izvrSavanju
EU sredstava primjenjivati i tocke 1.1 2. ako se EU sredstva
za proracunskog korisnika, odnosno za izvanproracunskog
korisnika uplacuju izravno iz prorac¢una EU.

3.2. Planiranje i izvrSsavanje EU sredstava u proracunu
JLP(R)S i financijskim planovima proracunskih i
izvanproracunskih korisnika JLP(R)S

JLP(R)S i njihovi proracunski i izvanproracunski korisnici
mogu se javiti u ulozi korisnika projekta i/ili nositelja pro-
jekta. Korisnik projekta odgovoran je za provedbu projek-
tnih aktivnosti, a nositelj projekta je jedan od korisnika
projekta u projektu koji se provodi u partnerstvu vise ko-
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risnika od kojih je jedan odreden da bude nositelj projekta
na Ciji se racun uplacuju sredstava i koji zatim sredstava
prenosi na racune drugih korisnika u projektu.

2. Iznimno, od tocke 1., prihodi od pomo¢i od meduna-
rodnih organizacija te institucija i tijela EU unutar pod-
skupine 632 mogu se planirati u razdoblju u kojem se
planira pla¢anje rashoda na teret sredstava predujma
upla¢enog od strane Europske komisije, a iskazuju u
razdoblju u kojem su plaéeni rashodi i u visini placenih
rashoda iz sredstava predujama.

3. Prihodi od pomoci temeljem prijenosa EU sredstava

Pravilnik razlikuje situacije kada se JLP(R)S te proracun-
skim i izvanproracunskim korisnicima JLP(R)S uplacuju EU
sredstva:

- iz drzavnog proracuna s pozicija financijskog plana pro-
gramskog tijela za ugovaranje i isplatu s kojima imaju

sklopljen Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava i/ili
Odluku o dodjeli bespovratnih sredstava

izravno iz EU proracuna u slu¢aju kada su korisnici pro-
jekata iz izravno upravljanog programa

unutar podskupine 638 planiraju se prema proracun-
skim klasifikacijama u planskom razdoblju u kojem se
ocekuje njihova naplata, a iskazuju u izvjesStajnom raz-
doblju u kojem su naplaceni.

Tablica 2. Planiranje i izvrsavanje EU sredstava u proracunu JLP(R)S i financijskim planovima proracunskih i izvanprora-
cunskih korisnika JLP(R)S

Rashodi i prihodi koji se planiraju i izvrSavaju
3i4 - rashodi za provedbu projektnih aktivnosti po prirodnim vrstama za projektne aktivnosti koje izravno provodi

3681 i 3682 - rashodi za pomodi temeljem prijenosa EU sredstava u slucaju kada je nositelj projekta i dio EU sredstva doznacava
partneru u projektu koji je subjekt unutar opceg proracuna, a nije proracunski korisnik iz nadleznosti JLP(R)S

3693 ili 3694 - rashodi za tekuce ili kapitalne prijenose izmedu proracunskih korisnika istog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava
u slucaju kada je nositelj projekta i dio EU sredstava doznacava partneru u projektu koji je proracunski korisnik iz nadleznosti JLP(R)S

JLP(R)S 3813, 3823, 3864 - rashodi za tekuce i kapitalne donacije iz EU sredstava i rashodi za kapitalne pomodi iz EU sredstava u slucaju
KAO kada je nositelj projekta i dio EU sredstava doznacava partneru u projektu koji je subjekti izvan opceg proracuna
KORISNIK 638 - prihodi od pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava, ako EU sredstva u proracun JLP(R)S uplacuje programsko tijelo nadlezno

PROJEKTA | za ugovaranje i isplatu sredstava i/ili nositelj projekta koji je subjekt unutar opéeg proracuna, a nije proracunski korisnik iz nadlez-
nosti JLP (R)S
6393 ili 6394 - prihodi od tekucih ili kapitalnih prijenosa izmedu proracunskih korisnika istog proracuna temeljem prijenosa EU
sredstava ako EU sredstva u proracun JLP(R)S uplacuje nositelj projekta koji je proracunski korisnik iz nadleznost JLP (R)S
632 - prihodi od pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU ako se sredstava u proracun JLP(R)S uplacuju izravno
iz proracuna EU
3i4 - rashodi za provedbu projektnih aktivnosti po prirodnim vrstama za projektne aktivnosti koje izravno provodi
3681 i 3682 - rashodi za pomoci temeljem prijenosa EU sredstava u slucaju kada je nositelj projekta i dio EU sredstva doznacava
partneru u projektu koji je subjekt unutar opceg proracuna, a nije nadlezna JLP (R)S
PRORACUNSKI | 3813, 3823, 3864 - rashodi za tekuée i kapitalne donacije iz EU sredstava i rashodi za kapitalne pomodi iz EU sredstava unutar

KORISNIK odjeljka 3864 u slucaju kada je nositelj projekta i dio EU sredstava planira doznaciti partnerima u projektu koji su subjekti izvan

JLP(R)S opceg proracuna
KAO 638 - prihodi od pomoci temeljem prijenosa EU sredstava, ako EU sredstva proracunskom korisniku uplacuje programsko tijelo

KORISNIK nadleZno za ugovaranje i isplatu sredstava i/ili nositelj projekta koji je subjekt unutar opéeg proracuna, a nije nadlezna JLP (R)S
PROJEKTA | 6393 ili 6394 - prihodi od tekucih ili kapitalnih prijenosa izmedu proraunskih korisnika istog proratuna temeljem prijenosa EU
sredstava ako EU sredstva proracunskom korisniku doznacava nadlezna JLP(R)S
632 - prihodi od pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU ako se sredstava u proracun JLP(R)S uplacuju izravno
iz proracuna EU
34 -rashodi za provedbu projektnih aktivnosti po prirodnim vrstama za projektne aktivnosti koje izravno provodi
1ZVANPROR. | 3681 i 3682 - rashodi za pomoci temeljem prijenosa EU sredstava ako je nositelj projekta i dio EU sredstva doznacava partneru u
KORISNIK projektu koji je subjekt unutar opceg proracuna
KAO 638 - prihodi od pomoci temeljem prijenosa EU sredstava, ako EU sredstva na racun izvanproracunskog korisnika uplacuje program-
KORISNIK sko tijelo nadleZno za ugovaranje i isplatu sredstava i/ili nositelj projekta koji je subjekt unutar opéeg proracuna,
PROJEKTA

632 - prihodi od pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i tijela EU ako se sredstva na racun izvanproracunskog korisnika
uplacuju izravno iz proracuna EU

JLP(R)S i njihovi proracunski i izvanproracunski korisnici
u planiranju i izvrSavanju EU sredstava obvezni su pri-
mjenjivati modificiranom obracunsko nacelo, koje znaci:

4. Prihodi od prijenosa izmedu proracunskih korisnika
istog proracuna unutar odjeljka 6393 i 6394 planiraju
se prema proracunskim klasifikacijama u planskom raz-
doblju u kojem se ocekuje njihova naplata, a iskazuju u
izvjeStajnom razdoblju u kojem su naplaceni.

1. Prihodi od pomo¢i od medunarodnih organizacija te
institucija i tijela EU unutar podskupine 632 planiraju
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se prema proracunskim klasifikacijama u planskom raz-
doblju u kojem se ocekuje njihova naplata, a iskazuju u
izvjeStajnom razdoblju u kojem su naplaceni.

. Dani predujmovi za EU projekte korisnicima projekta

planiraju se kao rashod prema proracunskim klasifika-
cijama u planskom razdoblju u kojem se ocekuje zahtjev



za nadoknadom sredstava temeljem isporucenih roba,
radova i usluga, a iskazuju kao rashod u izvjeStajnom
razdoblju u kojem je zaprimljen zahtjev za nadoknadom
sredstava od korisnika projekta za isporucenu robu, ra-
dove i usluge.

6. Rashodi za provedbu projektnih aktivnosti unutar ra-
zreda 3 i 4 planiraju se prema proracunskim klasifikaci-
jama u planskom razdoblju u kojem se oéekuje nastanak
poslovnog dogadaja (obveza), a iskazuju u izvjeStajnom
razdoblju u kojem su nastali, neovisno o plac¢anju.

7. Iznimno od tocke 6. rashodi za pomodi temeljem prije-
nosa EU sredstava unutar odjeljka 3681, 3682, 3693 i
3694 planiraju se prema proracunskim klasifikacijama
u planskom razdoblju u kojem se ocekuje njihovo pla-
¢anje, a iskazuju kao rashod u izvjeStajnom razdoblju u
kojem su placeni.

8. Za obracunska plaéanja planira se i iskazuje prihod, od-
nosno primitak i rashod, odnosno izdatak u planskom
razdoblju u kojem se obrac¢unsko pla¢anje provodi.

Pravilnik ureduje specificnosti vezane za isplatu preduj-
ma korisnicima projekta, vrste nadoknade za potrazivana
sredstava te povrate sredstava. U dijelu koji ureduje ispla-
tu predujma propisuje se maksimalan iznos predujma koji
se moze isplatiti korisniku projekta; kriteriji za procjenu
opravdanosti isplate predujma te obveza povrata predu-
jam u sluéaju nenamjenskog koristenja i/ili ne iskoristenih
sredstava predujama. U dijelu koji ureduje vrste nado-
knade za potraZivana sredstava ureduju se dvije metode
nadoknade i postupci kontrola te postupanja po zahtjevi-
ma za nadoknadu sredstava. Vezano za povrate sredsta-
va ureduju se povrati sredstava u drzavni proracun i/ili u
prora¢un EU u slucaju utvrdenih neprihvatljivih troskova
i/ili neiskoristenih sredstava.

Pravilnik ureduje maksimalnu visinu predujma koja se
moze isplatiti, kriterije za ocjenu opravdanosti predujma
te povrat predujam u sluc¢aju nenamjenskog koristenja ili
ne iskoristenosti ispla¢enih sredstava predujma.

Visina predujma utvrduje se pravilima za pojedini EU pro-

gram i/ili fond. Pravilnikom je propisano da se predujam

moze utvrditi u visini najviSe do 40% bespovratnih sred-
stava vrijednosti projekta i to ovisno o procjeni opravda-
nosti isplate predujma u skladu s kriterijima koje propisuje

Pravilnik. 1znimke su propisane za isplate predujma u slu-

caju:

- izravnih plaéanja iz Europskog fonda za jamstva u po-
ljoprivredi iznos predujma moze se utvrditi najvise do
70% sredstava,

- isplata za IAKS ruralne mjere iz Europskog poljoprivred-
nog fonda za ruralni razvoj iznos predujma mozZe se
utvrditi najvise do 85% iznosa bespovratnih sredstava,

- isplata za projekte ruralnog razvoja iz Europskog poljo-
privrednog fonda za ruralni razvoj iznos predujma moze
se utvrditi najvise do 50% bespovratnih sredstava

- isplata za projekte iz programa Erasmus+, Europske
snage solidarnosti i Obzor Europa iznos predujma moze
se utvrditi najviSe do 80% bespovratnih sredstava

Pravilnikom je propisano da se visi iznos predujma moze
odrediti u opravdanim slucajevima, uz obrazloZenje po-
trebe i u skladu s kriterijima iz Pravilnika, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva financija.

Nadalje, Pravilnik propisuje i Cetiri kategorije kriterija za

ocjenu opravdanosti isplate predujma temeljem kojih pro-

gramsko tijelo nadlezno za provjeru zahtjeva za nadokna-

dom sredstava utvrduje moguénosti za isplate predujma.

Kriteriji su sljededi:

- pravni status korisnika projekta,

- specifiénost financiranog projekta,

- metoda placanja,

- fiskalni kapacitet, odnosno financijsko stanje korisnika
projekta.

Kriteriji u odnosu na pravni status korisnika projekta su

sliededi:

- proracunski i izvanproracunski korisnici drzavnog pro-
racuna koji posluju preko jedinstvenog racuna proracu-
na nemaju pravo na isplatu predujma,

- proracunski i izvanproracunski korisnici drzavnog pro-
racuna koji posluju preko vlastitih racuna otvorenih u
poslovnim bankama imaju pravo na isplatu predujma
u skladu s kriterijima koji se odnose na specifi¢nosti fi-
nanciranog projekta, metodu pla¢anja i financijsko sta-
nje korisnika projekta,

- JLP(R)S te proracunskiiizvanproracunski korisnici JLP(R)
S imaju pravo naisplatu predujma u skladu s kriterijima
koji se odnose na specificnosti financiranog projekta,
metodu plac¢anja i financijsko stanje korisnika projekta,

- ostali subjekti imaju pravo naisplatu predujma u skladu
s kriterijima koji se odnose na specifi¢nosti financira-
nog projekta, metodu plac¢anja i financijsko stanje kori-
snika projekta.

Kriteriji u odnosu na specificnost financiranog projekta
uzimaju u obzir sljedede:

- sloZenost projekta (projekti kroz koje se nabavljaju
oprema i usluge, provode radovi),

- plan provedbe projektnih aktivnosti,

- predmet nabave,

- trajanje projekta,

- dinamiku financiranja projektnih aktivnosti.

Kriteriji u odnosu na metodu pla¢anja uzimaju u obzir slje-
dede:

- korisnici projekta koji koriste samo metodu plac¢anja
nemaju pravo na predujam,

- korisnici projekta koji koriste metodu nadoknade imaju
pravo na predujam,

- korisnici projekta koji koriste i metodu nadoknade i me-
todu plaéanja imaju pravo na predujam uz uvjet da se
metoda plac¢anja koristi nakon $to se opravdaju sred-
stva primljenog predujma.



Kriteriji u odnosu na fiskalni kapacitet, odnosno na finan-
cijsko stanje korisnika projekta uzimaju u obzir sljedece:

- stanje raspoloZivih nov¢anih sredstava na ra¢unu kori-
snika projekta na pocetku provedbe projekta,

- procjenu stanja raspolozivih novéanih sredstava kori-
snika projekta za provedbu projektnih aktivnosti tije-
kom planiranog razdoblja provedbe projekta.

Programsko tijelo nadlezno za provjeru zahtjeva za nado-
knadom sredstava temeljem navedenih kriterija te na te-
melju uvida u plan nabave, plan dostave zahtjeva za nado-
knadom sredstava i plan pla¢anja odgovorno je za procje-
nu iznosa i dinamiku isplate predujama, osim ako pravila
za pojedini EU program i/ili fond ne propisuju drugacije.

Programsko tijelo nadleZzno za ugovaranje i isplatu sredstava
u Ugovoru o dodjeli bespovratnih sredstava ili u Obavijesti/
Odluci o dodjeli bespovratnih sredstava moze utvrditi mo-
guénost isplate predujma u viSe obroka, ovisno o specificno-
stima i dinamici projektnih aktivnosti te trajanju projekta.

Pravilnik propisuje da u slucaju da Programsko tijelo
nadlezno za ugovaranje i isplatu sredstava i/ili Program-
sko tijelo nadlezno za provjeru zahtjeva za nadoknadom
sredstava utvrde da se predujam koristi nenamjenski,
obavezno je zatraZiti i ishoditi od korisnika projekta po-
vrat ispla¢enog iznosa predujma ili njegovog dijela koji je
nenamjenski koristen.

Ukoliko je ispla¢en predujam, a korisnik projekta ne za-
pocne s provedbom projekta i u roku od 90 dana od dana
primitka predujma ne nastanu troskovi povezani s proved-
bom projekta, programsko tijelo nadleZzno za ugovaranje
i isplatu sredstava obvezno je odmah zahtijevati i ishoditi
povrat ispla¢enog predujma.

Korisnik projekta priprema i podnosi zahtjev za nadokna-
dom sredstava (ZNS) programskom tijelu nadleznom za
provjeru zahtjeva za nadoknadom sredstava u formi pro-
pisanoj pravilima za pojedini EU program i/ili fond, kroz
informacijski sustav za pojedini EU program.

Nadoknadu sredstava za bespovratna sredstva, korisnik
projekta moze zahtijevati po metodi nadoknade i/ili me-
todi placanja temeljem racuna za isporucenu robu, rado-
ve, usluge i ostale troskove u vezi provedbe projekta:

metoda nadoknade znaci da korisnik projekta zahtijeva
nadoknadu sredstava temeljem racuna za isporucenu
robu, radove, usluge i ostale troskove u vezi provedbe
projekta koje je zaprimio i platio.

metoda plac¢anja znaci da korisnik projekta zahtijeva
nadoknadu sredstava temeljem racuna za isporucenu
robu, radove, usluge i ostale troSkove u vezi provedbe
projekta, koje je zaprimio, ali nije jo$ platio.

Osim na temelju zaprimljenih racuna, korisnik projekta
nadoknadu sredstava za bespovratna sredstva moZe za-
htijevati i na temelju obracunatih troskova kada je na pro-

jektu predvidena primjena pojednostavljene moguénosti
obracuna troskova kao $to su pausalne stope, jednokratni
iznosi i standardna veli¢ina jedinicnih troskova.

Programsko tijelo nadlezno za provjeru zahtjeva za nado-
knadom sredstava obavlja kontrolu zahtjeva za nadokna-
dom sredstava (ZNS), provjerava i odobrava iznos prihvat-
ljivih troskova putem informacijskog sustava za pojedini
EU program i/ili fond.

Programsko tijelo nadlezno za ugovaranje i isplatu sred-
stava na temelju dostavljenog zahtjeva za plaéanje od
strane programskog tijela za provjeru zahtjeva za nado-
knadom sredstava, priprema nalog za plac¢anje i provodi
plac¢anje prema korisniku projekta, subjektu unutar opcéeg
proracuna koji posluje preko vlastitog raCuna otvorenog u
poslovnoj banci i korisniku projekta, subjektu izvan opéeg
proracuna. Ukoliko je primjenjivo, prilikom izracuna izno-
sa za isplatu, pravda se prethodno ispladeni predujam.

Programsko tijelo nadleZzno za ugovaranje i isplatu sred-
stava, odobren zahtjev za nadoknadom sredstava za pro-
jekt koje provodi korisnik projekta unutar opceg proracu-
na koji posluje preko jedinstvenog racuna proracuna po-
tvrduje u informacijskom sustavu za pojedini EU program
i/ili fond da su sredstva isplacena.

Zahtjev za nadoknadu sredstava sukladno odredbama
Pravilnika bit ¢e temelj za ra¢unovodstvene evidencije
potraZivanja i obracunatih prihoda, te obracunatih rasho-
da i obveza za pomoci temeljem prijenosa EU sredstava.

Programsko tijelo nadleZzno za slanje zahtjeva za plaéanje
Europskoj komisiji temeljem odobrenih i placenih zahtjeva
za nadoknadom sredstava, priprema zahtjev za pladanje
Europskoj komisiji uz prate¢u dokumentaciju u informacij-
skom sustavu za pojedini EU program.

Zahtjev za plac¢anje podnosi se Europskoj komisiji u skladu
s pravilima za pojedini EU program i/ili fond.

Pravilnik ureduje povrat sredstava od korisnika projekta u
drzavni proracun te povrat sredstava u proracun EU.

a) Povrat sredstava u drZavni proracun

Povrat sredstava u drZavni prora¢un od strane korisnika
projekta zahtijeva se u slucaju:

- utvrdenih neprihvatljivih troskova,
- neutrosenih sredstava predujama,
- raskida ugovora.

Programsko tijelo nadleZzno za ugovaranje i isplatu sred-
stava donosi Odluku o povratu sredstava u drzavni pro-
racun i o tome obavjestava korisnika projekta u skladu s
pravilima za pojedini EU program i/ili fond.

Korisnik projekta koji posluje preko vlastitog racuna otvo-
renog u poslovnoj banci povrat sredstava moze izvrsiti:

- prijebojem neprihvatljivog troska s potrazivanim izno-

som prihvatljivog troska po odobrenom zahtjevu za na-
doknadom sredstava po istom projektu,



- prijebojem neprihvatljivog troska s potraZivanim izno-
som prihvatljivog troSka po odobrenom zahtjevu za
nadoknadom sredstava po drugom projektu ugovore-
nom s istim programskim tijelom za ugovaranje i isplatu
sredstava,

- uplatom sredstava u drzavni proracun.

Vazno je istaknuti da se prijeboj moZe provesti ako je pro-
vedba projekta u tijeku te se za iznos neprihvatljivog tros-
ka umanjuje iznos sljedece isplate korisniku projekta na
istom i/ili drugom projektu na nacin da se iznos neprihvat-
liivog troska prebija s potraZivanim iznosom prihvatljivog
troska po odobrenom zahtjevu za nadoknadom sredstava.

U sluc¢aju raskida ugovora i kada su neprihvatljivi troSkovi
utvrdeni nakon zavrSetka projekta ili iznos za povrat nije
moguce u cijelosti podmiriti prijebojem korisnik projekta
sredstva vraca uplatom u drzavni proracun.

Korisnik projekta za utvrdene neprihvatljive troSkove
u slucaju kada su neprihvatljivi troskovi utvrdeni u istoj
godini kada su i nastali za iznos neprihvatljivog troska
stornira rashode evidentirane na izvoru financiranja za
EU sredstava i evidentira rashode na izvoru financiranja
vlastiti prihodi i/ili op¢i prihodi i primici. Za izvrsen povrat
sredstava stornira prihode od pomodi temeljem prijenosa
EU sredstava u slucaju da su prihodi priznati te evidentira
ispravak vrijednosti potraZivanja i umanjenje obracunatih
prihoda od pomodi temeljem prijenosa EU sredstava.

U slucaju kada su neprihvatljivi troskovi utvrdeni u godi-
ni nakon godine u kojoj su nastali, za iznos utvrdenih ne-
prihvatljivih troskova, korisnik projekta evidentira ostale
nespomenute rashode na posebnoj aktivnosti na izvoru
financiranja vlastiti prihodi i/ili op¢i prihodi i primici, a u
slu¢aju da prihodi nisu priznati provodi ispravak vrijedno-
sti potraZzivanja i umanjenje obracunatih prihoda od po-
moci temeljem prijenosa EU sredstava.

Sredstava na ime neprihvatljivih troSkova utvrdenih u
godini nakon godine u kojoj su nastali, a koje su JLP(R)S,
proracunski i izvanproracunski korisnici u obvezi uplatiti u
drZavni proracun neovisno o nacinu (prijeboj ili uplata), iz-
vr$avaju se na teret posebne aktivnosti unutar proracuna,
odnosno financijskog plana.

Sredstava na ime neprihvatljivih troskova proracunski ko-
risnik drzavnog proracuna osigurava iz izvora financiranja
vlastiti prihodi. Ako proracunski korisnik nema vlastitih pri-
hoda ili su vlastiti prihodi nedostani za podmirenje nepri-
hvatljivih troskova, nedostatni dio sredstava e se tijekom
godine osigurati preraspodjelama bez ogranicenja iz izvora
financiranja op¢i prihodi i primici unutar financijskog plana
istog razdjela organizacijske klasifikacije na temelju Odluke
Vlade koju predlaZze nadlezni Celnik razdjela organizacijske
klasifikacije uz prethodnu suglasnost ministra financija.

Korisnik projekta koji posluje preko jedinstvenog racuna
drzavnog proracuna povrat sredstava temeljem Odluke o
povratu sredstava izvrsit ¢e zatvaranjem potrazivanja za
vlastite prihode uplaéene na jedinstveni racun drzavnog
proracuna za iznos neprihvatljivog troska, a drzavni prora-
cun zatvorit ¢e svoju obvezu za tude prihode uplaéene na

jedinstveni racun drzavnog proracuna. U slucaju da kori-
snik projekta nema otvorenih potraZivanja za vlastite pri-
hode uplacene na jedinstveni racun drZavnog proracuna,
sredstava za podmirenje neprihvatljivih troSkova osigurat
¢e preraspodjelama bez ogranicenja iz izvora financira-
nja opci prihodi i primici unutar financijskog plana istog
razdjela organizacijske klasifikacije na temelju Odluke Vla-
de koju predlaze nadlezni Celnik razdjela organizacijske
klasifikacije uz prethodnu suglasnost ministra financija.

b) Povrat sredstava u proracun EU

Povrat sredstava u proracun EU provode korisnici izrav-
no upravljanih projekata i programska tijela nadlezna za
slanje zahtjeva za plaéanje Europskoj komisiji za progra-
me kojima se podijeljeno upravlja u slu¢aju neprihvatlji-
vih troskova i/ili neutrosenih sredstava utvrdenih tijekom
provedbe programa i/ili po zavrsetku programa.

Povrat sredstva provodi se prijebojem odnosno uma-
njenjem potrazivanog iznosa prilikom slanja zahtjeva za
pla¢anje Europskoj komisiji ili uplatom u EU prorac¢un na
temelju zaprimljenog zahtjeva za uplatu nadleznih tijela
Europske komisije.

Sredstava na ime neprihvatljivih troskova u projektima
koji su financirani EU sredstvima, a koja su proracunski ko-
risnici drzavnog proracuna duzni uplatiti u proracun EU na
temelju zahtjeva za uplatu nadleznih tijela EU, izvrSavaju
se na teret posebne aktivnosti unutar financijskog plana
proracunskog korisnika.

Za navedena sredstva proracunski korisnik drzavnog pro-
raCuna moZe naknadno utvrditi aktivnosti i stavke unutar
svog financijskog plana, uz prethodnu suglasnost ministra
financija, a ista osigurava iz izvora financiranja vlastiti pri-
hodi. Ako proracunski korisnik drzavnog proracuna nema
vlastitih prihoda ili su mu vlastiti prihodi nedostatni za pod-
mirenje neprihvatljivih troSkova, nedostatni dio sredstava
¢e se tijekom proracunske godine osigurati preraspodjelom
bez ogranicenja iz izvora financiranja opdi prihodi i primici
unutar financijskog plana istog razdjela organizacijske kla-
sifikacije, na temelju odluke Vlade koju predlaze nadlezni
Celnik razdjela organizacijske klasifikacije uz prethodnu su-
glasnost ministra financija. Navedeno se na odgovarajuci
nacin primjenjuju i na JLP(R)S i izvanproracunske korisnike.

U slucaju kada je potrebno uplatiti sredstva u EU proracun
za centralizirane projekte koji se financiraju iz centralizi-
ranih programa, sredstva planiraju i izvrSavaju korisnici
projekata s pozicija svog financijskog plana.

Pravilnik ureduje sustav evidencija vezano za dodjelu i ko-
riStenje sredstava te povrate sredstava i to kroz:

- informacijske sustave za pojedini EU program i/ili fond
koji uspostavljaju programska tijela nadlezna za uprav-
ljanje programom,

- racunovodstvene sustave koji se vode na razini svakog
pojedinog korisnika projekta te nadleznih tijela za pro-
vedbu pojedinog EU fonda.
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Informacijski sustav za pojedini EU program i/ili fond koji
uspostavlja programsko tijelo nadlezno za upravljanje
programom podrzava procese i sadrzi dokumentaciju i
podatke o koriStenju sredstava EU od dodjele bespovrat-
nih sredstava, ugovaranja, zahtjeva za nadoknadom sred-
stava, povrata sredstava, isplate sredstava, pripreme za-
htjeva za placanje i financijskih izvjestaja prema Europskoj
komisiji, a prema propisima Europske unije za pojedini
fond.

Navedene informacijske sustave zajednicki koriste i pri-
stup imaju:

- Programsko tijelo nadleZno za upravljanje programom,

- Programsko tijelo nadleZino za ugovaranje i isplatu
sredstava,

- Programsko tijelo nadleZno za provjeru zahtjeva za na-
doknadom sredstava,

- Programsko tijelo nadlezno za slanje zahtjeva za placa-
nje Europskoj komisiji,

- Korisnici projekata,

- Tijelo za reviziju.

Pravilnik propisuje tko i $to unosi u informacijske sustave
za pojedini EU program i/ ili fond vezano za dokumenta-
ciju te kontrole i postupanje po dokumentaciji koja se ko-
risti i za potrebe racunovodstvenih evidencija (bilan¢nih i
izvanbilanc¢nih evidencija).

Racunovodstvene evidencije vode se na razini svakog po-
jedinog korisnika projekta te nadleznih tijela za provedbu
pojedinog EU fonda. Pravilnik propisuje Sto su obvezni osi-
gurati u svojim racunovodstvenim evidencijama:

- korisnici projekta (subjekti unutar opée drzave)

- programska tijela nadleZna za ugovaranje i isplatu sred-
stava te

- Ministarstvo financija.

Najznacajnije novosti u pogledu ra¢unovodstvenih evi-
dencija vezanih za EU sredstva koje donosi novi Pravilnik
jesu sljedeée obvezne evidencije:

- izvanbilan¢ne evidencije ugovorenih potraZivanja te-
meljem potpisanih ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava i/ili Obavijesti / Odluka o dodjeli bespovrat-
nih sredstava i koriStenja sredstava po ispunjavanju
ugovornih uvjeta

- izvanbilan¢ne evidencije ugovorenih obveza temeljem
potpisanih ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava i/
ili Obavijesti / Odluka o dodjeli bespovratnih sredstava
i izvrSavanja obveza ispunjavanjem ugovornih uvjeta

- bilan¢ne evidencije potraZivanja i obracunatih prihoda
za pomoci temeljem prijenosa EU sredstava temeljem
podnesenog zahtjeva za nadoknadom sredstava

- bilan¢ne evidencije obracunatih rashoda i obveza za
pomocdi temeljem prijenosa EU sredstava temeljem za-
primljenog zahtjeva za nadoknadom sredstava

- bilan¢ne evidencije ispravka vrijednosti potrazivanja i
umanjenje obracunatih prihoda za pomodi temeljem
prijenosa EU sredstava za iznos neprihvatljivog troska

- bilan¢ne evidencije potraZivanja i obracunatih prihoda
za pomod¢i od medunarodnih organizacija te instituci-
ja i tijela EU temeljem izvrsenih isplata na teret nacio-
nalnih izvora u slucaju predfinanciranih EU projekata,
odnosno temeljem odobrenih zahtjeva za nadoknadom
sredstava u slucaju isplate na teret sredstava uplace-
nog EU predujma.

- bilan¢ne evidencije ispravka vrijednosti potraZivanja i
umanjenje obracunatih prihoda od pomoc¢i od medu-
narodnih organizacija te institucija i tijela EU temeljem
utvrdenih neprihvatljivih troSkova ili izuzetih potraziva-
nja kod podnosenja zahtjeva za plac¢anje prema Europ-
skoj komisiji

Korisnici projekta koji su subjekti unutar opcéeg proracu-
na, sukladno novom Pravilniku, imat ¢e obvezu knjiZzenja
potraZivanja i obracunatih prihoda za pomocdi temeljem
prijenosa EU sredstava. Navedeno knjiZzenje korisnici pro-
jekta provodit ¢e temeljem podnesenog zahtjeva za na-
doknadom sredstava. Potrazivanja i obracunati prihodi
za pomodi temeljem prijenosa EU sredstava zatvarat ce
se temeljem izvrSene uplate EU sredstava po odobrenom
zahtjevu za nadoknadom sredstava i/ili provedenog obra-
cunskog plac¢anja sa sredstvima predujma, gdje je primje-
njivo uz istovremeno priznavanje prihoda od pomodi te-
meljem prijenosa EU sredstava.

Pravilnik uvodi i obvezu Ministarstvu financija da u racu-
novodstvenim evidencijama Glavne knjige Drzavnog pro-
ratuna evidentira potraZzivanja i obracunate prihode za
pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i tijela
EU. Navedeno knjiZzenje provest ¢e se temeljem izvrsenih
isplata na teret nacionalnih izvora u slucaju predfinancira-
nih EU projekata, odnosno temeljem odobrenih zahtjeva za
nadoknadom sredstava u slucaju isplate na teret sredstava
uplaéenog EU predujma. PotraZivanja i obracunati prihodi
za pomoci od medunarodnih organizacija te institucija i ti-
jela EU zatvaraju se, uz istovremeno priznavanje prihoda:

- prijebojem s obvezom za primljeni EU predujam ili

- uplatom sredstava iz EU proracuna, u sluéaju kada Eu-
ropska komisija refundira troskove, koji su prethodno
plaéeni iz nacionalnih izvora.

Vazno je naglasiti da su u informacijskim sustavima za po-
jedini EU program i/ili fond koje uspostavljaju upravljacka
tijela raspolozZivi podaci za potrebe prethodno navedenih
racunovodstvenih evidencija. Ministarstvo financija u
suradnji s tijelima koja rade na razvoju informacijskih
sustava za novo programsko razdoblje razvija i funkcio-
nalnosti u informacijskim sustavima za povezivanje po-
dataka u obavijesti za knjiZzenja. Cilj je iz informacijskih
sustava za pojedine EU programe automatizmom ge-
nerirati obavijesti za knjiZzenje koje temeljem podataka
unesenih u informacijski sustav sadrze podatke koje tre-
ba unijeti u racdunovodstvene evidencije korisnika proje-
kata (subjekata unutar opée driave), programskog tijela
za ugovaranje i isplatu te Ministarstva financija.
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U Ministarstvu financija u pripremi je uputa koja ée detalj-
nije urediti pravila i nacin racunovodstvenih evidencija EU
sredstava i primjene proracunskih klasifikacija kod korisni-
ka projekta koji su subjekti unutar opceg proracuna, pro-
gramskih tijela nadleznih za ugovaranje i isplatu sredstava
te Ministarstva financija. Takoder priprema se uputa koja
¢e odrediti i oznake izvora financiranja za EU sredstava
koje su obveznici primjene Pravilnika u obvezi primjenjiva-
ti u planiranju i izvrSavanju proracuna i financijskog plana
te u racunovodstvenim evidencijama i financijskom izvje-
Stavanju o EU sredstvima.

6. lzvjeStavanje o EU sredstvima

Pravilnik ureduju da se izvjestaji o koriStenju EU sredstava
pripremaju u skladu s propisima kojima se ureduje polu-
godisnje i godisnje izvjesStavanje o izvrSavanju proracuna i
financijskog plana, Sto podrazumijeva pravila iz Pravilnika
o polugodisnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju prora-
¢una i financijskog plana (Narodne novine br. 85/23).

IzvjeStaj o koristenju EU sredstava drZavnog proracuna
sadrzi:

- podatke o evidentiranim prihodima i primicima te ras-
hodima i izdacima iz EU programa i/ili fonda za prora-
¢unsku godinu po EU programu i/ili fondu

- stanje potrazivanja iz EU programa i/ili fonda na kraju
proracunske godine i

- stanje obveza za primljene predujmove iz EU programa
i/ili fonda na kraju proracunske godine

IzvjeStaj o koristenju EU sredstava jedinica lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave sadrzi:

- podatke o evidentiranim prihodima i primicima te ras-
hodima i izdacima iz EU programa i/ili fonda za prora-
¢unsku godinu po EU programu i/ili fondu

- stanje potrazivanja po EU programu i/ili fondu na kraju
proracunske godine

- stanje obveza po EU programu i/ili fondu na kraju pro-
racunske godine

IzvjeStaj o koriStenju EU sredstava proracunskih i izvan-
proracunskih korisnika drzavnog proracuna i proracunskih
i izvanproracunskih korisnika proracuna jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave sadrzi:

- podatke o evidentiranim prihodima i primicima te ras-
hodima i izdacima iz EU programa i/ili fonda za prora-
¢unsku godinu po EU programu i/ili fondu

- stanje potrazivanja iz EU programa i/ili fonda na kraju
proracunske godine i

- stanje obveza za primljene predujmove iz EU programa
i/ili fonda na kraju proracunske godine.

N

. Suradnja ustrojstvenih jedinica za financije
i racunovodstvo i jedinica za provedbu EU
projekata

Na razini svakog korisnika obveza je osigurati koordinirani
rad ustrojstvenih jedinica za financije i racunovodstvo s
ustrojstvenim jedinicama koje provode projekte. Ustroj-

stvene jedinice za financije i raCunovodstvo moraju biti
upoznate s financijskim uvjetima iz ugovora temeljem ko-
jeg se provodi projekt i podacima koji su im neophodni
za ispravno izvrSavanje proracuna, odnosno financijskog
plana te iskazivanje podataka u poslovnim knjigama i fi-
nancijskim izvjeStajima.

Upravo zbog navedenog, novi Pravilnik u posebnom poglav-
lju propisuje obvezu programskim tijelima nadleznim za
ugovaranje i isplatu sredstava te korisnicima projekta (su-
bjektima unutar opceg proracuna) da osiguraju koordinira-
ni rad svojih ustrojstvenih jedinica za financije i racunovod-
stvo s ustrojstvenim jedinicama koje provode EU projekte.

Pravilnik ureduje da ustrojstvene jedinice za financije
moraju biti upoznate s:

- financijskim uvjetima iz Ugovora o dodjeli bespovrat-
nih sredstava i/ili Obavijesti/Odluke o dodjeli bespo-
vratnih sredstava

- podacima tko dodjeljuje sredstva i iz kojeg programa

- ukupan iznos sredstava projekta

- postotak nacionalnog sufinanciranja

- iznos sredstava koji se prenosi partnerima u projektu,
gdje je primjenjivo

- stavke rashoda iz proracuna projekta

- vremenski plan provedbe pojedinih aktivnosti u pro-
jektu iz kojih nastaju rashodi,

- iznos prihvatljivih i neprihvatljivih troskova

- drugim podacima po potrebi.
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Obuhvat priljeva i odljeva preko
jedinstvenog racuna proracuna
jedinica lokalne i podrucne regionalne

samouprave

Danka Mihaljevic¢
Tamara Kelkovié Benko *

Clankom 18., stavcima 1. i 2. Pravilnika o nacinu i uvjetima otvaranja racuna za provedbu specifi¢nih transakcija
proracuna i proracunskih korisnika (Narodne novine, br. 123/23.) (dalje u tekstu: Pravilnik o racunima), propisano
je da su jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (dalje u tekstu: JLP(R)S) duZne dostavljati Ministarstvu
financija podatke o postotnom udjelu priljeva i odljeva proracuna i proracunskih korisnika ostvarenih na jedinstve-
nom racunu proracuna u odnosu na ukupno ostvarene priljeve proracuna i proracunskih korisnika te postotnom
udjelu odljeva proracuna i proracunskih korisnika koji se izvrsavaju izravno s jedinstvenog racuna proracuna u
odnosu na ukupne odljeve proracuna i proracunskih korisnika. Takoder, ¢lankom 18., stavkom 6. Pravilnika o ra-
cunima, propisano je da c¢e Ministarstvo financija uputom utvrditi nacin dostave i strukturu navedenih podataka.
Na temelju spomenutog c¢lanka Pravilnika o racunima ministar financija je 26. kolovoza 2024. godine donio Uputu
o nacinu dostave i strukturi podataka o obuhvatu priljeva i odljeva preko jedinstvenog racuna proracuna jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, o kojoj ¢e biti vise rijeci u nastavku ovoga teksta.

1. Pravni okvir koji regulira poslovanje preko
jedinstvenog racuna proracuna

Clankom 50. Zakona o prorac¢unu (Narodne novine, br.
144/21.), propisano je da drzavni proracun ima jedinstve-
ni raun drzavnog prorac¢una koji se otvara i vodi u Hr-
vatskoj narodnoj banci i na kojem se ostvaruju svi priljevi
i izvrSavaju svi odljevi prorac¢una i proracunskih korisnika
drzavnog proracuna te da JLP(R)S ima jedinstveni racun
proracuna koji se otvara i vodi u kreditnoj instituciji i na
kojem se ostvaruju svi priljevi i izvrSavaju svi odljevi pro-
racuna i proracunskih korisnika JLP(R)S. Nadalje, Zakon o
proracdunu propisuje da se iznimno za provedbu specific-
nih transakcija proracuna i proracunskih korisnika, moze
otvoriti racun te da nacin i uvjete otvaranja racuna za
provedbu specifi¢nih transakcija proracuna i proracunskih
korisnika ministar financija propisuje pravilnikom.

Nadalje, Pravilnik o ra¢unima, donesen u listopadu 2023.
godine temeljem spomenute odredbe Zakona o proracunu,
ureduje nacin i uvjete otvaranja racuna za provedbu speci-
fi¢nih transakcija proracuna i proracunskih korisnika, nacin i
pravila izvrsavanja specifi¢nih transakcija, racune proracun-
skih korisnika izuzetih od obveze uplate prihoda, primitaka
i drugih priljeva na jedinstveni racun proracuna te izvrsava-
nja rashoda, izdataka i drugih odljeva s jedinstvenog racuna
proracuna, ukljucujuci i obveze vodenja evidencije racuna
te izvjeStavanje. Proracunski korisnik drZzavnog proracuna

“ Danka Mihaljevi¢, dipl. oec., Tamara Kelkovi¢ Benko, dipl. oec.,
Ministarstvo financija RH, Zagreb

na razini razdjela organizacijske klasifikacije vodi popis svo-
jih aktivnih ra¢una i aktivnih ra¢una proracunskih korisnika
iz svoje nadleznosti dok Ministarstvo financija vodi eviden-
ciju aktivnih racuna drzavnog proracuna i racuna proracun-
skih korisnika drzavnog proracuna. Nadalje, proracunski
korisnik drZzavnog proracuna na razini razdjela organizacij-
ske klasifikacije duzan je Ministarstvu financija dostaviti do
10. veljace tekuce godine podatke o stanju novcanih sred-
stava na svojim racunima i racunima proracunskih korisnika
iz svoje nadleznosti u svim valutama na dan 31. prosinca
prethodne godine razvrstano po izvorima financiranja. Iz
navedenog je jasno utvrdena uloga nadleZnog razdjela u
vodenju evidencije svojih aktivnih racuna te aktivnih racu-
na proracunskih korisnika iz svoje nadleZnosti.

Za proracune i proracunske korisnike JLP(R)S, Pravilnikom
o racunima propisano je da JLP(R)S vodi evidenciju aktivnih
racuna proracuna i proracunskih korisnika iz svoje nadlez-
nost. Proracunski korisnik JLP(R)S duZan je svojoj nadleznoj
JLP(R)S dostaviti do 10. veljace tekuce godine podatke o
stanju novcanih srodstava na ra¢unima u svim valutama na
dan 31. prosinca prethodne godine razvrstano po izvorima
financiranja. Iz navedenog je jasna utvrdena uloga JLP(R)S u
vodenju evidencije svojih aktivnih racuna te aktivnih racu-
na proracunskih korisnika iz svoje nadleznosti.

Osim redovnog izvjeStavanja, sukladno Pravilniku o racu-
nima, proracunski korisnici duzni su stanje na ra¢unima
dostaviti Ministarstvu financija odnosno nadleznoj jedini-
ci JLP(R)S i na zahtjev.



Takoder, vezano za izvjeStavanje, Pravilnik o racunima
propisuje obvezu JLP(R)S-ovima da izvjeStavaju o obu-
hvatu priljeva i odljeva preko svog jedinstvenog racuna
proracuna.

U pravni okvir koji ureduje poslovanje preko jedinstvenog ra-
¢una proracuna, uz ve¢ spomenuti Zakon o proracunu i Pravil-
nik o racunima, ukljuéena je i Uputa o nacinu dostave i struk-
turi podataka o obuhvatu priljeva i odljeva preko jedinstvenog
racuna proracuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne) sa-
mouprave (dalje u tekstu: Uputa), donesena temeljem odred-
be Pravilnika o raunima, kako je uvodno i navedeno.

Drzavni proracun i proracuni JLP(R)S, ubrajaju se u kom-
pleksne financijske sustave za koje je funkcionalna i or-
ganizacijska uspostava jedinstvenog racuna proracuna
neophodna u smislu pracenja, nadzora i kontrole izvrsa-
vanja financijskih tokova te ucinkovito upravljanje novca-
nim sredstvima i likvidno$¢u proracuna, a ciji su sastavni
dio sredstva i financijski tokovi koje ostvaruju proracunski
korisnici iz nadleznosti drzavnog proracuna odnosno pro-
racuna JLP(R)S.

Pojam jedinstveni racun proracuna, ne podrazumijeva uvi-
jek samo jedan transakcijski racun ve¢ se ovdje govori o su-
stavu transakcijskih rac¢una razli¢itih funkcionalnosti stoga
moZemo govoriti i o sustavu jedinstvenog racuna prora-
¢una. Ovdje je vaino za naglasiti da isti omogucava da se
svi prihodi, primici i drugi priljevi pravovremeno usmijere i
objedine na jednom mjestu odnosno da se pravovremeno
generira informacija o raspoloZivosti novcanih sredstava
sa svrhom pravovremenog izvrSavanja rashoda, izdataka i
drugih odljeva proracuna i proracunskih korisnika.

1.

Osnovni kriterij kojim se mjeri ucinkovitost funkcionira-
nja jedinstvenog racuna proracuna odnosi se na opseg
prihoda, primitaka i drugih priljeva te rashoda, izdataka
i drugih odljeva koji se ostvaruju/izvrsavaju preko je-
dinstvenog racuna proracuna.

Ucinkovito funkcioniranje jedinstvenog racuna proracuna
koje se mjeri spomenutim kriterijem omogucava niz pozi-
tivnih ucinaka od kojih posebno izdvajamo sljedece:

- efikasnije pracenje i nadzor naplate prihoda i primitaka te
drugih priljeva i pravovremeno izvrSavanje rashoda i izda-
taka te drugih odljeva, proracuna i proracunskih korisnika,

- ucinkovitije upravljanje javnim sredstvima odnosno vis-
kovima i manjkovima proracuna, s ciljem optimizacije i
smanjenja troskova zaduZivanja i/ili ostvarenja dodat-
nih prihoda od kamata na uloZene raspoloZive viskove
sredstava,

- pravovremeno i transparentno izvjeStavanje o izvrse-
nju/ostvarenju proracuna i financijskih planova prora-
cunskih korisnika.

Sve navedeno osnovni je razlog koji utjece na potrebu pra-
¢enja opsega obuhvata prihoda, primitaka i drugih prilje-
va na jedinstveni racun proracuna te izvr$avanja rashoda,

izdataka i drugih odljeva preko jedinstvenog racuna pro-
racuna, i to za drzavnu i lokalnu razinu. Kako je vec¢ spo-
menuto. temeljem odredbi Pravilnika o racunima i spo-
menute Upute JLP(R)S-ovima je utvrdena obveza dostave
navedenih podataka.

Podsjetimo, odredbama Pravilnika o racunima, dodatno se
ureduje funkcioniranje jedinstvenog racuna proracuna i izvr-
Savanje proracuna i financijskog plana proracunskog korisni-
ka. Njima se opisuje nacin provodenja specifi¢nih transakcija
proracuna i proracunskih korisnika koje uvjetuju otvaranje
zasebnih transakcijskih racuna jer se iste zbog svoje svrhe,
namjene i nacina provodenja i ostalim obiljezjima ne mogu
provoditi preko jedinstvenog racuna proracuna.

Specificne transakcije proracuna i proracunskih korisnika
dijele se na:

transakcije prikupljanja dijela prihoda, primitaka i dru-
gih priljeva,

transakcije izvrSavanja dijela rashoda, izdataka i drugih
odljeva,

transakcije Cija je provedba uvjetovana otvaranjem zaseb-
nog racuna temeljem zakona, propisa i drugih akata te
tehnicke i obracunske transakcije.

Za svaku od navedenih skupina specificnih transakcija
dana je mogucnost otvaranja zasebnih transakcijskih ra-
¢una i to u Hrvatskoj narodnoj banci ili kreditnoj instituciji
za drZavnu razinu odnosno u kreditnoj instituciji za lokal-
nu razinu.

2.

Racuni za prikupljanje dijela prihoda, primitaka i drugih
priljeva dijele se na racune za uplatu i raspored zajednic-
kih prihoda, racune za uplatu i raspored prihoda, primita-
ka i drugih priljeva proracuna i proracunskih korisnika te
racune za uplatu prihoda, primitaka i drugih priljeva od
institucija i tijela Europske unije, medunarodnih organiza-
cija i institucija te inozemnih vlada. Napominjemo da se
ovi racuni koriste isklju¢ivo za prikupljanje prihoda, pri-
mitaka i drugih priljeva koja se rasporeduju najc¢esée na
jedinstveni ra¢un proracuna’. Odredbama Pravilnika o ra-
c¢unima propisano je da se prikupljena sredstva ne zadrza-
vaju na tim rac¢unima, niti su dozvoljena plac¢anja krajnjim
primateljima. Drugim rije¢ima, spomenuti racuni se kori-
ste za neizravno prikupljanje prihoda, primitaka i drugih
priljeva i njihovu uplatu na jedinstveni ra¢un proracuna,
$to je vaZno za naglasiti jer utjece na iskazivanje podataka
o obuhvatu priljeva i odljeva preko jedinstvenog racuna
proracuna JLP(R)S, Sto je tema ovog teksta. Svi prihodi,
primici i drugi priljevi koji se prikupljaju putem ovih racu-
na i uplacuju na jedinstveni racun proracuna ulaze u iznos
prihoda, primitaka i drugih priljeva koji se prikupljaju na
jedinstveni rac¢un proracuna.

t Pravilnik o racunima predvida i druge moguc¢nosti.
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Racuni za izvrSavanje dijela rashoda, izdataka i drugih
odljeva, utvrdeni u Pravilniku o racunima, koriste se uglav-
nom za ispate nov€anih sredstava vecem broju krajnjih
primatelja (primjerice isplata rashoda za zaposlene, ispla-
ta subvencija, pomodi i naknada gradanima i kué¢anstvima)
i prolaznog su karaktera, $to znaci da na kraju dana ne bi
smjeli imati salda. Sredstva na spomenute racune uplaéuju
se iskljucivo s jedinstvenog racuna proracuna (prvenstveno
drzavnog proracuna) i istog dana prenose na racune kraj-
njih primatelja. Ako JLP(R)S imaju i koriste ovakve vrste ra-
cuna za napomenuti je da se sredstva koja se transferiraju i
isplacuju sa spomenutih ra¢una takoder smatraju, odnosnu
ulaze u iznos rashoda, izdataka i drugih odljeva koji se izvr-
Savaju preko jedinstvenog racuna proracuna.

Obveznici primjene Pravilnika o ra¢unima odnosno dr-
Zavni proracun, proracunski korisnici drzavnog proracuna
te proracuni JLP(R)S i njihovi proracunski korisnici mogu
otvoriti raun za specificne transakcije Cija je proved-
ba uvjetovana otvaranjem zasebnog racuna temeljem
zakona, propisa i drugih akata. Navedeno se odnosi na
racune za uplatu i isplatu u stranim valutama s kojima
Hrvatska narodna banka i kreditne institucije ne posluju
za proracun i proracunske korisnike drzavnog proracuna
te proracunske korisnike JLP(R)S, racune za provedbu fi-
nancijskih instrumenata te projekata koji se financiraju iz
sredstava Europske unije i svih drugih projekata iskljuci-
vo ako je uplata uvjetovana otvaranjem zasebnog racuna
izvan jedinstvenog racuna proracuna.

Kod ove skupine racuna bitno je spomenuti da se uplate i
isplate sredstava odvijaju preko navedenih racuna i da se
sredstva ne upladuju odnosno ne prikupljaju niti trose s je-
dinstvenog racuna proracuna. Slijedom navedenog, uku-
pan promet na ovim racunima ne ukljucuje se u priljeve
i odljeve koji se ostvaruju odnosno trose s jedinstvenog
racuna proracuna o ¢emu viSe u nastavku teksta.

Radi sveobuhvatnosti uredenja podrucja racuna prora-
¢una i proracunskih korisnika odnosno sveobuhvatnosti
svih racuna za provedbu platnih transakcija proracuna i
proracunskih korisnika, Pravilnikom o ra¢unima obuhva-
¢eni su i rac¢uni proracunskih korisnika koji su izuzeti od
obveze uplate prihoda i primitaka na jedinstveni racun
proracuna i koji posluju preko racuna otvorenih u kredit-
nim institucijama.

Naime, Zakon o proracunu daje moguénost izuze¢a od
uplate prihoda, primitaka i drugih priljeva na jedinstveni
racun proracuna te moguénost izvrsavanja rashoda, iz-
dataka i drugih odljeva s jedinstvenog ra¢una proracuna
za proracunske korisnike drZzavnog proracuna i proracuna
JLP(R)S, utvrdene zakonom odnosno odlukom o izvrsa-
vanju proracuna.

U svrhu prikupljanja podataka o poslovanju JLP(R)S preko
jedinstvenih racuna proracuna, JLP(R)S su duzne Ministar-

stvu financija, sukladno ¢lanku 18. Pravilnika o ra¢unima,
dostavljati podatke o:

postotnom udjelu priljeva proracuna i prora¢unskih ko-
risnika ostvarenih na jedinstvenom racunu proracuna u
odnosu na ukupno ostvarene priljeve proracuna i pro-
rac¢unskih korisnika i

postotnom udjelu odljeva proracuna i proracunskih
korisnika koji se izvrSavaju izravno s jedinstvenog racu-
na proracuna u odnosu na ukupne odljeve proracuna i
proracunskih korisnika.

Podaci se dostavljaju Ministarstvu financija dva puta tije-
kom godine i to do 1. oZujka tekuce godine za razdoblje
1. sije¢nja do 31. prosinca prethodne godine odnosno do
1. rujna tekuce godine za razdoblje od 1. sije¢nja do 30.
lipnja tekuce godine, ali i na zahtjev Ministarstva financija.

Kako je pripisano Pravilnikom o racunima, predmetna
Uputa detaljnije propisuje nacin dostave i strukturu po-
dataka strukturiranih u tablici Podaci o obuhvatu prilje-
va i odljeva preko jedinstvenog racuna proracuna JLP(R)
S, koja je njen sastavni dio.

Prije svega, vazno je radi razumijevanja Upute, istaknuti
znacenje osnovnih pojmova koji se spominju u Uputi, a
predmet su i Pravilnika o ra¢unima i to:

- ostvareni priljev je uplaceni prihod, primitak i/ili drugi
priljev na racune utvrdene Pravilnikom o ra¢unima.

- drugi priljev je uplata koja se ne iskazuje kao prihod i/ili
primitak, a utje¢e na povecanje novcanih sredstava na
racunima, primjerice uplate jamcevnih pologa, primlje-
ni predujmovi i slicno.

- ukupno ostvareni priljevi proracuna i proracunskih
korisnika ukljucuju priljeve ostvarene izravno ili ne-
izravno na jedinstvenom racunu proracuna, ukljucujudi
priljeve ostvarene na racunima koji su otvoreni teme-
liem zakona, propisa i drugih akata (priljevi za koje je
uvjetovano otvaranje zasebnih ra¢una izvan jedinstve-
nog racuna proracuna) te priljeve proracunskih korisni-
ka izuzetih od obveze uplate prihoda, primitaka i drugih
priljeva na jedinstveni racun proracuna (ukljucuju pri-
ljeve novéanih sredstava na svim ra¢unima proracuna
i proracunskih korisnika).

- priljevi proracuna i proracunskih korisnika ostvareni
na jedinstvenom racunu proracuna ukljucuju iskljucivo
priljeve koji se izravno i neizravno ostvaruju na jedin-
stvenom racunu proracuna (ne ukljucuju priljeve koji
se ostvare na racunima za specificne transakcije cija
je provedba uvjetovana otvaranjem zasebnog racuna
temeljem zakona, propisa i drugih akata, a koji se ni-
kad ne uplaéuju na jedinstveni racun proracuna te pri-
ljeve na ostvarene na racunima proracunskih korisni-
ka koji su izuzeti od obveze uplate prihoda i primitaka
na jedinstveni racun proracuna).

- izvrSeni odljev je placen rashod, izdatak i/ili drugi od-
ljev s racuna utvrdenih Pravilnikom o ra¢unima.

- drugi odljev je isplata koja se ne iskazuje kao rashod i/
ili izdatak, a utje¢e na smanjenje novcanih sredstava na
racunu, primjerice isplate bolovanja na teret HZZO-a,
isplaceni predujmovi i sli¢no.



- ukupno izvrseni odljevi proracuna i proracunskih ko-
risnika ukljucuju odljeve izvrSene izravno s jedinstve-
nog racuna proracuna, odljeve izvrSene s racuna koji su
otvoreni temeljem zakona, propisa i drugih akata (od-
ljevi izvrseni preko zasebnih racuna izvan jedinstvenog
racuna proracuna) te odljeve proracunskih korisnika
izuzetih od izvrSavanja rashoda, izdataka i drugih od-
lijeva s jedinstvenog rac¢una proracuna (ukljucuju odlje-
ve novcanih sredstava na svim racunima proracuna i
proracunskih korisnika).

- odljevi proracuna i proracunskih korisnika ostvareni
na jedinstvenom racunu proracuna ukljucuju iskljucivo
odljeve koji se izravno i neizravno izvrSavaju s jedinstve-
nog racuna proracuna (ne ukljucuje odljeve novcanih
sredstava s racuna za specificne transakcije €ija je pro-
vedba uvjetovana otvaranjem zasebnog racuna teme-
ljem zakona, propisa i drugih akata te odljeve s racuna
proracunskih korisnika koji su izuzeti od obveze uplate
prihoda i primitaka na jedinstveni ra¢un proracuna).

Ministarstvo financija je JLP(R)S dostavilo Uputu s pripada-
ju¢om tablicom u strojno ¢itljivom obliku za unos podataka
na adrese elektronicke poste. JLP(R)S su duzne tablicu s po-
dacima dostavljati Ministarstvu financija na e-mail adresu:
izvrsenje.proracuna@mfin.hr u propisanim rokovima.

U nastavku se daje tabli¢ni prikaz strukture podataka o
obuhvatu priljeva i odljeva preko jedinstvenog racuna
proracuna JLP(R)S s obrazlozenjem.

Stupac 4.

Stupac 5.

Stupac 6.

Stupac 7.

Stupac 8.

Stupac 9.

e ako JLP(R)S ima otvoreno vise transakcijskih
racuna preko kojih posluje odnosno ako pro-
racunski korisnici iz nadleznosti JLP(R)S posluju
preko racuna izvan jedinstvenog rac¢una prora-
cuna, odgovara s NE

upisuje se ukupan broj proracunskih korisnika iz

nadleznosti JLP(R)S upisan u Registar proracunskih

i izvanproracunskih korisnika

upisuje se broj proracunskih korisnika koji posluju u

sustavu jedinstvenog racuna proracuna JLP(R)S (ne

ukljuCuje proracunske korisnike izuzete od obveze
poslovanja preko jedinstvenog racuna proracuna
odlukom o izvr$enju proracuna JLP(R)S)

upisuje se iznos ukupnih prihoda i primitaka te

ostalih priljeva JLP(R)S i proracunskih korisnika iz

nadleZnosti neovisno posluju li preko jedinstvenog
racuna proracuna JLP(R)S ili ne

upisuje se iznos prihoda i primitaka te ostalih prilje-

va JLP(R)S i proracunskih korisnika iz nadleznosti os-

tvarenih na jedinstvenom racunu proracuna JLP(R)S
upisuje se postotni udjel prihoda i primitaka te
ostalih priljeva proracuna

JLP(R)S i proracunskih korisnika iz nadleznosti os-

tvarenih na jedinstvenom racunu proracuna JLP(R)

S u odnosu na ukupne prihode i primitke te ostale

priljeve proracuna i proracunskih korisnika JLP(R)S

neovisno posluju li preko jedinstvenog racuna pro-
racuna JLP(R)S ili ne

upisuje se iznos ukupnih rashoda i izdataka te osta-

lih odljeva JLP(R)S i proracunskih korisnika iz nad-

PODACI O OBUHVATU PRILJEVA | ODLIEVA PREKO JEDINSTVENOG RACUNA PRORACUNA JLP(R)S

ZARAZDOBLIE:
Iznos ukupnih lznos prihoda | Postotni udjel prihoda i Iznos ukupnih
_ L .p. - p . el o . P Iznos rashodaiiz- | Postotni udjel rashoda
Posluje li JL- X . prihodaiprimitaka = iprimitakate | primitaka te ostalih pri- = rashodaiizdataka " o .
Broj proracun- S _— ) N — dataka te ostalih iizdataka te ostalih
P(R)S preko . .o | teostalihprilieva | ostalihprilieva | ljeva proracunaJLP(R)S | te ostalih odljeva ) ) .
L Ukupan broj | skih korisnika iz . X X e , odljeva JLP(R)S-a | odljeva proracuna JLP(R)
jedinstvenog — ... | JP(R)S-aiprora- | JLP(R)S-aiprora- ' iproracunskih korisnika = JLP(R)S-aiprora- | . . X P
. proratunskih | nadleinostikoji =, " T R . R e iproracunskih | Siproracunskih korisnika
racuna . . Cunskih korisnika = ¢unskih korisnika | iz nadleznosti ostvare- | cunskih korisnika L X Y
Rb. | JLP(R)S . korisnika iz posluju preko R — . . W R — korisnikaiznad- | iz nadleinosti izvrSenih
proracuna? . L iz nadleznosti iz nadleznosti nih na jedinstvenom iz nadlenosti ey o .
nadleznosti jedinstvenog ) L . Y . . . . | leinostiizvrsenih | s jedinstvenog racuna
DA/NE/ N neovisno poslujuli = ostvarenihna | racunu proracunaJLP(R) = neovisno posluju li L N
m JLP(R)S racuna prora- L L L s jedinstvenog | proracuna JLP(R)S u od-
DJELOMIC- N preko jedinstvenog | jedinstvenom | Suodnosunaukupne | prekojedinstvenog = . . X
cuna JLP(R)S N N Y N . N N racuna proracuna | nosu na ukupne rashode i
NO rafuna proracuna | racunu proracuna = prihode i primitkete | racuna proracuna JPR)S izdatke te ostale odlieve
JLP(R)S ili ne JLP(R)S ostale priljeve JLP(R)S ili ne J
1 2 3 4 5 6 7 8 (7/6*100) 9 10 11(10/9%100)

U dijelu ,,za razdoblje” upisuje se izvjeStajno razdoblje za koje
se podaci dostavljaju (1. sijecanj 2024. do 30. lipanj 2024.).

Stupac 1. - upisuje se redni broj tj. svaka JLP(R)S upisuje samo
svoje podatke odnosno popunjava samo jedan re-
dak tablice

Stupac 2. - upisuje se naziv JLP(R)S

Stupac 3. - popunjavaju se podaci ovisno o poslovanju JLP(R)S
primjerice:

e ako JLP(R)S osim racuna proracuna vrste 18 ima
otvorene isklju¢ivo racune na koje prikuplja
odredene vrste prihoda i dnevno ih ,,prazni“ na
jedinstveni racun proracuna odgovara s DA;

e ako JLP(R)S, osim prethodno navedenih, ima
otvorene transakcijske racune za projekte koji
su izvan sustava jedinstvenog racuna proracu-
na, odgovara s DJELOMICNO;

Stupac 10.

Stupac 11.

leznosti JLP(R)S neovisno posluju li preko jedinstve-
nog racuna proracuna JLP(R)S ili ne

upisuje se iznos ukupnih rashoda i izdataka te osta-
lih odljeva JLP(R)S i proracunskih korisnika iz nad-
leznosti JLP(R)S izvrSenih s jedinstvenog racuna
proracuna JLP(R)S

upisuje se postotni udjel rashoda i izdataka te osta-
lih odljeva proracuna JLP(R)S i proracunskih kori-
snika iz nadleznosti JLP(R)S izvrSenih s jedinstvenog
racuna proracuna JLP(R)S u odnosu na ukupne ras-
hode i izdatke te ostale odljeve

JLP(R)S i proracunskih korisnika iz nadleznosti JL-
P(R)S neovisno posluju li preko jedinstvenog racu-
na proracuna JLP(R)S ili ne

15
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Objedinjena glavna knjiga proracuna

*

Danijela Stepic

U clanku autorica predstavlja jednu od najznacajnijih novina koje su propisane Pravilnikom o proracunskom
racunovodstvu u Racunskom planu, Cija primjena je obvezna od 01.01.2025. godine.

1. Uvod

Jedna od najvecih novosti koju donosi novi Pravilnik o
proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu! je
obveza proracuna (drzavni proracun i proracuni jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave) koji poslu-
ju preko jedinstvenog racuna proracuna da uspostave
Objedinjenju glavnu knjigu prora¢una. Ovdje je vaino
podsjetiti na odredbe ¢lanka 50. Zakona o proracunu?,
koje obvezuju drzavni proracun, odnosno jedinice lokalne
i podruéne regionalne (samouprave) da imaju jedinstve-
ni racun drZzavnog proracuna, odnosno jedinstven racun
proracuna jedinice. Preko jedinstvenog racuna proracuna
ostvaruju se svi priljevi i izvrSavaju svi odljevi proracuna i
proracunskih korisnika nadleZznog proracuna. Poslovanje
izvan jedinstvenog ra¢una proracuna, predvideno je kao
mogucnost, ali samo iznimno i u skladu s uvjetima koje
propisuje ¢lanak 50. stavak 3. i 4. Zakon o proracunu.

2. Sadrzaj objedinjenje glavne knjige proracuna

Objedinjena glava knjiga proracuna prema odredbama
novog Pravilnika sadrzi:

- Glavnu knjigu proracuna
- Glavne knjige proracunskih korisnika iz nadleznosti pro-
racuna

Glavna knjiga proracuna u sastavu Objedinjene glave
knjige proracuna sadrzi evidencije transakcija na imovini,
obvezama, vlastitim izvorima, prihodima, rashodima, pri-
micima i izdacima proracuna evidentiranih po modificira-
nom nacelu nastanka dogadaja.

Glavna knjiga proracunskih korisnika u sastavu Objedi-
njene glave knjige proracune sadrzi minimalno evidencije
transakcija u vezi rashoda i obveza, izdataka i primitaka,
potraZivanja iz nadleznog proracuna za uplaéena sredstva
na jedinstveni racun proracuna te prihode proracunskih
korisnika iz proracuna za financiranje redovne djelatnosti,
evidentiranih po modificiranom nacelu nastanka dogadaja.

VaZno je naglasiti da neovisno o tome Sto se u sastavu
Objedinjene glavne knjige proracuna vodi i Glavna knjiga
proracunskog korisnika, proracunski korisnici imaju i dalje
obvezu samostalno voditi cjelovitu Glavnu knjigu prora-

" Danijela Stepi¢, mag.oec.spec, Glavna drzavna rizni¢arka, Ministarstvo
financija RH, Zagreb

1 NN, br. 158 /2023
2 NN, br. 144/2021

cunskog korisnika koja sadrzi evidencije svih transakcija
na imovini, obvezama, vlastitim izvorima, rashodima i iz-
dacima, prihodima i primicima proracunskog korisnika po
modificiranom nacelu nastanka dogadaja.

Takoder treba naglasiti da se financijski izvjestaji prora-
cunskih korisnika sastavljaju na temelju podataka iz Glav-
ne knjige proracunskog korisnika koja se vodi kod pro-
racunskog korisnika, a financijski izvjestaji proracuna na
temelju podataka iz Glavne knjige proracuna.

3. Svrha uvodenja objedinjene glavne knjige
proracuna

Svrha uvodenja Objedinjene glavne knjige proracuna je
da:

- nadleZni proracun ima pravovremene podatke o stvo-
renim rashodima i obveza proracunskih korisnika iz
nadleznosti prema modificiranom nacelu nastanka do-
gadaja.

- automatski uskladene podatke na eliminacijskim ra-
¢unima za konsolidaciju financijskih izvjesStaja na razini
proracuna

Primjerice, kada proracunski korisnici (PK) stvore ras-
hode i obveze (temeljem zaprimljenih racuna) i unesu
podatke o stvorenim rashodima i obvezama u Glavne
knjige proracunskih korisnika (GK PK1 i GK PKn) koje
¢ine sastavni dio Objedinjene Glavne knjige proracuna,
nadleZni prorac¢un ima podatke o stvorenim obvezama
proracunskih korisnika iz svoje nadleznosti koje ce tre-
bati platiti (knjizenje 1 i knjizenje 2 na Slici br.1). Kada
nadlezni proracun preko jedinstvenog racuna proracuna
plati obveze proracunskih korisnika iz nadleznosti u Glav-
noj knjizi proracuna (GK Proracun) evidentira se odljev
sredstava s jedinstvenog racuna proracuna i prijenos
sredstava proracunskim korisnicima iz nadleZznog prora-
¢una za financiranje redovne djelatnosti na rashodima u
podskupini 367 (knjizenje 3 i knjiZzenje 4 sa Slike br.1). U
Glavnim knjigama proracunskih korisnika ista se transak-
cija evidentira zatvaranjem obveza i kao prihod od nad-
leznog proracuna na racunima prihoda u podskupini 671
Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redovne
djelatnosti proracunskih korisnika (knjiZzenja 3a i knjize-
nja 4a sa Slike br.1). Vazino je istaknuti da svaka razina,
odnosno proracuni i prorac¢unski korisnici zadrzavaju od-
govornost iz svoje nadleZnosti za zakonitost, pravilnost i
tocnost podataka o rashodima i obvezama.
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Slika 1.: Primjer Objedinjene glavne knjige proracuna —

primjeri s rashodima i obvezama

OBJEDINJENA GLAVNA KNJIGA PRORACUNA

GK PRORACUNA

367
30(3)
70 (4)

111
30(3)
70 (4)

323
30(1%

2323
30 (3a)[ 30 (1)

322
7o(zw

2322
70 (4a)[ 70 (2)

671

30 (3a)

671

70 (4a)

Izvor: Obrada autorice
Slika 2.: Primjer Objedinjene glavne knjige proracuna —
primjer s vlastitim prihodima proracunskog kori-
snika uplaéenih na jedinstveni racun proracuna i
pla¢enog rashoda/obveze proracunskog korisni-
ka na teret vlastitih prihoda

OBJEDINJENA GLAVNA KNJIGA PRORACUNA

GK PRORACUNA

274
50(3)‘70(1

111
70(1)‘50(3)

Minimalna
knjizenja koja
trebaju bitiu
GKPKu OGKP,

1672
70 (1a)[ 50 (1a)

66
‘ 70 (1a)

323
SO(ZW

2322
50 (3a)[ 50 (2)

Izvor: Obrada autorice

Novost koju uvodi novi Pravilnik, u odnosu na stari Pra-
vilnik, je da Glavna knjiga proracuna ne sadrZi obveze i
rashode po prirodnim vrstama od proracunskih korisni-
ka iz nadleznosti proracuna. Obveze i rashodi proracun-
skih korisnika po prirodnim vrstama sadrZani su u Glav-
nim knjigama proracunskih korisnika. Takoder, novost je i
obvezno evidentiranje prijenosa sredstava iz nadleZnog
proracuna na racunima podskupine 367 Prijenosi prora-
Cunskim korisnicima iz nadleZznog proracuna za financi-
ranje redovne djelatnosti u Glavnoj knjizi proracuna po
novcanom nacelu.

Cjelovite racunovodstvene evidencije u Glavnoj knjizi
proracuna i Glavnim knjigama proracunskih korisnika na
razini Objedinjene glavne knjige proracuna osigurat ée
automatiziranu uskladenost podataka na eliminacijskim
racunima (primjerice na racunima 367 i 671, na racunima
16721 274)

Objedinjena glavna knjiga ne zamjenjuje Glavne knjige
proracuna niti Glavne knjige proracunskih korisnika ve¢
sluzi za:

- brzi protok informacija o stvorenim rashodima i obve-
zama proracunskih korisnika iz nadleZnosti te bolje pla-
niranje likvidnosti proracuna

- automatiziranu uskladenost podataka na eliminacij-
skim racunima Racunskog plana, brzu i laksu eliminaci-
ju podataka prilikom konsolidacije podataka

- cjelovitije podatke za preliminarne izracune rezultata
po zavrsetku obracunskih razdoblje.

Proracuni Ciji proracunski korisnici u trenutku stupanja
na snagu novog Pravilnika posluju preko jedinstvenog
racuna proracuna obvezni su uspostaviti Objedinjenu
glavnu knjigu do 1. sije¢nja 2025.

Proracuni ¢iji prora€unski korisnici u trenutku stupanja
na snagu novog Pravilnika ne posluju preko jedinstve-
nog racuna obvezni su uspostaviti Objedinjenu glavnu
knjigu do 1. sije€nja 2026.

4. Vainost objedinjene glavne knjige proracuna u
konsolidaciji financijskih izvjestaja

Financijski izvjestaji svih proracunskih i izvanproradun-
skih korisnika te financijski izvjeStaji drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samo-
uprave ulaze u postupak konsolidacije financijskih izvje-
Staja koja se provodi na vise razina sve do konacne razine
konsolidacije u kojoj se izraduje konsolidirani financijski
izvjeStaj opce drzave.

Postupak izrade konsolidiranih financijskih izvjestaja pro-
pisan je ¢lankom 140. Zakona o proracunu. U postupak
izrade konsolidiranih financijskih izvjestaja opceg prora-
¢una, primjerice za 2023. godinu koje konsolidira Mini-
starstvo financije ulazi sljededi broj financijskih izvjestaja:

- 46 konsolidiranih financijskih izvjestaja razdjela drzav-
nog proracuna (Ciji izvjestaji obuhvacaju ukupno 514
proracunska korisnika)

- 1 financijski izvjeStaj Drzavnog proracuna

- 11 financijski izvjestaji izvanproracunskih korisnika dr-
Zavnog proracuna

- 576 konsolidiranih financijskih izvjestaja jedinica lokal-
ne i podrucne (regionalne) samouprave (Ciji financijski
izvjestaji obuhvacaju financijske izvjestaje 576 jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i 2.617 nji-
hovih proracunskih korisnika)

- 20 financijskih izvjesStaja izvanprorac¢unskih korisnika
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
Konsolidirani financijski izvjestaji jesu izvjestaji u kojima se
podaci za grupu (viSe medusobno povezanih proracuna i/
ili proracunskih i izvanproracunskih korisnika) prezentiraju
kao da se radi o jedinstvenom subjektu. Sve unutar grupne
transakcije, medusobna potraZivanja i obveze te prijenosi
sredstava unutar opéeg proracuna se u postupku konsoli-
dacije eliminiraju. Stoga je uskladenost podataka na elimi-
nacijskim racunima od izuzetnog znacaja, a i klju¢an predu-
vjet za automatiziranu konsolidaciju financijskih izvjestaja
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na pojedinim razinama konsolidacije, koja kako prikazuje
Slika 2. ukljucuje veliki broj financijskih izvjestaja.

Uspostava Objedinjene glavne knjige na razini proracuna
ima, izmedu ostalog za cilj osigurati maksimalnu uskla-
denost podataka na eliminacijskim ra€unima izmedu
proracuna i proracunskih korisnika iz nadleZnosti te
automatiziranu konsolidaciju financijskih izvjestaja na
razini proracuna. Navedeno stvara i dobre podloge za
kvalitetniju i brZzu cjelovitu konsolidaciju za razinu opéeg
proracuna.

Jedan od ciljeva daljnjeg razvoja proracunskog racuno-
vodstva jeste da se iz Objedinjene glavne knjige proracuna

Slika 3.

. L Financijski
Ful:\:::;::“ oy Lo KONSOLIDIRANI
n!!nistarglava i n-al.ilem:::tvlﬂ F:"“"‘l JSKI
tijela drzavne iTOU IZVJESTAJI RAZDJELA
uprave
4Lé 514

3.785
POJEDINACNIH
FINANCIJSKIH
1ZVJESTAJA SVIH
SUBJEKATA OPCEG
PRORACUNA

Financijski

Konsolidirani financijski izvjestaj opceg proracuna?

Fi iiski KONSOLIDIRANI Financijski
izviesta] FINANCLISKI izvjestaji
izvjestaj jestaj
drz 1ZVJESTAJ IPK
rzavnog £ |
proracuna Lt e drzavnog
1 RRORACUNE proracuna

Financijski izvjestaji PK - P
izv‘eélla P iz KONSOLIDIRANI ) Flpa'nc!!skl KONSOLIDIRANI FI
! ! nadleznosti EINANCEISK] izvjestaji IPK LOKALNOG
JER RS JLP(R)S EVJESTAJI LPRIS JLP(R)S PRORAGUNA

3 Izvor: Obrada autorice

u kojoj su rashodi i obveze proracuna i proracunskih kori-
snika evidentirani po modificiranom nacelu nastanka do-
gadaja, mogu odmah po zavrsetku obracunskih razdoblja
generirati preliminarni podaci za izra¢une preliminarnih
rezultata proracuna, odnosno po potrebi i drugih razina
konsolidacije podataka.

Zahtjevi fiskalne statistike za izracune preliminarnih rezul-
tata opce drzave namecu prilicno kratke rokove nakon sto
zavrsi fiskalna godina, stoga je neminovnoi prije zavrSetka
i predaje financijskih izvjestaja iz bruto bilanci Objedinje-
nih glavnih knjiga proracuna imati podatke na modificira-
noj obracunskoj osnovi za izracune preliminarnih rezulta-
ta opce drzave.

n

KONSOLIDIRANI
FINANCIJSKI
1ZVJESTAJ OPCEG
PRORACUNA
(REZULTAT OPCE
DRZAVE)

U konsolidirani financijski izvjestaj opceg prora¢una na 31. prosinca 2023. uklju¢eno je 3.785 financijskih izvjeStaja JLP(R)S, drZavnog proracuna,

proracunskih i izvanproracunskih korisnika drzavnog proracuna i JLP(R)S

&

IMATE PITANJE?

Slobodno nam se obratite sa svim
dilemmama i pitanjima.
Tu smo za Vas.

pitajcentar@tim4pin.hr




Pregled povezanosti osnovnih racuna
rashoda i pripadajucih obveza prema
novom pravilniku o proracunskom

racunovodstvu

Katarina Nesterovic
Martina Stefkovic¢*

U kontekstu stupanja na snagu novog Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i Racunskom planu (Narodne
novine br. 158/23), u broju 6. za lipanj 2024. dane su upute vezane uz primjenu novog Rac¢unskog plana kod
izrade proracuna i financijskih planova za 2025. i projekcija za 2026. i 2027. Dane su sveobuhvatan pregled
promjena koje su napravljene u novom Racunskom planu u odnosu na prethodno vaZeci Racunski plan te upu-
te vezane uz prijenose stanja sa ,,starih® bilancnih osnovnih racuna na nove osnovne racune definirane novim

Pravilnikom.

U ovom broju, nastavno na napravljene izmjene u Racunskom planu, daje se prikaz osnovnih racuna rashoda s
pripadajucim osnovnim racunima obveza. Takoder, daju se i druge napomene vezane uz koristenje racuna novog
Racunskog plana za evidentiranje poslovnih dogadaja u poslovnim knjigama od 1. sijecnja 2025.

1. Pregled osnovnih racuna rashoda s pripadajué¢im
racunima obveza

Osnovni racuni obveza u razredu 2 Obveze, na skupinama
racuna 23 Obveze za rashode poslovanja i 24 Obveze za
nabavu nefinancijske imovine razradeni su u novom Ra-
¢unskom planu prema prirodnim vrstama rashoda iz ra-
zreda 3 Rashodi poslovanja i razreda 4 Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine s ciliem omogucavanja primjene
potpune obracunske osnove kod priznavanja rashoda.
Naime, prema starom Pravilniku rashodi za pomoci izvan
opceg proracuna evidentirani su prema novéanom nace-
lu, odnosno priznavali su se i evidentirali prilikom isplate
sredstava i nisu bile evidentirane obveze za pomoc¢i. No-
vim Pravilnikom propisano je da se rashodi i obveze za po-
moci dane subjektima izvan opceg proracuna priznaju u
trenutku nastanka obveze na temelju izdanog akta nadlez-
nog tijela (odluke, ugovora, sporazuma i sl.) pod uvjetom
da je iznos pomoci mjerljiv i da se odnosi na izvjestajno
razdoblje.

Slijedom navedenoga, u Tablici 1. daje se pregled osnov-
nih racuna rashoda iz razreda 3 Rashodi poslovanja s pri-
padajuéim racunima obveza u razredu 2 Obveze te u tabli-
ci 2. pregled osnovnih racuna rashoda iz razreda 4 Rashodi
za nabavu nefinancijske imovine s pripadajuc¢im racunima
obveza u razredu 2 Obveze.

* Katarina Nesterovié, mag. oec., Martina Stefkovi¢, mag. oec.,
Ministarstvo financija RH, Zagreb

Tablica 1. Pregled osnovnih racuna rashoda iz razreda 3
Rashodi poslovanja s pripadaju¢im racunima
obveza u razredu 2 Obveze

RAZRED 3
BR BR.

OZNAKA OZNAKA
RASHOD OBVEZA

Obveze za zaposlene i
privremeno zaposlene
Obveze za bolovanje na
teret poslodavca

Obveze za naknade
23123 | placa za godisnji odmor i
placene izostanke
Obveze za ostale naknade
placa

23141 | Porez na dohodak iz placa
Doprinosi za mirovinsko
osiguranje

23112 | Obveze za vjezbenike
Obveze za bolovanje na

23111

23121

31111 | plaée za zaposlene

23129

23151
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23121 teret poslodavca
Obveze za naknade
23123 | placa za godisnji odmori
31112 | place za vjeibenike placene izostanke
23129 Ob\{eze za ostale naknade
placa

23141 | Porez na dohodak iz placa

Doprinosi za mirovinsko
osiguranje 19

23151
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RAZRED 3 RAZRED 3
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA OZNAKA
RASHOD OBVEZA RASHOD OBVEZA
23113 Obveze za place po 31211 Bonus za uspje$an Ostale obveze za
sudskim presudama rad zaposlene (nagrade,
23121 Obveze za bolovanje na darovi, otpremnine,
teret poslodavca 31212 | Nagrade naknade za bolest,
Obveze za naknade inv.allidnost i smrtni slucaj
31113 | Place po sudskim 23123 | placa za godisnji odmor i 31213 | Darovi i slicno) . '
presudama placene izostanke * ako su ostali rashodi
23129 Obveze za ostale naknade 31214 | Otpremnine = zaposler.m? obrac‘L.mam
placa iznad propisima koji
23141 | Porez na dohodak iz pla¢a Naknade za bolest, :r(;dujku opor;zwanje
A P 31215 |invalidnost i smrtni ohotka utvrdenog
23151 Do'pr|nosl| za mirovinsko Eai 23171 | neoporezivog iznosa,
osiguranje slucaj )
Place u naravi Regres za godisnji gbveze @ doprmc.Js.e
31216 odmor i porez na oporezivi
31121 Koristenje stambenih dio evidentiraju se
zgrada i stanova na osnovnom racunu
Koristenje 23171, a ukupna
odmaralista, visina troska naknade
31122 | sportskih i 11570 | Ostalinenavedeni na odgovarajtjcem .
rekreacijskih rashodi za zaposlene osnovnom racunu ostalih
objekata i usluga rashoda za zaposlene
31123 | KoriStenje garaza i 23131 . ' (neto iznos naknade
parkiraliéta Obveze za place u naravi zajedno s obra¢unanim
31124 Koritenje doprinosima i porezom)
prijevoznih sredstava Doprinosi za
Koritenje kredita 31311 mirovinsko 23161 Obveze za doprinose za
31125 | uz kamate ispod osiguranje za staz s mirovinsko osiguranje
propisane stope povecanim trajanjem
31126 | Dnevni obroci Doprinosi za Obveze za doprinose za
31129 | Ostale place u naravi 31321 | obvezno zdravstveno | 23162 | obvezno zdravstveno
Osim obveza za svaku pojedinaénu vrstu rashoda za place u naravi, osiguranje osiguranje
evidentiraju se i sljedece obveze: Doprinos za obvezno Obveze za doprinose za
23141 | Porez na dohodak iz placa 31322 zdravstveno ) 23164 obvezno zdraystveno
Doprinosi za mirovinsko osiguranje zastite osiguranje zastite zdravlja
23151 asiguranje zdravlja na radu na radu
Obveze za zaposlene i Obveze za doprinose za
23111 privremeno zaposlene 31329 | Ostali doprinosi 23162 | obvezno zdravstveno
osiguranje
Obveze za bolovanje na — guran)
23121 Doprinosi za obvezno .
teret poslodavca 31332 . . L Obveze za doprinose za
Obveze za naknade osiguranje u slutaju 23163 zaposljavanje
, o . nezaposlenosti
Place za 23123 | plada za godisnji odmor i - —
31131 g Dnevnice za sluzbeni
prekovremeni rad placene izostanke 32111 Ut zemiii
Obveze za ostale naknade P - ! S
23129 placa 37117 | Dnevnice za sluzbeni
ut uinozemstvu
23141 | Porez na dohodak iz placa P —
Dobrinosi irovinsk Naknade za smjestaj
23151 | -oprinosizamirovinsko 32113 | nasluzbenom putu
osiguranje -
Obveze za zaposlene i u zemji
23111 ) P | Naknade za smjestaj
prtl)vremenzzlapos <.ene 32114 | nasluzbenom putu u
23121 ? "fze ZT d° ovanje na inozemstvu 23211 | Sluzbena putovanja
Cre” poslocavea Naknade za prijevoz
) Ob\{eze a n;i\vl<n.§de ) 32115 | na sluzbenom putu
31141 Pléce za posebne 23123 p:a<fa za .godlsnjll(odmor i u zemlji
uvjete rada placene izostanxe Naknade za prijevoz
23129 Ob\{eze za ostale naknade 32116 | na slusbenom putu u
placa - - inozemstvu
23141 Porez. na fjohoc?ak |.z placa 32117 | Dnevnice per diem
23151 Doprinosi za mirovinsko 1119 | Ostalirashodiza

osiguranje

sluzbena putovanja




UDK 657.2 RACUNOVODSTVO

RAZRED 3 RAZRED 3
O AKA A 0 AKA A O AKA . 0O AK A a
RASHOD OBVEZA RASHOD OBVEZA
32121 Naknade za prijevoz Materijal i dijelovi za
na posao is posla Naknad . tekuée i investicijsko
aknade za prijevoz, za 32241 Y )
Naknade za rad na odrZavanje
32122 i tani
tereny 23212 E?d na terenu i odvojeni gradevinskih
Naknade za odvojeni ot objekata
32123 vojent P
Zivot Materijal i dijelovi za
Seminari, 32242 tekude i investicijsko
32131 | savjetovanjai } L odrzavanje Material i ditelovi
simpoziji 23213 Stru€no usavrSavanje postrojenja i opreme a e,'"J.a. | 'JE.O.\./I za
P " zaposlenika Materijal i dijelovi za 23224 | tekuce i investicijsko
32132 Tecajevi i strucni -rjal J... odriavanje
ispiti tekuce i investicijsko
Naknada za 32243 | odrzavanje
37141 | Koristenje privatnog trar&s’t)ortmh
automobila u . sredstava
sluzbene svrhe 23214 OstaleI na!knade troSkova Ostali materijal i
Ostale naknade zaposienima 32244 F|.Ije|0VI'Zﬁ tekuce
32149 | troskova i investicijsko
zaposlenima odrzavanje
: - 32251 | sitniinventar
32211 | Uredski materijal 32252 23225 | Sitniinventar i autogume
Literatura Autogume
ikacije, ¢ isi Vojna sredstva
32212 | (publikacije, Casopisi, Vojna sredstva za
. L 32261 jednokrat
glasila, knjige i za Jednokratnu 23226 jednokratnu uporabu
ostalo) upotrebu
3221 ivski ii Sluzbena, radnai . o
3 | Arhivski materijal 32271 v ., .I Sluzbena, radna i zastitna
Materijal i sredstva ) - ) zastitna odjeca i 23227 | oéaiobud
e Uredski materijal i ostali obuéa odjeca I obuca
32214 | za tiStenje 23221 materijalni rashodi
odr7avanje 32311 Usluge telefona,
Materijal za telefaksa
32216 | higijenske potrebe 32312 | Usluge interneta
i njegu 32313 Postarina (pisma,
Ostali materijal za tiskanice i sl.) 23231 Usluge telefona, poste i
32219 | potrebe redovnog 37314 | Rent-a-caritaxi prijevoza
poslovanja prijevoz
Osnovni materijal i Ostale usluge za
32221 |7 S
sirovine 32319 | komunikaciju i
32227 | Pomocniisanitetski prijevoz ,
materijal Usluge tekuceg
Kalo, rasip, lom i kvar i investicijskog
32223 . 32321 | odriavani
materijala 23222 | Materijal i sirovine odrzavanja
32224 | Namirnice gradevinskih
32225 | Roba objekata
i Gl 32322
32229 QSta!' materijal i odrZavanja | Kudeq
39231 sirovine postrojenja i opreme | 23232 .US ug; te kucegc; . )
i ii investicijsko,
Elektri¢na energija Usluge tekuceg \l Ijskog odrzavanja
32232 | Topla voda (toplana) 37373 | |investicijskog
32233 | Plin odrzavanja
Motorni benzin i prijevoznih sredstava
32234 | ) -
dizel gorivo 23223 | Energija Ostale usluge
Ostali materijali za 32329 tekucegi
proizvodnju energije investicijskog
32239 ; | B A
(ugljen, drva, tesko odrZavanja
ulje)
L] L] Ld L]
pitajcentar@tim4pin.hr
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RACUNOVODSTVO UDK 657.2

RAZRED 3 RAZRED 3
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA OZNAKA
RASHOD OBVEZA RASHOD OBVEZA
32331 | Elektronski mediji 37331 | Usluge azuriranja
32332 | Tisak racunalnih baza
v . U I H
32333 | lzlozbeni prostor na 32382 | > UBerazvoE 23238 | Racunalne usluge
sajmu o software-a
idsbeni 23233 Usluge promidzbe | Ostale racunalne
32334 Promlfj.ztfenl informiranja 32389
materijali usluge
Ostale usluge Graficke i tiskarske
32339 | promidibe i 32391 usluge, usluge
informiranja kopiranja i
32341 | Opskrba vodom uvezivanja i slicno
T Filmiizrada
Iznosenje i odvoz 32392
32342 smeca fotografija
32343 Der.r;\tizaci.j.a i 32393 Uredenje.pros.tora
dezmsekcua 32394 USlUgE pri registraciji
19344 | Dimnjatarskei 23234 | Komunalne usluge prijevoznih sredstava | 23239 | Ostale usluge
ekologke usluge 39395 | Usluge Ciscenja,
32347 | pri¢uva pranja i slicno
32349 | Ostale komunalne 32396 | Usluge Cuvanja
usluge imovine i osoba
37357 | Zakupnine za 32398 | Naknadaza
zemljiéta energetsku uslugu
Zakupnine | 37399 | Ostale nespomenute
32352 | najamnine za usluge
i ; Naknade troskova
gradevn.nskc.e objekte 32411 slubenog puta Obveze za naknade
32353 Za!<upn|'ne I Naknade ostalih 23241 | troskova osobama izvan
najamnine za L . 32412
opremu 23235 | Zakupnine i najamnine trogkova radnog odnosa
32354 | Licence Naknade z Naknade za rad
Zakupnine i rad Clano‘{'{‘"f’ predstavnickih i izvrénih
32355 | najamnine za 32911 _p.redfta.vn!_cklh_ tijela, povjerenstavai
prijevozna sredstva tizvr$nih tijela i sliéno
S upravnih vije¢a
32359 Ostale zakupnine i . -
najamnine 32912 Naknade ¢lanovima * ako su naknade
Obvezni i preventivni povjerenstava oporezive, obveze
32361 | zdravstveni pregledi Naknade za rad za doprinose i porez
zaposlenika 32913 | osobama lidenih 23291 evidentiraju se na
32362 | Veterinarske usluge Zdravstvene i veterinarske slobode osnovnom racunu
Lab ik 23236 | e Naknade troskova 23291, a ukupna
32363 al oratorijske g s|uiben0g puta visina troska naknade
e B 32914 ¢lanovima na odgovarajucem
32369 Ostal.e zdravstvene i predstavnickih osnovnom racunu
veterinarske usluge iizvrénih tijela i rashoda (neto iznos
32371 | Autorski honorari upravnih vije¢a naknade zajedno s
32372 | Ugovori o djelu 30919 | Ostale sliéne obracunanim doprinosima
37373 | Usluge odvjetnika i naknade za rad i porezom)
pravnog savjetovanja 32921 Premije osiguranja
32374 | Revizorske usluge prijevoznih sredstava
32375 Geodetsko- 32922 Premije osiguranja 23202 | Premije osiguranja
katastarske usluge ostale imovine
32376 | Usluge vjestacenja 23237 Intelektualne i osobne 37973 | Premije osiguranja
Usluge agencija, usluge zaposlenih
37377 | studentskog servisa 32931 | Reprezentacija 23293 | Reprezentacija
(prijepisi, prijevodii 32941 | Tuzemne ¢lanarine
drugo) Medunarodne .
1y37g | Znanstvenoistrati- 32942 dlanarine 23294 | Clanarine i norme
vacke usluge 32943 | Norme
32379 Ostale intelektualne

usluge




UDK 657.2 RACUNOVODSTVO

RAZRED 3 RAZRED 3
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA OZNAKA
RASHOD OBVEZA RASHOD OBVEZA
Upravne i Kamate za primljene
32951 | administrativne 34277 | kredite od kreditnih
pristojbe institucija u javnom
32952 | Sudske pristojbe sektoru Obveze za kamate na
Javnobiljeznicke Kamate za primljene primljene kredite i
32353 pristojbe o 34223 zajmove od osigura- 23422 zajmove od kreditnih
Novéana naknada 23295 | Pristojbe i naknade vajucih drustava u i ostalih financijskih
22955 poslodavca zbog javnom sektoru institucija u javnom
nezapoéljavanja Ka.mate za primljfzne. sektoru
osoba s invaliditetom 34224 zajm?ve.m.:i os.tallh.ﬁ-
32959 Ostale pristojbe i naTncusklh institucija
naknade u javnom sektoru
o : ¢ Kamate za primljene
Troskovi sudskih Obveze za troskove
32961 ; i
postupaka 23296 sudskih postupaka 34233 kred!te'od. tuz.em.r}|h
- kreditnih institucija
Rashodi protokola . A
L izvan javnog sektora
32991 | (vijenci, cvijede, Ostali . -
svijece i slicno) 23299 stali r?espomeny Ka.mate za primljene
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja zajmove od tuze-
32999 1€sp ; 34234 | mnih osiguravajucih
rashodi poslovanja Y . ;
- drustava izvan jav-
Kamate za |zd.ane nog sektora
34111 | trezorske zapise u Kamate 3 primliene
zemlji Obveze za kamate za B P J.
- 23411 || dane t K . zajmove od ostalih ob kamat
Kamate za |zd.ane izdane trezorske zapise 34235 | tuzemnih financijskih .ve.ze za am.a e. na
34112 | trezorske zapise u R, primljene kredite i
. institucija izvan . d kreditnih
inozemstvu javnog sektora 23423 | FAIMOvE o0 Kredit
Kamate za izdane Kamate za primljene I OSt.a|Ih"ﬁI".IanCIjS.klh
3 mjenice u domacoj 34236 | kredite od inozemnih ;r;sl(tlt:)l::ua zvan janog
valuti 23412 vaeze z kémate za kreditnih institucija
Kamate za izdane izdane mjenice Kamate za
34122 mjen.ice ustranoj primljene zajmove
valuti . 34237 | od inozemnih
34131 | Kamateza izdane osiguravajucih
obveznice u zemlji g
- ! 23413 Obveze za kamate za drustava —
Kamate. zaizdane izdane obveznice Kamate za primljene
34132 obveznice u Zajmove od
inozemstvu 34238 | ostalih inozemnih
Kamate za ostale financijskih
34191 | yrijednosne papire institucij
u zjemlji pap Obveze za kamate za Institucija b b dob
23419 | izdane ostale vrijednosne Kamate za odobrene, 0 v.e.ze zao .o rene( ane-
Kamate za ostale papire 34251 | anerealizirane 23425 | realizirane zajmove (inter-
34192 | yrijednosne papire u kredite i zajmove kalarne kamate i sli¢no)
inozemstvu Kamate za primljene Obveze za kamate na
Ka.mate za primljene 34261 zajmovve .Od ) 23426 prlmljevntle zajmvove od
34213 | Zaimove od trgovackih drustava trgovackih drustava u
medunarodnih u javnom sektoru javnom sektoru
organizacija Kamate za primljene
Kamate za primljene Obveze za kamate zajmove od tuzemnih
oo 34273 . .
34214 | kredite i zajmove od na primljene trgova&kih drudtava
institucija i tijela EU kredite i zajmove izvan javnog sektora
Kamate za primljene | 23421 | od medunarodnih Kamate za primljene ob c
34715 | Zaimove od organizacija, institucija 34274 | zajmove od tuzemnih .vellze za kamate ne:j
inozemnih vlada i tijela EU te inozemnih obrtnika prim Jevm.e zajm?ve o.
23427 | trgovackih drustava i
u kU vlada Kamate za L .
Kamat imii imli . obrtnika izvan javnog
a'ma e zadprlm jene 34275 prlr.n jene ze?Jmove sektora
34216 'zajmove 'o od |nozvemn|h .
inozemnih vlada trgovackih drustava
izvan EU Kamate za primljene
34276 | zajmove od

inozemnih obrtnika
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RACUNOVODSTVO UDK 657.2

RAZRED 3 RAZRED 3
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA OZNAKA
RASHOD OBVEZA RASHOD OBVEZA
Kamate za primljene Subvencije Obveze za subvenciie
34281 | zajmove od drzavnog trgovackim o encl
B 35121 Py . 23512 | trgovackim drustvima u
proratuna drustvima u javnom javnom sektoru
Kamate za sektoru
primljene zajmove Subvencije kreditnim
34282 e T
od Zupanijskih 35212 | institucijama izvan
proracuna javnog sektora
Kamate za primljene Subvencije Obveze za subvenciie
34283 | zajmove od gradskih 35713 | Osiguravajucim kreditnim i ostalimJ
proracuna drustvima izvan 23521 financijskim institucijama
Kamate za primljene javnog sektora izvan javnog sektora
34284 | zajmove od Obveze za kamate na Subvencije ostalim
opcinskih proracuna | 23428 | primljene zajmove od 35214 financijskim
Kamate za primljene drugih razina vlasti institucijama izvan
34285 | zajmove od HZMO-a, javnog sektora
HZZ-a, HZZ0-a Subvencije
Kamate za primljene 35091 | trgovackim Obveze za subvencije
zajmove od ostalih drustvima izvan 23522 trgovackim drugtvima i
34286 | izvanproracunskih javnog sektora zadrugama izvan javnog
korisnika drzavnog 35222 Subvencije sektora
proratuna zadrugama
Kamate za primljene Subvenciie
. 35231 venaie Obveze za subvencije
34787 | Zaimove od poljoprivrednicima L L
izvanproratunskih 15y3, | Subvencie 23523 | poljoprivrednicimai
feni 5 obrtnicima
korisnika JLP(R)S obrtnicima
34311 | Usluge banaka Obveze za bankarske Subvencije )
34317 | Usluge platnog 23431 | usluge i usluge platnog trgovackim Obveze za subvencije
t v trgovackim drustvima,
prometa prometa drustvima,
Negativne tedajne 35311 | zadrugama 23531 zadrugama,
34321 . Obveze za negativne ) 8 o poljoprivrednicima
razlike . I poljoprivrednicima . L
. - tecajne razlike i razlike . S i obrtnicima iz EU
Negativna razlika 23432 _ i obrtnicima iz EU
. zbog primjene valutne sredstava
34324 zbog primjene Klauzule sredstava
valutne klauzule Tekuée pomoci
34331 | latezne kamate za 36111 | inozemnim vladama
poreze uku 23611 Obveze za tekuée pomoci
Zatezne kamate na Tekuce pomoci inozemnim vladama
34332 . .
doprinose 36112 | inozemnim vladama
- 23433 | Obveze za zatezne kamate izvan EU
34333 Zatezne kamate iz .
poslovnih odnosa Kapitalne pomoci
36121 | inozemnim vladama
34339 Ostale zatezne UEU Obveze za kapitalne
kamate Kapitalne pomodi 23612 | pomociinozemnim
) ) Obveze za ostale apitainé pomocl vladama
34341 DI,S_k?jnt na Izdan.e 23439 | nespomenute financijske 36122 | inozemnim vladama
vrijednosne papire rashode izvan EU
Tro$kovi faktoringa Obveze za troskove Tekuce pomoci
34342 (naknade i kamate) 23434 faktoringa 36211 | medunarodnim Obveze za tekuce
Ostall . Obveze za ostale orgarTizacijam:a 23621 pomolc’i m.fedunarodnim
34349 | st@llnespomeny 23439 | nespomenute financijske Tekuce pomoci organizacijama te
financijski rashodi rashode 36212 | institucijama i institucijama i tijelima EU
Subvencije kreditnim t'uelfma EU —
35112 | institucijama u Kapitalne pomodi
javnom sektoru 36221 medu!qar(.)'dnim Obveze za kapitalne
Subvencije osigura- Obveze za subvencije org?nlzaC|Jama . 23622 | POmodi m”edunarodmm
35113 vajucim drustvimau | o, kreditnim i ostalim Kapitalne pomoci organizacijama te
javnom sektoru financijskim institucijama 36222 Institucijama i institucijama i tijelima EU
Subvencije ostalim u javnom sektoru tijelima EU
35114 financijskim

institucijama u
javnom sektoru




UDK 657.2 RACUNOVODSTVO

RAZRED 3 RAZRED 3
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA OZNAKA
RASHOD OBVEZA RASHOD OBVEZA
Prijen?si . 37121 Medicinske
proracunskim (zdravstvene) usluge
36721 kO”S”V'C'ma e Ortopedske sprave,
nadleznog proracuna 37122 | pomagala i ostala Obveze za naknade
za financiranje medicinska oprema gradanima i kucanstvima
rashoda poslovanja 23712 | unaravi- neposredno ili
g ‘p van) 37123 | Farmaceutski proizvodi pOsTs
Prijenosi . ” putem ustanova izvan
proracunskim 37124 | Pomo¢ i njega u kuci javnog sektora
korisnicima Ostale naknade na
36731 | iz nadleznog 37129 | temelju osiguranja u
proraguna za nabavu naravi
_neﬁn.ancuske 37131 _Nakn.at'ie za bolest i
imovine invaliditet
Prijenosi Naknad " Obveze za naknade
PR 37132 a n? 'eza'z ravstve- gradanima i ku¢anstvima
proracunskim nu zadtitu uinozemstvu | 23713
Korisnicima iz u novcu - putem ustanova
" 3 Ostale naknade na u javnom sektoru
36741 | nadleinog proratuna 37139 | temelju osiguranja u
za financijsku noveu
imovinu i otplatu .
. Medicinske
zajmova 37141
PR (zdravstvene) usluge
Tekui prijenosi 37143 | tski oroizvodi Obveze za naknade
) P . armaceutski proizvodi
36911 | izmedu proracunskih P gradanima i ku¢anstvima
korisnvika istog 37144 | pomotinjegaukuci | 23714 i putem ustanova
proracuna Ostale naknade na u javnom sektoru
Kapitalni prijenosi 37149 | temelju osiguranja u
36921 izm‘edy pr.oraéunskih naravi
korisnika istog Naknade gradanima Obveze za naknade
roracuna - . L )
p cuna : 37151 || kuca.nstw.ma na- . 23715 gradanlrr?a i k.ucanst.vu.na
Tekudi prijenosi temelju osiguranja iz na temelju osiguranja iz
izmedu proracunskih EU sredstava EU sredstava
36931 | Korisnikaistog 37717 | Naknade za djeji
proracuna temeljem doplatak
prijenosa EU 37712 | Pomoc obiteljima i
srec!stav.a — kucéanstvima
Kapitalni prijenosi Pomo€ osobama s
izmedu proracunskih 37213 invaliditetom
36941 kor|snv|ka istog " Naknade za mirovine
proracuna temeljem 37214 | i dodatke - posebni
prijenosa EU ropis
sredstava P . P I -
. 37215 | stipendije i $kolarine
37111 Naknade za bolest i ; Obveze za ostale naknade
invaliditet Nalfnade za ;v)omoc 23721 | gradanima i ku¢anstvima
biv3im politickim U noveu
Naknade za 37216 | zatvorenicima i neo-
37112 | zdravstvenu zastitu u snovano pritvorenim
inozemstvu osobama
37113 Na_kna'de za djecu i Porodiljne naknade
obitelj 37217 |iopremaza
37114 | Naknadeza Obveze za naknade novorodenéad
nezaposlene gradanima i kucanstvima Pomoc nezaposlenim
S " 37218
Naknade za mirovine | 23711 | unovcu - neposredno ili osobama
37115 |idodatke - opti putem ustanova izvan 7919 | Ostale naknade iz
propis javnog sektora 37219 proraguna u novcu
37116 ili . o
Porodiljne naknade 37221 Sufmancwame cijene
Naknade za tjelesna prijevoza
37118 | ostecenjaitudu 37222 | pomoé i njega u kui Obveze za ostale naknade
pomoc i njegu 37223 | Stanovanje 23722 | gradanima i kucanstvima
Ostale naknade na 37224 | prehrana u naravi
37119 | temelju osiguranja u i
Ju osiguran] 37229 Ostale naknade iz

novcu

proracuna u naravi
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RACUNOVODSTVO UDK 657.2

RAZRED 3 RAZRED 3
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA 0ZNAKA
RASHOD OBVEZA RASHOD OBVEZA
Naknade gradanima Obveze za ostale naknade Kapitalne donacije
37231 | ikuéanstvimaiz EU 23723 | gradanima i kuéanstvima 38271 | zagradnjuiobnovu
sredstava iz EU sredstava gradevinskih
Tekuce donacije objekata Obveze za kapitalne
38111 zdravstvenim 38222 Kapitalne donacije za | 23822 | donacije gradanima i
neprofitnim nabavu opreme kucanstvima
organizacijama Ostale kapitalne
38117 | Tekuce donacije vjer- 38229 | donacije gradanimai
skim zajednicama kucanstvima
Tekyce dqnacijg ' 38231 Kapitalne donacije iz 23823 Obvez'ej z'a kapitalne
38113 | nacionalnim zajedni- EU sredstava donacije iz EU sredstava
cama i manjinama Donacije neprofit- Obveze za donacije
Tekuce donacije nim organizacijama, neprofitnim
38114 | ydrugamai gradanima i kuéan- organizacijama,
e 38241 : 23824 AU
politickim strankama 23811 Obveze za tekuce donacije stvima u tuzemstvu gradanima i kucanstvima
38115 | rekuce donacije u novcu po protestiranim u tuzemstvu po
sportskim drustvima jamstvima protestiranim jamstvima
Tekuce donacije Naknade za Stete
38116 | zakladama i funda- 38311 | uzrokovane prirod-
- . Obveze za naknade
cijama nim katastrofama N DR
; - . 23831 | Steta pravnimifizickim
38177 | Tekuce donacije gra- Ostalc? na'k|'1&'1vde' Steta osobama
danima i kuéanstvima 38319 | pravnim i fizickim
Tekuce donacije osobama
38118 | humanitarnim 3g3p1 | Penali, lezarine i 2383 Otvwe.ze 2a penale,
organizacijama drugo lezarine i drugo
38119 Ostale tekuce 38331 Naknade'sFeta 23833 Obveze z_a 'naknade Steta
donacije zaposlenicima zaposlenicima
Tekuce donacije u 38341 | Ugovorene kaznve i 23834 Obv?ze za ugovorenev ka-
38121 | naravi humanitarnim . - ostale naknade Steta zne i ostale naknade $teta
organizacijama 23812 Otr:\;i:e.za tekuce donacije 38351 | Ostale kazne 23835 | Obveze za ostale kazne
u vi
38129 Ostale tekuce Kapitalne pomoci tr-
donacije u naravi 38612 | govackim drustvima
7 .. . 7 .. H kt
38131 Tekuce donacije iz 23813 F)bveze za tekuce donacije u JaYnom se OFEJ.
EU sredstava iz EU sredstava Kapitalne pomodi
i ii kreditnim
Kapitalne d'onacue 38613 | U Obveze za kapitalne
zdravstvenim institucijama u - e
38211 N ) pomoci kreditnim i
neprofitnim javnom sektoru o .
S B ” ostalim financijskim
organizacijama Kapitalne pomodi 23861 | . .
. X N institucijama te
Kap|ta.|'ne o 38614 | Osleuravajucm trgovackim drustvima u
38212 | donacije vjerskim drustvima u javnom javnom sektoru
zajednicama sektoru
Kapitalne donacije Kapitalne pomoci
38213 nacionalnim 38615 ostalim financijskim
zajednicama i institucijama u
. manjinama javnom sektoru
< Kapitalne donacije Obveze za kapitalne
= 38214 | ydrugamai 23821 | donacije neprofitnim
g politickim strankama organizacijama
z 38215 Kapitalne donacije
P sportskim drustvima
g Kapitalne donacije
S 38216 | zakladamai
E fundacijama
§ Kapitalne donacije
o= 38217 | humanitarnim
L organizacijama
Kapitalne donacije
38219 | ostalim neprofitnim
26 organizacijama




UDK 657.2 RACUNOVODSTVO

RAZRED 3 RAZRED 3
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA OZNAKA
RASHOD OBVEZA RASHOD OBVEZA
Kapitalne pomodi 23911 | Obveze za porez na dobit
38622 trgciva_ckm 23912 Obveze za posebne
drustvima izvan poreze (troarine)
javnog sektora ob lokal
Kapitalne pomoci 23913 veze za lokalne poreze
38623 kreditnim 23919 | Obveze za ostale poreze
institucijama izvan Obveze za kapitalne Obveze za porez na
javnog sektora pomo¢i kreditnim i 23921 | dodanu vrijednost kod
Kapitalne pomoci ostalim financijskim obveznika PDV-a
38624 | Osiguravajucim 23862 | institucijama te Obveze za porez na
drustvima izvan trgovackim drustvima i 23922 | dodanu vrijednost po
javnog sektora zadrugama izvan javnog obracunu
Kapitalne pomoci sektora Rashodi za povrat ob . laé
38625 | Ostalim financijskim 38711 | vige uplacenog 23931 | Ve szﬁed“iace“
institucijama izvan poreza na dohodak porez na dohoda
javnog sektora Rashodi za povrat
. .. 38712 vise uplacenog Obveze za viSe uplacen
38626 ZK:S):EaI:;gomou posebnog poreza 23932 poseban porez (tro3arine)
& (trosarina)
38631 Kap.oitalr.\e pon?qéi Obveze za 38713 RiShOd' za povrat Obveze za vi$e uplacene
poljoprivrednicima kapitalne pomoci vise uplacenih 23933 lokalne poreze
: ” 23863 o i lokalnih poreza P
38632 Kapitalne pomoci poljoprivrednicima i p
obrtnicima obrtnicima 38714 Rashodi za povrat 23934 Obveze za vise uplacene
Kapitalne pomoci viSe uplacene carine carine
38641 subjekﬁma ujavnom 38715 RiShOd' za povrat Obveze za vide uplacene
sektoru iz EU Obveze za kapitalne vise uPIacene 23935 pristojbe
sredstava 23864 | POMOCi subjektima izvan pristojbe
Kapitalne pomodi opceg proracuna iz EU Rashodi za povrat ~ i
‘oktima det 38716 | yite uplacene 23936 Obveze za viSe uplacene
38642 subjektima izvan sredstava p naknade
javnog sektora iz EU naknade
sredstava Rashodi za
Kapitalne pomoci b kapital povrat vise Obveze za vise uplacene
trgovackim 0 veze ia ap|lene 38719 | uplacenih ostalih 23939 | ostale nespomenute
v pomoci trgovackim ) .
nespomenutih rihode
38651 fjrustwma u 23871 | drustvima u javnom - P P
javnom sektoru L prihoda
N sektoru po protestiranim "
po protestiranim . . Rashodi za povrat - .
jamstvima jamstvima vide uplacenih dopri- Obveze za vise uplacene
: — 38721 P o P 23941 | doprinose za mirovinsko
Kapitalne pomoci nosa za mirovinsko osiguranje
tuzemnim Obveze za kapitalne osiguranje
trgovackim pomodi tuzemnim Rashodi za povrat ob iZe upla
38652 | drustvima izvan 23872 | trgovackim drudtvima 38727 | Vise uplacenih dopri- 23942 | d veze za wsedup acene
javnog sektora izvan javnog sektora po nosa za zdravstveno 39 o‘prlnos.e za zdravstveno
po protestiranim protestiranim jamstvima osiguranje oslguranje
Jam.stwma : 23954 Ostale nespomenute
i(:zpz::;:]pomou Obveze za kapitalne obveze
38653 | obrtnici 23873 pomoci tuzemnim Rashodi za povrat Obveze za povrat poreza
Or;tzggii‘r)r? obrtnicima po 38731 | poreza na dohodak 23961 | na dohodak po godi$njoj
j’;mstvima protestiranim jamstvima po godisnjoj prijavi prijavi
Kapitalne pomodi Rashodi za povrat Obveze za povrat poreza
inopzemnin:) 38732 | poreza na dobit po 23962 | na dobit po godisnjoj
trgovackim godisnjoj prijavi prijavi
38654 . . Rashodi za povrat
drustvima po Obveze za kapitalne 38733 dod 23963 Obveze za povrat poreza
protestiranim pomodi inozemnim Cfire;i nat odanu na dodanu vrijednost
jamstvima 23865 | trgovackim drustvima e (_)S
Kapitalne pomoci i obrtnicima po \Fjizsehc?sdtlvzar:::;at Obveze za povrat
inozemnim protestiranim jamstvima vise ostvarenog
38655 | obrtnicima po 38734 | porezanadohodak | 23964

protestiranim
jamstvima

za decentralizirane
funkcije

poreza na dohodak za
decentralizirane funkcije
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RACUNOVODSTVO UDK 657.2

Tablica 2. Pregled osnovnih racuna rashoda iz razreda 4

RAZRED 4
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine s pri- " "
padajuéim racunima obveza u razredu 2 Obveze OZNAKA : ST i
RAZRED 4 RASHOD OBVEZA
BR 42121 | Uredski objekti
OZNAKA OZNAKA Bolnice, ostali
RASHOD OBVEZA zdravstveni Objekti,
o laboratoriji,
41111 PO|]C|J.F.)VFIVI’edn0 42122 umirovljenicki
zem JIStIe " domovi i centri za
11112 Gra?gymsko 24111 | Zemljiste socijalnu skrb
zemijiste - Zgrade znanstvenih
41119 | Ostala zemljista 12123 i obrazovnih
41121 | Naftaizemniplin institucija (fakulteti,
41122 | Plemeniti metali Skole, vrti¢iislicno)
41123 | Drago kamenje 24112 | Rudna bogatstva Zgrade kulturnih
institucija (kazalista,
a1129 | Ostelarudna ucija (ka: 24212 | Poslovni objekti
bogatstva 42124 | muzeji, galerije,
Nacionalni parkovi i dO.TOY' k.ultluvre,
41131 parkovi prirode knjiznice i slicno)
Restorani
Vodna bogatstva 4
41132 (vode) 42125 | odmaralita i ostali
Elektromagnetske 24113 Osttala"prroqna _ ugostiteljski obJekp
41133 frekvencije materijalna imovina 19126 Sportske dvorane i
Ostala nespomenuta rekreacijski objekti
41139 | prirodna materijalna Tvorrucke h.alef
imovina 42127 | skladista, silosi,
41211 | Patenti 24121 | Patenti (g)artazlfe : 5"|°”°.
41221 | Koncesije 24122 | Koncesije 42129 | oAnposiovl
41231 | Licen 24123 | Licen gradevinski objekt
U|ce ce o cence 42131 | Ceste
aganja na tudoj 5
42132 | Zeljeznice
41241 | imovini radi prava 1€z - selieanice ’
koriétenja 42133 | Zrakoplovne piste 24213 Ceste, Ze.jEZI:\ICE.I ostali
Vigegodignji zakup 42134 | Mostovi i tuneli prometni objekt
41242 | gradevinskih 42139 Ostali sli¢ni prometni
objekata objekti
41243 | Zastitni znak 24124 | Ostala prava 141 Plinoyod,“vodovod,
YTRILCE koristenja kana||.z.acua
telefonskih linija 42142 | Kanaliiluke
Dugogodisnji zakup Iskopi, rudnici i
41245 zemljista 42143 ostali objelf.ti za
Ostala nespomenuta eksploataciju rudnog
41249 prava bogatstva
41251 | Goodwill 24125 | Goodwill Energetski i
Ostala nematerijalna Ostala nematerijalna 42144 | komunikacijski i inski obiekti
41261 .. ] 24126 o ) vodovi 24214 | Ostali gradevinski objekti
L Sportski i rekreacijski
2111 Stambeni objekti za 42145 tereni
. zaposlene s ic (povijesni
= Stambeni objekti za 42146 ksl‘;umri?'ics'“?:(‘)’)”es”"
= 42112 | socijalne skupine 24211 | Stambeni objekti -
Q gradana 42147 | Javna rasvjeta
(<)} oy
> 9119 Ostali stambeni 42148 | Odlagalista otpada
E objekti 42149 Ostali nespomenuti
g gradevinski objekti
S Racunalairacunalna
Z 42211 oprema
g 42212 | Uredski namjestaj 241 Uredska oprema i
= 42219 Ostala uredska namjestaj
u oprema
42221 | Radioi TV prijemnici
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UDK 657.2 RACUNOVODSTVO

RAZRED 4 RAZRED 4
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA OZNAKA
RASHOD OBVEZA RASHOD OBVEZA
Telefoni i ostali 42321 | Lokomotive
42222 | komunikacijski 42322 | Vagoni
uredaji 42323 | Uspinjate
Iellefonfsiel ol 42324 | Tramvaiji 2a23p | Prilevozna sredstvau
42223 :p‘:g: d:jsc,ci;" "4'€ | 24222 | Komunikacijska oprema Ostala prijevozna Zeljeznickom prometu
instalacijama 42329 fre'dst\{:f 5
ostal zeljeznickom
stala A
prometu i slicno
42229 |k ikacijsk
omuniacyska 42331 | Plovila
oprema
S 42332 | Trajekti "
12231 Oprema za grijanje, — Prijevozna sredstva u
ventilaciju i hladenje Ostala prijevozna 24233 | pomorskom i rije¢nom
42732 Oprema za 42339 sredstve;(u ) prometu
odrZavanje prostorija pf)rrv\ors om1
Oprema za rije¢nom prometu
42233 | protupozarnu zastitu Oprema za odriavanje i 42341 | Helikopteri
. i 24223 - 42342 | Zrakoplovi N
(osim vozila) zastitu — 24234 Prijevozna sredstva u
4234 | OPremaza civilnu Ostala prijevozna zraénom prometu
zattitu 42349 | sredstva u zratnom
42235 Policijska oprema prometu
Ostala oprema za 42411 Knjige 24241 | Knjige
42239 odrzavanje i zastitu 42412 | E-knjige
42241 | Medicinska oprema Medicinska 2241 Dje!a |'|f°"n'h o
iisk 24224 umjetnika Umjetnicka djela (izloZena
Laboratorijska laboratorijska oprema
42242 oprema U P 42422 | Kiparska djela 24242 | u galerijama, muzejimai
45y | Preciznii optigki 42429 O.stala umjetnicka sli¢no)
instrumenti djela
I . 42431 | Muzejski izlosci R, .
42257 | Mierniikontrolni 24225 | Instrumenti i uredaii S Muzejski izloici i predmeti
uredaji 42432 Predmeti prirodnih 24243 prirodnih rijetkosti
12259 Ostali instrumenti, rijetkosti
uredaji i strojevi 1441 Ostale nespomenute 20244 Ostale nespomenute
42261 | Sportska oprema Soortska i elazh izlozbene vrijednosti izlozbene vrijednosti
ortska i glazbena g
12262 Glazbeni instrumenti | 24226 o’p))rema & 42511 | Sume
i oprema 42519 Ostali visegodi$nji 24251 | ViSegodisnji nasadi
42271 | Uredaji R nasadi
42272 | Strojevi 24227 Uredfjll, strojeviioprema 42521 | Osnovno stado 24252 | Osnovno stado
42273 | Oprema za ostale namjene 42611 IstraZivanje rudnih 24261 Istrazivanje rudnih
42281 | Vojna oprema 24228 | Vojna oprema bogatstava bogatstava
42311 | Osobni automobili 12621 Ulaganja u racunalne 20262 Ulaganja u racunalne
12312 | Autobusi programe programe
utobusi
bi vozil 42631 Filmovi, kazaliSne i
42313 Kom. '\{OZ' a glazbene predstave
42314 | Kamioni 2632 Zvucni i tekstualni
42315 | Traktori 42632 | o pisi
Terenska vozila 2a231 | Prilevozna sredstvau 42633 | Radio i TV programi
42316 | (protupoZarna, vojna cestovnom prometu 634 | Kulturneisportske
i slicno) priredbe
42317 | Motocikli 1636 Znanstveni radovi i 24263 Umjetnicka, literarna i
42318 | Bicikli dokumentacija znanstvena djela
Ostala prijevozna Dokumenti
42319 | sredstvau 1637 | Prostornog uredenja
cestovnom prometu (prostorni planovi i
ostalo)
Ostala umjetnicka,
42639 | literarnai
ti 4 ° h znanstvena djela
WWW. m p I n I r 12641 Ostala nematerijalna 24264 Ostala nematerijalna

proizvedena imovina

proizvedena imovina
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RACUNOVODSTVO UDK 657.2

RAZRED 4
BR. BR.
OZNAKA OZNAKA
RASHOD OBVEZA
43111 | Plemeniti metali 24311 Plemeniti metali i drago
43112 | Drago kamenje kamenje
43121 | Pohranjene knjige
Pohranjena djela
43122 likovnih umjetnika
13123 P9hranjena kiparska
djela Pohranjene knijige,
43124 | Pohranjeni nakit 24312 | umjetnicka djelai slicne
43125 | Arhivska grada vrijednosti
43126 Drzavna s‘I.uzbena
kartografija
43129 Os:cale pohranjene
vrijednosti
44111 | Strateske zalihe 24417 | OPvezezanabavu
strateskih zaliha
Dodatna ulaganja .
45111 | na gradevinskim 24511 Dodatn.a ullaganj.ia na.
S gradevinskim objektima
objektima
Dodatna ulaganja )
45211 | na postrojenjima i 24521 Dodatr}a Lilaga.nja na .
. postrojenjima i opremi
opremi
Dodatna ulaganja .
45311 | na prijevoznim 2453 | Dodatna ulagania na
. prijevoznim sredstvima
sredstvima
Dodatna ulaganja za Dodatna ulaganja za
45411 | ostalu nefinancijsku 24541 | ostalu nefinancijsku
imovinu imovinu

2. Evidentiranje rashoda za pomo¢i dane unutar
opceg proracuna

Nadalje, prema starom Pravilniku pomoc¢i dane unutar op-
¢eg proracuna priznavale su se i evidentirale prema nov-
¢anom nacelu u trenutku isplate. Racunski plan uz stari
Pravilnik nije sadrzavao raCune obveza za isplatu pomodi
unutar opceg proracuna. Za potrebe omogucavanja pri-
mjene potpune obracunske osnove u slucaju kada subjekt
unutar opceg proracuna ima obvezu doznacavanja pomo-
¢i drugom subjektu unutar opéeg proracuna, otvoreni su
novi osnovni ra¢uni obracunatih rashoda u podskupini
936 Obracunati rashodi za pomoci dane unutar opceg
proracuna koji se istovremeno s pripadaju¢om obvezom
evidentiraju temeljem izdanog akta nadleZznog tijela o do-
djeli pomo¢i. Na taj nacin rashodi za pomoc¢i dane unutar
opceg proracuna i dalje ¢e se sukladno novom Pravilniku
priznavati po novéanom nacelu (u trenutku plaéanja), sto
je klju¢no kako bi se u konsolidaciji financijskih izvjestaja
unutar opéeg proracuna mogli suceliti i eliminirati rashodi
za pomocdi dane unutar opcéeg proracuna (kod subjekata
koji daju pomod) i prihodi od pomodi unutar opéeg prora-
cuna (kod subjekata koji primaju pomoc).

U tablici 3. se prikazuju osnovni racuni obveza za pomodi
unutar opceg proracuna s pripadajuéim osnovnim racuni-
ma obracunatih rashoda. U trenutku podmirenja obveze
sa Ziro racuna zatvara se obveza za pomo¢ i obracunati
rashod te se priznaje odgovarajuci osnovni ra¢un rashoda
za pomoc¢. Slijedom navedenoga, uz obveze i obracunati
rashod, u tablici se daju i pripadajuci osnovni racuni ras-
hoda za pomodi koji se evidentiraju po novéanom nacelu.

Tablica 3. Pregled osnovnih racuna za evidentiranje danih pomoci unutar opéeg proracuna

PODSKUPINA 936 PODSKUPINA 236 PODSKUPINA 363
BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA
OBRACUNATI RASHOD OBVEZE RASHOD
Obracunati rashodi za tekuce pomoci Tekuce pomodi drzavnom
33613 drzavnom proracunu 36313 proracunu
Obracunati rashodi za tekuc¢e pomoci Tekuce pomodi zZupanijskim
93614 Zupanijskim prorac¢unima 36314 proracunima
Obracunati rashodi za tekuce pomoci Tekuce pomodi gradskim
33615 gradskim prorac¢unima 36315 proracunima
Obracunati rashodi za tekuce pomodi Obveze za tekuce pomodi Tekuée pomoci opéinskim
93616 opcinskim proracunima 23631 , pv 36316 proracunima
unutar opceg proracuna
Obracunati rashodi za tekuce pomodi Tekuée pomoci HZMO-u, HZZ-u
93617 | 4zM0-u, HzZZ-u i HZZO-u 36317 | p770-u
Obracunati rashodi za tekuce pomoci Tekuce pomodi ostalim
93618 | ostalim izvanproracunskim korisnicima 36318 | izvanproracunskim korisnicima
drzavnog proracuna drzavnog proracuna
Obracunati rashodi za teku¢e pomodi Tekuée pomoci izvanproracun-
93619 izvanproracunskim korisnicima JLP(R)S 36319 skim korisnicima JLP(R)S
[ ] L ]
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PODSKUPINA 936

BR.

OZNAKA

PODSKUPINA 236

BR.
OZNAKA

OBRACUNATI RASHOD OBVEZE
Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
93623 drZavnom proracunu
Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
93624 Zupanijskim proracunima
Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
93625 gradskim proracunima
93626 Obracunati rashodi za kapitalne pomoci Obveze za kapitalne pomoci
opcinskim proracunima 23632 . Y
unutar opéeg proracuna
Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
93627 | 7MO-u, HZZ-u | HZZO-u
Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
93628 | ostalim izvanproracunskim korisnicima
drzavnog proracuna
Obracunati rashodi za kapitalne pomodi
93629 izvanproracunskim korisnicima JLP(R)S
Obracunati rashodi za pomoci
93632 | Zupanijskim proracunima po
protestiranim jamstvima
Obracunati rashodi za pomoci gradskim
93633 | proracunima po protestiranim
jamstvima
Obracunati rashodi za pomoci
93634 | opcinskim proracunima po
protestiranim jamstvima Obveze za pomoci unutar opceg
Obra&unati rashodi za pomo¢i HZMO-u, | 23633 | proratuna po protestiranim
93635 | HZZ-u i HZZO-u po protestiranim jamstvima
jamstvima
Obracunati rashodi za pomoci ostalim
93636 izvvanproraéunslfim korisnicima. '
drzavnog proracuna po protestiranim
jamstvima
Obracunati rashodi za pomoci
93637 | izvanproracunskim korisnicima JLP(R)S
po protestiranim jamstvima
Obracunati rashodi za povrat pomoci Obveze za povrat pomodi pri-
93641 | primljenih iz drzavnog proracuna po 23661 | mljenih iz drzavnog proracuna
protestiranim jamstvima po protestiranim jamstvima
Obracunati rashodi za povrat pomoci Obveze za povrat pomoci
93642 primljetﬁh i.z ilfpanijs!(ih proracuna po 23662 primljfenih iz iupanijslfih .
protestiranim jamstvima proracuna po protestiranim
jamstvima
Obracunati rashodi za povrat pomodi Obveze za povrat pomoci
93643 | primljenih iz gradskih proracuna po 23663 | primljenih iz gradskih proracuna
protestiranim jamstvima po protestiranim jamstvima
Obracunati rashodi za povrat pomodi Obveze za povrat pomoci pri-
93644 | primljenih iz opéinskih proracuna po 23664 | mljenih iz opéinskih proracuna
protestiranim jamstvima po protestiranim jamstvima
Obracunati rashodi za povrat pomoci Obveze za povrat pomoci
93645 primljenih.od HZMO-a, HZZ-a iHZZ0-a 23665 Primljenih od HZMQ-a, !-IZZ—a
po protestiranim jamstvima i HZZ0-a po protestiranim
jamstvima
Obracunati rashodi za povrat pomodi Obveze za povrat pomoci
primljenih od ostalih izvanproracunskih primljenih od ostalih
93646 | korisnika drzavnog proracuna po 23666 | izvanproracunskih korisnika
protestiranim jamstvima drzavnog proracuna po
protestiranim jamstvima

PODSKUPINA 363
BR.
OZNAKA
RASHOD
Kapitalne pomoci drzavnom
36323 proracunu
Kapitalne pomoci Zupanijskim
36324 proracunima
Kapitalne pomod¢i gradskim
36325 proracunima
Kapitalne pomoci opcinskim
36326 proracunima
Kapitalne pomo¢i HZMO-u,
36327 L7741 HzZ0-u
Kapitalne pomoci ostalim
36328 | izvanproracunskim korisnicima
drzavnog proracuna
Kapitalne pomoci izvanprora-
36329 Cunskim korisnicima JLP(R)S
Pomodi Zupanijskim
36351 | proracunima po protestiranim
jamstvima
Pomodi gradskim proracunima
36352 | po protestiranim jamstvima
Pomodi opcinskim proracunima
36353 | po protestiranim jamstvima
Pomo¢i HZMO-u, HZZ-u i
36354 | HZZO-u po protestiranim
jamstvima
Pomodi ostalim
36355 |zvvanproracunslf|m korisnicima
drzavnog proracuna po
protestiranim jamstvima
Pomodi izvanproracunskim
36356 | korisnicima JLP(R)S po
protestiranim jamstvima
Povrat pomoci primljenih
36361 | iz drzavnog proracuna po
protestiranim jamstvima
Povrat pomodi primljenih
36362 iz zupar?uskllh proract{na po
protestiranim jamstvima
Povrat pomoci primljenih
36363 | iz gradskih proracuna po
protestiranim jamstvima
Povrat pomoci primljenih
36364 | iz opcinskih proracuna po
protestiranim jamstvima
Povrat pomodi primljenih od
36365 HZMO-.a, H.ZZ-?z i HZZQ-a po
protestiranim jamstvima
Povrat pomoci primljenih od
ostalih izvanproracunskih
36366 | korisnika drzavnog proracuna

po protestiranim jamstvima
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PODSKUPINA 936

BR.

OZNAKA

PODSKUPINA 236

BR.

OZNAKA

PODSKUPINA 363

BR.

OZNAKA

OBRACUNATI RASHOD OBVEZE RASHOD
Obracunati rashodi za povrat pomoci Obveze za povrat pomodi Povrat pomoci primljenih od
93647 primljgnih od izvanproraéur)skifll 23667 primljgnih od izvanproracunskih 36367 izvanproraéunskih. kor.isnika
korisnika JLP(R)S po protestiranim korisnika JLP(R)S po JLP(R)S po protestiranim
jamstvima protestiranim jamstvima jamstvima
Obracunati rashodi za tekuce pomodi Tekuée pomoci izravnanja
93651 | izravnanja za decentralizirane funkcije 36511 | za decentralizirane funkcije
Zupanijskim prorac¢unima Zupanijskim prora¢unima
Obracunati rashodi za tekuce pomoci Obveze za tekuce pomoci Tekuce pomodi izravnanja
93652 | izravnanja za decentralizirane funkcije 23651 | izravnanja za decentralizirane 36512 | za decentralizirane funkcije
gradskim proracunima funkcije gradskim proracunima
Obracunati rashodi za teku¢e pomodi Tekuée pomoci izravnanja
93653 | izravnanja za decentralizirane funkcije 36513 | za decentralizirane funkcije
opcinskim proracunima opcinskim proracunima
Obracunati rashodi za kapitalne pomoci Kapitalne pomoci izravnanja
93654 | izravnanja za decentralizirane funkcije 36521 | za decentralizirane funkcije
Zupanijskim prorac¢unima Zupanijskim proracunima
Obracunati rashodi za kapitalne pomoci Obveze za kapitalne pomoci Kapitalne pomoci izravnanja
93655 | izravnanja za decentralizirane funkcije 23652 | izravnanja za decentralizirane 36522 | za decentralizirane funkcije
gradskim proracunima funkcije gradskim proracunima
Obracunati rashodi za kapitalne pomoci Kapitalne pomoci izravnanja
93656 | izravnanja za decentralizirane funkcije 36523 | za decentralizirane funkcije
opcinskim proracunima opcinskim proracunima
Obracunati rashodi za pomoci fiskalnog Pomodi fiskalnog izravnanja
93657 izravnanja Zupanijskim proracunima 36531 Zupanijskim prora¢unima
Obracunati rashodi za pomoci fiskalnog Obveze za pomodi fiskalno Pomodi fiskalnog izravnanja
93658 izravnanja gradskim proracunima 23653 izravnanja P ’ 36532 gradskim prora¢unima
Obracunati rashodi za pomoci fiskalnog Pomodi fiskalnog izravnanja
93659 izravnanja opcinskim proracunima 36533 opcinskim proracunima
Obracunati rashodi za teku¢e pomodi Obveze za tekuce pomodi Tekuce pomoci proracunskim
93661 | proracunskim korisnicima drugih 23641 | proracunskim korisnicima 36611 | korisnicima drugih proracuna
proracuna drugih proracuna
Obracunati rashodi za kapitalne pomoci Obveze za kapitalne pomoci Kapitalne pomodi proracunskim
93662 | proracunskim korisnicima drugih 23642 | proracunskim korisnicima 36621 | korisnicima drugih proracuna
proracuna drugih proracuna
Obracunati rashodi za pomoci Pomoci proracunskim
93663 | proracunskim korisnicima drzavnog 36631 | korisnicima drZavnog proracuna
proracuna po protestiranim jamstvima Obveze za pomoci po protestiranim jamstvima
Obraunati rashodi za pomoci 23643 | proracunskim korisnicima po Pomodi proradunskim
proracunskim korisnicima Zupanijskih, protestiranim jamstvima korisnicima Zupanijskih,
93664 S Y 36632 DA Y
gradskih i opcinskih proracuna po gradskih i op¢inskih proracuna
protestiranim jamstvima po protestiranim jamstvima
Obracunati rashodi za tekuce pomoci Tekuce pomodi proracunskim
93671 prorat::unskim ko.risnicir‘r)a drzavnog 36811 korisn.icima (.i.riavnog proracuna
proracuna temeljem prijenosa EU temeljem prijenosa EU
sredstava sredstava
Obracunati rashodi za teku¢e pomodi Tekuée pomoci proracunskim
93672 proraéunskim ko.risnicir.r?a zupanijskih 36812 korisnvicima iupa.nijskih"
proracuna temeljem prijenosa EU ) .. proracuna temeljem prijenosa
sredstava Obvez.e z te.l.<uce pomodi EU sredstava
s : - " - 23681 | temeljem prijenosa EU . ” " -
Obracunati rashodi za tekuce pomoci sredstava Tekuce pomoci proracunskim
proracunskim korisnicima gradskih korisnicima gradskih prorac¢una
93673 N ) . 36813 . .
prorac¢una temeljem prijenosa EU temeljem prijenosa EU
sredstava sredstava
Obracunati rashodi za teku¢e pomodi Tekuce pomoci proracunskim
93674 proracunskim korisnicima opcinskih 36814 korisnicima opéinskih proracuna

proracuna temeljem prijenosa EU
sredstava

temeljem prijenosa EU
sredstava




UDK 657.2 RACUNOVODSTVO

PODSKUPINA 936

BR.

OZNAKA
OBRACUNATI RASHOD

PODSKUPINA 236

BR.
OZNAKA

OBVEZE

93675

Obracunati rashodi za teku¢e pomodi
Zupanijskim proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

93676

Obracunati rashodi za teku¢e pomodi
gradskim proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

93677

Obracunati rashodi za teku¢e pomodi
opcinskim proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

93678

Obracunati rashodi za tekuc¢e pomoci
izvanproracunskim korisnicima
drzavnog proracuna temeljem prijenosa
EU sredstava

93679

Obracunati rashodi za teku¢e pomodi
izvanproracunskim korisnicima JLP(R)S
temeljem prijenosa EU sredstava

Obveze za tekuce pomoci
temeljem prijenosa EU
sredstava

23681

PODSKUPINA 363

BR.

OZNAKA

RASHOD

36815

Tekuce pomoci Zupanijskim
proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

36816

Tekuée pomoci gradskim
proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

36817

Tekuce pomoci opcinskim
proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

36818

Tekucée pomoci
izvanproracunskim korisnicima
drzavnog proracuna temeljem
prijenosa EU sredstava

93681

Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
proracunskim korisnicima drZzavnog
proracuna temeljem prijenosa EU
sredstava

93682

Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
proracunskim korisnicima Zupanijskih
proracuna temeljem prijenosa EU
sredstava

93683

Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
proracunskim korisnicima gradskih
proracuna temeljem prijenosa EU
sredstava

93684

Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
proracunskim korisnicima opcinskih
proracuna temeljem prijenosa EU
sredstava

93685

Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
Zupanijskim proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

93686

Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
gradskim proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

93687

Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
opcinskim proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

93688

Obracunati rashodi za kapitalne

pomoci izvanproracunskim korisnicima
drzavnog proracuna temeljem prijenosa
EU sredstava

93689

Obracunati rashodi za kapitalne pomoci
izvanproracunskim korisnicima JLP(R)S
temeljem prijenosa EU sredstava

Kapitalne pomoci temeljem

23682 prijenosa EU sredstava

36819

Tekucée pomodi izvanproracun-
skim korisnicima JLP(R)S teme-
ljem prijenosa EU sredstava

36821

Kapitalne pomodi proracunskim
korisnicima drzavnog proracuna
temeljem prijenosa EU
sredstava

36822

Kapitalne pomo¢i proracunskim
korisnicima Zupanijskih
proracuna temeljem prijenosa
EU sredstava

36823

Kapitalne pomo¢i proracunskim
korisnicima gradskih proracuna
temeljem prijenosa EU
sredstava

36824

Kapitalne pomoci proracunskim
korisnicima opcinskih proracuna
temeljem prijenosa EU
sredstava

36825

Kapitalne pomoci Zupanijskim
proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

36826

Kapitalne pomodi gradskim
proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

36827

Kapitalne pomoci opcinskim
proracunima temeljem
prijenosa EU sredstava

36828

Kapitalne pomoci
izvanproracunskim korisnicima
drzavnog proracuna temeljem
prijenosa EU sredstava

3. Evidentiranje zaliha lijekova kod zdravstvenih

ustanova

Primjena modificiranog racunovodstvenog nacela nastan-
ka dogadaja kod rashoda za utrosak kratkotrajne nefinan-
cijske imovine znaci da se rashodi priznaju i iskazuju kao
rashodi u trenutku nabave i u visini nabavne vrijednosti.
Iznimno od navedenog, u djelatnosti zdravstva i u obavlja-
nju vlastite trgovacke i proizvodacke djelatnosti rashodi za

36829

Kapitalne pomodi izvanprora-
¢unskim korisnicima JLP(R)S te-
meljem prijenosa EU sredstava

kratkotrajnu nefinancijsku imovinu priznaju se i iskazuju

kao rashodi u trenutku utroska i prodaje.

rashoda.

Slijedom navedenog, kod zdravstvenih ustanova nabava
lijekova i potroSnog medicinskog materijala evidentira se
poveéanjem vrijednosti zaliha kratkotrajne nefinancijske
imovine i poveéanjem obveza. U trenutku utroska lijeko-
va i potrosnog medicinskog materijala, zdravstvene usta-
nove evidentiraju smanjenje vrijednosti zaliha i nastanak
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U Racunskom planu novog Pravilnika, radi veée transpa-
rentnosti i boljeg praéenja zaliha, obveza te rashoda za
lijekove i potrosni medicinski materijal kod zdravstvenih
ustanova, otvorene su nove podskupine, odnosno odje-
liak racuna u Racunskom planu kako slijedi:

e 065 Zalihe lijekova i potrosnog medicinskog materijala
kod zdravstvenih ustanova,

e 2325 Obveze za nabavu lijekova i potroSnog medicin-
skog materijala kod zdravstvenih ustanova,

e 325 Rashodi lijekova i potrosnog medicinskog materija-
la kod zdravstvenih ustanova.

Od 1. sije¢nja 2025., zdravstvene ustanove nabavu lijekova
i potroSnog medicinskog materijala evidentirat ¢e poveca-
njem vrijednosti zaliha lijekova i potroSnog medicinskog
materijala na odgovarajuéem osnovnom racunu u pod-
skupini 065 Zalihe lijekova i potrosnog medicinskog ma-
terijala kod zdravstvenih ustanova i zaduzenjem obveza

na nabavu lijekova i potrosnog medicinskog materijala na
odgovaraju¢em osnovnom racunu u odjeljku 2325 Obveze
za nabavu lijekova i potrosnog medicinskog materijala kod
zdravstvenih ustanova. Utrosak lijekova i potrosSnog me-
dicinskog materijala, otpis lijekova ili donaciju zdravstve-
ne ustanove evidentirat ¢e smanjenjem vrijednosti zaliha
lijekova i potrosnog medicinskog materijala i evidentira-
njem rashoda lijekova i potrosnog medicinskog materijala
na odgovaraju¢em osnovnom racunu u podskupini 325
Rashodi lijekova i potrosnog medicinskog materijala kod
zdravstvenih ustanova.

U tablici 4. se daju osnovni racuni zaliha lijekova i potros-
nog medicinskog materijala s pripadajuéim osnovnim
racunima obveza za nabavu lijekova i potrosnog medi-
cinskog materijala kod zdravstvenih ustanova, kao i pripa-
dajuci osnovni racuni rashoda lijekova i potrosnog medi-
cinskog materijala kod zdravstvenih ustanova.

Tablica 4. Pregled osnovnih racuna za evidentiranje zaliha lijekova kod zdravstvenih ustanova

PODSKUPINA 065

BR. BR.
OZNAKA

OZNAKA

OBRACUNATI RASHOD

PODSKUPINA 232

OBVEZE

PODSKUPINA 325
BR.

OZNAKA

RASHOD

Zalihe lijekova kod zdravstvenih
ustanova

06511 23251

Obveze za nabavu lijekova kod
zdravstvenih ustanova

Rashodi po osnovi utroska

32511 | .
lijekova

Rashodi po osnovi otpisa

32521 | .
lijekova

Rashodi po osnovi donacije

32531 | .
lijekova

Rashodi po osnovi prodaje

32541 |
lijekova

Zalihe posebnih skupih lijekova kod

12
065 zdravstvenih ustanova

23251

Obveze za nabavu lijekova kod
zdravstvenih ustanova

Rashodi po osnovi utroska

32512 posebnih skupih lijekova

Rashodi po osnovi otpisa

32522 posebnih skupih lijekova

Rashodi po osnovi donacije

32532 posebnih skupih lijekova

Rashodi po osnovi prodaje

32542 posebnih skupih lijekova

Zalihe potrosnog medicinskog

21
065 materijala kod zdravstvenih ustanova

23252

Obveze za nabavu potro$nog
medicinskog materijala kod
zdravstvenih ustanova

Rashodi po osnovi utroska
potrosnog medicinskog
materijala

Rashodi po osnovi otpisa
potrosnog medicinskog
materijala

Rashodi po osnovi donacije
potrosnog medicinskog
materijala

Rashodi po osnovi prodaje
potrosnog medicinskog
materijala

32513

32523

32533

32542"

1 U Racunskom planu omaskom je naveden osnovni ra¢un 32542 za Rashode po osnovi prodaje potrosnog medicinskog materijala umjesto ispravnog
osnovnog racuna 32543 sto ce biti ispravljeno u sljedeéim izmjenama i dopunama Pravilnika.



lako su u novom Racunskom planu, kako bi se omoguci-
la primjena potpune obracunske osnove kod priznavanja
rashoda, otvoreni osnovni racuni obveza za sve one rasho-
de koji u prethodno vaze¢em Pravilniku nisu imali pripada-
juée racune obveza, za rashode koji predstavljaju prijenos
sredstava po nov€anom nacelu na ra¢unima podskupina-
ma 369 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog pro-
racuna i 639 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog
proracuna te 367 Prijenosi proracunskim korisnicima iz
nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti i
671 Prihodi iz nadleznog proracuna za financiranje redov-
ne djelatnosti proracunskih korisnika nisu otvoreni osnov-
ni racuni obveza.

369-639 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika istog
proracuna

Podskupina 369 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika
istog proracuna obuhvaca prijenose koje iznimno prora-
cunski korisnici daju drugim proracunskim korisnicima u
nadleznosti istog proracuna na temelju propisa ili natje-
Caja, a uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija,
odnosno upravnog tijela za financije jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave. Za prijenose EU sred-
stava izmedu proracunskih korisnika istog proracuna nije
potrebno traZiti prethodnu suglasnost.

Proracunski korisnik koji prenosi sredstva drugom prora-
c¢unskom korisniku u nadleznosti istog proracuna, prijenos
iskazuje na odgovarajuéem osnovnom rac¢unu u okviru
podskupine 369 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika
istog proracuna, a proracunski korisnik koji prima sredstva
iskazuje ih na odgovaraju¢em osnovnom racunu u okviru
podskupine 639 Prijenosi izmedu proracunskih korisnika
istog proracuna.

Pravilnikom je propisano da se u proracunskom racuno-
vodstvu primjenjuje modificirano racunovodstveno nacelo
nastanka dogadaja. Prema navedenom nacelu prihodi se
priznaju u izvjestajnom razdoblju u kojemu su postali raspo-
loZivi i pod uvjetom da se mogu izmjeriti, odnosno u trenut-
ku kada su naplaceni. To znaci da se i prihodi na podskupini
639 iskazuju u trenutku naplate (novéano nacelo).

Kako bi se omogudilo ispravno suceljavanje i eliminaci-
ja prihoda i rashoda pri izradi konsolidiranih financijskih
izvjeStaja, i rashodi temeljem prijenosa izmedu prora-
cunskih korisnika istog proracuna iskazuju se u trenutku
plac¢anja, odnosno po novéanom nacelu, a ne po nacelu
nastanka dogadaja. Stoga uz podskupinu 369 nije otvoren
odgovarajudi odjeljak u razredu 2 Obveze niti u skupini 93
Obracunati rashodi poslovanja, a uz podskupinu 639 nisu
otvoreni odgovarajuéi osnovni rauni potrazivanja i obra-
cunatih prihoda na podskupinama 163 PotraZivanja za po-
mocdi iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracu-

na i 963 Obracunate pomodi iz inozemstva i od subjekata
unutar opceg proracuna.

367-671 Prijenosi proracunskim korisnicima i prihodi
iz nadlezn roracuna za financiranje r vn

djelatnosti

Podskupine racuna 367 Prijenosi proracunskim korisnici-
ma iz nadleZnog proracuna za financiranje redovne dje-
latnosti i 671 Prihodi iz nadleZnog proracuna za financi-
ranje redovne djelatnosti proracunskih korisnika koriste
se za pracenje prijenosa sredstava (drzavnog proracuna,
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave) za
financiranje redovne djelatnosti proracunskih korisnika iz
njihove nadleznosti.

Drzavi proracun i jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave sredstva namijenjena za financiranje redov-
ne djelatnosti proracunskih korisnika iz svoje nadleznosti
iskazuju u glavnoj knjizi na odgovaraju¢im osnovnim racu-
nima u okviru podskupine 367 Prijenosi proracunskim ko-
risnicima iz nadleznog proracuna za financiranje redovne
djelatnosti. Proracunski korisnici u visini pla¢enih rashoda
priznaju prihod na odgovaraju¢em osnovnom racunu pri-
hoda u okviru podskupine 671 Prihodi iz nadleznog pro-
racuna za financiranje redovne djelatnosti proracunskih
korisnika.

Pravilnikom o prora¢unskom racunovodstvu i RaCunskom
planu propisano je da se u proracunskom racunovodstvu
primjenjuje modificirano racunovodstveno nacelo nastan-
ka dogadaja. Prema navedenom nacelu prihodi se prizna-
ju uizvjestajnom razdoblju u kojemu su postali raspoloZivi
i pod uvjetom da se mogu izmjeriti, odnosno u trenutku
kada su naplaceni. To znaci da se prihodi na podskupini
671 kod proracunskih korisnika iskazuju u trenutku primit-
ka informacije da je podmirena obveza prema dobavljacu
s jedinstvenog racuna proracuna (novcano nacelo).

Kako bi se omogudilo ispravno suceljavanje i eliminacija
prihoda i rashoda pri izradi konsolidiranih financijskih iz-
vjestaja, i rashodi temeljem prijenosa sredstava iz nad-
leZznog proracuna za podmirenje rashoda proracunskih
korisnika iz nadleZnosti evidentiraju se u glavnoj knjizi
nadleinog proracuna u trenutku podmirenja obveze
proracunskog korisnika s jedinstvenog racuna proracu-
na, odnosno po novéanom nacelu, a ne po nastanku doga-
daja. Stoga uz podskupinu 367 nije otvoren odgovarajuci
odjeljak u razredu 2 Obveze.

U novom Pravilniku u razredu 2 Obveze otvorena je nova
skupina racuna 27 Obveze za predujmove, depozite, jam-
Cevne pologe i tude prihode s ciljem da se iz odjeljka 2395
Ostale nespomenute obveze izdvoje racuni obveza koji
nemaju direktnu povezanost s racunima u razredu 3 i 4.
U tablici 5. se daje pregled osnovnih ra¢una obveza koji
nemaju pripadajuce osnovne racune rashoda.
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Tablica 5. Pregled osnovnih ra¢una obveza koji nemaju pri-
padajuée osnovne racune rashoda

OBVEZE
BR.

OZNAKA

27111 | Obveze za predujmove
27211 | Obveze za depozite
27212 | Obveze za jamcevne pologe
27311 | Obveze za naplaéene tude prihode
Obveze proracuna za naplacena sredstva proracunskog
273412 .
korisnika
27511 | Obveze za EU predujmove
27611 | Obveze proracunskih korisnika za povrat u proracun
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine priznaju se u

trenutku nabave i u visini nabavne vrijednosti (kupovna
cijena uvecana za sve troskove koji se izravho mogu do-
dati nabavnoj vrijednosti imovine i vezani su za dovodenje
imovine za namjeravanu upotrebu). U proracunskom ra-
¢unovodstvu rashod amortizacije se ne iskazuje. Medutim
vrijednost dugotrajne nefinancijske imovine ispravlja se
po prosje¢nim godisnjim stopama za ispravak vrijednosti
i evidentira na bilan¢nim racunima ispravka vrijednosti u
razredu 0 Nefinancijska imovina i umanjenja vrijednosti u
razredu 9 Vlastiti izvori.

U tablici 6. daje se pregled osnovnih racuna rashoda iz
razreda 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine s pri-
padajuéim osnovnim ra¢unima imovine u razredu 0 Nefi-
nancijska imovina.

Tablica 6. Pregled osnovnih racuna rashoda iz razreda 4
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine s pri-
padajuéim osnovnim racunima imovine u razre-
du 0 Nefinancijska imovina

RAZRED 4 RAZRED 0
BR. BR.
OZNAKA OZNAKA
RASHOD IMOVINA
41111 PO|]0"va'IVI’edn0 01111 | Poljoprivredno zemljiste
zemljiste
a111 | Gradevinsko 01112 | Gradevinsko zemljiéte
zemljiSte
41119 | Ostala zemljista 01119 | Ostala zemljista
41121 | Nafta i zemni plin 01121 | Naftaizemni plin
41122 | Plemeniti metali 01122 | Plemeniti metali
41123 | Drago kamenje 01123 | Drago kamenje
41129 Ostala rudna 01129 | Ostala rudna bogatstva
bogatstva
1131 NaC|on?In{ parkovi i 01131 NaC|on?In{ parkovi i
parkovi prirode parkovi prirode
41132 Vodna bogatstva 01132 | Vodna bogatstva (vode)
(vode)
41133 EIektrom.:.;\gnetske 01133 Elektrom-e.lgnetske
frekvencije frekvencije

2 U Raéunskom planu omaskom je naveden odjeljak 2734 umjesto
ispravnog odjeljka 2741 kao i osnovni racun 27341 umjesto ispravnog
osnovnog racuna 27411 $to e biti ispravljeno u sljedeéim izmjenama i do-
punama Pravilnika.

RAZRED 4 RAZRED 0
BR. BR.
OZNAKA OZNAKA
RASHOD IMOVINA
Ostala nespomenuta Ostala nespomenuta
41139 | prirodna materijalna | 01139 | prirodna materijalna
imovina imovina
41211 | Patenti 01211 | Patenti
41221 | Koncesije 01221 | Koncesije
41231 | Licence 01231 | Licence
Ulaganja na tudoj . S
41241 | imovini radi prava 01241 Ulaganja natu‘?oj |Tnovm|
. radi prava koristenja
koristenja
Visegodisnji zakup - -
41242 | gradevinskih 01247 | ViSegodisnii zakup
. gradevinskih objekata
objekata
41243 | Zastitni znak 01243 | Zastitni znak
Prava koristenja Prava koristenja
41244 telefonskih linija 01244 telefonskih linija
41245 Dugqgvodlsnjlzakup 01245 Dugqgvodlsnj|zakup
zemljista zemljista
41249 Ostala nespomenuta 01249 Ostala nespomenuta
prava prava
41251 | Goodwill 01251 | Goodwill
41261 .Ostalia nematerijalna 01261 .Ostalla nematerijalna
imovina imovina
M111 Stambeni objekti za 02111 Stambeni objekti za
zaposlene zaposlene
Stambeni objekti za Lo
42112 | socijalne skupine 02112 | Stambeni objektiza
socijalne skupine gradana
gradana
sa119 | Ostali stambeni 02119 | Ostali stambeni objekti
objekt
42121 | Uredski objekti 02121 | Uredski objekti
Bolnice, ostali
zdravstveni objekti, Bolnice, ostali zdravstveni
12122 Iabt')rato.rul',v' 02122 objgkh,'lab.cfr'atorm, -
umirovljenicki umirovljenicki domovi i
domovi i centri za centri za socijalnu skrb
socijalnu skrb
Zgrade znanstvenih Zgrade znanstvenih i
i obrazovnih obrazovnih institucija
42123 institucija (fakulteti, 02123 (fakulteti, Skole, vrti¢ii
Skole, vrtici i sli¢no) sli¢no)
'Zgra?de 'lfulturmh'v Zgrade kulturnih
institucija (kazalista, institucija (kazalista
42124 | muzeji, galerije, 02124 icla fhazalista,
; muzeji, galerije, domovi
domovi kulture, fy
by kulture, knjiznice i slicno)
knjiznice i slicno)
Restorani, Restorani, odmarali$ta i
42125 | odmaralista i ostali 02125 ostaliu olstitel'ski obiekti
ugostiteljski objekti & ) J
Sportske dvorane i Sportske dvorane i
4212 212
6 rekreacijski objekti 02126 rekreacijski objekti
Tvornicke hale, - -
42127 | skladita, silosi, 02127 | TVornicke hale, skiadista,
vy silosi, garaze i slicno
garazeislicno
Ostali poslovni Ostali poslovni
42129 gradevinski objekti 02129 gradevinski objekti
42131 | Ceste 02131 | Ceste
42132 | Zeljeznice 02132 | Zeljeznice
42133 | Zrakoplovne piste 02133 | Zrakoplovne piste
42134 | Mostovi i tuneli 02134 | Mostovi i tuneli
Ostali slicni prometni Ostali slicni prometni
42139 objekt 02139 objekti
1141 PI|n0\'/od,”vodovod, 02141 PImO\'/od,"vodovod,
kanalizacija kanalizacija
42142 | Kanaliiluke 02142 | Kanaliiluke
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RAZRED 4 RAZRED 0 ‘ RAZRED 4 RAZRED 0 ‘
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA OZNAKA
RASHOD IMOVINA RASHOD IMOVINA
Iskopi, rudnici i Iskooi. rudnici i ostali Terenska vozila Terenska vozila
12143 ostali objekti za 02143 objerl)éi 22 eksploataciju 42316 | (protupozarna, vojna | 02316 | (protupozarna, vojnai
eksploataciju rudnog i slicno) sli¢no)
rudnog bogatstva
bogatstva 42317 | Motocikli 02317 | Motocikli
Energetski i Energetski 42318 | Bicikli 02318 | Bicikli
42144 | komunikacijski 02144 o . Ostala prijevozna N
vodovi komunikacijski vodovi 42319 |sredstvau 02319 SZ?:fos:Le;OS:;;;izstva
Sportski i rekreacijski Sportski i rekreacijski cestovnom prometu
42145 tereni 02145 tereni 42321 | Lokomotive 02321 | Lokomotive
Spomenici (povijesni, Spomenici (povijesni, 42322 | Vagoni 02322 | Vagoni
42146 1 iturni sli¢no) 02146 1\ Liturni i sli¢no) 42323 | Uspinjace 02323 | Uspinjace
42147 | Javnarasvjeta 02147 |Javnarasvjeta 42324 | Tramvaji 02324 | Tramvaji
42148 | Odlagalidta otpada | 02148 | Odlagalita otpada OStjla prijevozna Ostala prijevozna sredstva
2149 | Ostalinespomenuti | o o Ostali nespomenuti 439 | STedstvau 02329 | u seljeznitkom prometu
gradevinski objekti gradevinski objekti zeljeznickom i sli¢no
Ratunala i raunalna Ratunalairaunalna prometu i sli¢no
42211 1 orema 02211 | rema 42331 | Plovila 02331 | Plovila
42212 | Uredski namjestaj 02212 | Uredski namjestaj 42332 gajelkﬁ 02332 | Trajekti
stala prijevozna .
42219 tC))ps::Inaﬂl:redska 02219 | Ostala uredska oprema sredstva u Ostala prijevozna sredstva
42339 . 02339 | upomorskom i rijecnom
42221 |RadioiTV prijemnici | 02221 | RadioiTV prijemnici pomorskom i erc)Jmetu !
Telefoni i ostali Telefoni i ostali rije€nom prometu
42222 | komunikacijski 02222 ke € °”,'k' 0s ";‘(,' dai 42341 | Helikopteri 02341 | Helikopteri
uredaji omunikacijski uredaji 42342 | Zrakoplovi 02342 | Zrakoplovi
Telefonske i ) Ostala prijevozna .
telegrafske centrale Telefonske i telegrafske 42349 | sredstva uzratnom | 02349 Ostal? prijevozna sredstva
42223 s pripadajucim 02223 | centrale s pripadaju¢im prometu u zracnom prometu
instalacijama instalacijama 42411 | Knjige 02411 | Knjige
Ostala ok caciisk 42412 | E-knjige 02412 | E-knjige
- Ostala komunikacijska jela li i
42229 | komunikacijska 02229 J 42421 DJe_Ia Illfovmh 02421 | Djela likovnih umjetnika
oprema oprema umjetnika
Oprema za grijanje Oprema za grijanje 42422 | Kiparska djela 02422 | Kiparska djela
! ! Ostal jetnick o
42231 ventilaciju i hladenje 02231 ventilaciju i hladenje 42429 djilz a umjetnicka 02429 | Ostala umjetnicka djela
42232 Ogr?ma e | o223 | Opremazaodrzavanje 42431 Muzejski izlogci 02431 | Muzejski izlodci
g rrzean\;;;nzjs prostorija prostorija 42432 Predmeti prirodnih 02432 Predmeti prirodnih
42233 P fUDoS it 02233 Oprema za protupozarnu rijetkosti rijetkosti
pro. upoz?llrnu zastitu zastitu (osim vozila) 42481 Ostale nespomenute 02401 Ostale nespomenute
(Oos:fr:n\wlgzzlaazivilnu izlozbene vrijednosti izloZzbene vrijednosti
42234 zaF;titu 02234 | Oprema za civilnu zastitu 42511 |Sume 02511 | Sume
Ostali visegodisnji - - .
42235 | Policijska oprema 02235 | Policijska oprema 42519 | - i goctsny 02519 | Ostali viSegodisnji nasadi
42239 Ost?la op're'mavza' 02239 OStéla op're'ma za 42521 | Osnovno stado 02521 | Osnovno stado
odrzavanje i zastitu odrzavanje i zastitu Istrazivanje rudnih Istrazivanje rudnih
42241 LMaE(;irc;?glr(?sigrema 02241 | Medicinska oprema 42611 bogatstava 02611 bogatstava
42242 ’ 02242 | Laboratorijska oprema 126y | Ulaganjauracunalne | o Ulaganja u racunaine
oprema T programe programe
42251 !Jreuznl ! OF.ka' 02251 F‘reuzm : OPUCk' 42631 Filmovi, kazaliSne i 02631 Filmovi, kazalisne i
m;ﬁﬂiﬁitmlm instrumenti glazbene predstave glazbene predstave
42252 uredaii 02252 | Mjerni i kontrolni uredaji 42632 f;/:lcsr:l i tekstualni 02632 | Zuéni i tekstualni zapisi
42259 OStg".'.“,Sttr“’T‘e’.‘“' 02259 0“3".',“5””'“‘*”“ ' 42633 Radio TV programi | 02633 | RadioiTV programi
uredaji i strojevi uredaji ; :
42261 | Sportska oprema 02261 | Sportska oprema 42634 E:I:: ;EZ I sportske 02634 E:l:: (;EZ | sportske
42262 §Iazben| instrumenti 02262 Glazbeni instrumenti i Znanstveni radovi i Znanstveni radovi i
i oprema oprema 42636 K " 02636 K "
42271 Uredaji 02271 | Uredaji go k“me"t?c”a dokumentacija
ti .
42272 | Strojevi 02272 | Strojevi © limen deni Dokumenti prostornog
42273 | Oprema 02273 | Oprema 42637 | P ornqg ure e.n.Ja 02637 | uredenja (prostorni
42281 | Vojna oprema 02281 | Vojna oprema (prostorni planovii planovi i ostalo)
42311 | Osobni automobili 02311 | Osobni automobili ostalo)
42312 | Autobusi 02312 | Autobusi Ostala umjetnicka, Ostala umjetnicka,
42313 | Kombi vozila 02313 | Kombi vozila 42639 | literarnai 02639 | literarnaiznanstvena
42314 | Kamioni 02314 | Kamioni znanstvena djela djela
42315 | Traktori 02315 | Traktori 12601 Ostala nematerijalna 02641 Ostala nematerijalna

proizvedena imovina

proizvedena imovina

| |
d
<
=
o
2
=<
>
[q)
>
=
2
©
S~
N
o
Y]
o
| |

37
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RAZRED 4 RAZRED 0 RAZRED 4 RAZRED 0
BR. BR. BR. BR.
OZNAKA OZNAKA OZNAKA OZNAKA
RASHOD IMOVINA RASHOD IMOVINA
43111 | Plemeniti metali 03111 | Plemeniti metali 02211 Racunalairacunalna
43112 | Drago kamenje 03112 | Drago kamenje oprema
43121 | Pohranjene knjige 03121 | Pohranjene knjige 02212 | Uredski namjestaj
13122 Pohranjena djela 03122 Pohranjena djela likovnih 02219 | Ostala uredska oprema
likovnih umjetnika umjetnika 02221 | Radioi TV prijemnici
43123 | Pohranenakiparska | o3053 | pohranjena kiparska diela 02222 | [elefoniiostali
djela komunikacijski uredaji
43124 | Pohranjeni nakit 03124 | Pohranjeni nakit Telefonske i telegrafske
43125 | Arhivska grada 03125 | Arhivska grada 02223 | centrale s pripadajuéim
43126 DrZavna s‘I.uzbena 03126 DrZavna s.I.uzbena instalacijama
kartografija . kartografija . 02229 Ostala komunikacijska
43129 Os:cale pohranjene 03129 Os"tale pohranjene oprema o
vrijednosti vrijednosti 02231 Oprema za grijanje,
44111 | Stratetke zalihe 06111 |Robne zallhev . Dodatna L.Jlag“anja. ventilaciju i hladenje
06119 | Ostale st.rate.ske.zallhe 45211 | na postrojenjima i 02232 Oprema za odrzavanje
02111 Stamlienl objekti za opremi prostorija
zaposiene Oprema za protupozarnu
02112 | Stambeniobjektiza 02233 | stitu (osim vozila)
socijalne skupine gradana 02234 | Oprema za civilnu zastitu
02119 | Ostali stambeni objekti 02235 | Policijska oprema
02121 Ureqski Objekh ) 02239 Ostala oprema za
Bolnice, ostali zdravstveni odrsavanje i zaétitu
02122 objekti, laboratoriji, 02241 | Medicinska oprema
) umirovljenicki domovi i 02242 | Laboratorijska oprema
Dodatna ulaganja ; " o
devinski centri za socijalnu skrb 02251 Precizni i opticki
45111 nz'grka' evinskim Zgrade znanstvenih i instrumenti
objektima 02123 obrazovnih institucija 02252 | Mjerni i kontrolni uredaji
(fakulteti, $kole, vrti¢i i 02259 Ostali instrumenti i
sli¢no) uredaji
Zgrade kulturnih 02261 | Sportska oprema
institucija (kazalita, . 02262 Glazbeni instrumenti i
02124 muzeji, galerije, domovi Dodatna Lljlag“anja. oOprema
kulture, knjiznice i sliéno) 45211 | na posjcrOJennma i 02271 Uret'iajll
02125 Restorani, odmaralista i opremi ggi;g (S)tI‘OJEVI
ostali ugostiteljski objekti prema
Sportske dvorane i 02281 | Vojna oprema
02126 S 02311 | Osobni automobili
rekreacijski objekti 02312 | Autobusi
02127 T_vor_nlcke Pjal'e, S.Iflad'Sta’ 02313 | Kombi vozila
silosi, garaze i sli¢no 02314 | Kamioni
02129 Ostali POSI?Vm. . 02315 Traktori
gradevinski objekti Terenska vozila
02131 | Ceste 02316 | (protupoZarna, vojnai
02132 | Zeljeznice sli¢no)
02133 | Zrakoplovne piste 02317 | Motocikii
02134 | Mostovi i tuneli 02318 | Bicikli
02139 S;}(:Il('ﬁsl'cm prometni 02319 Ostala prijevozna sredstva
cestovnom promet
) Plinovod, vodovod, ! vnomp e
Dodatna ulaganja 02141 L Dod lagani 02321 | Lokomotive
oo kanalizacija odatna ulaganja 02322 Vagoni
45111 | nagradevinskim — 3 n ; g
o 02142  Kanaliiluke 45311 | na prijevoznim 02323 | Uspinjate
— objektima Iskopi, rudnici i ostali sredstvima 02324 | Tramvaji
§ 02143 | objekti za eksploataciju Ostala prijevozna sredstva
S rudnog bo_gatstva 02329 | u zeljeznickom prometu
s 02144 ENCTEEISKI i sliéno
= komunikacijski vodovi 02331 | Plovila
g 02145 Sport.skl i rekreacijski 02332 | Trajekti i}
< tereni Ostala prijevozna sredstva
E 02146 Spomer.Ii.ci ??0"”95"" 02339 | u pomorskom i rijecnom
= kulturni i sli¢no) prometu
s 02147 | Javnarasvjeta 02341 | Helikopteri
E 02148 | Odlagalista otpada 02342 | Zrakoplovi
Ostali nespomenuti Ostala prij dst
[ stala prijevozna sredstva
02149 o
gradevinski objekti 02349 u zra¢nom prometu
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Tablica 7. Pregled osnovnih raéuna rashoda imovine u ra- [pazrep 0 RAZRED 4
zredu 0 Nefinancijska imovina s pripadajuc¢im . =
osnovnm.'n raaf'nlma! iz rajzreda 4 Rashodi za na- OZNAKA NAZIV OZNAKA
bavu nefinancijske imovine
IMOVINA RASHOD
RAZRED 0 RAZRED 4 Medicinska i 42241  Medicinska oprema
BR. BR. 05224 laboratorijska 12242 | Laboratori
OZNAKA OZNAKA oprema u aboratorijska oprema
pripremi
IMOVINA RASHOD Instrumenti, 42251 | Precizni i opticki instrumenti
Stambeni 42111 Stamben!ob!ekt! za zap?slene 05225 uredaji i 42252 Mjerr.n.lkontrolnlluredajlm
05111 | objekti u 42112 Stambenlobjekh za socijalne strojevi u 42259 Ostéllllnstrumentl,uredaju
pripremi skuplpe gradan.a — pripremi strojevi
42119 | Ostali stambeni objekt Sportskaiglaz- | 42261 | Sportska oprema
42121 | Uredski objekti 05226 | bena oprema u - -
Bolnice, ostali zdravstveni objek- pripremi 42262 | Glazbeni instrumenti i oprema
42122 | ti, laboratoriji, umirovljenicki Voi
jna oprema .
domovi i centri za socijalnu skrb 05228 u pripremi 42281  Vojna oprema
Zgrade znanstvenih i obrazovnih Uredaiji 42271 Uredaji
42123 | institucija (fakulteti, Skole, vrtici strojevi’i 42272 Strojevi
i slicno)
05229 | oprema za
Poslovni Zgrade kulturnih institucija (ka- o?tale namjene 42273 Oprema
05112 | objektiu 42124 | zalista, muzeji, galerije, domovi u pripremi
pripremi kulture, knjiznice i slicno) 42311 Osobni automobili
42125 Restoran.l, c?dm.aral.lsta i ostali 42312 | Autobusi
ugostiteljski objekti 42313 | Kombi vozila
42126 Szgrlzs‘kedvorane|rekreacusk| Prijevozna 42314 | Kamioni
? J€ Flvk hale. skiadiéta. silosi sredstva u 42315 | Traktori
42127 vor[uc. el_va e, skladista, silosl, 05331 | cestovhom 42316 Terenska vozila (protupozarna,
garaze 1 S1cno TIPS prometu u vojna i sli¢no)
42129 | Ostali poslovni gradevinski objekti . . 42317 M o
pripremi otocikli
Ceste, 42131 | Ceste 42318 | Bicikli
Zeljeznice i 42132 | Zeljeznice Ostala prijevozna sredstva u
05113 | ostali prometni 42133 Zrakoplovne piste 42319 o stovnom prometu
objekti u 42134 | Mostovi i tuneli : 22321 | Lokomotive
pripremi 42139 | Ostali sli¢ni prometni objekti Prijevozna 42322 Vagoni
42141 | Plinovod, vodovod, kanalizacija fre'dst\{;izu 42323 | Uspinjace
42142 | Kanalii luke 05332 | Zeljeznitkom 42324 Tramvaji
Iskopi, rudnici i ostali objekti za prometu u .
42143 eksploataciju rudnog bogatstva pripremi 42329 E)S'Fala Erljevozna sreds.tv'avu
P <l g Dogal Zeljeznickom prometu i sli¢no
Ostali 42144 Enzrge.ztskl|komun|kacusk| Prijevozna 42331 | Plovila
s vodovi okt
sredstva u 42332 | Trajekti
05119 grafdev.mskl 42145 | Sportski i rekreacijski tereni !
objekti u Spomenici (povijesni, kulturni 05333 pomorskom
pripremi 42146 ifliéno) povijesni, i rijecnom 42339 Ostala prijevozna sredstva u
42147 | Javna rasvjeta pr.ometh u pomorskom i rije¢nom prometu
42148 | Odlagalista otpada pripremi - .
Ostali nespomenuti gradevinski Prijevozna 42341 | Helikopteri
42149 objekti sredstva u 42342 | Zrakoplovi
Uredska 42211 | Racunala i ratunalna oprema 05334 | zratnom Ostala prijevozna sredstva u
oprema i 42212 | Uredski namjestaj prometu u 42349 . oo prometu
05221 - pripremi
namjestaj u 42219 Ostala uredska oprema Vicegodignii 42511 &
pripremi |segd? iSnji ume
42221 | Radio i TV prijemnici 05411 na.sa |u. 42519 | Ostali viSegodidnji nasadi n
I Telefoni i ostali komunikacijski pripremi =
Komunikacij- 42222 daii Osnovno stado =
05222 | ska oprema u dredaji 05421 0 72 42521 | Osnovno stado £
rioremi 42223 Telefonske i telegrafske centrale u pripremi 5
pripre s pripadajuéim instalacijama Ostala nemate- 2
42229 | Ostala komunikacijska oprema 05511 rijalna proizve- 42641 Ostala nematerijalna E
Oprema za grijanje, ventilaciju i dena imovina u proizvedena imovina Q)
42231 ) . . >
hladenje pripremi N
Oprema za odrzavanje 2
Oprema za 42232 prostorija g
; . . o N
05223 f)drvza.vanje 42233 Oprema 24a protupozarnu zastitu S
i zastituu (osim vozila) :
pripremi 42234 | Oprema za civilnu zastitu u
42235 | Policijska oprema H H @ 2 H h
42239 Ostala oprema za odrzavanje i p Itaj Ce nta r tl m4p| n o r
zastitu
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Mirjana Mahovi¢ Komljenovic*

Obrazac JOPPD - Izvjesce o primicima, porezu na dohodak te doprinosima za obvezna osiguranja, obvezno do-
stavljaju Poreznoj upravi svi isplatitelji primitaka ili sami porezni obveznici te ostali obveznici koji isplacuju pri-
mitke za koje prema posebnim propisima postoji obveza obracunavanja i placanja poreza po odbitku i obveznih
doprinosa. Obrazac JOPPD potpisuje ovlastena osoba podnositelja izvjesca, koja svojim potpisom ili naprednim
elektronickim potpisom jamci za istinitost i tocnost iskazanih podataka. Sve uplate i zaduZenja javnih davanja
vezanih uz Obrazac JOPPD a koje obavi isplatitelj primitka, iskazuju se na porezno knjigovodstvenoj kartici po
vrstama prihoda o kojima Porezna uprava vodi analiticku knjigovodstvenu evidenciju. Upisana oznaka izvjes¢a
na Obrascu JOPPD te upisana oznaka izvjes¢a na nalogu za uplatu iskazanih obveza prema Obrascu JOPPD pred-
stavlja osnovu za povezivanje zaduZenja s uplatama po vrstama prihoda na knjigovodstvenoj kartici poreznog
obveznika. Ako se naknadno ustanovi da je neki podatak na Obrascu JOPPD koji je zaprimljen u Poreznoj upravi,
buduci je prosao sve matematicke i logicke kontrole ipak neispravan, isplatitelji su obvezni napraviti ispravak i
nadopunu Obrasca JOPPD. Medutim, za sve uplate koje nisu vezane uz oznaku izvjes¢a Obrasca JOPPD, podnosi-
telj izvjes¢a odnosno isplatitelj obvezan je podnijeti specifikaciju rasporeda uplata (SNU).

U nastavku clanka procitajte koji su isplatitelji obvezni dostaviti Obrazac JOPPD, sadrZaj i nacin njegova popunja-
vanja te nacin povezivanja zaduZenja s uplatama na vrstama prihoda vezanih uz Obrazac JOPPD. U slijedecem
broju casopisa biti ¢e dani primjeri ispravka i nadopune Obrasca JOPPD te primjeri elektronicki postavljenih za-

htjeva za povezivanje, preknjiZavanje te povrat nepovezanih uplata koristenjem aplikacije SNU.

IzvjeSée o primicima, porezu na dohodak te doprinosima
za obvezna osiguranja - Obrazac JOPPD, uveden je 1. si-
jecnja 2014. godine, putem kojeg Porezna uprava (dalje
PU) prikuplja podatke o svim oporezivim i neoporezivim
primicima, porezu na dohodak te doprinosima za obvezna
osiguranja, pri cemu se podaci iskazuju po pojedinom po-
reznom obvezniku odnosno fizickoj osobi. Ako se izvjeSée
na Obrascu JOPPD dostavlja PU za viSe od 3 fizicke osobe
ili kada je podnositelj izvjes¢a korisnik ePorezne, isplatitelj
obvezno podnosi Obrazac JOPPD elektroni¢kim putem u
okviru sustava ePorezna na nacin propisan posebnim pro-
pisima te tehnic¢kim i ostalim uputama. Obrazac JOPPD se
podnosi nadleZnoj ispostavi PU prema sjedistu, odnosno
prebivalistu ili uobi¢ajenom boravistu isplatitelja.

Iznimno, Obrazac JOPPD moZe se podnijeti i u papirnatom
obliku ako se iskazuju podaci za 3 ili manje fizi¢kih oso-
ba ta ako isplatitelj primitka nije prema drugim propisima
obvezan koristiti sustav ePorezne (primjerice, obveznici
PDV-a koji su neovisno od broja zaposlenih, obvezni kori-
snici elektronickih usluga). U tom sluc¢aju Obrazac JOPPD
moze biti ispisan na racunalu, ali uz uvjet da sadrzajem
i oblikom u cijelosti odgovara obrascu koji je propisan
Pravilnikom o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. —
143/23., dalje: Pravilnik).

" Mr. sc. Mirjana Mahovi¢ Komljenovi¢, dipl.oec., Ministarstvo financija-
Porezna uprava, PU Novi Zagreb

Prema ¢l. 77. Pravilnika, obveznici dostavljanja Obrasca
JOPPD su:

- isplatitelji plac¢a za primitke od kojih se utvrduje doho-
dak od nesamostalnog rada,

- isplatitelji mirovina,

- isplatitelji primitaka od kojih se utvrduje dohodak od
imovinskih prava i primitaka od otudenja posebnih vr-
sta imovine iz ¢l. 59. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16.- 114/23., dalje: Zakon),

- isplatitelji primitka od kojih se utvrduje dohodak od ka-
pitala iz ¢l. 64. Zakona,

- isplatitelji primitka od kojih se utvrduje drugi dohodak,

- isplatitelji primitaka fizickih osoba po osnovi izravnih
pla¢anja u poljoprivredi sukladno posebnim propisima
po osnovi kojih se ne utvrduje dohodak,

- svi obveznici koji u vezi s obracunavanjem i pla¢anjem
poreza na dohodak te doprinosa za obvezna osiguranja
imaju obvezu isplatitelja.

No, Obrazac JOPPD dostavljaju PU isplatitelji i za primitke
koji se ne smatraju dohotkom prema ¢l. 8. Zakona, kao i
za primitke na koje se ne pla¢a porez na dohodak prema
¢l. 9. Zakona.

To znaci da su proracunski korisnici i druge neprofitne
organizacije, u Obrascu JOPPD obvezne iskazati podat-
ke o svim isplatama koje su imale, neovisno od toga



jesu li iste oporezive ili nisu. Jednako tako i ustanove
obrazovanja te sportske organizacije kao i drugi isplati-
telji, obvezi su osim oporezivih primitaka, u Obrascu JO-
PPD iskazati i podatke o iznosima neoporezivih nagrada
ucenicima i studentima u okviru organiziranih Skolskih i
sveuciliSnih natjecanja, o isplacenim iznosima sportskih
stipendija i nagrada sportasima amaterimai sl.

Obrazac JOPPD podnosi se i za napla¢ene kamate za do-
prinose za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje koja je nastala zbog nepravovreme-
ne uplate dospjele obveze.

Izvje$ée o primicima, porezu na dohodak te doprinosima
za obvezna osiguranja na dan __ — Obrazac JOPPD
sadrzi 5 posebnih Sifarnika:

Prilog 1. Oznaka podnositelja izvjeSc¢a, Prilog 2. Oznaka
stjecatelja primitka/osiguranika, Prilog 3. Oznaka vrste
primitaka/obveze doprinosa, Prilog 4. Oznaka neopore-
zivih primitaka/primitaka koji se ne smatraju dohotkom
i Prilog 5. Oznaka nacina isplate/izvrsenja obveze, koji su
sastavni dio Pravilnika.

Prema osnovnom pravilu iskazivanja podataka, isplatitelji
primitaka, obveznici obracunavanja i pla¢anja doprinosa
ili sami porezni obveznici, podnose PU Obrazac JOPPD:

- nadan isplate primitaka ili

- na dan nastanka obveze obracuna i uplate doprinosa
ako nema isplate primitka, ili na dan kada se ti doprino-
si obvezno obracunavaju i upla¢uju sukladno posebnim
propisima, ili

- najkasnije slijededi radni dan.

Primjerice, ako se radniku dohodak od nesamostalnog
rada ispladuje u petak kada su obracunani porezi i do-
prinosi isto placeni u petak, tada se Obrazac JOPPD
moze podnijeti u ponedjeljak s datumom podnosenja
od petka.

Medutim, uz osnovno pravilo iskazivanja podataka u
Obrascu JOPPD prema datumu isplate primitaka, propi-
sano je i nekoliko izuzetaka koji su povezani s rokovima
pla¢anja poreza na dohodak odnosno plaéanja obveznih
doprinosa (dohodak ostvaren izravno iz inozemstva, ispla-
¢eni predujmovi dnevnica, naknada za koriStenje privat-
nog automobila u svrhu sluzbenog putovanja, prigodne
nagrade i dr.) kada se Obrazac JOPPD podnosi 30 dana od
dana naplate primitka, do 15. dana u mjesecu koji slije-
di nakon mjeseca u kojem je primitak ostvaren ili do 15.
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Posebno se isti¢e da su ¢l. 17. Zakona o prikupljanju, obra-
di, povezivanju, koriStenju i razmjeni podataka o primi-
cima i javnim davanjima po osiguranicima (Nar. nov., br.
157/13. — 25/18.) propisane prekrsajne odredbe prema
kojima se moze novcano kazniti:

- obveznik podnosenja podataka - pravna osoba u iznosu
od 663,61 € do 6.636,14 €,

- obveznik podnoSenja podataka - fizicka osoba u iznosu
od 264,45 € do 2.654,45 €, te

- odgovorna osoba u pravnoj osobi u iznosu od 265,45 €
do 2.654,45 €, ako kao isplatitelji ne dostave propisane
podatke na Obrascu JOPPD u propisanim rokovima.!

Obrazac JOPPD sastoji se od stranice A i stranice B, pri
¢emu su pravila i nacin popunjavanja podataka propisani
¢l. 81.i 82. Pravilnika.

Prema ¢l. 81. Pravilnika, na stranici A Obrasca JOPPD, upi-
suju se slijededi podaci:

oznaka izvjeséa, vrsta izvje$céa, podnositelj izvjesca, ob-
veznik placanja, broj fizickih osoba za koje se podnosi iz-
vjesée, broj redaka na popisu pojedinacnih obracuna sa
stranice B Obrasca JOPPD, ukupan iznos obracunanog
predujma poreza na dohodak, ukupan iznos obra¢unanog
doprinosa, naplacena kamata za doprinose za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
koja je nastala zbog nepravovremene uplate dospjele ob-
veze, ukupan iznos neoporezivih primitaka isplacenih fi-
zickim osobama — nerezidentima Republike Hrvatske koje
isplac¢uje neprofitna organizacija do propisanog iznosa i/
ili broj osoba s invaliditetom koje je porezni obveznik bio
duZan zaposliti sukladno odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
u obracunskom razdoblju te iznos obra¢unane naknade.

Stranica B Obrasca JOPPD sadrzi podatke o primateljima
dohotka odnosno osiguranicima, a koji se podaci iskazuju
u 38 polja, od broja 1. do 17.

Na stranici A Obrasca JOPPD pod |, kao obvezan podatak
upisuje se oznaka izvjesca koja se sastoji od pet znamena-
ka, koje su formirane u obliku godine i broja dana u godini
GGXXX (GG - oznaka zadnje dvije godine, XXX - redni broj
dana u godini na koji je obavljena isplata primitka te obra-
¢unani doprinosi za obvezna osiguranja. Svaki dan u godini
ima svoju oznaku te se oznaka izvjes¢a ne moze ponavljati.

Na Obrascu JOPPD na stranci A pod Il, upisuje se i vrsta
izvjeséa kojom se odreduje radi li se o prvom (izvornom)
izvjescu koje moze biti samo jedno ili se radi o ispravku ili
nadopuni izvornog izvjesca.

Prema tome, stranica A sadrZi podatke o podnositelju obras-
ca, oznaci i vrsti izvjesca te zbrojne podatke o iznosima koji
su na stranici B obrasca iskazani pojedina¢no po osobama.

Prema ¢l. 81. st. 3. Pravilnika, na stranici A pod Il Obrasca
JOPPD, iskazuju se slijedeci podaci:

1 Fiksni tecaj konverzije odreden je na razini 1 euro = 7,53450 kuna, a
dobiveni rezultat zaokruZuje na dvije decimale, na temelju trec¢e decimale,
pri ¢emu ako je tre¢a decimala manja od pet, druga decimala ostaje
nepromijenjena, a ako je tre¢a decimala jednaka ili veé¢a od pet, druga
decimala povecava se za jedan.
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Oznaka 1 - kada se podnosi prvo redovno (izvorno iz-
vjesce). Izvorno izvjescée se sastavlja za primitke (obve-
ze doprinosa, poreza na dohodak) placene na odredeni
dan;

Oznaka 2- kada se podnosi ispravak ve¢ podnese-
nog izvjes¢a koje je zaprimljeno u PU pod oznakom
1. Ispravak ranije dostavljenog izvjeS¢a obavlja se radi
greSaka u popunjavanju podataka ili nastanku nekih
okolnosti koje nisu bile poznate isplatitelju primitka u
trenutku podnosenja izvornog izvjesca;

Oznaka 3 — kada se dopunjuju podaci iskazani na iz-
vjeséu pod oznakom 1. Dopunom obrasca JOPPD naj-
Cesce se nadopunjavaju podaci o stjecateljima primitka
koji nisu iskazani na izvornom izvjescu, iako je za iste
danom podnosenja izvornog izvjeséa nastupila obveza
izvjescivanja. Pri tome, ako na dan podnosenja izvornog
obrasca nije izvrSena uplata za obveze koje se nadopu-
njuju, vec je uplata izvrSena kasnije, dolazi do obracuna
zakonske zatezne kamate koja se racuna od dana kada

je uplata trebala biti izvrSena (na dan podnosenja izvor-

nog obrasca) do dana plac¢anja obveza.

Osim navedenog od 1. sijecnja 2015. godine uvedene su
i druge oznake izvjeséai to:

R/
0’0

Oznaka 4 — kada se iskazuju podaci pod IX. i X. stranice
A Obrasca JOPPD a odnose se na ukupan iznos neopo-
rezivih primitka nerezidenata koje isplacuju neprofitne
organizacije do propisanog iznosa te podaci o broju
osoba i naknadi utvrdenoj sukladno odredbama Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom,

Oznaka 5 - kada poslovna banka podnosi izvjeSce o
obracunanom i uplacéenom predujmu poreza na doho-
dak po osnovi dohotka od kamata, odnosno kada drus-
tva za upravljanje i/ili osobe koje temeljem ugovornog
odnosa upravljaju financijskom imovinom poreznog
obveznika i/ili subjekti za zajednicko upravljanje i/ili
upravitelji portfelja podnose izvjesée o obracunanom
i uplaéenom predujmu poreza na dohodak po osnovi
dividendi ili udjela u dobiti, odnosno kamata ako su od
poreznog obveznika preuzeli tu obvezu,

Oznaka 6 - kada se podnosi ispravak veé podnesenog
izvjes¢a pod oznakom 5 koje je zaprimljeno u Poreznoj
upravi,

Oznaka 7 - kada se dopunjuju podaci iskazani na izvje-
$¢u pod oznakom 5,

Oznaka 8 - kada fizicka osoba podnosi izvjesée o obra-
¢unanom i uplaéenom predujmu poreza na dohodak po
osnovi dohotka ostvarenog izravno iz inozemstva ili u
inozemstvu i od fizickih osoba koje ne obavljaju samo-
stalnu djelatnost te od organizacija iz ¢l. 25. st. 4. Zako-
na,

Oznaka 9 - kada se podnosi ispravak veé podnesenog
izvje$¢a pod oznakom 8 koje je zaprimljeno u PU,
Oznaka 10 - kada se dopunjuju podaci iskazani na izvje-
$¢u pod oznakom 8,

Oznaka 11 - kada fizicka osoba i/ili financijski posrednik
uime i za racun poreznog obveznika podnosi izvjesc¢e o
dohotku ostvarenom po osnovi kapitalnih dobitaka,

+» Oznaka 12 - kada se podnosi ispravak veé¢ podnesenog

izvjes¢a pod oznakom 11 koje je zaprimljeno u PU, te

+» Oznaka 13 - kada se dopunjuju podaci iskazani na izvje-

$¢u pod oznakom 11.

Obrazac JOPPD s oznakom 1 mozZe se podnijeti samo je-
danput i viSe se ne moZe ponavljati a u slu¢aju ispravka i
nadopune obrasca koji je prosao formalne, matematic-
ke i logicke kontrole PU, koriste se oznake 2 odnosno 3.

Iskazane podatke na Obrascu JOPPD mora potpisati ovla-
Stena osoba podnositelja izvjeséa koja naprednim elek-
troni¢kim potpisom jamci za istinitost i to¢nost iskazanih

p

odataka.

Isplatitelji primitaka, obveznici obracunavanja i plaéanja

d

n

oprinosa te sami porezni obveznici, tijekom 2024. godi-
e, podmiruju javna davanja prema uplatnim ra¢unima

koji su propisani Naputkom o nacinu upladivanja prihoda

p
d

roracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje
rugih javnih potreba u 2024. godini, (Nar. nov., br. 15/24.

—80/24. dalje: Naputak), kojeg za svaku kalendarsku godi-

n
(0]

u posebno donosi ministar financija na temelju Zakona
izvrSavanju drzavnog proracuna (Nar. nov., br. 149/23.).

Navedenim Naputkom propisani su racuni na koje se upla-
¢uju prihodi proracuna, obvezni doprinosi te prihodi za

fi
p
i

p

nanciranje drugih javnih potreba, nacin upladivanja tih
rihoda kao i izvje$civanje njihovih korisnika o uplatama
isplatama s rac¢una. Prihodima proracuna, obveznim do-
rinosima te prihodima za druge javne potrebe, prema

Naputku, smatraju se prihodi koji se ostvaruju po zako-

n

ima ili drugim propisima donesenim na temelju zakona.

Na nalozima za plaéanje prihoda vezanih uz Obrazac JO-

P
u

1

2.
3.

P
n

PD, na nalozima za plaéanje porezni obveznici obvezno
pisuju:

. broj racuna proracuna po IBAN konstrukciji koji je sa-
stavni dio Naputka,

u polje “model” = broj modela | HR 68

u polje “poziv na broj primatelja”> podatak prvi — broj-
¢anu oznaku vrste prihoda koji se uplacuje, podatak
drugi — OIB obveznika plaéanja - poslovnog subjekta,
gradanina, odnosno strane pravne ili fizicke osobe od
11 znamenaka, te podatak tredi - oznaku lzvjesca o pri-
micima, porezu na dohodak te doprinosima za obve-
zna osiguranja (JOPPD) prema kojem se obavlja uplata
(pet znamenaka). Oznaka izvjes¢a kao obvezan poda-
tak Obrasca JOPPD, sastoji se od oznake zadnje dvije
znamenke godine i rednog broja dana u godini na koji
je obavljena isplata primitka i obracunani doprinosi za
obvezna osiguranja.

rimjerice, za uplatu predujma poreza na dohodak po os-
ovi nesamostalnog na dan 16. rujna 2024. godine, oznaka

izvjeSca je 24260.).

HR 68 | 11880-11111111112 - 24260



Uplate i zaduZenja javnih davanja iskazuju se na porezno
knjigovodstvenoj kartici poreznog obveznika po vrstama
prihoda o kojima PU vodi analiti¢ku knjigovodstvenu evi-
denciju.

Upisana oznaka izvjeS¢a na Obrascu JOPPD te upisana
oznaka izvjeséa na nalogu za uplatu iskazanih obveza
prema Obrascu JOPPD, predstavlja osnovu za poveziva-
nje zaduZenja s uplatama po vrstama prihoda na knji-
govodstvenoj kartici poreznog obveznika koja se vodi
u PU.

Prema ¢l. 77. st. 10. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16. — 114/23.) dalje: Pravilnik, podnositelji
Obrasca JOPPD odnosno isplatitelji, obvezni su podnijeti
specifikaciju rasporeda uplata, za sve uplate koje nisu ve-
zane uz ispravnu oznaku izvjes¢a Obrasca JOPPD na koji se
uplata odnosi.

Ako nalozi za plac¢anje javnih davanja nisu popunjeni u
skladu s odredbama Naputka, na javna davanja koja nisu
placena u roku, obracunavaju se zakonske zatezne kama-
te. Radi toga su porezni obveznici duzni pravovremeno
podmirivati zakonske obveze, te poznavati vrstu prihoda
koji se uplacuje i kome uplac¢ena sredstva pripadaju, kako
bi se izbjeglo pladanje zakonskih zateznih kamata. Kamat-
na stopa za nepravovremene placene poreza i druga jav-
na davanja o kojima PU vodi evidenciju za razdoblje od 1.
srpnja 2024. do 31. prosinca 2024. utvrdena je u visini od
7,25 % godisnje.

Ispostave PU vode analiticke evidencije o pojedinim
vrstama prihoda poreznih obveznika, te u slu¢aju kada
nalozi za plaéanje sadrZe pogre$an rac¢un za uplatu ili
neispravnu brojéanu oznaku u pozivu na broj primate-
lja, iako su obveze pladene, iste neée biti pravodobno
evidentirane kao uplate na racunu drzavnog proracuna
ili proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave.

Naime, prema tocki VIII podtocki 8. Zajednickih odredbi
Naputka, propisano je da se danom uplate poreza, obve-
znih doprinosa te drugih prihoda, podrazumijeva dan kada
su sredstva evidentirana na racunu drzavnog proracuna,
na racunu proracuna jedinice lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave, na racunima zajednickih prihoda pro-
racuna, na racunu na koji se uplacuje doprinos za mirovin-
sko osiguranje za individualnu kapitaliziranu Stednju, na
racunima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje te
na racunima drugih prihoda, a ne kada su sredstva teretila
racun platitelja.

Nadalje, prema ¢l. 127. st. 1. i 2. Opceg poreznog zakona
(Nar. nov., br. 115/16. do 114/22. - dalje OPZ), propisano
je da se porezii kamate po osnovi poreznog duga uplacuju
na propisane uplatne racune putem banke, a smatraju se
placenim danom kad je banka kod koje se vode uplatni
racuni primila uplatu.

Prema tome, sudionici u plathom prometu mogu izbje-
¢i pladanje zakonskih zateznih kamata samo ako su jav-
na davanja uplaédena do utvrdenog datuma valute na
ispravni uplatni racun uz to¢nu broj¢anu oznaku vrste
prihoda koji se placa, pri ¢emu se danom pla¢anja sma-
tra dan kada su sredstva pristigla u korist racuna banke
vjerovnika.

Dug poreznog obveznika iz porezno-duznickog odnosa,
moZe se sastojati od poreza, kamata i troSkova ovrhe. Su-
kladno ¢l. 128. st. 1. OPZ-a, propisano je da se od uplata
poreznog obveznika koji duguje poreze, kamate i trosko-
ve ovrhe, iz uplacenog iznosa najprije napla¢uju kamate i
troskovi ovrhe, a nakon toga glavni porezni dug iste vrste
poreza. Isto pravilo vrijedi i kada porezni obveznik ima
pravo na povrat poreza i kamata, Sto znaci da se iz ispla-
¢enog iznosa, prvo namiruju kamate, a nakon toga porez.

Prema tome, redoslijed pla¢anja javnih davanja propisan
je na nacin da se od uplacenog iznosa najprije naplacu-
ju kamate i troskovi ovrhe te na kraju glavnica poreznog
duga.

Tako primjerice, ako je poreznom obvezniku iskazan dug
na kontu (1880) - predujam poreza na dohodak od nesa-
mostalnog rada na dan 16. kolovoza 2024. godine, u svoti
od 110,00 € i to 100,00 € glavnica i 10,00 € kamata, tada
¢e porezni obveznik sa uplatom od 100,00 € na isti dan,
podmiriti samo 90,00 € glavnice, jer se od uplate najprije
namiruje kamata u iznosu od 10,00 €. Na preostalu ne-
placenu glavnicu duga od 10,00 € i dalje se obracunavaju
kamate sve dok se ista ne pomiri u cijelosti.

Za dospjeli porezni dug koji nije plaéen u propisanom
roku, moze se nad pravnim i fizickim osobama prove-
sti postupak ovrhe te porez prisilno naplatiti sukladno
odredbama 136. do 147. OPZ-a na temelju ovrsnih i vje-
rodostojnih isprava. O provodenju ovrhe donosi se rjese-
nje o ovrsi i to pljenidbom novcanih sredstava na racunu
poreznog duZnika koje isti ima kod banke ili druge finan-
cijske organizacije ovlastene za platni promet ili pljenid-
bom place koju ovrsenik ostvaruje kod poslodavatelja,
te provodenjem ovrhe pljenidbom na pokretninama,
trazbinama i drugim imovinskim pravima, a koji se ovrsni
postupak provodi u PU.

Porezno knjigovodstvena kartica (dalje PKK) sadrzi podat-
ke o obvezama, uplatama i obra¢unu kamata po osnovi
poreza, doprinosa i drugih javnih prihoda koje utvrduje i
naplacuje PU, od poreznih obveznika. Porezno knjigovod-
stvena kartica prikazuje stanje na odredeni datum (datum
obracuna) i sadrzi sve promjene u tekucoj godini. Primje-
rice, ako porezni obveznik Zeli vidjeti stanje na dan 12. ko-
lovoza 2024. godine, prikazana kartica ¢e sadrZavati sve
podatke za razdoblje od 1. sije¢nja do 12. kolovoza 2024.
godine.
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POREZI | DOPRINOSI UDK 336.2

Ako su porezni obveznici korisnici elektronickih usluga
ePorezna, tada im je omogucen uvid u PKK sa sljedec¢im
datumima obracuna:

» za tekucu godinu — s bilo kojim datumom obracuna
(manjim ili ve¢im od tekuéeg datuma),

» za prethodne godine — s 31.prosincem, pocevsi od
2014. godine.

Porezni obveznici mogu PKK pregledavati u vremenskom
razdoblju od 00:00-24:00 sata od ponedjeljka do nedjelje.
Medutim, kada se Zeli pregledali PKK za odredeni datum,
potrebno je u aplikaciju unijeti datum u kolonu ,,Stanje na
dan” te odabrati ikonu ,,Prikazi“.

PKK sadrzi slijedece podatke: vrstu racuna ili konta (pri-
mjerice 2283 - doprinos za mirovinsko osiguranje Il stup
temeljem radnog odnosa), duguje = gdje su iskazana za-
duzZenja po obrascima koje podnosi porezni obveznik ili
rjeSenjima PU te potraZuje - gdje su evidentirane uplate
poreznog obveznika, ukupan saldo kao razlika zaduZenja i
uplata, glavnica, zaduZene nenapla¢ene kamate, dospje-
li dug, obracunate tekuce kamate, ukupno dospjelo (na
glavnicu duga obracunate tekuce kamate).

Redak koji ima preplatu oznacen je zelenom bojom (ima
predznak ,-“), dok je dug iskazan crvenom bojom (bez
predznaka).

Nakon odabira , Stanje na dan“ otvara se PKK po vrsta-
ma prihoda, pri cemu je za svaku vrstu prihoda omogu-
¢eno generiranje podataka za uplatu s 2d barkodom
uz moguénost izmjene iznosa uplate. Naime, prilikom
generiranja podataka za uplatu moguce je mijenjati
iznos te odabrati ,lzmijeni” kako bi se generirao novi
2d barkod.

Prema tome, uvid u PKK omogucduje generiranje 2d bar-
koda s podacima za pladanje za sve vrste prihoda, te je
na taj nacin poreznim obveznicima omoguceno da na
vrlo jednostavan i brz nacin mogu platiti svoje obveza
po osnovi javnih davanja o kojima analiticku knjigovod-
stvenu evidenciju vodi PU.

Medutim, pla¢anje javnih davanja putem 2d barkoda
omoguceno je i za vrste prihoda na kojima jo$ nisu evi-
dentirana zaduzenja, pri ¢emu se odabirom vrste prihoda
u padajucem izborniku na PKK te iznosa uplate koji se zeli
platiti, generiraju podaci za uplatu s barkodom.

Posebno se istice da je i korisnicima mobilnih uredaja pu-
tem mobilne aplikacije mPorezna, isto tako omogucen
pregled PKK, kao i uvid u podatke za pladanje duga te 2d
barkod kojeg mogu pohraniti na mobilni uredaj.

Slika 1.: Prikaz generiranja podataka za uplatu PDV-a putem 2d barkoda

KNJIGOVODSTVENA KARTICA

OIB: 0000000001 Knjigovodstvena godina: 2024,
Naziv poreznog obveznika: IVAN HORVAT Datum obracuna: 247 2024
Adresa obveznika: ZAGREB, ULICA 0015 Nadlezna ispostava: 3404, ZagreD - Dutrava

|_F;"4;:'s015i.‘-}’3 karica

1201 porez na dodanu vriec. I 3401 Zagreb - Ciel I I

Min.Financija Porezna up

Naziv primatelja
Ulica i broj primatefja Boskoviceva 5

Potanski broj | mjesto primatelja

10000 Zagreb

Svrha placanja Uplata javnih davanja
Sifra namjene GOVT
IBAN za uplatu HR1210010051863000160
L] Model HR63
=
S Poziv na broj 1201-31121891287
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o
2 Iznos (EUR) 1000 gjeni
2
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Pri generiranju podataka za uplatu javnih davanja, osim
opc¢ih podataka o poreznom obvezniku, prikazuju se po-
daci o svrsi plac¢anja, broju IBAN racuna za uplatu, modelu
uplate, pozivu na broj te iznosu u eurima. Generirani po-
daci za uplatu s barkodom mogu se izlistati ili spremiti u
PDF formatu.

Porezni obveznici mogu elektronickim putem zatraziti i
ovjeru porezno knjigovodstvene kartice, za $to je potreb-
no navesti datum — stanje na dan za koji se traZi ovjera te
izabrati nacin dostave.

Prema podacima iz sluzbenih evidencija o ¢injenicama o
kojima vodi analiticku knjigovodstvenu evidenciju na knji-
govodstvenim karticama, PU izdaje potvrde poreznim ob-
veznicima, i to:

- Potvrde o stanju poreznog duga

- Potvrde o statusu obveznika PDV-a

- Potvrde o visini dohotka i primitaka

- Potvrde o visini dobiti

- Potvrde o doprinosima

- Potvrde o rezidentnosti/nerezidentonosti
- Potvrde o imovnom stanju.

Ve je naglaseno da su odredbama Zakona te Pravilnikom,
propisani obveznici, nacin i rokovi podnosenja Obrasca
JOPPD, koji se dostavlja PU za njene potrebe te za potrebe
REGOS-a - SredisSnjeg registra osiguranika. Obrazac JO-
PPD podnosi se na dan isplate primitka ili na dan nastanka
obveze obracuna i uplate doprinosa ako nema isplate pri-
mitka odnosno na dan kada se ti doprinosi obvezno obra-
cunavaju i uplacuju prema posebnim propisima ili najka-
snije sijededi dan.

Na Obrazac JOPPD isplatitelji su duzni upisati oznaku izvje-
Sca koja se sastoji od oznake zadnje dvije znamenke godi-
ne i rednog broja dana u godini na koji je izvrSena isplata
primitka, pri ¢emu se podaci iskazuju po svakoj pojedinoj
fizickoj osobi kao stjecatelju primitaka.

Kako bi se sistemski povezala zaduZenja s uplatama na
vrstama prihoda Obrasca JOPPD, potrebno je da oznaka
izvjeSc¢a upisana na Obrascu JOPPD, bude jednaka oznaci
izvjes¢a upisanoj kao trec¢i podatak u pozivu na broj odo-
brenja u nalogu za uplatu. Ispravno popunjeni nalozi za
placanje su temelj za sistemsko povezivanje zaduzenja s
uplatama.

Sistemsko povezivanje zaduZenja s uplatama, obavlja
se po svakoj vrsti prihoda ili obradunanoj obvezi na
iskazanom Obrascu JOPPD, pri ¢emu se nakon pove-
zivanja zaduZenja s uplatama, upla¢ena javna davanja
po pojedinoj vrsti prihoda te po odredenom Obrascu
JOPPD, rasporeduju na pojedine stjecatelje koji su iska-
zani na strani B koja je sastavi dio Obrasca JOPPD.

Iz navedenog proizlazi da povezivanje zaduzenja s upla-
tama na vrstama prihoda iskazanim na Obrascu JOPPD,

predstavlja preduvjet za rasporedivanje uplata na pojedi-
ne stjecatelje, a Sto je klju¢ni element za to¢ne evidenci-
je o ostvarenim oporezivim i neoporezivim primicima te
obra¢unanim doprinosima za obvezna osiguranja po sva-
kom stjecatelju odnosno fizi¢koj osobi.

Tocne evidencije o oporezivim i neoporezivim primicima
te doprinosima po svakom stjecatelju, koriste se za:

P izdavanje poreznih potvrda u PU radi potrebe utvrdiva-
nja odredenih prava fizickih osoba,

P priznavanje uplata po ostvarenim dohocima pri obradi
godisnje porezne prijave i provodenju posebnog po-
stupka oporezivanja kojeg PU obavlja po sluzbenoj duz-
nosti,

» razmjenu podataka s drugim instituciama — HZMO,
HZZO te drugim ministarstvima, putem sustava za raz-
mjenu podataka o dohocima i primicima - tzv. EDIP su-
stavu.

Medutim, u slucaju kada podnositelj Obrasca JOPPD na-
knadno utvrdi da su podaci na ve¢ podnesenom isprav-
nom Obrascu JOPPD koji je zaprimljen u PU netocni, obve-
zan je izvrsiti ispravak tih podataka ili nadopunu ako nisu
iskazani podaci za sve stjecatelje primitaka.

Kada porezni obveznik uoci da je porezna prijava koju je
podnio PU za njega netocna ili nepotpuna, radi ¢ega moze
doc¢i do manje ili vise placenog poreza, moZze izvrsiti ispra-
vak prijave. Ispravak prijave moze se obaviti i na poziv po-
reznog tijela ako se u tijeku provedbe poreznog nadzora
utvrde Cinjenice koje mogu dovesti do manje ili vise pla-
¢enog poreza.

Sukladno ¢€l. 76. st. 3. OPZ-a propisano je da porezni ob-
veznik moZe obaviti ispravak porezne prijave najkasnije u
roku od tri godine od isteka roka za podnosenje prijave,
osim ako se prije isteka roka ne dobije obavijest o pocetku
poreznog nadzora. Ako se prije isteka roka od tri godine
pokrene postupak poreznog nadzora, ispravak prijave po-
rezni obveznik moZe obaviti najkasnije do dostave obavi-
jesti o pocetku poreznog nadzora.

Prema navedenom proizlazi da porezni obveznik moze
ispraviti Obrazac JOPPD najkasnije u roku od tri godine od
isteka roka za njegovo podnosenje.

U Obrascu JOPPD iskazuju se podaci o svim oporezivim
primicima i primicima koji podlijezu pla¢anju obveznih
doprinosa te podaci o svim neoporezivim primicima koji
ne podlijezu oporezivanju a koji se isplacuju fizickim oso-
bama. Prema ¢l. 77. st. 9. Pravilnika, podaci o isplacenim
primicima, obracunanim i uplaéenim doprinosima za ob-
vezna osiguranja te obracunanom porezu na dohodak,
dostavljaju se PU za potrebe registra poreznih obveznika
te ostalih potreba PU kao i za potrebe SrediSnjeg registra
osiguranika.
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Medutim, isplatitelj primitka moZe nakon predaje Obras-
ca JOPPD koji je zaprimljen u PU, naknadno utvrditi po-
greSke u podnesenom obrascu koje se mogu odnositi na:

= pogresan iznos primitka, poreza i doprinosa, pogresne
oznake oporezivih primitaka, pogresan OIB stjecatelja
primitka a izracun je dobar te pogresno razdoblje na
koje se odnosi primitak, ili

= na nastanak odredenih okolnosti koje nisu bile poznate
u trenutku podnosenja izvornog obrasca.

Pogreske kod Obrasca JOPPD mogu biti:

» restriktivne — kada je onemogucéeno zaprimanje Obras-
ca JOPPD u PU koji nije prosao radi postavljenih kontrola,
primjerice Sifra opéine/grada prebivalista/boravista ne
postoji u Sifarniku, neispravan OIB ili isti nije u sustavu,
nepostojec¢a kombinacija oznake stjecatelja/osiguranika
i oznaka primitka/obveze doprinosa. U tom slucaju se
Obrazac JOPPD treba ispraviti i ponovno elektronicki po-
slati kao prvi izvorni obrazac, a ne kao ispravak obrasca,

» upozoravajuce — koje se odnose na kontrolu podataka
upisanih na poreznoj kartici - obrascu PK, primjerice,
podaci o visini osobnog odbitka i uzdrzavanim ¢lano-
vima, statusu osiguranika koji nije prijavljen u mirovin-
skom osiguranju i sl. U tom slucaju je Obrazac JOPPD
zaprimljen u PU, ali je isplatitelj duzan uskladiti podatke
koji se javljaju kao upozoravajuca pogreska,

» naknadno ustanovljene pogreske na Obrascu JOPPD
koji je zaprimljen u PU kao ispravan. To su slucajevi
kada podnositelj naknadno primijeti da je neki podatak
na Obrascu JOPPD koji je zaprimljen u PU, neispravan.
Primjerice, potrebno je napraviti novi obracun doprino-
sa i poreza na dohodak radi naknade za bolovanje na
teret HZZO-a, pogresne oznake oporezivih primitaka,
pogresne osobe kojoj se isplacuju primici, i sl. Ovisho
o vrsti greske, neki se Obrazac JOPPD moze ispraviti
u jednom koraku, podnosenjem ispravljenog obrasca.
Medutim, ako je potrebno ispraviti pogresku na stranici
B koja je nastala na poljima 1. — 10.2. Obrasca JOPPD,
tada se ispravak obavlja u dva koraka, prvi korak - po-
niStavanje/nuliranje retka izvornog Obrasca JOPPD s
oznakom vrste izvjeséa 2 - ispravak, i drugi korak — do-
puna Obrasca JOPPD s nadopunjenim podacima i ozna-
kom vrste izvjes$ca 3.

Isplatitelj primitka moZe elektronickim putem poslati
Obrazac JOPPD, kojeg PU moZe i odbiti radi logi¢kih, ma-
tematickih i formalnih nedostataka, koje su kao restrik-
tivne kontrole ugradene u informacijski sustav pri elek-
tronickom zaprimanju. U tom slucaju isplatitelj primitaka
je obvezan u roku od 24 sata od trenutka kada je putem
elektronicke poste koja je navedena na stranici A obavije-
Sten da je Obrazac JOPPD pogresan, ponovo u nadleznu
ispostavu PU dostaviti ispravljeni izvorni Obrazac JOPPD.

Naime, prema ¢l. 83.st.2. Pravilnika, propisano je da se
odbijanje zaprimanja izvornog Obrasca JOPPD uslijed lo-
gic¢kih, matematickih i formalnih nedostataka ne smatra

razlogom za podnosenje ispravka izvornog Obrasca JO-
PPD, vec je potrebno ponovno dostaviti izvorno izvjesce
(oznaka vrste izvjesca 1) koje ¢e biti zaprimljeno u nadlez-
noj ispostavi PU tek ako zadovolji sve propisane uvjete.

Pravila i nacini ispravka i nadopune Obrasca JOPPD, propi-
sana su odredbama ¢l. 83. Pravilnika.

Ispravci pogresnih podataka na stranici A i B obrasca
mogu se obaviti ispravkom izvornog obrasca ili ispravkom
i nadopunom izvornog obrasca. Podaci iskazani na stranici
A ne mogu se mijenjati bez promjena podataka na stranici
B, jer je stranica A zbroj pojedinacnih redaka koji su iska-
zani na stranici B.

Glavno pravilo ispravka i dopune podataka iskaznih na
izvornom Obrascu JOPPD je da se nikada ne moZe mijenjati
redni broj retka, te nije dozvoljena ni izmjena OIB-a prima-
telja, radi toga Sto se jedan OIB mozZe pojavljivati na istom
Obrascu JOPPD vise puta ali s razli¢itim vrstama obracuna,
radi Cega je vazno znati koji je obracun pogresan.

Kada isplatitelj primitka utvrdi da su svi ili neki podaci iz
podnijetog Obrasca JOPPD netocni, provodi se njegov
ispravak i nadopuna, Sto je uredeno ¢l. 83. Pravilnika.
Izvorni Obrazac JOPPD moZe se predati samo jednom dok
je moguce podnijeti vise ispravaka ili nadopuna za jedan
izvorni obrazac. Za ispravak Obrasca JOPPD, iskazuje se vr-
stu izvjeséa 2, dok se za nadopunu koristi vrsta izvje$ca 3.

Od 1. sije¢nja 2023. euro je postao sluzbena novcéana je-
dinica i zakonsko sredstvo pla¢anja u Republici Hrvatskoj.
Na temelju Zakona o uvodenju eura kao sluZbene valute u
Republici Hrvatskoj (Nar. nov. 57/22. i 88/22.), donesene
su smjernice za prilagodbu gospodarstva u procesu zamje-
ne hrvatske kune eurom. Prema ¢l. 73. st. 3. i 4. navede-
nog Zakona, uredeno je da se Obrazac JOPPD koji prema
propisima koji ureduju oporezivanje dohotka ima oznaku
izvjeS¢a prije dana uvodenja eura — oznaka izvjesca 22xxx
- podnosi u kuni, a Obrazac JOPPD koji ima oznaku izvjeséa
nakon dana uvodenja eura — oznaka izvjeséa 23xxx - pod-
nosi u euru, pri ¢emu se ispravak porezne prijave/obrasca
podnosi u valuti u kojoj je dostavljen izvorni obrazac.

Ako isplatitelj primitka posalje PU izvorni Obrazac JOPPD
koji radi matematickih i logi¢kih kontrola bude odbijen, to
znaci da izvorni Obrazac JOPPD uopce nije poslan. Stoga
se utom slucaju ponovnog slanja ispravljenog Obrasca JO-
PPD dostavlja PU izvorni obrazac, a ne ispravak.

Ispravak Obrasca JOPPD se obavlja samo ako je izvorni
obrazac prihvaéen od strane PU, a naknadno je utvrdena
pogreska u podacima koje je PU prihvatila kao ispravne i
proknjiZila na poreznoj kartici.



UDK 349.1 PLACE | NAKNADE

Dodatni rad i prijava u sustav
mirovinskog osiguranja

Sanja Rotim ™

Radno pravni institut dopunskog (dodatnog) rada promijenjen je pocetkom prosle godine. Da bi se odredbe
Zakona o radu (NN, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) o dodatnom radu provele u sustavu mirovin-
skog osiguranja, za sve osiguranike po osnovi radnog odnosa (kod pravne i fizicke osobe), koji ispunjavaju uvjete
propisane za dodatan rad, u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje omoguceno je provodenje i evidenti-
ranje prijave o pocetku osiguranja po osnovi dodatnog rada. O pravnom okviru dodatnog rada i prijavi pocetka

osiguranja po ovoj osnovi autorica pise u nastavku.

1. Uvod

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu (NN, br.
151/22 — stupio na snagu 1. sije¢nja 2023. godine — dalje
u tekstu ZIDZOR), odredbama ¢lanka 18. a do 18. ¢ izmi-
jenjen je dotadasnji radno pravni institut dopunskog (do-
datnog) rada, na nacin da viSe ne postoji obveza ishode-
nja suglasnosti maticnog poslodavca, odnosno maticnih
poslodavaca za dodatan rad. Umjesto dosadasnje pisane
suglasnosti mati¢nog poslodavca (mati¢nih poslodavaca),
ZIDZOR-om se propisuje obveza radnika da prije pocetka
dodatnog rada pisano obavijesti mati¢nog poslodavca,
odnosno mati¢ne poslodavce o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu, $to predstavlja uskladivanje s Direktivom
(EU) 2019/1152 o transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji. | nadalje ugovor o dodatnom
radu moze sklopiti kako radnik koji radi puno radno vrije-
me, tako i radnik koji radi nepuno radno vrijeme, a ZIDZOR
propisuje da radnik koji radi u punom radnom vremenu
kod jednog poslodavca (mati¢ni poslodavac), odnosno u
nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca (mati¢ni
poslodavci), tako da je njegovo ukupno radno vrijeme ce-
trdeset sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugo-
vora o dodatnom radu za drugog poslodavca. Tako je ZID-
ZOR-om brisano ogranicenje maksimalno dopustenih sati
dodatnog rada na godiSnjoj razini, a ostaje ogranicenje za
ugovaranje najvise osam sati dodatnog rada na tjednoj
razini.

2. Zakonski uvjeti za dodatni rad

Odredbom clanka 61. stavka 1. i 2. ZOR-a propisano je
da puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od 40
sati tjedno, te da se isto smatra punim radnim vremenom,
ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklo-
plijenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom
o radu nije odredeno radno vrijeme. Ranijom odredbom
stavka 3. istog ¢lanka (brisana) bilo je odredeno da radnik
koji radi u punom radnom vremenu moZze sklopiti ugovor
o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8

* Sanja Rotim, dipl.iur., HEP d.d., Zagreb

sati tjedno (Sto je iznosilo najviSe 1,6 sati dnevno), odno-
sno do 180 sati godisnje, pod uvjetom da je poslodavac
(odnosno poslodavci) s kojim je radnik ve¢ prethodno
sklopio ugovor o radu, radniku za takav rad dao pisanu
suglasnost. Takoder, ranijom odredbom clanka 62. stav-
ka 3. ZOR-a ista je mogucénost bila propisana i za radnike
koji istovremeno rade s nepunim radnim vremenom (pod
kojim se podrazumijeva svako radno vrijeme krace od pu-
nog radnog vremena) kod viSe poslodavaca, na nacin da
i takav radnik moZe sklopiti ugovor o radu s drugim po-
slodavcem u najduZzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno
180 sati godisnje, pa je i u tom slucaju radnik za dopunski
rad morao imati pisanu suglasnost svih poslodavaca. lz-
mijenjenom odredbom ¢lanka 62. stavka 2. ZOR-a odre-
deno je da radnik ne mozZe kod vise poslodavaca raditi s
ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim
u slucaju iz ¢lanka 18.a ZOR-a kojim se regulira dodatan
rad. Odredbom ¢lanka 18. a ZOR-a propisano je da rad-
nik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod
jednog poslodavca (mati¢ni poslodavac), odnosno radi u
nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodava-
ca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati
tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodat-
nom radu za drugog poslodavca. Dakle, radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a
ukupno radno vrijeme mu je manje od Cetrdeset sati tjed-
no, ne moze raditi u dodatnom radu. U tom sluc¢aju ostaje
mu moguénost sklapanja jo$ jednog ugovora o radu na
nepuno radno vrijeme s novim poslodavcem s brojem sati
do punog radnog vremena (40 sati), nakon ¢ega bi mogao
sklopiti ugovor o dodatnom radu.

2.1. Ugovor o dodatnom radu

Ugovor o dodatnom radu sklapa se u pisanom obliku, u
kojem slucaju je poslodavac duzan radniku prije pocetka
rada dostaviti primjerak ugovora te primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Ako poslo-
davac s radnikom ne sklopi ugovor o dodatnom radu u
pisanom obliku, poslodavac je duZan prije pocetka rada
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
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dodatnom radu. Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pi-
sanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz ¢lanka 15.
stavka 1. ZOR-a. Ugovor o dodatnom radu moZze se sklopiti
na odredeno ili na neodredeno vrijeme, a kod sklapanja
ugovora o dodatnom radu na odredeno vrijeme ne pri-
mjenjuju se odredbe ¢lanka 12. ZOR-a o ugovoru o radu
na odredeno vrijeme. Tako ZIDZOR izrijekom iskljucuje
primjenu odredaba ZOR-a koje se odnose na rad na odre-
deno vrijeme na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na
odredeno vrijeme. Isklju¢ena su ogranicenja koja se pri-
mjenjuju u odnosu na zasnivanje radnog odnosa na odre-
deno vrijeme pa se ugovor o dodatnom radu sklopljen na
odredeno vrijeme moze sklopiti bez postojanja opravda-
nog razloga za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme, bez ogranicenja broja sklopljenih ugovora o radu na
odredeno vrijeme te bez vremenskog ograni¢enja trajanja
tako sklopljenih ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Uvjet koji zakonodavac namecée za moguénost sklapanja
ugovora o dodatnom radu, je da poslodavac koji s rad-
nikom sklapa takav ugovor ne mozZe biti isti poslodavac,
odnosno jedan od viSe poslodavaca s kojim je osoba koja
sklapa ugovor o dodatnom radu veé prethodno sklopila
ugovor o radu s punim ili nepunim radnim vremenom.
Kod istog poslodavca sa istim radnikom i u istom razdoblju
ne postoji mogucnost kumulacije ugovora o radu. Stranke
ugovora o radu mogu se sporazumjeti da li Zele sklopiti
ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme (pravilo) s
punim ili nepunim radnim vremenom ili ugovor o radu na
odredeno radno vrijeme (iznimka) s punim ili nepunim rad-
nim vremenom, ali ne i u kumulaciji tih ugovora nevezano
u odnosu na njihovo trajanje (npr. istodobno dva ugovora
o radu na odredeno radno vrijeme s nepunim radnim vre-
menom s istim poslodavcem). Takoder, stranke ugovora o
radu mogu isti tijekom trajanja radnog odnosa mijenjati
sporazumno aneksom postojeceg ugovora pod odgovara-
juéim kondicijama propisanim odredbama ZOR-a. Dakle,
moze se zakljuciti da ne postoji pravna osnova za kumu-
lativni radni odnos po osnovi razli¢itih ugovora o radu, za
isto razdoblje osiguranja kod istog poslodavca, ve¢ samo
kod razli¢itih poslodavaca. Mati¢ni poslodavac duzan je
najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o
broju i vrsti radnika koji su prije pocetka rada kod drugog
poslodavca obavijestili matiénog poslodavca o skloplje-
nom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

ZOR-om su za dodatan rad propisana i ograni¢enja vezana
uz vrstu poslova koje radnik obavlja, pa se tako u skladu
s odredbom ¢lanka 18. a stavka 2. ZOR-a ugovor o dodat-
nom radu ne moze sklopiti s radnikom koji radi na po-
slovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima
o zastiti na radu (¢l. 36. Zakona o zastiti na radu — NN,
br. 71/14 — 96/18, Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada), radnikom koji radi u skraéenom radnom
vremenu iz ¢lanka 64. ZOR-a te radnikom kojem se pre-

ma propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem (sukladno odredbama
Zakona o staZu osiguranja s povecanim trajanjem — NN,
br. 118/18, 34/21). Tako je odredbom ¢lanka 229. ZOR-a
kojom su odredeni najtezi prekrsaji poslodavca, propisano
da ée se novcanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura
kazniti za prekrsaj poslodavac pravna osoba ako ugovor o
dodatnom radu sklopi s radnikom koji radi na poslovima
s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima zastite na
radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu
iz ¢lanka 64. ZOR-a te radnikom kojemu se prema poseb-
nom propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja ra-
¢una u poveéanom trajanju (¢lanak 18.a stavak 2.)

Stavkom 3. ¢lanka 18. a ZOR-a propisano je da je radnik koji
sklopi ugovor o dodatnom radu duzan prije pocetka rada
(ne prije pocetka sklapanja ugovora) kod drugog poslodav-
ca, pisanim putem obavijestiti maticnog poslodavca, odno-
sno maticne poslodavce o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem. U odnosu na raniju odredbu,
novina je da viSe ne postoji obveza ishodenja suglasnosti
mati¢nog/ih poslodavca za dodatni rad kod drugog po-
slodavca, ali mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem za-
traziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi,
osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja (u
kojem slucaju se na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovarajuci primjenjuje odredba ¢lanka 101. ZOR-a kojom
se ureduje zakonska zabrana natjecanja), ili ako se obavlja
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod maticnog
poslodavca. Dakle, poslodavac moZe zahtijevati prestanak
dodatnog rada, odnosno da radnik niti ne zapocne raditi.
Buduci da ZOR-om nije odreden rok u kojem poslodavacima
pravo zahtijevati prestanak rada, moZe to zahtijevati u bilo
kojem trenutku takva rada, a s obzirom da se uvjeti za za-
branu natjecanja mogu pojaviti i kasnije u tijeku rada. Tako
ako mati¢ni poslodavac traZi od radnika da prestane raditi
u dodatnom radu kod drugog poslodavca koji je s njim u tr-
ZiSnom natjecanju, a radnik to odbije, mati¢ni poslodavac bi
mu mogao otkazati ugovor o radu, s tim da bi poslodavac
trebao dokazati da se radi o zakonskoj zabrani natjecanja
zbog koje je trazZio prestanak dodatnog rada.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog
obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog vre-
mena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca. Ako radnik ipak ne promijeni ras-
pored, i ne prestane raditi kod drugog poslodavca u ta-
kvom rasporedu, to takoder moZze biti razlog za prestanak
ugovora o radu, a u kojem slucaju bi mati¢ni poslodavac
morao dokazati da se rasporedi radnog vremena prekla-
paju, da je trazio od radnika da raspored radnog vremena
kod drugog poslodavca prilagodi te da on po proteku tri
dana to nije ucinio. Dakle, suglasnost poslodavca kod ko-
jeg radnik radi temeljem ugovora o radu na puno ili nepu-
no radno vrijeme (mati¢nog ili mati¢nih poslodavaca), vise



nije nuzna zakonska pretpostavka za sklapanje ugovora o
dodatnom radu s drugim poslodavcem, ali su propisana
ogranicenja u pogledu obavljanja dodatnog rada protivno
zakonskoj zabrani natjecanja i postivanja rasporeda rad-
nog vremena mati¢nog poslodavca.

Takoder, novina po pitanju ogranic¢enja trajanja ugovora
o dodatnom radu, (koje je u odnosu na raniju odredbu
bitno produzeno, bez ranijeg ograni¢enja od 180 sati go-
di$nje, uz moguénost ugovaranja nejednakog rasporeda
radnog vremena kod dodatnog poslodavca), regulirana je
¢l. 18. b st. 4.i 5. ZOR-a na nacin da se njime ne smije ugo-
voriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjed-
no, a ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu
utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom
radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od 16
sati tjedno, ukljucujudi i prekovremeni rad kada je ZOR-
om dozvoljen. Takoder, stavkom 6. i 7. istog ¢lanka pro-
pisano je da ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom
radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne go-
dine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme
mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vreme-
nu, s tim da radnik u dodatnom radu u svakom razdoblju
od Cetiri uzastopna mjeseca (moze se kolektivnim ugovo-
rom ugovoriti za razdoblje od Sest mjeseci), ne smije raditi
duZe od prosjecno osam sati tjedno, ukljucujuci i preko-
vremeni rad. U razdoblje od Cetiri (odnosno Sest) mjeseci
ne uracunavaju se razdoblja godisnjeg odmora i privreme-
ne nesposobnosti za rad, $to znaci da godisnji odmor i pri-
vremena nesposobnost produzuju proporcionalno to raz-
doblje. Vaino je naglasiti da je nejednaki raspored radnog
vremena u dodatnom radu dozvoljen pod uvjetom da je
radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno (posloda-
vac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti
popis radnika koji su dali pisanu izjavu), a radnik koji u ne-
jednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad
duzi od osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne
posljedice. Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se
odredbe ZOR-a o preraspodjeli radnog vremena. Medu-
tim, iako je dodatni rad vremenski ograni¢en, s obzirom
na odredbu ¢lanka 18. b. stavka 4. do 7. ZOR-a, ne propi-
suju se nikakva ogranicenja Sto se tice dnevnog rasporeda
radnog vremena. Poslodavac moze radniku ugovoriti ras-
pored radnog vremena prema kojem ¢e radnik primjeri-
ce svih osam sati tjedno odraditi u jednom danu, ili moze
te sate rasporediti na vise dana u tjednu. U tom sluca-
ju poslodavac obvezno na prijavi osiguranja M-1P/eM-1P
(dostavljenoj Zavodu) iskazuje radno vrijeme kao dnevno
radno vrijeme osiguranika na dodatnom radu, zbog cega
se primjerice radniku biljeZi rad od jedan sat i trideset Sest
minuta dnevno, neovisno o Cinjenici Sto je radnik u stvar-
nosti svih osam sati odradio u jednome danu.

U pogledu prekovremenog rada ¢lankom 65. stavkom 7.
ZOR-a propisano je da mati¢ni poslodavac moze radniku

koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolj-
nom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile. Bu-
duci da se prekovremeni rad u praksi najcesc¢e uvodi zbog
povecdanog opsega posla, oba poslodavca moraju voditi
racuna o zakonskim ograni¢enjima takvog rada kod rad-
nika koji rade u dodatnom radu, te mati¢ni poslodavac
ovisi o dobrovoljnom pristanku radnika na takav rad, dok
poslodavac kod kojeg se obavlja dodatni rad takav rad ne
moze naloZiti. Isto tako, ¢lankom 68. stavkom 2. ZOR-a
propisano je da radnik koji radi u dodatnom radu moze
raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog
vremena samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o do-
brovoljnom pristanku na takav rad. Slijedom navedenog,
u slucaju krsenja propisanih ograni¢enja od strane poslo-
davca, odredbom clanka 229. ZOR-a postupanje poslo-
davca odredeno je kao najtezi prekrsaj u slucaju:

- ako s radnikom sklopi ugovor o dodatnom radu s ugo-
vorenim radnim vremenom u trajanju duzem od propi-
sanog (¢lanak 18.b stavak 4.),

- ako rad radnika koji obavlja dodatni rad, a raspored
radnog vremena nije utvrden kao nejednaki, traje duze
od osam sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad, ili
ako rad radnika koji obavlja dodatni rad u nejednako
utvrdenom rasporedu radnog vremena traje duze od
16 sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad (Clanak
18.b stavak 5.),

- ako u razdoblju od cetiri uzastopna mjeseca, odnosno
Sest mjeseci, ako je to ugovoreno kolektivnim ugovo-
rom, utvrdi rad radnika u dodatnom radu koji bi trajao
duZe od prosjecnih osam sati tjedno, ukljucujudi i pre-
kovremeni rad (¢lanak 18.b stavak 7.), te

- ako utvrdi nejednaki raspored rada radnika u dodat-
nom radu bez njegove pisane suglasnosti o dobrovolj-
nom pristanku na rad duzi od osam sati tjedno ili ako
na zahtjev inspektora rada ne dostavi popis radnika koji
su dali pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad (¢lanak 18.b stavci 10.i12.).

- ako radniku koji radi u dodatnom radu naloZi prekovre-
meni rad bez njegove pisane izjave o dobrovoljnom pri-
stanku na takav rad, osim u slucaju vise sile (¢lanak 65.
stavak 7.)

- ako radniku koji kod njega obavlja dodatan rad nalozi
prekovremeni rad, osim u sluéaju vise sile (¢lanak 65.
stavak 8.)

- ako u slu¢aju nejednakog rasporeda radnog vremena
utvrdi rad radnika duzi od 50 sati u tjednu, ukljucuju-
¢i i prekovremeni rad, ili utvrdi rad radnika duzi od 60
sati u tjednu, ukljuéujuci i prekovremeni rad kada je to
ugovoreno kolektivnim ugovorom, ili u razdoblju od ¢e-
tiri uzastopna mjeseca, odnosno Sest mjeseci, ako je to
ugovoreno kolektivnim ugovorom, utvrdi rad radnika
duzi od prosjec¢no 48 sati tjedno, ukljucujucii prekovre-
meni rad (¢lanak 66. stavci 2., 3.4.i6.)

- radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca te radniku koji radi u dodatnom radu, bez
njihove pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na ta-
kav rad, naredi rad u nejednakom rasporedu i preras-
podjeli radnog vremena (¢lanak 68. stavak 2.)
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U svim navedenim sluc¢ajevima poslodavac pravna osoba
kazniti ¢e se za prekrsaj novcanom kaznom od 8.090,00
do 13.270,00 eura, a ako je navedeni prekrsaj pocinjen u
odnosu na maloljetnika, iznos novcane kazne uvecava se
dvostruko.

2.2.4. Godisnji odmor radnika koji radi u dodatnom
radu

Po pitanju koristenja godisnjeg odmora radnika na dodat-
nom radu kod drugog poslodavca, odredbom ¢lanka 18. a.
stavka 7. ZOR-a propisano je da je poslodavac kod kojeg je
radnik zaposlen u dodatnom radu duzan, na zahtjev radni-
ka, omoguditi koristenje godiSnjeg odmora toga radnika u
istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca. Navedeno znaci da bi se u pogledu istovre-
menog koristenja godiSnjeg odmora dodatni poslodavac
trebao prilagoditi maticnom poslodavcu.

2.2.5. Pitanje staZa osiguranja po osnovi rada u
dodatnom radnom vremenu

Bududi Zakon o mirovinskom osiguranju (NN, br. 157/13,
151/14, 33/15, 93/15 i 120/16, 18/18, 62/18, 115/18,
102/19, 84/21, 119/22 - na snazi od 1. sijecnja 2023.
godine — u nastavku ZOMO) propisuje da staZz osiguranja
ostvaren po svim osnovama tijekom jedne godine ne moze
iznositi viSe od 12 mjeseci, razdoblje osiguranja po osnovi
dodatnog rada osiguranika koji su istovremeno zaposle-
ni s punim radnim vremenom (cijelu godinu ili krace) ne
uracunava se u staZ osiguranja, ali se placa s tog osnova
pribraja ostvarenoj placi iz ,redovnog” radnog odnosa i
na taj nacin povecava osnovica za izracun vrijednosnih
bodova za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja.

Dakle, uvjet koji zakonodavac propisuje za mogucnost
sklapanja ugovora o dodatnom radu je da radnik kod
mati¢nog poslodavca ve¢ mora raditi u punom radnom
vremenu, tj. da je prijavljen na mirovinsko osiguranje po
osnovi radnog odnosa na temelju sklopljenog ugovora o
radu s punim radnim vremenom, odnosno po osnovi rada
u nepunom radnom vremenu od strane viSe mati¢nih po-
slodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme Ce-
trdeset sati tjedno. Ovisno o tjednom radnom vremenu
koje je poslodavac prijavio Zavodu putem prijave o pocet-
ku poslovanja - M-11P/eM-11P, odnosno prijave o promje-
ni tijekom poslovanja - M-13P/eM-13P, radnik moze biti
prijavljen na mirovinsko osiguranje (prijavom o pocetku
osiguranja M-1P/eM-1P) po osnhovi:

e ugovora o radu sa punim radnim vremenom skloplje-
nim samo s jednim (mati¢nim) poslodavcem, (npr.
poslodavac koji prijavom o pocetku poslovanja ima pri-
javljeno tjedno radno vrijeme 40 sati je za osiguranika
uspostavio prijavu o pocetku osiguranja sa dnevnim
radnim vremenom od 8 satj, iliako poslodavacima kao
puno radno vrijeme prijavljeno tjedno radno vrijeme
36 sati za osiguranika uspostavio prijavu o pocetku osi-
guranja sa dnevnim radnim vremenom od 7,2 sata itd.
—odnos tjednog i dnevnog radnog vremena prikazan u
tablici 1.), ili

e ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom kod vise
maticnih poslodavaca (npr. prvi poslodavac koji prija-
vom o pocetku poslovanja ima prijavljeno tjedno radno
vrijeme 40 sati je za osiguranika uspostavio prijavu o
pocetku osiguranja sa dnevnim radnim vremenom od 4
sata, tj. polovicom punog radnog vremena, a drugi po-
slodavac ima kao puno radno vrijeme prijavljeno tjed-
no radno vrijeme 36 sati, u kojem slucaju puno dnevno
radno vrijeme iznosi 7,2 sata, za osiguranika je usposta-
vio prijavu o pocetku osiguranja takoder sa polovicom
punog dnevnog radnog vremena, dnevnim radnim vre-
menom od 3,6 sati), tako da zbrajajuéi dnevna radna
vremena svih (dvije ili viSe) prijava o pocetku osigura-
nja (u navedenom primjeru 4 sata + 3,6 sati), osiguranik
koji je kod svakog od poslodavaca prijavljen na rad s
nepunim radnim vremenom, radi ukupno u punom rad-
nom vremenu.

Tablica 1. Najces¢i primjeri dnevnog i tjednog radnog vre-
mena

Sifra za dnevno radno

Dnevno radno o S
vrijeme na prijavi

vrijeme osiguranika

Tjedno radno vrijeme

M-1P/M-3P
8 sati 40 sati 80
7,2 sata 36 sati 72
7 sati 35 sati 70
4 sata 20 sati 40
3,5 sata 17 sati i 30 minuta 35
1sat 5 sati 10

Za radnike koji rade krace od 1 sat dnevno potrebno je
tjedno radno vrijeme pretvoriti u dnevno i u prijavu upi-
sati Sifru prema tablici 2. Najmanje je moguce u prijavu o
pocetku osiguranja M-1P/eM-1P, odnosno prijavu o pro-
mjeni tijekom osiguranja M-3P/eM-3P evidentirati dnevno
radno vrijeme osiguranika 6 minuta dnevno (Sifra 01).

Tablica 2. Primjeri dnevnog radnog vremena kraceg od 1
sat dnevno i tjednog radnog vremena

Sifra za dnevno radno
vrijeme na prijavi

Dnevno radno vrijeme

osiguranika—u

Tjedno radno vrijeme

minutama M-1P/M-3P
6 minuta pola sata 01
12 minuta 1 sat 02
18 minuta 1sati30 minuta 03
24 minute 2 sata 04
30 minuta 2 sata i 30 minuta 05
36 minuta 3 sata 06
42 minute 3 satai 30 minuta 07
48 minuta 4 sata 08
54 minute 4 satai 30 minuta 09
60 minuta (1 sat) 5 sati 10
1sati36 minuta 8 sati 16

Prema odredbi ¢lanka 20. Pravilnika, staZz osiguranja u po-
jedinoj godini utvrduje se na osnovi razdoblja osiguranja,
dnevnog radnog vremena osiguranika i tjednog radnog
vremena obveznika, odnosno prosjecnog dnevnog rad-



nog vremena obveznika. Razdoblje osiguranja je vrijeme
provedeno u osiguranju koje se racuna kao kalendarsko
vrijeme od datuma stjecanja svojstva osiguranika do
datuma prestanka svojstva osiguranika, odnosno cijela
godina. Dnevno radno vrijeme osiguranika je prosje¢no
dnevno radno vrijeme osiguranika iskazano na prijavi o
pocetku osiguranja M-1P/eM-1P, odnosno na prijavi o
promjeni tijekom osiguranja M-3P/eM3P. Tjedno radno
vrijeme obveznika je radno vrijeme obveznika iskaza-
no na prijavi o pocetku poslovanja obveznika (tiskanica
M-11/P/ obrazac eM-11P), odnosno na prijavi o promjeni
tijekom poslovanja obveznika (tiskanica M-13/P/ obra-
zac eM-13P). Prosje¢no dnevno radno vrijeme obvezni-
ka izraCunava se na nacin da se tjedno radno vrijeme
podijeli s pet radnih dana. Prema clanku 21. Pravilnika
smatra se da osiguranik radi puno radno vrijeme ako mu
je dnevno radno vrijeme jednako prosjecnom dnevnom
radnom vremenu obveznika, a ako mu je dnevno radno
vrijeme kraée od prosjecnog dnevnog radnog vremena
obveznika, smatra se da radi s nepunim radnim vreme-
nom. Za osiguranika koji radi puno radno vrijeme, kao
staZz osiguranja uzima se kalendarsko razdoblje za koje se
staz osiguranja utvrduje. Za osiguranika koji radi nepuno
radno vrijeme, staZz osiguranja se utvrduje na nacin da se
prethodno izraCuna staZz osiguranja kao da je radio puno
radno vrijeme. Tako obracunati staZ osiguranja iskazan
u danima mnoZi se sa stvarnim dnevnim radnim vreme-
nom osiguranika i dijeli s prosjecnim dnevnim radnim
vremenom obveznika. Odredbama ZOMO-a propisano je
da staZ osiguranja ostvaren po svim osnovama tijekom
jedne godine ne moZe biti viSe od 12 mjeseci, Sto znaci
da se dodatni rad za osiguranike koji su zaposleni cijele
godine s punim radnim vremenom ne urac¢unava u staz
osiguranja.

U skladu s odredbom c¢lanka 18. ¢ ZOR-a, ako je za stje-
canje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje
radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u
dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu. Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubi-
larna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju se i ispla-
¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim
poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno. Na
radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za
drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada, na odgo-
varajuci se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka
1., 2. i 3. ZOR-a. kojim su propisani uvjeti rada radnika koji
rade u nepunom radnom vremenu. Tako je poslodavac
duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugo-
vora o radu za nepuno radno vrijeme, pa tako i ugovora
o dodatnom radu, osigurati iste uvjete rada kao i radni-
ku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme
s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim stru¢nim zna-
njima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove. Ako
kod istog poslodavca nema radnika koji je sklopio ugovor

o radu za puno radno vrijeme s istim ili sliénim stru¢nim
znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sliéne poslove,
poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme (pa tako
i ugovora o dodatnom radu), osigurati uvjete uredene ko-
lektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje,
a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme te obavlja sli¢ne poslove i ima slic-
na stru¢na znanja i vjestine. Ako kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na navedeni nacin, poslodavac je radniku koji
je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepu-
no radno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete rada
kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima sli¢na stru¢na
znanja i vjestine.

Zavod obvezno vodi mati¢nu evidenciju o osiguranicima
osiguranim na mirovinsko osiguranje na temelju genera-
cijske solidarnosti (svim obvezno osiguranim kategorija-
ma osiguranika sukladno odredbama ZOMO-a), kako po
osnovi radnog odnosa i s njima izjedna¢enim osnovama,
tako i po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti), ob-
veznicima doprinosa (pravnim i fizickim osobama, samo-
stalnim obveznicima doprinosa) i korisnicima prava iz
mirovinskog osiguranja u skladu sa ZOMO i Pravilnikom
o vodenju mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (NN, br. 153/23 — u nastavku Pravilnik).
S obzirom da se i u slu¢aju dodatnog rada radi o ugovo-
ru o radu iz kojeg proizlaze sva prava i obveze radnika
po osnovi radnog odnosa, takvog je radnika, temeljem
sklopljenog ugovora o dodatnom radu, poslodavac su-
kladno odredbama ZOMO-a i Pravilnika obvezan Zavodu
prijaviti na mirovinsko osiguranje prijavom na osiguranje
(tiskanica M-1P, odnosno obrazac eM-1P ako zaposljava
viSe od tri radnika). Obveza poslodavca je da uspostavi
prijavu o svom poslovanju (prijavu o pocetku poslova-
nja M-11P/eM-11P, prestanku poslovanja M-12P/eM-12P,
promjeni tijekom poslovanja M-13P/eM-13P), kao i prija-
VU za osiguranika:

prijavu o pocetku osiguranja za svakog novozaposlenog
radnika (tiskanica M-1P/eM-1P) - u roku najranije osam
dana prije pocetka rada, a najkasnije prije pocetka
rada,

prijavu o prestanku osiguranja (tiskanica M-2P/eM-2P)
za svakog radnika kojem je prestao radni odnos - u roku
24 sata od dana prestanka zaposlenja,

prijavu o promjeni tijekom osiguranja (tiskanica M-3P/
eM-3P) za svakog radnika kod kojeg nastupi promjena
tijekom osiguranja - u roku 24 sata od dana nastale pro-
mjene.

Tako se na temelju uspostavljenih prijavno-odjavnih poda-
taka, za sve osiguranike po osnovi radnog odnosa, ovisno
o Cinjenici zaklju¢enja ugovora o radu (M-1P/eM1P), odno-
sno prestanka ugovora o radu (M-2P/ eM2P), ili promjene
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bilo kojeg podatka vezanog uz prijavu osiguranja tijekom
radnog odnosa (M-3P/ eM3P), vode podaci u mati¢noj evi-
denciji Zavoda. U mati¢nu evidenciju Zavoda unose se po-
daci o razdobljima osiguranja, kao i podaci o ostvarenim
pla¢ama. S obzirom da se na osnovu evidentiranih poda-
taka ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja, Zavod je
duZan osigurati cjelovitost i to¢nost tih podataka, Sto se
postize kontrolom u postupku evidentiranja podataka, u
redovitim postupcima kontrole te u postupku ostvariva-
nja prava iz mirovinskog osiguranja. Vazno je istaknuti da
za tocnost podataka odgovara obveznik uspostavljanja
prijava za vodenje mati¢ne evidencije (poslodavac za
radnika, samostalni obveznik za sebe), te da o to¢nosti i
pravovremenom dostavljanju tih podataka ovise prava
osiguranika kao i povezivanje, razmjenjivanje i uparivanje
podatakaizmedu povezanih institucija (Zavoda, Sredisnjeg
registra osiguranika-REGOS-a, Porezne uprave, Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje). Od 1. srpnja 2013. navedeni podaci do-
bivaju dodatno na vaznosti s obzirom na ukidanje radne
knjizice i obvezu Zavoda na izdavanje potvrda odnosno
elektronickog zapisa - ERPS potvrda (duznost Zavoda, pre-
ma odredbi ¢lanka 6. ZOR-a, da u elektronickoj bazi poda-
taka o osiguranicima, vodi elektronicke zapise s podacima
osiguranika koji to svojstvo imaju po osnovi radnog odno-
sa), te od 1. sije¢nja 2014. s obzirom na preuzimanje poda-
taka putem jedinstvenog obrasca — lzvjeS¢a o primicima,
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja (Obrazac JOPPD) i obvezu Zavoda da sukladno
Zakonu o prikupljanju, obradi, povezivanju, koristenju i
razmjeni podataka o primicima i javnim davanjima po osi-
guranicima  (NN,br.157/13,154/14,36/15,96/15,25/18.),
nositeljima prikupljanja podataka (Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi i REGOS-u) osigura podatke o obveznici-
ma doprinosa, osiguranicima te pocetku i prestanku sta-
tusa u osiguranju. Za automatsko izvodenje podataka o
staZzu osiguranja i pladi koriste se podaci iz Baze podataka
osiguranika (BPO), Baze OIB-a, Baze registra obveznika
doprinosa (BREGOB-a) i automatski izvedeni podaci iz
Baze JOPPD obrasca, na temelju preuzetih JOPPD obra-
zaca. Bududi se za osiguranike koji imaju uspostavljenu
prijavu osiguranja (M-1P/eM-1P) na puno radno vrije-
me kod jednog poslodavca i prijavu dodatnog rada kod
drugog poslodavca, za razdoblje osiguranja provedeno
na dodatnom radu ne racuna staZz osiguranja, niti izvodi
staZz osiguranja s poveéanim trajanjem, u BPO se ,pune”
samo podaci o iznosu place (bez staza osiguranja). Ob-
veza doprinosa propisana Zakonom o doprinosima (NN,
br. 84/08,152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13,
41/14,143/14, 115/16, 106/18, 33/23, 114/23 — u nastav-
ku ZD), vezana je uz razdoblje provedeno u mirovinskom
osiguranju i uz osnovu mirovinskog osiguranja. Sukladno
odredbama ZOMO-a, obveza na mirovinsko osiguranje
po osnovi radnog odnosa, a time i obveza doprinosa,
postoji u slucaju sljedec¢ih osnova osiguranja, na temelju
kojih je u slucaju ispunjenja zakonskih uvjeta ¢lanka 18.a
do 18. ¢ ZOR-a moguce s poslodavcem sklopiti ugovor o
dodatnom radu:

OSNOVA OBVEZNOG OSIGURANJA | zom0 | )
1. radnika, sluzbenika i namjesteni-
ka i s njima, prema posebnim pro-
pisima izjednacenih osoba, zaposle-
nih na podrucju RH

2. osoba izabranih ili imenovanih
na duznost u tijelima javne vlasti,
jedinicama lokalne samouprave i
podruéne (regionalne) samouprave;
ako za taj rad primaju placu

3. osoba zaposlenih kod poslodavca
sa sjediStem u drZavi ¢lanici u kojoj
se primjenjuju uredbe EU o koordi-
naciji sustava socijalne sigurnosti,
a u RH nema registrirano trgovacko
drustvo ili podruznicu i na koje se

u skladu s pravnim propisima EU o
koordinaciji sustava soc. sigurnosti
primjenjuje zakonodavstvo RH

4. osoba zaposlenih kod inozemnih
organizacija sa sjedistem u RH koje
ne uZivaju diplomatski imunitet
(strano predstavniStvo, meduna-
rod. organizacija i ustanova), kod
inozemnih fizickih osoba s prebivali-
Stem ili sjediStem u RH, ili kod diplo-
matskih misija i konzularnih ureda
strane drZave te medunarod. org.
ili predstavnistva sa sjedistem u RH
koje uZivaju diplomatski imunitet, ili
u osobnoj sluzbi kod stranih drzav-
ljana, ako uredbama EU o koord. su-
stava soc. sigur. ili medunarodnim
ugovorom o socijalnom osiguranju
nije drukcije odredeno.

5. drzavljana tre¢ih zemalja i osoba
bez drzavljanstva zaposlenim na dr- | (¢l. 9.st. 1.t.5.)
zavnom podrucju RH, ako pravnim
propisima EU o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti ili medunarod-
nim ugovorom o socijalnom osigu-
ranju nije drukcije odredeno

6. izaslanih radnika koji za poslo-
davca sa sjedistem u RH obavljaju
poslove u drugoj drZavi te osoba na
radu u diplomat. misiji ili konzular-
nom uredu RH u inozemstvu

(€l.9.st.1.t.1.) | (€l.9.st.1t.1)

(€l.9. st.1.t.2) | (€1.9.st.1.t..2)

(€. 9.st. 4.),
(Uredba EZ 883
/2004.)

(¢l.9.st.1. toc.1.)

(€l.9.st.1.t.4) | (¢l.9.st.1.t.1)

(¢l.9.st.1.t.1.)

(€.9.st.1.t.6) | (&.9.st.1.t.3)

Mogucnost dodatnog rada odnosi se samo na osigurani-
ke koji su veé osigurani po jednoj od navedenih osnova
radni¢kog osiguranja. Zbog pracenja dodatnog rada kao
i zbog izdavanja potvrda odnosno elektronickog zapisa,
Zavod je Bazu podataka aktivnih osiguranika nadopunio
odredenim Siframa pod obiljezjem POSEBNI PODATAK (po-
datak ,,UGOVOR O RADU SKLOPLJEN NA:“ na papirnatoj
prijavi o pocetku osiguranja M-1P na kojoj pod obiljezjem
br. 17. odnosno na prijavi o promjeni M-3P pod obiljezjem
br. 24. poslodavac upisuje odgovarajuéi tekst temeljem
kojeg ovlasteni radnik Zavoda dodjeljuje pripadajudu Si-
fru, odnosno na elektronickoj prijavi o pocetku osiguranja
eM-1P, odnosno prijavi o promjeni eM-3P poslodavac u
obiljeZju posebni podatak iz padajuceg izbornika odabi-
re odgovarajucu Sifru). Tako je pod obiljezjem POSEBNI
PODATAK (podatak UGOVOR O RADU SKLOPLJEN NA: na
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prijavi osiguranja M-1P/prijavi o promjeni M-3P) omogu-
¢en unos odgovarajucih Sifara, a na elektronickoj prijavi
o pocetku osiguranja eM-1P, odnosno prijavi o promjeni
eM-3P omogucen je iz padajuceg izbornika odabir jedne
od odgovarajucih Sifara:

60 — neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom,
(¢l.18.a—18.c. ZOR)

61 — odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom,
(¢l.18.a—18.c. ZOR)

62 - odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom — se-
zonski poslovi, (¢1.18.a — 18.c. ZOR)

Napomena uz Sifru 62:

Odredbama ZOR-a nije onemogucen dodatni rad na sezon-
skim poslovima. Od 1. sije¢nja 2015. Zavod vodi Oc¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom u skladu s odredbama Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN, br. 157/2013, 152/14, 39/18, 32/20.),
Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN, br. 75/18. — u nastavku
Pravilnik o o¢evidniku), te Pravilnika o utvrdivanju kvote za
zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN, br. 75/18, 120/18,
37/20 — u nastavku Pravilnik o kvoti. Prema odredbi ¢lanka
4, stavka 2. Pravilnika o kvoti, u ukupan broj zaposlenih ne
ubrajaju se radnici koji su u radnom odnosu kod poslodavca
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za obav-
ljanje sezonskih poslova (kvota — udio zaposlenih osoba s
invaliditetom u ukupnom broju zaposlenih). Iz navedenog
razloga Zavod pod obiljezjem ,,posebni podatak” prati i rad
na sezonskim poslovima uvodenjem posebne Sifre za do-
datni rad na sezonskim poslovima. Potrebno je naglasiti da
prema odredbama Pravilnika uz prijavu na osiguranje nije
potrebno priloZiti nikakvu dokumentaciju jer za to¢nost po-
dataka na prijavi odgovara poslodavac.

3.1. Uvjeti za zaprimanje prijave dodatnog rada i prikaz
azuriranih podataka

Da bi se prijava o pocetku osiguranja (M-1P/ eM-1P) po
osnovi dodatnog rada mogla u Zavodu zaprimiti, moraju
biti zadovoljeni sljededi uvjeti:

e osiguranik mora imati , otvorenu”, neodjavljenu prija-
vu na puno radno vrijeme ili viSe ,otvorenih” prijava s
nepunim radnim vremenom ¢iji je zbroj sati rada puno
radno vrijeme, odnosno ako je prijava/prijave ,zatvore-
na“ tj. poslodavac uspostavi odjavu osiguranja, datum
stjecanja svojstva osiguranika po osnovi dodatnog rada
ne moZze biti veéi od datuma prestanka svojstva pret-
hodnog osiguranja,

e prijavu M-1P (eM-1P) podnosi novi poslodavac (ne moze
se raditi o poslodavcu s kojim radnik ve¢ ima sklopljen
ugovor o radu s punim ili nepunim radnim vremenom),
koji za odredenog radnika prvi puta podnosi prijavu na
osiguranje,

e datum stjecanja svojstva osiguranika moze biti najrani-
je sdanom 7. kolovoza 2014., ili kasniji,

e dnevno radno vrijeme ne moze biti duZe od 1 sati 36
minuta (1,6 sati), uz iznimku nejednakog rasporeda.

Napomena uz dnevno radno vrijeme:

U prijavama na osiguranje vodi se podatak o dnevnom
radnom vremenu osiguranika. S obzirom na odredbe
ZOR-a da dodatni rad moZe trajati najduze 8 sati tjedno
(uz iznimku nejednakog rasporeda), te odredbe Pravilni-
ka, dnevno radno vrijeme se racuna na nacin da se tjed-
no radno vrijeme podijeli s pet radnih dana (8 : 5 = 1,6),
pa iz navedenog razloga, na prijavi o pocetku osiguranja
M-1P/eM-1P, odnosno prijavi o promjeni tijekom osigu-
ranja M-3P/eM-3P ne moze biti iskazano dnevno radno
vrijeme duZe od 1 sat i 36 minuta (1,6 sati). Da bi se pri-
java o promijeni tijekom osiguranja za dodatni rad mogla
zaprimiti (M-3P) odnosno obraditi (eM-3P), moraju su-
kladno odredbi ¢lanka 18. a do 18.c ZOR-a biti zadovoljeni
odredeni uvjeti:

- ako je br. sati veéi od 1,6 u posebnom podatku ne smije
biti upisana Sifra 60,61 ili 62

- poslodavac ne moze postojecu prijavu koja postoji u su-
stavu promijeniti na radno vrijeme 1,6 sati sa posebnim
podatkom 60,61,62.

Prijave M-1P/M-3P koje ne udovolje navedenim uvjetima
ne zaprimaju se u Zavodu, ve¢ se odbijaju, a o razlozima
odbijanja elektronicke prijave (eM-1P/eM-3P) poslodavac
se obavjestava.

Jedan od nacina praéenja dodatnog rada i prikaza azuri-
ranih podataka o dodatnom radu moZze biti potvrda od-
nosno elektronicki zapis (ERPS potvrda) koju na zahtjev
osiguranika izdaje Zavod, a u kojoj se iskazuje dodatni
rad. Naime, na potvrdama koje izdaje Zavod uz prijave na
osiguranje za dodatni rad u obiljeZju osnova osiguranja,
ovisno o vrsti prijavljenog dodatnog rada, prikazuje se od-
govarajudi tekst:

Podatak u obiljezju UGOVOR O RADU
SKLOPLJEN NA:

Prikaz na potvrdi
/ elektroni¢kom

(M-1P/eM-1P, M-3P/eM-3P) zapisu
Neodredeno vrijeme s nepunim radnim NEODR. NRV
vremenom, ¢l. 18.a—18.c ZOR ¢L18.a—-18.c.ZOR
Odredeno vrijeme s nepunim radnim ODRED. NRV
vremenom, ¢l. 18.a — 18.c ZOR ¢L18.a—18.c.ZOR
Odredeno vrijeme s nepunim radnim ODR.NRV SEZ

vremenom — sezonski poslovi, ¢l. 18.a — CL18.a—18.c ZOR

18.c ZOR
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Eticki kodeks drzavnih sluzbenika

*

Bernard lljazovic

U clanku autor pise o etickom kodeksu drZavnih sluZzbenika te podacima o podnesenim prituZbama na neeticno

ponasanje drZavnih sluZzbenika u prethodnoj godini.

1. Uvod

Drzavni sluZbenici za vrijeme obavljanja poslova radnog
mjesta moraju se pridrZavati odredenih pravila ponasanja
kako bi o¢uvali osobni ugled i ugled drZzavne sluzbe, te osi-
gurali nepristranost u postupanju. Ta obveza proizlazi iz
odredbi Zakona o drZavnim sluzbenicima.

Pravila ponasanja drZzavnih sluzbenika i eticka nacela kojih
se drZavni sluzbenici trebaju pridrZavati za vrijeme obav-
lianja sluzbe detaljnije se ureduju Eti¢ckim kodeksom dr-
Zavnih sluZbenika. Svrha Etickog kodeksa je promicanje
etickih nacela, moralnih nacela i vrijednosti u ponasanju
drzavnih sluzbenika u sluzbi, s ciljem ostvarivanja zajed-
ni¢ckog dobra i javnog interesa, te povjerenja gradana u
drzavnu sluzbu.

1.1. Eticka nacela

Eticka nacela utvrdena Etickim kodeksom su nacela koja
drzavni sluzbenici moraju usvojiti kao vlastita nacela i
osobni kriterij ponasanja. Ta nacela drzavni sluzbenici pri-
mjenjuju u medusobnim odnosima, u odnosima prema
gradanima, u odnosu prema radu, kao i prema drzavnom
tijelu u kojem obavljaju svoju duznost.

Eticka nacela ponasanja drzavnih sluzbenika ukljucuju slje-
deca nacela: postivanje integriteta i dostojanstva grada-
na i drzavnih sluzbenika, zastita osobnog ugleda i ugleda
drzavne sluzbe, ponasanje drzavnih sluzbenika u javnim
nastupima, zabrana stjecanja materijalne ili druge koristi i
izbjegavanje sukoba interesa u sluzbi.

1.1.1. Postivanje integriteta i dostojanstva gradana i
drZavnih sluzbenika

Drzavni sluzbenik duZan je u okviru svojih nadleznosti
osigurati ostvarivanje prava, postivanje integriteta i do-
stojanstva gradanina i drugih drzavnih sluzbenika bez dis-
kriminacije ili povlaséivanja na osnovi dobi, nacionalnosti,
etnicke ili socijalne pripadnosti, jezicnog i rasnog podri-
jetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalid-
nosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, spola, bracnog
ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo kojoj
drugoj osnovi.

S druge strane, drZavni sluzbenik ima pravo na zastitu od
uznemiravanja (ukljucujudii spolno uznemiravanje), odno-
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sno ponasanja koje ima za cilj ili stvarno predstavlja po-
vredu dostojanstva sluzbenika, te uzrokuje strah ili nepri-
jateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

1.1.2. Zastita osobnog ugleda i ugleda drZzavne sluzbe

Drzavni sluzbenik je duzan u obavljanju sluzbene duzno-
sti Cuvati osobni ugled, ugled drzavne sluzbe i povjerenje
gradana u drzavnu sluzbu. Pri obavljanju privatnih poslova
ne smije se koristiti sluzbenim oznakama ili autoritetom
radnog mjesta u drzavnoj sluzbi.

1.1.3. Ponasanje drZavnih sluzbenika u javnim nastupima

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima pred-
stavlja drzavno tijelo, drZavni sluzbenik je duzan iznositi
stavove drzavnog tijela, u skladu s propisima, dobivenim
ovlastima, stru¢nim znanjem i Etickim kodeksom.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drZzavno
tijelo, a koji se na bilo koji na¢in odnose na poslove iz
djelokruga drzavnih tijela ili poslove radnog mjesta koje
obavlja, drzavni sluZbenik ne smije iznositi podatke koji
bi mogli nastetiti ugledu drzavne sluzbe i narusiti po-
vjerenje gradana u rad drzavnih tijela, te ako bi izno-
Senje takvih podataka predstavljalo povredu duZnosti
cuvanja sluzbene tajne, ili ako bi to bilo u suprotnosti s
drugim zakonom zasti¢enim interesima gradana i prav-
nih osoba.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja drZavno tije-
lo i koji nisu tematski povezani s drzavnom sluzbom, od-
nosno djelokrugom drzavnog tijela u kojem je sluzbenik
zaposlen, sluzbenik ne treba odobrenje Celnika drzavnog
tijela za nastupe u medijima, s tim da je pri tome duZan
paziti na ugled drZzavne sluzbe i osobni ugled.

1.1.4. Zabrana stjecanja materijalne ili druge koristi i
izbjegavanje sukoba interesa u sluzbi

DrZavni sluZbenik ne smije u obavljanju drzavne sluzbe zlo-
uporabiti ovlasti i poloZaj u svrhu ostvarivanja materijalne
ili druge koristi za sebe ili drugu pravnu i fizicku osobu.
Takoder, ne smije koristiti u nedozvoljene svrhe sluzbene
informacije o djelovanju i radu drzavnog tijela u kojem je
zaposlen, odnosno odavati sluzbene tajne koje je saznao
za vrijeme obavljanja svojih duznosti.

Uz to, ne smije koristiti svoj poloZaj kako bi utjecao na od-
luku zakonodavne, izvrsne ili sudbene vlasti ili donosenje
politicke odluke.
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1.2. Odnos sluzbenika prema gradanima

Drzavni sluzbenik je u odnosu prema gradanima duZan
postupati profesionalno, nepristrano i pristojno. Prilikom
obavljanja sluzbene duznosti primjenjivati stru¢no znanje
na nacin da gradanima pomaZe u ostvarivanju njihovih
prava, postupajuci u skladu s nacelom ustavnosti, zakoni-
tosti i zaStite javnog interesa.

Treba istaknuti da je duZan postupati s posebnom pa-
Znjom prema osobama s s invaliditetom i drugim osobama
s posebnim potrebama.

1.3. Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika

Medusobni odnosi drzavnih sluzbenika, odnosno svi oblici
komunikacije drZavnih sluzbenika trebaju se temeljiti na
uzajamnom postivanju, povjerenju, suradnji, pristojnosti,
odgovornostii strpljenju. U medusobnim odnosima drzav-
ni sluzbenici trebaju postupati tako da ne ometaju jedni
druge u izvravanju sluzbenih duznosti.

2. Povjerenik za etiku
2.1. Imenovanje povjerenika za etiku

U drzavnim tijelima Celnik tijela iz reda drZzavnih sluzbeni-
ka imenuje povjerenika za etiku, a ovisno o ustrojstvu dr-
Zavnog tijela i potrebama drzavnog tijela, moZe imenovati
i viSe povjerenika za etiku.

U slucaju duZe odsutnosti iz sluzbe povjerenika za
etiku, Celnik tijela imenuje zamjenika povjerenika za
etiku koji preuzima ovlasti i duznosti odsutnog povje-
renika sve do njegovog povratka. Treba naglasiti da
se povjerenikom za etiku ne moZe imenovati drzavni
sluzbenik kojemu je izrecena kazna za povredu sluzbe-
ne duznosti.

Etickim kodeksom nije detaljnije ureden nacin imenovanja
povjerenika za etiku. Preporudljivo je da prije imenovanja
Celnik tijela obavi razgovor sa drzavnim sluzbenikom, te
zatraZi njegov pristanak. Uz to, imenovanje temeljiti na
prethodnom izboru od strane samih drzavnih sluzbenika,
s obzirom da takav nacin imenovanja daje povjereniku za
etiku vedi kredibilitet.

Povjerenik za etiku trebala bi biti osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete: ima povjerenje i ugled u drzavnom tijelu, ima
primjeren odnos prema radu, svojim ponasanjem je pri-
mjer ostalim drZzavnim sluzbenicima... U obzir je potrebno
uzeti i nacin komuniciranja u radnoj okolini i s gradanima,
sklonost toleranciji, razumijevaniju...

2.2. Prava i obveze Povjerenika za etiku

Povjerenik za etiku prati primjenu Etickog kodeksa u dr-
Zavnom tijelu, promice eti¢no ponasanje u medusobnim
odnosima drzavnih sluzbenika, te odnosima sluzbenika
prema gradanima, zaprima prituzbe sluzbenika i gradana
na neeticko ponasanje i postupanje sluzbenika, provodi
postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, te vodi eviden-
ciju o zaprimljenim prituzbama.

Povjerenik za etiku duzan je zavrsiti program edukacije
povjerenika za etiku koju provodi Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije.

2.3. Podnosenje prituzbe

Gradani, pravne osobe i drzavni sluzbenici mogu povje-
reniku za etiku podnijeti prituzbu na ponasanje drzavnih
sluzbenika za koje smatraju da je protivho odredbama
Etickog kodeksa i to na sljedece nacine: pisano, usmeno,
elektronickom postom, te putem otvorenog besplatnog
telefona u srediSnjem tijelu drZzavne uprave nadleZznom za
sluzbenicke odnose.

Ukoliko prituzbu zaprimi ¢elnik drzavnog tijela ili sluzbenik
sredisnjeg tijela drZzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose, tada ée prituzbu bez odlaganja proslijediti nadlez-
nom povjereniku za etiku.

2.4. Provedba postupka ispitivanja osnovanosti
prituzbe

Povjerenik za etiku provodi postupak ispitivanja osnova-
nosti prituzbe, te priprema izvjes¢e o provedenom po-
stupku celniku tijela. Naime, povjerenik za etiku duzan je
u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe provesti po-
stupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, te pripremiti od-
govor podnositelju prituzbe, kojeg dostavlja elniku tijela.
Takoder, duZan je provesti postupak ispitivanja osnovano-
sti prituzbe i na temelju anonimne prituzbe.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik
za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu sluzbenika na kojeg se
odnosi prituzba, izjave drugih sluzbenika koji imaju nepo-
sredna saznanja o sadrZaju prituzbe, izvjes¢a nadleznih ti-
jela u slu¢aju sumnje na moguca kaznena djela, te poduze-
ti i druge radnje potrebne za utvrdenje Cinjeni¢nog stanja.
O provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe
povjerenik za etiku duzan je podnijeti pisano izvjesce cel-
niku tijela, te pripremiti prijedlog odgovora podnositelju
prituzbe.

U slucaju dvojbe o tome predstavlja li neko ponasanje dr-
Zavnog sluzbenika povredu Etickog kodeksa, povjerenik za
etiku zatrazit ¢e misljenje Etickog povjerenstva.

Ukoliko povjerenik za etiku u postupku ispitivanja osno-
vanosti prituzbe na temelju prikupljenih dokaza ocijeni da
su navodi iz prituzbe osnovani, tada ¢e u izvjeséu celni-
ku tijela predlozit poduzimanje odgovarajucih postupaka
i radnji. Na temelju dostavljenog izvjes¢a povjerenika za
etiku, Celnik tijela moZe, ovisno o vrsti i teZini povrede, po-
krenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisa-
nim putem upozoriti drzavnog sluzbenika na neeticno po-
stupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa.

Celnik drzavnog tijela duZan je dati odgovor podnositelju
prituzbe u roku od 60 dana od dana zaprimanja prituzbe,
te ga izvijestiti o poduzetim radnjama. Podnositelj prituz-
be ima pravo podnijeti prituzbu Etickom povjerenstvu u
roku od 30 dana od dana isteka roka za davanje odgovora
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na prituzbu, odnosno od dana primitka odgovora na pri-
tuzbu u slucaju kada nije zadovoljan odgovorom celnika
drzavnog tijela.

Prituzbu na neeticno ponasanje povjerenika za etiku dr-
Zavno tijelo duzno je u roku od 15 dana od dana primitka
proslijediti Etickom povjerenstvu. Potom je Eticko povje-
renstvo duzno u roku od 60 dana od dana primitka prituz-
be dostaviti odgovor na prituzbu podnositelju prituzbe i o
tome izvijestiti Celnika drZavnog tijela.

Ukoliko celnik tijela na temelju dostavljenog izvjesc¢a
Etickog povjerenstva o provedenom postupku ispitiva-
nja osnovanosti prituzbe ocijeni da je povjerenik za etiku
pocinio povredu Etickog kodeksa, postupit ¢ée u skladu s
odredbom ¢lanka 21. stavka 2. Etickog kodeksa. To jest,
moze, ovisno o vrsti i teZini povrede, pokrenuti postupak
zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim putem upozo-
riti povjerenika na neeti¢no postupanje i potrebu pridrza-
vanja odredbi Etickog kodeksa.

Prituzbu na neeti¢no ponasanje Celnika drzavnog tijela
koji je drzavni sluzbenik, drzavno tijelo duzno je u roku
od 15 dana od dana primitka proslijediti Etickom povje-
renstvu. Nakon toga, Eticko povjerenstvo je duzno u roku
60 dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na
prituzbu podnositelju prituzbe i o tome dostaviti izvjesée
Vladi Republike Hrvatske.

Povjerenik za etiku ne moZe zbog obavljanja svoje duzno-
sti biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji
poloZaj u odnosu na druge drZavne sluzbenike.

Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispi-
tivanja osnovanosti prituzbe, ¢elnik drZzavnog tijela duzan
je povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova rad-
nog mjesta na koje je rasporeden.

Povjerenik za etiku moZe Etickom povjerenstvu podnijeti
prituzbu na neeti¢no ponasanje drugih drzavnih sluzbeni-
ka prema povjereniku za etiku. Eticko povjerenstvo duzno
je u roku 60 dana od dana primitka prituzbe dostaviti od-
govor na prituzbu eticCkom povjereniku i o tome izvijestiti
¢elnika drzavnog tijela.

Prema pojedinacnim izvjeS¢ima povjerenika za etiku u dr-
Zavnim tijelima tijekom 2023. godine podnesena je ukupno
251 prituzba na ponasanje i postupanje drzavnih sluzbeni-
ka. U odnosu na prethodnu godinu, odnosno 2022. godinu
kada je u drzavnim tijelima podneseno 207 prituzbi, u 2023.
godini je doslo do povecanja prituzbi na neeti¢no ponasa-
nje i postupanje drzavnih sluzbenika i to za 21,26%.

Od 251 zaprimljenih prituzbi u 2023. godini povjerenici za
etiku su sukladno Etickom kodeksu drzavnih sluzbenika ri-
jesili 226 prituzbi. Temeljem postupaka koje su po podne-
senim prituzbama proveli povjerenici za etiku, 31 prituzba
ocijenjena je utemeljenom, 104 prituzbe bile su neuteme-
liene, za 87 prituzbi utemeljenost se nije mogla utvrditi,
dok su u 4 slucaja podnositelji odustali od prituzbe.

Od ukupnog broja rijesenih prituzbi, 196 prituzbi odnosilo
se na ponasanje drZzavnih sluzbenika u ministarstvima, 14
prituzbi na sluzbenike u drZavnim upravnim organizacija-
ma, 2 prituzbe na sluzbenike u strué¢nim sluzbama i ure-
dima Hrvatskog sabora i Vlade Republike Hrvatske, a 14
prituzbi na sluzbenike u pravosudnim tijelima.

Sukladno Etickom kodeksu, prituzbe se klasificiraju prema
vrsti povrede, odnosno zbog nacina postupanja sluzbenika
prema gradanima, primjene etic¢kih nacela u medusobnim
odnosima drzavnih sluzbenika, odgovornosti nadredenih
sluzbenika u primjeni eti¢kih nacela, ponasanja drzavnih
sluzbenika u javnim nastupima kad predstavljaju drzavno
tijelo, stjecanja materijalne ili druge koristi u obavljanju
sluzbe, te sukoba interesa.

S obzirom na vrstu povrede Etickog kodeksa, najvise pri-
tuzbi rjeSavanih od strane povjerenika za etiku odnosilo
se na ponasanje sluzbenika prema gradanima, to jest 175
prituzbi. Zbog ponasanja drzavnih sluzbenika u javnim na-
stupima podnesene su 2 prituzbe, 28 ih je upuceno zbog
medusobnih odnosa sluzbenika, 16 prituzbi odnosilo se na
ponasanje nadredenih sluzbenika, 3 prituzbe na nedopu-
Steno stjecanje materijalne ili druge koristi, te 2 prituzbe
zbog moguceg sukoba interesa drzavnih sluzbenika.

Na temelju provedenih postupaka povjerenika za etiku, od
31 utemeljene prituzbe, pokrenuto je 5 postupaka zbog
lake povrede sluzbene duznosti i 4 postupka zbog teske
povrede sluzbene duznosti. U 13 slucajeva drzavni sluzbe-
nici pisanim putem su upozoreni na neeti¢no postupanje i
potrebu pridrzavanja odredbi Etickog kodeksa, a usmeno
ili razgovorom s nadredenim sluzbenikom upozoreno je 9
sluzbenika.

Gradani i sluZbenici prituzbe na neeticno ponasanje dr-
Zavnih sluzbenika zaposlenih u tijelima drZavne uprave
i pravosudnim tijelima mogu podnijeti i tijelu drZavne
uprave nadleZznom za sluzbenicke odnose, odnosno Mini-
starstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije. U
2023. godini od 312 pristiglih prituzbi, 16 prituzbi odnosilo
se na mozebitno neeticno ponasanje drzavnih sluzbenika,
17 prituzbi na ponasanje i postupanje javnih sluzbenika,
te sluzbenika u jedinicama lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave, odnosno zaposlenika u javnoj upravi i
javnom sektoru na koje se ne primjenjuje Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika, dok se 36 prituzbi odnosilo na orga-
nizaciju rada tijela javne vlasti.

S druge strane, nadleZno Ministarstvo elektronickim pu-
tem je zaprimilo 177 pohvala na rad drZzavnih sluzbenika.

Tijekom 2023. godine pred Sluzbenickim sudom pokrenu-
to je 18 postupaka zbog teske povrede sluzbene duzno-
sti. Od tih 18 pokrenutih postupaka, 6 postupaka je po-



krenuto zbog obavljanja djelatnosti koja je u suprotnosti
s poslovima radnog mijesta ili bez prethodnog odobrenja
Celnika tijela, te 12 postupaka zbog ponasanja suprotnog
Etickom kodeksu koje nanosi Stetu ugledu sluzbe.

U postupcima zbog teske povrede sluzbene duznosti zbog
obavljanja djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima
radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja ¢elnika tijela
tijekom 2023. godine donesena su 3 rjeSenja, od Cega 2
rieSenja o utvrdivanju odgovornosti drzavnih sluzbenika,
te je izre¢ena 1 kazna prestanka drzavne sluzbe i 1 nov-
¢ana kazna na vrijeme od 3 mjeseca u mjesecnom iznosu
od 10% ukupne place ispla¢ene sluzbeniku u mjesecu u
kojem je kazna izrecena. U postupcima zbog teSke povre-
de sluzbene duZnosti zbog ponasanja suprotnog Etickom
kodeksu koje nanosi Stetu ugledu sluzbe doneseno je 5
rjeSenja, od cega 3 rjeSenja o utvrdivanju odgovornosti
drzavnih sluzbenika, te su izrecene sljedeée kazne: 1 ka-
zna prestanka drzavne sluzbe, 1 nov¢ana kazna na vrijeme
od 3 mjeseca u mjesecnom iznosu od 10% ukupne place
isplacene sluzbeniku u mjesecu u kojem je kazna izrecena,
te 1 novcéana kazna na vrijeme od 6 mjeseci u mjesecnom
iznosu od 20% ukupne plaée ispla¢ene sluzbeniku u mje-
secu u kojem je kazna izre¢ena. Pred Prvostupanjskim dis-
ciplinskim sudom Carinske uprave tijekom 2023. godine
podneseno je 10 zahtjeva za pokretanje postupaka zbog
teske povrede sluZbene duznosti, od ¢ega su 3 postupka
okoncana donosenjem rjeSenja kojima su sluzbenicima
izreCene novc€ane kazne, 3 postupka su okoncana rjese-
njima kojima je sluzbenicima izrecen prestanak drzavne
sluzbe, dok je u 1 postupku drzavni sluzbenik osloboden
odgovornosti za tesku povredu sluzbene duznosti.

Drugostupanjski disciplinski sud Carinske uprave u 2023.
godini vodio je 10 postupaka utvrdivanja odgovornosti za
tesku povredu sluzbene duznosti. Devet postupaka okon-
¢ano je potvrdivanjem rjesenja Prvostupanjskog disciplin-
skog suda Carinske uprave, te je u 3 predmeta izrecena
novc€ana kazna, a u 6 predmeta prestanak drzavne sluzbe,
dok je u jednom slucaju ponisteno prvostupanjsko rjese-
nje, te je predmet vracen na ponovni postupak.

Eticko povjerenstvo je neovisno tijelo nadlezno za promi-
canje etickih nacela u drzavnoj sluzbi, Cije ¢lanove imenuje
Vlada Republike Hrvatske na vrijeme od Cetiri godine.

Eticko povjerenstvo ima Sest ¢lanova od kojih se tri ime-
nuju iz reda drzavnih sluzbenika, dva iz reda sindikata, te
jedan predstavnik nevladine udruge.

Sjediste Etickog povjerenstva je pri srediSnjem tijelu dr-
Zavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose, odnosno
pri Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transforma-
cije koje ujedno obavlja uredske i druge administrativne i
struc¢ne poslove za Povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo je nadleZno za sljedece poslove:

odgovaranje na prituzbe gradana, pravnih osoba i dr-
Zavnih sluzbenika podnesene zbog toga Sto u roku od
60 dana od zaprimanja prituzbe nisu dobili odgovor na

prituzbu ili u slu¢aju kada podnositelj prituzbe nije za-
dovoljan odgovorom,

provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbi na
ponasanje povjerenika za etiku, prituzbi na ponasanje
Celnika drzavnog tijela koji je drZzavni sluzbenik, te pri-
tuzbi povjerenika za etiku za neeti¢no ponasanje drugih
drzavnih sluzbenika prema povjereniku za etiku,
davanje odgovora na prituzbu podnositelju prituzbe,
davanje misljenja vezana uz sadrzaj i primjenu Etickog
kodeksa,

praéenje primjene propisa na podrucju etickog postu-
panja drZavnih sluzbenika, te predlaganje njihovih iz-
mjena i dopuna,

promicanje etickih standarda u drzavnoj sluzbi.

Eticko povjerenstvo kada odlucuje o postupovnim pitanji-
ma donosi zakljucke. Tijekom 2023. godine Eti¢ko povje-
renstvo sastavilo je 19 zaklju¢aka kojima su rijesili pred-
mete koji su se odnosili na: prekoracenje roka za odgovor
Celnika tijela; upite povjerenika za etiku u slu¢aju dvojbe
predstavlja li neko ponasanje drzavnog sluzbenika povre-
du Etickog kodeksa; mozebitno neeticno ponasanje duz-
nosnika ili zaposlenika javne uprave na koje se ne primje-
njuje Eticki kodeks drzavnih sluzbenika; prituzbe upucene
Etickom povjerenstvu kada se ne radi o nadleznosti povje-
renika za etiku propisanoj ¢l.17. Etickog kodeksa drZzavnih
sluzbenika.

Eticko povjerenstvo odgovara na upite povjerenika za eti-
ku. Naime, o zakljuc¢ku Etickog povjerenstva ovisi proved-
ba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe od strane
povjerenika za etiku.

Kada Eticko povjerenstvo zaprimi prituzbu radi neeti¢nog
ponasanja duznosnika ili zaposlenika javne uprave, odno-
sno javnog sektora na koje se ne primjenjuje Eticki kodeks
drzavnih sluzbenika ili prituzbu upuéenu bez provedenog
postupka povjerenika za etiku, donosi zaklju¢ak o nenad-
leZnosti, te prituZitelja upucuje kome se treba obratiti, od-
nosno prosljeduje prituzbu na nadlezni postupak.

Eticko povjerenstvo je u 2023. godini sastavilo 5 odgovo-
ra koji su se odnosili na problematiku provedbe postupka
ispitivanja osnovanosti prituzbe zaprimljene na stranome
jeziku, nacin kako postupiti s prituzbom koja se odnosi na
ponasanje duznosnika, postupak imenovanja ¢lanova Eti¢-
kog povjerenstva iz reda sindikata, te obavijesti podnosi-
teljima prituzbe o statusu rijesenosti predmeta.

Tijekom 2023. godine zaprimljeno je 20 predmeta od kojih
jerijeSeno 17 (7 je predmeta rijeSeno misljenjem, donese-
no je 14 zaklju¢aka i dano je 5 odgovora), dok su preostala
3 predmeta u radu i biti ¢e rijeSena do kraja 2024. godine
prema redoslijedu zaprimanja.

Najveci broj zaprimljenih predmeta bile su prituzbe pod-
nesene zbog nezadovoljstva odgovorom celnika tijela, to
jest njih 11, od kojih je rijeSeno 10, dok se 1 nalazi u radu.
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Od 10 rijeSenih prituzbi podnesenih zbog nezadovoljstva
odgovorom celnika tijela, 5 ih je bilo neutemeljenih, od
¢ega 2 radi odnosa prema gradanima i 3 radi medusobnog
odnosa sluzbenika. Za 1 prituzbu nije bilo moguée utvrditi
utemeljenost, dok se 2 prituzbe nalaze u radu.

Zbog prekoracenja roka za dostavljanje odgovora na pri-
tuzbu pristigle su 2 prituzbe, te je u oba slucaja Eticko
povjerenstvo uputilo povjereniku za etiku i ¢elniku tijela
zaklju¢ak kojim ih se upuéuje u potrebu pridrzavanja ro-
kova za rjeSavanje prituzbe i dostavu odgovora prituZite-
lju propisanih Etickim kodeksom drzavnih sluzbenika. U
jednom je slucaju povjerenik za etiku postupio u skladu s
trazenjem Etickog povjerenstva, dok je u drugome surad-
nja povjerenika za etiku i ¢elnika tijela izostala, te se ista
prituzba jos uvijek vodi kao da je u radu.

U 2023. godini nije zaprimljena niti jedna prituzba na Cel-
nika koji je drzavni sluzbenik.

5. Zakljucak

Eticki kodeks drZavnih sluzbenika predstavlja kontrolni
mehanizam rada drZavnih tijela, kojim se istovremeno osi-

£ ) SVEUCILISNA
i/ TISKARA
Trg Republike Hrvatske 14

10000 Zagreb, Hrvatska N

T: 385(01) 45 64 430, 45 64 428
F:385(01) 45 64 427

E: info@sveucilisnatiskara.hr
www.sveucilisnatiskara.hr

gurava i kvalitetno pruzanje javnih usluga. Za ucinkovitiju
prevenciju neetiénog ponasanja drzavnih sluzbenika nuz-
no je i ja¢anje svijesti kod samih drzavnih sluzbenika o ne-
gativnim ucincima takvih postupanja, a kojima se ujedno
narusava i povjerenje gradana u rad drzavnih tijela. Velika
odgovornost leZi i na nadredenim drzavnim sluzbenicima
koji moraju aktivnije promicati primjenu etickih nacela u
obavljanju drzavne sluzbe. U konacnici, potrebno je ubr-
zati postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe na neeticko
ponasanje i postupanje drzavnih sluzbenika.

Literatura:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima, NN, br. 155/23.

2. Eticki kodeks drzavnih sluzbenika, NN, br. 40/11, 13/12.

3. lzvjes¢e o podnesenim prituzbama na neeti¢no pona-
Sanje drzavnih sluzbenika u 2023. godini, Ministarstvo
pravosuda i uprave, Zagreb, 26. sijecnja 2024. godine

4. IzvjeStaj Etickog povjerenstva za 2023. godinu, Mini-
starstvo pravosuda i uprave, Zagreb, mpudt.gov.hr

5. Smjernice za provedbu Etickog kodeksa drzavnih sluz-
benika, Ministarstvo pravosuda, uprave digitalne tran-
sformacije, mpudt.gov.hr.
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Zastara trazbine komunalne naknade i
komunalnog doprinosa

Gordana Muraja ™

Komunalna naknada je javno davanje oko cije ovrhe i roka zastare je bilo u proslosti razlicitih tumacenja. No,
koju god inacicu Zakona o komunalnom gospodarstvu trebalo primijeniti, dvojbi ne bi trebalo biti, a detaljnije

obrazloZenje slijedi u nastavku clanka.

1. Komunalni doprinos i komunalna naknada -
osnovni pojmovi

Komunalno gospodarstvo cjelovit je sustav obavljanja ko-
munalnih djelatnosti, gradenja i odrZzavanja komunalne in-
frastrukture te odrZavanja komunalnog reda na podrucju
jedinica lokalne samouprave. Ureduje ga Zakon o komu-
nalnom gospodarstvu (Narodne novine, br. 68/18, 110/18
i 32/20., dalje u tekstu ZKG).

Gradnja i odrzavanje komunalne infrastrukture u nadlez-
nosti je jedinica lokalne samouprave, a financira se, iz-
medu ostaloga, i iz komunalnog doprinosa i komunalne
naknade, koji su prihod proracuna jedinice lokalne samo-
uprave (dalje: JLS).

Clanak 91. ZKG utvrduje komunalnu naknadu kao novéano
javno davanje koje se placa za odrZavanje komunalne in-
frastrukture, te je utvrduje kao prihod proracuna jedinice
lokalne samouprave, a ¢lankom 76. ZKG utvrduje komu-
nalni doprinos kao novcéano javno davanje koje se placa za
koristenje komunalne infrastrukture i poloZajne pogodno-
sti gradevinskog zemljista prilikom gradenja ili ozakonje-
nja gradevine.

Odluku o visini komunalnog doprinosa i komunalne na-
knade donosi predstavnicko tijelo JLS na temelju ¢lanka
95. ZKG te njome odreduje razli¢ite elemente potrebne za
naplatu naknade.

2. Rjesenje o utvrdivanju naknade / doprinosa

U ¢lanku 100. ZKG utvrduje u stavku 1. da rjeSenje o komu-
nalnoj naknadi donosi upravno tijelo u postupku pokrenu-
tom po sluzbenoj duznosti, a u stavku 3. da se rjeSenje
donosi i ovr$ava u postupku i na nacin propisan zakonom
kojim se ureduje opci odnos izmedu poreznih obveznika i
poreznih tijela koja primjenjuju propise o porezima i dru-
gim javnim davanjima ako samim ZKG-om nije propisano
drukcije.

Kad ¢lanak 100. ZKG-a upucuje da se rjeSenje o komunal-
noj naknadi / doprinosu donosi i ovrsava u postupku i na
nacin propisan zakonom kojim se ureduje opci odnos izme-

" Mag. iur. Gordana Muraja, odvjetnik, Odvjetni¢ki ured MURAIJA,
odvjetnik.muraja.com

du poreznih obveznika i poreznih tijela, on upucuje na Op¢i
porezni zakon (NN, br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
42/20,114/22, dalje u tekstu OPZ). A OPZ i sam sadrzi
odredbe o tome na koje ée se odnose i obveze primijeniti
pa ih u ¢lanku 2. nabraja, a u stavku 8. odreduje da ée se
odredbe OPZ-a propisane za poreze na odgovarajuci nacin
primijeniti i na druga javna davanja. Komunalna naknada
/ doprinos su upravo u kategoriji drugih javnih davanja na
koje se primjenjuje OPZ. Bududéi da OPZ ureduje i zastaru,
iz navedenog slijedi da se i rok zastare rjeSenja o komunal-
noj naknadi / doprinosu racuna prema pravilima OPZ-a,
¢ime ¢e se ovaj ¢lanak viSe baviti u posebnom poglavlju.

Prilikom postupanja i rjeSavanja upravnih stvari upravna
tijela JLS postupaju primjenjujudi pravila postupka urede-
na Zakonom o opéem upravnom postupku (NN, br. 47/09.
i 110/21., dalje u tekstu: ZUP) koji u ¢lanku 1. utvrduje ob-
vezu tijela JLS na njegovu primjenu, a istu obvezu sadrZi i
¢l. 76. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (NN, br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09.,150/11.,144/12.,19/13. — procisceni tekst, 137/15.
— ispravak, 123/17., 98/19. i 144/20.) koji u stavku 4. izri-
¢ito propisuje da se na donosenje pojedinacnih akata pri-
mjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

Istovrsnu odredbu u kojoj upuéuje na primjenu ZUP-a sa-
drzi i Opci porezni zakon. U ¢lanku 4., koji ureduje odnos
OPZ-a i ZUP-a, OPZ utvrduje da ZUP treba primijeniti na
sve $to OPZ-om nije uredeno drugacije.

Na temelju odluke predstavnickog tijela rjesenje kojim se
utvrduje visina komunalnog doprinosa i naknade donosi
upravno tijelo JLS ¢ija je nadleznost za donosSenje takvog
rieSenja utvrdena na temelju opcéeg akta predstavnickog
tijela kojim se utvrduje ustrojstvo i djelokrug upravnih ti-
jela JLS. Upravno tijelo rjesenje donosi primjenjujuci opci
akt (odluku) kojim je predstavnicko tijelo utvrdilo mjerila
po kojima se placa komunalna naknada te krug obveznika.

Da bi prisilna naplata bila moguéa, rjeSenje doneseno u
upravnom postupku treba steci svojstvo izvrsnosti, po
ZUP-u, jer OPZ ne odreduje nesto drugacije. Kako odre-
duje ¢l. 133. ZUP-a, u upravnom postupku prvostupanj-
sko rjesenje postaje izvrsno kad istekne rok za Zalbu ako
Zalba nije izjavljena, dostavom rjesenja stranci ako Zalba
nije dopustena. Ako Zalba nema odgodni ucinak, ili ako je
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dostavljeno rjesenje kojim se Zalba odbacuje ili odbija, rje-
Senje postaje izvrSno danom odricanja stranke od prava
na Zalbu te dostavom stranci rjeSenja o obustavi postupka
u povodu Zalbe.

Dakle, ako je doslo do nastupanja bilo koje od okolnosti
koje ureduje ¢l. 133. ZUP pa je rjesSenje postalo izvrsno, a
obveza utvrdena rjeSenjem nije ispunjena, upravno tijelo
treba se pozabaviti sljede¢im korakom: prisilnom napla-
tom, odnosno ovrhom komunalne naknade kao javnog
davanja.

Ovrsni postupak po kojem porezno tijelo provodi postu-
pak prisilne naplate OPZ-om je ureden u poglavlju IV.,
¢lancima od 136. do 171. U Odjeljku 1., u Opéim odredba-
ma OPZ utvrduje osnovne pojmove i nacela ovrsnog po-
stupka, te daje definicije, izmedu ostaloga, ovrhovoditelja
i ovrSenika, obvezu ovrSenika na dostavljanje podataka o
imovini radi pripreme ovrhe poreznom tijelu, pojam vjero-
dostojne isprave, sastavne dijelove rjeSenja o ovrsi, Zalbu
i prigovor, ovrhu radi naplate poreznog duga, provedbu i
obustavu ovrhe. U odjeljku 2. OPZ ureduje ovrhu pljenid-
bom na pokretninama, trazbinama i drugim imovinskim
pravima, u odjeljku 3. mjere osiguranja.

Dakle, iako postupa po ZUP-u, nadleZno tijelo kod dono-
Senja rjeSenja o ovrsi mora postupiti u prvom redu po
OPZ-u, a tek ako OPZ neko pitanje ne ureduje, na temelju
¢l. 4. OPZ-a treba primijeniti ZUP.

Institut zastare postoji u svim granama prava, a u kojim
rokovi nastupa ureduje vise razli¢itih propisa. Sto je zasta-
ra ne odgovara nijedan od njih, ali se iz njihovog uredenja
moze zakljuciti da je zastara protek vremena uz koji je za-
konom propisana posljedica.

Pojam zastare najopsirnije je ureden Zakonom o obveznim
odnosima (NN, br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15. i 29/18.,
126/21., 114/22., 156/22. i 155/23., dalje u tekstu: ZOO).
koji u ¢lanku 214. utvrduje da zastarom prestaje pravo za-
htijevati ispunjenje obveze.

U poreznim stvarima zastaru ureduje OPZ. Kao i neki dru-
gi propisi, OPZ zapravo ne daje definiciju zastare, nego
barata tim pojmom kao da njegov sadrZaj nema potrebe
definirati. MoZda to i jeste tako, no zastara u gradanskom
pravu, koju ureduje ZOO i zastara u poreznom pravu, koju
ureduje OPZ, ni u kojem slucaju se ne mogu usporedivati
jer je institut zastare razli¢ito ureden, pa se razlikuju i po-
sljedice njenog nastupanja, koliko god ona po svojoj susti-
ni u oba slucaja bila rok nakon kojeg vjerovnik / drzavno
tijelo gubi pravo na prisilno ostvarivanje svoje trazbine.

Rok zastare u poreznom postupku ureduje ¢lanak 108.
OPZ-a, koji utvrduje da pravo i obveze poreznog tijela na
utvrdivanje porezne obveze i kamata, pravo i obveza po-
reznog tijela na naplatu poreza, kamata i troskova ovrhe

te pravo poreznog obveznika na povrat poreza, kamata i
troskova ovrhe zastarijeva za Sest godina racunajuci od
dana kada je zastara pocela teci.

lako OPZ ne koristi pojam apsolutne zastare, pojam nije
nepoznat jer ga je koristio sada nevazeéi OPZ pa se uvrije-
Zio u govoru. Naime, porezno je zakonodavstvo u svojim
ranijim inac¢icama razlikovalo relativnu i apsolutnu zastaru
te je i pojam apsolutne zastare koriSten za oznacavanje
proteka roka nakon kojeg viSe nijedno pravno sredstvo
ne omogucava utvrdivanje ili naplatu porezne obveze. Taj
pojam OPZ vise ne koristi, a sada poznaje samo jedan rok
zastare. To je rok od Sest godina od dana kad je zastara
pocela teci, a posljedica proteka tog vremena je da nema
viSe pravnog sredstva na raspolaganju JLS kojim bi trazbi-
nu naplatila.

Razlika u odnosu na zastaru u gradanskom pravu je i ta da
¢lanak 109. OPZ-a utvrduje da je tijelo koje vodi postupak
po sluZzbenoj duZnosti duzno paziti na nastup zastare, dok
u gradanskom pravu sud na zastaru ne pazi po sluzbenoj
duznosti. U stavku 8. ¢lanak 109. OPZ utvrduje i da je ne-
zakonito rjeSenje o utvrdivanju ili naplati porezne obveze,
kamata i troskova ovrhe doneseno nakon nastupa zastare.

Rok koji treba proteci da bi nastupila zastara OPZ u ¢lanku
108. stavku 1. vezuje za dan kad je zastara pocela teéi, a u
stavku 2. utvrduje da zastara prava na utvrdivanje pore-
zne obveze i kamata pocinje teci istekom godine u kojoj je
nastala porezna obveza.

Buduc¢i da se i u ovom dijelu pojam porezne obveze poi-
stovjeduje s pojmom komunalne naknade / doprinosa, u
skladu s ¢lankom 2., stavkom 8. OPZ-a, kojim se ovaj cla-
nak bavio u poglavlju 1., i odredba o pocetku tijeka zastare
primijenit ¢e se na odgovarajuci nacin na rjesenje o komu-
nalnoj naknadi / doprinosu pa Ce tijek zastare za rjesenje
doneseno u tekucoj godini zapoceti nakon isteka godine,
odnosno 1.1. sljedece kalendarske godine.

Sada nevazeci Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN, br.
36/95, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03. — pro-
Cis¢eni tekst, 82/04, 178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11,
84/11,90/11,144/12,94/13, 153/13, 147/14.136/15, dalje
nZKG od nevaZeci ZKG), ¢clankom 91. stavkom 1. utvrdivao
je komunalnu naknadu kao nov¢ano javno davanje koje
se pla¢a za odrZavanje komunalne infrastrukture, a ¢lanak
100. u stavku 3. utvrdivao je da se to rjeSenje donosi (se) i
ovr$ava u postupku i na nacin propisan zakonom kojim se
ureduje opci odnos izmedu poreznih obveznika i poreznih
tijela koja primjenjuju propise o porezima i drugim javnim
davanjima.

Vidljivo je da se ranije zakonsko uredenje nije razlikovalo
od danasnjeg. Ipak, dugo je sudska praksa zastupala sta-
jaliSte da je je komunalna naknada povremeno davanje te
da se na rok zastare ima primijeniti ¢lanak 226. Zakona o
obveznim odnosima (NN, br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15,
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29/18, 126/21, 114/22, 156/22. i 155/23) koji za povreme-
na davanja koja dospijevaju godisnje ili u kra¢im razdoblji-
ma odreduje da zastarijevaju za tri godine od dospjelosti
svakog pojedinog davanja. Sudovi su pritom kao argu-
ment isticali da nZKG upuduje na to da se na to rjeSenje Po§tovan
primjenjuju samo odredbe o postupku za ovrhu OPZ-3, za
razliku od roka zastare na koji se primjenjuje ZOO.

o w e

i Citatelji!

Da takvo stajaliSte ni za vaZenja nZKG nije bilo u skladu s > Q

tada vazedim propisima utvrdio je Vrhovni sud Republike NGrUdeenlcu Zd .
Hrvatske (dalje u tekstu VSRH) u predmetu Rev 2369/2017. pretpk]tu na ca sopls,
VSRH je tom presudom od 8. sije¢nja 2020. godine izrazio . .

pravno stajaliSte da je pravilno drugostupanjski sud na kCIO I brOJne druge
utvrdivanje nastupanja zastare naplate potraZivanja tuzi- inforchije (o)

telja s osnove komunalnog doprinosa primijenio odredbe 0 0 =2

OPZ. Pritom je u revizijskoj odluci ukazao na najvazniji ele- djelovq nJU naseg
ment ovog razmatranja, odnosno na hijerarhiju pravnih Centr(],

propisa. Zakon o obveznim odnosima je opdéi zakon, a Opdi o .
porezni zakon kao lex specialis propisuje jedinstvena pra- Mmozete pronCICI Nna
vila u navedenom sirokom podrucju primjene, ukljucujuci intern et Strdni Ci

konkretno i zastaru prava na naplatu komunalnog dopri-
nosa kao jednog od oblika javnog davanja. Dalje u odluci
VSRH je naveo:: Kako je odredbom ¢l. 32. st. 7. ZKG" izvrse-
nje rjesenja o komunalnom doprinosu stavljeno u nadlez-
nost jedinica lokalne samouprave, tj. nadleZnog upravnog
tijela, koje izvrsenje provodi u skladu s propisima o prisil-
noj naplati poreza na dohodak odnosno dobit, i u svezi za-
stare prava na utvrdivanje i naplatu obveze komunalnog
doprinosa primjenjuju se odredbe specijalnog propisa i to
konkretno ¢l. 90. - 92. OPZ, kojima je regulirana porezna
zastara pa stoga u primjenu ne dolaze odredbe o zastari iz
Z0O0, kao opceg propisa.

www.tim4pin.hr

Dakle, VSRH je na pitanje iz podnaslova odgovorio nega-
tivno.

8. Utjecaj apsolutne zastare na predmete u tijeku

Kad se ovrha rjeSenja o ovrsi na nov¢anim sredstvima pro-
vodi na sredstvima na racunu kod banke, na temelju ¢lan-
ka 12. Zakona o provedbi ovrhe novéanim sredstvima (NN,
br. 068/18, 2/20, 46/20, 47/20.) nakon $to u posljednjih
Sest mjeseci s racuna ovrsenika nije bilo naplate, a trazbi-
na ni nakon tri godine nije naplacena, Fina e prestati s iz-
vrSavanjem osnove za plaéanje. Fina nema obvezu ovrho-
voditelju u tom trenutku obavijestiti o tome da prestaje s
izvrSsavanjem, a nema obvezu ni vratiti osnovu za plac¢anje
ovrhovoditelju, pa to znaci da osnova za placanje ostaje u
ocCevidniku, iako se aktivno ne radi na ovrsi. Tako je mogu-
¢e da neke osnove za plaéanje, kao sto je rjeSenje o ovrsi
za komunalnu naknadu, stoje kod Fine, vrijeme prolazi, a
naplate nema.

Upravna tijela JLS koja donose odluke u takvim predme-
tima po sluZzbenoj duznosti bi trebala pratiti tijek zastare
te, kad prode 6 godina i nastupi zastara povuci prijedlog
za ovrhu.
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1 Navedeni se ¢lanci odnose na sada veé nevazece propise, a novi Opci

porezni zakon na drugaciji je nacin propisao rok zastare.
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Donesen je novi Pravilnik o
pomocnicima u nastavi i
strucnim komunikacijskim posrednicima

Alan Vajda ™

U ¢lanku autor prikazuje najznacajnije promjene koje donosi novi Pravilnik o pomocnicima u nastavi i struc-
nim komunikacijskim posrednicima, koji je objavljen u Narodnim novinama broj 85/2024.. Pravilnik se pri-

mjenjuje pocevsi od 20. srpnja 2024. godine.

1. Uvod

Na temelju ¢lanka 99. stavka 11. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj skoli (»Narodne novine, broj
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13, 152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22
i 156/23) i ¢lanka 9. stavka 4. Zakona o osobnoj asistenci-
ji (»Narodne novine«, broj 71/23), Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih Republike Hrvatske kao nadlezno
tijelo drzavne uprave za podrudje predskolskog odgoja,
osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i obrazovanja
u zemlji i inozemstvu provelo je vremenskom periodu od
12. ozujka do 11. travnja 2024. godine javno savjetovanje
o prijedlogu novog Pravilnika o pomocénicima u nastavi i
stru¢nim komunikacijskim posrednicima.

Stoga je nuzno istaknuti bitne promjene koje donosi nave-
deni Pravilnik, jer se radi o propisu koji direktno utjece na
obavljanje poslova i radnih zadataka navedene kategori-
je osoba u odgojno-obrazovnim institucijama u Republici
Hrvatskoj (djecji vrti¢i, osnovne skole, srednje strukovne
Skole, gimnazije, umjetnicke i glazbene Skole itd.). Naime,
ovim Pravilnikom o pomoc¢nicima u nastavi i stru¢nim ko-
munikacijskim posrednicima koji je stupio na snagu nakon
vise od 3 mjeseca od zavrSetka javnog savjetovanja ure-
den je nacin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova
pomocnika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posredni-
ka, te druga pitanja znacajna za pruZanje potpore tijekom
odgojno-obrazovnoga procesa.

2. Osnovni pojmovi

Cilj potpore pomocnika u nastavi i stru¢noga komunikacij-
skog posrednika je izjednacavanje moguénosti u€enika u
svrhu osiguravanja njemu primjerenog odgoja i obrazova-
nja s tendencijom osamostaljivanja i sudjelovanja uéenika
u Skolskoj sredini.

Pomocnik u nastavi i stru¢ni komunikacijski posrednik nije
nositelj nastavnoga procesa niti smije izradivati primjeren
program obrazovanja i sredstva za rad s u¢enikom.

* Alan Vajda, mag. iur., Zagreb

Pomoc¢nik u nastavi i stru¢ni komunikacijski posrednik nije
zamjena za dodatne odgojno-obrazovne i rehabilitacijske
programe namijenjene uceniku tijekom odgoja i obrazo-
vanja te ne smije samostalno davati informacije o napre-
dovanju ucenika osobama koje nisu radnici skole.

3. Osposobljavanje i obavljanja poslova pomoénika u
nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika

Elementi sadrZaja programa obrazovanja odraslih (ospo-
sobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi su:

— inkluzivno obrazovanje ucenika s tesko¢ama u razvoju

— razvojne osobitosti ucenika s teSkoéama u razvoju (za
sve vrste teskoca)

— potpora u€enicima s teSko¢ama u razvoju

— komunikacijske vjestine i suradnja sa sudionicima u od-
goju i obrazovanju

— pomocne tehnologije i potpomognuta komunikacija

— prava i odgovornosti ucenika s teSko¢ama u razvoju

— eticki aspekti odgoja i obrazovanja

— osnovni sadrzaji zdravstvene zastite i zastite na radu.

Elementi sadrZaja programa obrazovanja odraslih (ospo-
sobljavanja) za stru¢noga komunikacijskog posrednika su:

— inkluzivno obrazovanje ucenika s teSko¢ama u razvoju

— bio-psiho-socijalne osobitosti gluhih, nagluhih i glu-
hoslijepih ucenika

— komunikacija, jezik i govor gluhih, nagluhih i gluhoslije-
pih ucenika

— stjecanje znanja i vjestina u hrvatskome znakovnom je-
ziku i ostalim sustavima komunikacije gluhih, nagluhih i
gluhoslijepih ucenika

— tehnike pruZanja stru¢ne komunikacijske potpore u na-
stavnome i izvannastavnome okruzenju

— prava i odgovornosti gluhih, nagluhih i gluhoslijepih
ucenika

— eticka nacela stru¢nih komunikacijskih posrednika

— komunikacijske vjestine i suradnja sa sudionicima u od-
goju i obrazovanju

— osnovni sadrzaji zdravstvene zastite i zastite na radu.

Program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za po-
mocnika u nastavi i program obrazovanja odraslih (os-



posobljavanja) za stru¢noga komunikacijskog posrednika
izraduje se i donosi prema zakonu kojim se ureduje obra-
zovanje odraslih.

Poslovi pomoénika u nastavi su:

a) Potpora u komunikaciji i socijalnoj uklju¢enosti:

— poticati ucenika na suradnju s ostalim ucenicima

— poticati i usmjeravati u¢enika na prihvatljive oblike
ponasanja te upozoravati u€enika na Stetnost i po-
sljedice neprihvatljivih oblika ponasanja uz prethod-
no savjetovanje s uciteljem/nastavnikom i/ili struc-
nim suradnikom

— prutziti potporu uceniku u provedbi pravila rada i igre

— davati potporu u socijalizaciji uz interakciju s drugim
ucenicima.

b) Potpora u kretanju:

— voditi uenika kojemu je potrebna potpora u kreta-
nju (pridrzavati, usmjeravati, upozoravati na prepre-
ke isl.)

— pruziti potporu uceniku koji se kreée u kolicima pri
svladavanju prepreka

— voziti u¢enika u kolicima ako se u¢enik ne moze sa-
mostalno voziti te upravljati pomagalima za penjanje
i spustanje u svrhu svladavanja prostornih prepreka

— pruziti potporu uceniku u promjeni polozaja tijela.

c) Potpora pri uzimanju hrane i pica:
— dodatno pripremiti hranu uceniku: rezanje, usitnja-
vanjeisl.
— hranjenje ovisno o potrebi ucenika
— prutziti potporu uceniku pri pijenju.

d) Potpora u obavljanju higijenskih potreba (samo u sluca-
ju nepostojanja adekvatne medicinske/njegovateljske
pomodi za obavljanje tih potreba):

— pruZiti potporu pri odrZavanju higijene

— pruziti potporu uéeniku u kretanju (vodenje, voZnja)
pri odlasku u toalet

— pruziti potporu uceniku pri koristenju toaleta (stav-
ljanje na toalet i pridrzavanje tijekom sjedenja; higi-
jena tijela nakon obavljene nuzde; mijenjanje higijen-
skih ulozaka i higijena tijela pri mijenjanju; svlacenje
i odijevanje odjeée; presvlaCenje pelena i higijena
tijela pri presvlacenju; pranje ruku nakon obavljene
nuzde)

— pruziti potporu uceniku pri presvlacenju (skidanje i
odijevanje odjece i obuce) tijekom boravka u skoli i
izvanucionickim aktivnostima ovisno o potrebi uce-
nika i situaciji.

e) Potpora u obavljanju skolskih aktivnosti i zadataka:

— pruziti potporu uceniku u koristenju pedagosko-di-
daktickih pomagala (Brailleova stroja, taktilne i/ili
elektroakusti¢ne opreme, alternativnih oblika komu-
nikacije te drugih specificnih pomagala i opreme)

— pisati prema diktatu ucenika u zadacima koji zahtije-
vaju pisanje rukom i/ili na racunalu vodeci ra¢una da
se ne ometa nastavni proces

— prutziti tehni¢ku potporu uceniku u ¢itanju, pisanju,
racunanju i izvodenju grafickih radova

— dodavati uceniku Skolski pribor

— pridrzavati udzbenik, fiksirati radne listice i biljeZznice
za radnu podlogu

— pruZiti potporu uceniku pri izvodenju prakti¢nih ra-
dova prema naputku ucitelja/nastavnika

— pruziti potporu uceniku u izvodenju primjerenoga
programa tjelesno-zdravstvene kulture prema naput-
ku ucitelja/nastavnika i nadleznoga skolskog lije¢nika

— prutiti potporu uceniku u provodenju izvanucionicke
nastave uz prethodnu potvrdu lijecnika Skolske medici-
ne za ucenika izdanu na zahtjev skole u navedenu svrhu
prema individualnim stanjima i potrebama ucenika

— dodatno procitati zadatak i/ili uputu uéeniku

— usmjeravati paznju ucenika na nastavne aktivnosti

— poticati u€enika na izvrSavanje zadanih uputa

— voditi/usmjeravati u¢enika u izvr$avanju zadataka na
nastavnome materijalu

— pruziti potporu uceniku u samovrednovanju svoga
rada i uspjeha te rijeSenih zadataka.

f) Suradnja s uciteljima/nastavnicima i stru¢nim suradnici-

ma te vrSnjacima ucenika u razredu, sto podrazumijeva
razmjenu informacija potrebnih za pracenje i unapredi-
vanje rada s u¢enikom, a u svrhu izrade izvjeséa o po-
sebnostima u radu s u¢enikom te plana rada pomo¢ni-
ka u nastavi za sljedecu Skolsku godinu.

g) Poslovi prema zaduZenju ravnatelja ustanove nakon

zavrsetka nastavne godine (dopunski nastavni rad, po-
pravni ili predmetni ispit odnosno razredni ispit, prak-
ticna nastava tijekom ljeta, stru¢na praksa, stru¢no
usavrSavanje i drugi poslovi).

Poslovi stru¢noga komunikacijskog posrednika su:

pruziti komunikacijsku potporu u onom sustavu komu-
nikacije koji u¢enik preferira

pripremati se za nastavu i neposredni rad s uenikom
u svrhu objasnjavanja/prevodenja odredenih pojmova
uéeniku prema uputama ucitelja/nastavnika

pruziti potporu uceniku pri uporabi radnih materijala i
koristenju udzbenika

dodatno objasniti/prevesti pojmove uéeniku

poticati uCenika na pisanje i izraZzavanje u onom susta-
vu komunikacije koji ucenik preferira, a u skladu s uce-
nikovim moguénostima i sklonostima

poticati ucenika na suradnju s ostalim ucenicima
pruziti potporu pri kretanju za gluhoslijepe ucenike i
osigurati prenosenje vizualnih/auditivnih informacija
(opisivanje okoline u nastavnim, izvannastavnim i izva-
nucionickim aktivnostima)

ispisivati na racunalu tekst izlaganja predavaca tijekom
nastave

suradivati s uciteljima/nastavnicima i stru¢nim suradni-
cima, Sto podrazumijeva razmjenu informacija potreb-
nih za praéenje i unapredivanje rada s u¢enikom u svr-
hu izrade izvjeséa o posebnostima u radu s u¢enikom
te plana rada stru¢noga komunikacijskog posrednika za
sljedecu Skolsku godinu

izvrSavati poslove prema zaduzenju ravnatelja ustano-
ve nakon zavrsetka nastavne godine (dopunski nastavni
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rad, popravni ispit ili predmetni odnosno razredni ispit,
prakti¢na nastava tijekom ljeta, struéna praksa, stru¢no
usavrsavanje i drugi poslovi)

— obavljati ostale poslove iz stavka 4. ovoga ¢lanka prema
potrebama ucenika.

Pomocénik u nastavi i stru¢ni komunikacijski posrednik
imaju pravo i obvezu trajno se stru¢no usavrsavati u pro-
gramima koje je odobrilo Ministarstvo znanosti, obrazo-
vanja i mladih, a koje provode ustanove nadlezne za struc-
no usavrsavanje.

S osobom koja obavlja poslove pomoc¢nika u nastavi ili
stru¢noga komunikacijskog posrednika javna ustanova
koja obavlja djelatnost odgoja i obrazovanja i pruZzanja
pomodi i podrske tijekom odgojno-obrazovnoga procesa
ucenicima s teSko¢ama u razvoju (u daljnjem tekstu: javna
ustanova) sklapa ugovor o radu.

Iznimno od prethodno navedenog, udruga s kojom je jav-
na ustanova ugovorila pruzanje usluge pomocénika u na-
stavi ili stru¢nih komunikacijskih posrednika sklapa ugo-
vor o radu s osobom koja obavlja poslove pomocénika u
nastavi ili stru¢noga komunikacijskog posrednika.

Prethodno navedeni Ugovor sklapa se na odredeno vrije-
me, do kraja Skolske godine. Naime, osoba koja obavlja
poslove pomoc¢nika u nastavi ili stru¢noga komunikacij-
skog posrednika ima utvrdenu satnicu rada na temelju
tjednoga broja sati za pruZanje potpore tijekom odgoj-
no-obrazovnoga procesa koja iznosi minimalno 7,50 eura
bruto za sat rada.

Ugovoreno tjedno radno vrijeme za pruZanje potpore ti-
jekom odgojno-obrazovnoga procesa obuhvaca nastavne,
izvannastavne i izvanucionicke aktivnosti u¢enika s tesko-
¢ama u razvoju tijekom kojih pomo¢nik u nastavi ili struc-
ni komunikacijski posrednik pruza potporu, kao i ukljuce-
nost ucenika u produZeni boravakili cjelodnevnu nastavu,
program produzenoga stru¢nog postupka i druge oblike
odgojno-obrazovnoga rada (dopunsku nastavu, dodatnu
nastavu, dopunski nastavni rad, prakti¢nu nastavu, struc-
nu praksu, poludnevne, jednodnevne i viSednevne odgoj-
no-obrazovne aktivnosti, natjecanja) te tijekom poprav-
noga ili predmetnoga ispita, odnosno razrednoga ispita.

Obracunska jedinica za izracun tjednoga broja sati je skol-
ski sat koji se priznaje kao suncani sat te iznosi 60 minu-
ta. S osobom koja obavlja poslove pomocénika u nastavi
ili stru¢noga komunikacijskog posrednika javna ustanova
moze sklopiti ugovor o volontiranju ( u Prilogu).

Na predmetni ugovor o volontiranju na odgovarajuci se
nacin primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika i odredbe za-
kona koji ureduje uvjete sklapanja ugovora o volontiranju.

Ugovor o volontiranju sklapaju volonter i organizator volon-
tiranja, kako bi regulirali medusobna prava i obveze te osta-
le bitne aspekte svojeg odnosa. Ugovor se sklapa na pocet-

ku volonterskog angaZmana. Prije potpisivanja ugovora
organizatoru volontiranja se preporuca upoznati volontera
sa svim elementima ugovora kako bi se potpuno razjasnili
uvjeti njegovog volontiranja u Republici Hrvatskoj.

Sto se ugovornih strana tice, korisnik volontiranja ne mora
biti jedna od njih, premda opis volonterske aktivnosti re-
dovito sadrzi i detalje o radu koji ¢e volonter obavljati s
korisnicima usluga koje pruza odredena organizacija. Me-
dutim, iako Zakon o volonterstvu (Narodne novine, broj
58/07, 22/13, 84/21) ne poznaje pojam ‘suorganizatora
volontiranja’, Cesto se dogada da se odredena volonter-
ska aktivnost odvija u partnerstvu vise organizacija., te u
takvim i sli¢nim situacijama Zakon predvida mogucnost da
se u ugovoru definiraju prava i obveze te stavi potpis do-
datnih ugovornih strana.

Takoder isticemo da je Zakonom o volonterstvu predvide-
na mogucnost sklapanja ugovora o volontiranju u usme-
nom i pisanom obliku.

Naime, odredbom ¢lanka 26. Zakon propisane su okol-
nosti u kojima je pisani oblik ugovora nuzan, a radi se o
sljededim situacijama:

1. volontiranje povezano s povecanim rizicima za Zivot i
zdravlje volontera,

2. volontiranje stranih drZavljana u Republici Hrvatskoj,

3. volontiranje drzavljana Republike Hrvatske u inozem-
stvu ako ih organiziraju ili suorganiziraju organizatori
volontiranja sa sjedistem u Republici Hrvatskoj,

4. dugotrajno volontiranje (ono koje volonter obavlja naj-
manje 20 sati tjedno, najmanje tri mjeseca bez preki-
da),

5. kad su organizatori volontiranja vjerska zajednica, jav-
na ustanova, turisticka zajednica, drzavna tijela i tijela
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,

6. volontiranje koje ukljucuje rad s ranjivim skupinama (s
djecom, osobama s invaliditetom, osobama s teSkoca-
ma u razvoju, starim i nemo¢nim osobama, bolesnim
osobama ili osobama koje su potpuno ili djelomice liSe-
ne poslovne sposobnosti),

7. kad volonterka ili volonter to zahtijeva,

8. u drugim slucajevima odredenima Zakonom o volon-
terstvu.

Kako bi pisani ugovor bio valjan organizator volontiranja
mora voditi ra¢una da u njega unese sve bitne sastojke
propisane Zakonom o volontiranju, a to to su podaci o:

— ugovornim stranama te njihovu prebivalistu, odnosno
sjedistu,

— mjestu volontiranja i vremenu trajanja volontiranja,

— volonterskim aktivnostima ili uslugama koje ¢e obavljati,

— specificnim pravima i obvezama volontera,

— edukaciji za volontiranje,

— osobnoj sigurnosti tijekom volontiranja pri dolasku na
mjesto volontiranja i povratku s mjesta volontiranja,

— troskovima vezanima za volontiranje i nacinu njihove
naknade,

— nacinu osiguravanja ugovorenih prava volontera,

— obliku prestanka ugovora o volontiranju.



Ugovor o volontiranju uz navedeno treba sadrZavati i izja-
vu volontera da ne postoje okolnosti koje ga onemogu-
¢uju ili bitno ometaju u obavljanju aktivnosti iz ugovora
o volontiranju ili koje ugrozavaju Zivot i zdravlje osoba s
kojima tijekom volontiranja dolazi u kontakt.

Javne ustanove koje pruzaju potporu tijekom odgojno-
obrazovnoga procesa

Javne ustanove su osnovne Skole, srednje skole, ucenicki
domovi i centri koji obavljaju djelatnost odgoja i obrazova-
nja i pruzaju pomoc¢ i podrsku tijekom odgojno-obrazov-
noga procesa ucenicima

s teSko¢ama u razvoju.

Javna ustanova moZe, na temelju odluke ministra znano-
sti, obrazovanja i mladih, nakon provedenoga javnog po-
ziva ugovoriti s udrugama pruzanje usluge pomocénika u
nastavi ili stru¢nih komunikacijskih posrednika.

Odgovorna osoba/ravnatelj javne ustanove imenuje ko-
ordinatora koji, u sklopu redovitih tjednih radnih obveza,
obavlja sljedeée poslove:

— izraduje program rada pomocnika u nastavi/stru¢noga
komunikacijskog posrednika u suradnji s drugim radni-
cima Skole koji su ukljuceni u odgojno-obrazovni rad s
ucenikom

— upucuje pomocnika u nastavi/stru¢noga komunikacij-
skog posrednika u rad s u¢enikom

— prati rad pomoc¢nika u nastavi/stru¢noga komunikacij-
skog posrednika

— koordinira sve aktivnosti vezane uz rad pomoc¢nika u
nastavi/ stru¢noga komunikacijskog posrednika

— provodi redovite konzultacije s pomo¢nicima u nastavi/
stru¢nim komunikacijskim posrednikom

— suraduje s drugim relevantnim stru¢njacima u svrhu
izrade programa rada pomoc¢nika u nastavi/stru¢noga
komunikacijskog posrednika sukladno individualnim
potrebama svakog ucenika koji koristi navedeni oblik
potpore

— suraduje s roditeljima/zakonskim zastupnicima/skrbni-
cima (u daljnjem tekstu: roditelj) u svrhu davanja po-
trebnih informacija o radu pomoc¢nika u nastavi/struc-
noga komunikacijskog posrednika.

Zahtjev za priznavanje prava na potporu tijekom odgoj-
no-obrazovnoga procesa uceniku s tesko¢ama u razvoju
koji zadovoljava uvjete iz ¢lanka 17. Zakona o osobnoj asi-
stenciji (Narodne novine, broj 71/23.) podnosi roditelj jav-
noj ustanovi ili javna ustanova pokrecée postupak prema
sluzbenoj duznosti.

Struéno povjerenstvo osnovne Skole za utvrdivanje psi-
hofizickog stanja djeteta, odnosno ucenika/ Stru¢no po-
vjerenstvo javne ustanove koja osigurava posebne uvjete
odgoja i obrazovanja za utvrdivanje prava na potporu tije-

kom odgojno-obrazovnoga procesa uceniku s teSkoéama
u razvoju (u daljnjem tekstu: Stru¢no povjerenstvo skole)
ili nastavnicko vijeée srednje Skole za ucenika s teSkoéama
u razvoju daje upravnom tijelu u Zupaniji nadleznome za
poslove obrazovanja, odnosno Gradskome uredu Grada
Zagreba nadleZznome za poslove obrazovanja (u daljnjem
tekstu: Upravni odjel, odnosno Gradski ured) prijedlog o
priznavanju prava na potporu tijekom odgojno-obrazov-
noga procesa.

Prijedlog o priznavanju prava na potporu tijekom odgoj-
no-obrazovnoga podnosi se na obrascu 1. te se s propisa-
nom dokumentacijom dostavlja Upravnome odjelu, odno-
sno Gradskome uredu.

Upravni odjel, odnosno Gradski ured na temelju prijed-
loga stru¢nog povjerenstva Upravnoga odjela, odnosno
Gradskoga ureda za utvrdivanje psihofizickog stanja dje-
teta, odnosno ucenika o priznavanju prava na potporu
tijekom odgojno-obrazovnoga procesa donosi rjeSenje o
priznavanju prava na potporu tijekom odgojno-obrazov-
noga procesa koje u obrazloZenju sadrzi uvjet/e iz ¢lanka
17. stavka 2. i/ili stavka 3. Zakona o osobnoj asistenciji na
osnovi kojeg je priznato pravo uceniku na potporu tijekom
odgojno-obrazovnoga procesa.

Prijedlog o priznavanju prava na potporu tijekom od-
gojno-obrazovnoga podnosi se na obrascu 2. Pravilnika,
time da na rjeSenje o priznavanju prava roditelj ima pra-
vo Zalbe ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih pu-
tem Upravnoga odjela, odnosno Gradskoga ureda. O iz-
javljenoj Zalbi rjeSenjem protiv kojeg se moze pokrenuti
upravni spor pred nadleznim upravnim sudom odlucuje
ministar znanosti, obrazovanja i mladih , a Zalbu razmatra
Povjerenstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
za priznavanje prava na potporu tijekom odgojno-obra-
zovnoga procesa.

Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva Ministarstva znano-
sti, obrazovanja i mladih imenuje ministar znanosti, obra-
zovanja i mladih na razdoblje od ¢etiri godine.

Pomoc¢nik u nastavi pruza potporu tijekom odgojno-obra-
zovnoga procesa svim ucenicima posebnoga razrednog
odjela ili odgojno-obrazovne skupine kojima je rjesenjem
priznato pravo na potporu pomocnika u nastavi. lznimno
od navedenog, uz suglasnost osnivaca javne ustanove,
potporu tijekom odgojno-obrazovnoga procesa svim uce-
nicima posebnoga razrednog odjela ili odgojno-obrazovne
skupine mogu pruzati dva pomocnika u nastavi.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim komunikacij-
skim posrednicima (Narodne novine, broj 102/18, 59/19,
22/20i191/23).
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Ugovor o volontiranju
Na temelju Zakona o volonterstvu (Narodne novine, br.
58/07, 22/13, 84/21.) Il. osnovna skola VaraZdin, Nova cesta 5,
42000 VaraZdin (u daljnjem tekstu: organizator volontiranja),
0IB:12456256123, koja zastupa ravnatelj Ivan Ivic, prof. i

Volonterka Ana Anic, s prebivalistem u Zagrebu, Trpimirova 5,
10000 Zagreb, rodena 2.2.1992. godine OIB:31144420357 u
daljnjem tekstu: volonterka), u svrhu reguliranja statusa volon-
terke te medusobnih prava i obveza volonterke i organizatora
volontiranja zakljucuju

Ugovor o volontiranju

Clanak 1.
Volonterka se ovim ugovorom obvezuje dobrovoljno ulagati
osobno vrijeme, trud, znanje i vjestine kako bi organizatoru vo-
lontiranja pruZila volonterske usluge u razdoblju od 01.09.2024.
do 31.11. 2025. godine, bez postojanja obveze uvjeta isplate
novcane nagrade ili potraZivanja druge imovinske koristi za
obavljeno volontiranje.

Clanak 2.

Organizator volontiranja prihvaca volonterske usluge volonterke
u navedenom razdoblju na volonterskom mjestu pod nazivom
Pomocnik pri organizaciji i provedbi volonterskih akcija u sklopu
projekta ,,Razvoj skolskog volontiranja” te obavljanje poslova o
pomocnika u nastavi.

Organizator volontiranja potvrduje da poslovi koje ce volonterka
obavljati nemaju obiljeZja poslova za koje se zasniva radni odnos
sukladno odredbama Zakona o radu, niti strucno osposobljava-
nje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u smislu Zakona o radu.

Clanak 3.

U pruZanju volonterskih usluga iz ¢lanka 1. ovog ugovora volon-
terka se obvezuje i ovlascuje obavljati sljedece poslove u suradnji
sa Skolskim timom:

- pomoc u pripremi i provedbi radionica/predavanja za djecu-volon-
tere, u sklopu priprema za volonterske akcije/

- pratnja volontera u Dom za starije i nemocne te udruge za tera-
pijsko jahanje (1x mjesecno ili cesce, po potrebi)

- pomoc pri izradi akcijskih planova volonterskih akcija

- pomoc u pripremi i provedbi tematskih dana u Domu

- pomoc u pripremi i provedbi kratkorocnih volonterskih akcija

- slanje priopcenja za medije,

- odrZavanje profila Projekta na drustvenim mreZama,

- uredivanje i pisanje kracih tekstova za skolske mreZne stranice,

- pomoc u ostalim administracijskim poslovima vezanima za Projekt

- organizacija drugih promotivnih aktivnosti, prema potrebi.

Detaljan opis poslova, radnog vremena, ciljeva volonterske po-
zicije te ostali podaci vezani uz volontersku poziciju nalaze se u
Dodatku koji je sastavni dio ovog ugovora.

Clanak 4.

Volonterka se obvezuje prisustvovati edukaciji vezanoj uz obav-
ljanje preuzetih obveza koju ce osigurati organizator volontiranja.

Volonterka se obvezuje pruZati volonterske usluge odgovorno i
ozbiljno te sukladno opisu posla i u skladu s uputama koje primi
od organizatora volontiranja. Pri pruZanju volonterskih usluga
volonterka se obvezuje pridrZavati dobivenih uputa i od njih ne
odstupati. Ukoliko volonterka odstupi od dobivenih uputa, odgo-
vara za svaku Stetu koja bi iz njezinih postupaka proizasla.

Volonterka je upoznata i suglasna da sve povjerljive informacije
koje se ticu organizatora volontiranja i volonterskog mjesta na
kojemu radi mora cuvati i ne smije dijeliti s trecim osobama.

Volonterka se obvezuje svoje odgovornosti i duZnosti postiva-
ti te se prema ugovorenim poslovima odnositi na odgovoran i
ozbiljan nacin, u skladu sa odredbama Zakona o volonterstvu,
Etickog kodeksa volontera te ostalim propisima koji ureduju po-
drucje volontiranja.
Clanak 5.

Volonterske usluge iz clanka 3. ovog ugovora volonterka pruZa
na vlastitu odgovornost.

Clanak 6.
Organizator volontiranja obvezuje se prije pocetka pruZanja vo-
lonterskih usluga osigurati volonterki upute za rad i edukaciju
adekvatnu zahtjevima poslova na kojima ce volontirati.

Organizator volontiranja se obvezuje volonterku upoznati s njezi-
nim pravima i obvezama, kao i pravima i obvezama organizatora
volontiranja, koji proizlaze iz Zakona o volonterstvu (,Narodne no-
vine” broj 58/07, 22/13).

Organizator volontiranja obvezuje se tijekom ugovorenog traja-
nja volontiranja osigurati volonterki podrsku i nadzor od strane
svojih djelatnika.

Organizator volontiranja upoznat je s obvezom izdavanja potvr-
de o volontiranju po zavrsetku njezina volonterskog angazmana
u kojoj trebaju biti navedeni svi bitni podaci predvideni Zakonom
o volonterstvu.

Organizator volontiranja upoznat je s obvezom redovne eviden-
cije volonterskih sati koje prikupi volonterka te obvezom podno-
Senja godisnjeg izvjestaja o istima ministarstvu nadleznom za
volonterstvo.

Organizator volontiranja upoznat je s obvezom izdavanja po-
tvrde o kompetencijama stecenim kroz volontiranje na zahtjev
volonterke sukladno Zakonu o volonterstvu i preporukama mi-
nistarstva nadleZnim za volonterstvo. Organizator volontiranja
¢e o ovoj mogucnosti informirati volonterku i dati prikladne
upute.

Organizator volontiranja potvrduje da je upoznat sa svim osta-
lim obvezama koje za njega kao organizatora volontiranja pro-
izlaze iz Zakona o volonterstvu, Etickog kodeksa volontera te
ostalih propisa koji ureduju podrucje volontiranja te da ce se
pridrZavati njima propisanih standarda prilikom rada s volon-
terkom.

Clanak 7.
Ukoliko volonterki pruZzanjem volonterskih usluga nastane kakav
trosak, organizator volontiranja se obvezuje taj trosak volonterki
nadoknaditi.

Za troSak prijevoza volonterki ce se isplatiti iznos po prijedenoj
kilometraZi od mjesta stanovanja do mjesta volontiranja koji na
mjesecnoj osnovi odreduje Ministarstvo rada, mirovinskog su-
stava obitelji i demografije. Volonterka se obvezuje organizatoru
volontiranja ispostaviti racun za troskove nastale volontiranjem.

Clanak 8.

Volonterka izjavljuje i svojim potpisom potvrduje da ne postoje
okolnosti koje joj onemogucuju ili ju bitno ometaju u obavlja-
nju aktivnosti iz ugovora o volontiranju ili koje ugroZavaju Zivot
i zdravlje osoba s kojima ce tijekom volontiranja dolaziti u kon-
takt.



Sukladno nacelu zastite korisnika volontiranja potpisom ovog
Ugovora volonter/ka izjavijuje i jamci da ne postoje okolnosti
prema kojima mu/joj ne bi bilo dopusteno pruZanje volonterskih
usluga opisanih u c¢lanku 3., Sto je potvrdeno sljedecim cinjeni-
cama:

1. protiv volontera/ke nije izreéena ili traje sigurnosna mjera ob-
veznog psihijatrijskog lijecenja, obveznog lijecenja od ovisno-
sti, obaveznog psihosocijalnog tretmana, zabrane obavljanja
odredene duZnosti ili djelatnosti koja je u vezi s djelatnosti
volontiranja, zabrane pribliZavanja ili udaljenja iz zajednickog
kucanstva,

2. protiv volontera/ke ne traje sigurnosna mjera zabrane obav-
ljanja zvanja, djelatnosti ili duZnosti koja je u vezi s djelatno-
sti volontiranja izrecena sukladno tada vaZe¢im odredbama
Kaznenog zakona,

3. volonter/ka nije pravomocno osuden/a niti se protiv nje/njega
vodi kazneni postupak za neko od kaznenih dijela protiv Zivo-
ta i tijela, protiv osobne slobode, kaznenih dijela protiv spolne
slobode, kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoristavanja
djeteta, kaznenih djela protiv braka, obitelji i djece,

4. volonter/ka nije pravomocno osuden/a niti se protiv nje/nje-
ga vodi kazneni postupak ua neko od kaznenih djela protiv
spolne slobode i spolnog ¢udoreda, propisanih tada vaZe¢im
odredbama Kaznenog zakona,

5. volonteru/ki nije izre¢ena prekrsajnopravna sankcija propisa-
na Zakonom o zastiti od nasilja u obitelji.

Volonter/ka je upoznata s ¢injenicom da organizator volontira-
nja moZe zatraZiti posebno uvjerenje o nekaZnjavanju od nad-
leZnog ministarstva kao dokaz za ovu izjavu i daje za to svoju
suglasnost.

Clanak 9.

Ugovorne strane zadrZavaju pravo na sporazumni raskid ugo-
vora koji treba biti najavljen najmanje cetrnaest (14) dana prije
raskida ugovora i pri kojem ce se dati jasna objasnjenja i razlozi
za raskid ugovora.

U slucaju da jedna od ugovornih strana ne ispunjava obveze pre-
uzete ovim ugovorom, isti ce takoder biti raskinut, a svi eventual-
ni sporovi koji se pojave izmedu ugovornih strana u okviru ovog
ugovora nastojat ce se rijesiti mirnim putem.

Ukoliko ne dode do dogovora spor ce se rijesiti primjenom re-
levantnih propisa, time da se sukladno Zakonu o podrucjima i
sjedistima sudova (Narodne novine, br. 128/14.) kao nadlezan
sud za rjesavanje svih pravnih sporova proizaslih iz ovog ugovora
odreduje Opcinski sud u Velikoj Gorici.

Clanak 10.
Ovaj ugovor stupa na snagu s danom potpisivanja.

Ugovor je napravljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih po
jedan primjerak zadrZava svaka ugovorna strana.

U Varazdinu, 30. kolovoza 2024. godine

Naslov
volonterskog
mjesta
Mjesto rada

Ucinak
volonterke

Odgovornosti
i duZnosti
volonterke

Potrebna
predanost (po
tiednu)

Opis
edukacije
koju ce dobiti
volonterka

Korist koju ce
volonterka
dobiva od
volontiranja

Evaluacija

Mentor
Datum

Pomocnik pri organizaciji i provedbi volonterskih akcija u
sklopu projekta , Razvoj volontiranja u osnovnoj skoli“ te
poslovi o pomocnika u nastavi

1. osnovna Skola VaraZdin, Nova cesta 5, 42000 Varazdin
Kod kuce (Trpimirova 5, 10 000 Zagreb)

Na terenu (Dom za starije i nemocne Vita nova u VaraZdi-
nu, Udruga Sunce u Varazdinu)

Organizator volontiranja provodi program kao doprinos
razvoju civilnog drustva, poboljsanju kvalitete Zivota, ak-
tivnom ukljucivanju gradana u drustvena zbivanja te kao
doprinos razvoju humanijeg i ravnopravnijeq demokrat-
skog drustva.

Redovito volontiranje sukladno rasporedu volontiranja,
volontiranje u skladu sa strucnim propisima i etickim
pravilima, volontiranje po primljenim uputama mentora,
izvrSavanje aktivnosti svjesno i paZljivo, cuvanje sluzbe-
ne tajne i povjerljivih i osobnih podatka o organizatoru
ili korisniku volontiranja, cuvanje materijalnih dobara i
sredstava za rad organizatora volontiranja, vodenje evi-
dencije volonterskih sati, obavjestavanje organizatora o
namjeri prestanka volontiranja najmanje 15 dana prije
namjeravanog datuma prestanka volontiranja.

Sest sata tjedno

Strucno usavrsavanje u svrhu uvodenja u rad nakon kojeg
Ce volonterka: razumjeti misiju i viziju Skole, upoznati kuri-
kulum, programe i projekte Skole, razumijeti cilj programa
volontiranja, znati strukturu Skole, znati organizirati i pri-
premiti radionice s u¢enicima u svrhu razvijanja gradanske
i socijalne svijesti te znati prava i obveze kao volonterke.
Volonter ima pravo: na upoznavanje s ovim Pravilima, na
pisanu potvrdu o volontiranju, na pisanu potvrdu o kom-
petencijama stecenim kroz volontiranje, ukoliko se radi o
dugotrajnom volontiranju, na upoznavanje s Kodeksom
i etickim normama bitnima za pojedini oblik volontira-
nja, na prikladnu edukaciju s ciliem poboljSanja kvalitete
obavljenih aktivnosti i pruZenih usluga, a osobito ako to
zahtijeva narav volonterskih aktivnosti i usluga koje se
pruZaju, na strucnu pomoc¢ i podrsku tijekom volontira-
nja, na primjerene i sigurne uvjete rada u skladu s naravi
volonterskih aktivnosti koje obavlja, na zastitnu opremu
u skladu s naravi volonterskih aktivnosti koje obavlja i
usluga koje pruZa, upoznati se s opasnostima vezanima
uz poseban oblik volontiranja koje obavlja, na dnevni od-
mor u ugovorenom trajanju, na zastitu privatnosti i osob-
nih podataka, odbiti volontiranje koje je suprotno propi-
sima ili osobnim uvjerenjima, sudjelovati u odlucivanju o
pitanjima u vezi s volontiranjem sukladno moguénostima
organizatora volontiranja i obliku volontiranja.

Posebna prava volontera koja omogucuje organizator
volontiranja sukladno mogucnostima: prisustvovanje
satovima nastave i radionicama socijalne pedagoginje
zaposlene u Skoli u svrhu skupljanja iskustva, koristenje
knjiZnice organizatora volontiranja, koristenje informa-
cijske infrastrukture organizatora volontiranja, hospitaci-
ja satovima razrednika sukladno dogovoru s mentorom.
Samoevaluacija volonterke o ste¢enim kompetencijama.
ObrazloZeno misljenje mentora o radu volonterke.
Anonimna evaluacija organizatora volontiranja od
strane volonterke.

Josipa Josipovic, prof.
30. kolovoza 2024. godine
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Pruzanje ugostiteljskih usluga u
ustanovama u kulturi

Dragan Zlatovic¢”

U okviru poslovanja ustanova nerijetko se pojavljuju mogucnosti i potrebe obavljanja razlicitih dodatnih aktivno-
sti, a posebice ugostiteljskih usluga. U ¢lanku autor analizira zakonski okvir, ograni¢enja i mogucnosti pruZanja

ugostiteljskih usluga u okviru ustanova u kulturi.

1. Pravni polozaj ustanova

Ustanova kao posebna pravna osoba odredena je Za-
konom o ustanovama (NN, broj 76/93., 29/97., 47/99. ,
35/08., 127/19. i 151/22.; u daljnjem tekstu: ZU). Prema
odredbama ¢l. 1. st. 1. i 2. ZU, ustanova je pravna oso-
ba Cije je osnivanje i  ustrojstvo odredeno Zakonom o
ustanovama, a osniva se za trajno obavljanje djelatnosti
od javnog interesa sukladno posebnom zakonu. Novelom
ZU iz 2019. upravo se interveniralo u odredenje pojma
ustanove tako Sto se viSe u zakonskoj odredbi ne navode
viSe eksplicitno djelatnosti od javnog interesa koje iste
pravne osobe obavljaju. Prema ranijem zakonskom rjese-
nju radilo se o djelatnostima odgoja, obrazovanja, znano-
sti, kulture, informiranja, Sporta, tjelesne kulture, tehnic-
ke kulture, skrbi o djeci, zdravstva, socijalne skrbi, skrbi o
invalidima i drugim djelatnostima, koje su bile eksplicitno
odredene u ZU, ako se ne obavljaju radi stjecanja dobiti.
lako su se ustanove, u pravilu, osnivale i prema ranijoj re-
gulaciji radi obavljanja neke od navedenih djelatnosti, nije
bila isklju¢ena moguénost osnivanja ustanove za obavlja-
nje neke druge djelatnosti koju zakonodavac nije taksativ-
no predvidio.

2. Pravni okvir ustanova u kulturi

- Kulturne djelatnosti preteZito obavljaju javne ustanove,
na koje se uz ZU primjenjuje i poseban pravni okvir, ko-
jeg Cine sljedeci kljucni opci zakoni:

- Zakon o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih potre-
ba u kulturi (NN, br. 83/22.);

- Zakon o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kul-
turnog i umjetnickog stvaralastva (“Narodne novine”,
br. 43/96.144/96.);

- Zakon o hrvatskom jeziku (NN, br. 14/24.).

Pojedina posebna podrucja djelovanja u kulturi regulira-
na su i posebnim zakonima (lex specialis), koji ureduju i
materiju osnivanja i djelovanja ustanova u posebnim dje-
latnostima u kulturi, od kojih izdvajamo one temeljne za
svaku pojedinu uZu oblast:

* Nasl. izv. prof. dr. sc. Dragan Zlatovi¢, Sibenik

- Zakon o kazalistima (NN, br. 23/23.);

- Zakon o muzejima (NN, br. 61/18., 98/19., 114/22. i
36/24.);

- Zakon o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN, br.
17/19.,98/19., 114/22.i36/24.);

- Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (NN, br. 61/18.,
98/19., 114/22.136/24.);

- Zakon o audiovizualnim djelatnostima (NN, broj 61/18.
i114/22.)

- Zakon o zastiti i oCuvanju kulturnih dobara (NN, br.
69/99., 151/03., 157/03. — ispravak, 100/04., 87/09.,
88/10.,61/11.,25/12.,136/12.,157/13.,152/14.,98/15.,
44/17.,90/18., 32/20., 62/20., 117/21.i 114/22.).

Ovime nije iscrpljen popis posebnih zakona, je odredene
kulturne ustanove su osnovane i uredene ba$ zakonima
kao osnivackim aktima, primjerice:

- Zakon o Muzejima Ivana Mestroviéa (NN, br. 76/07);

- Zakon o Spomen-podrucju Jasenovac (NN, br. 15/90.,
28/90.122/01.)

- Zakon o Hrvatskom muzeju naivne umjetnosti (NN, br.
11/94.).

Uz javne ustanove u kulturi koje su uredene posebnim
zakonima, osnivaju se temeljem Zakona o kulturnim vije-
¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi i posebne usta-
nove u kulturi.

U ¢l. 2. st.1.t.5. ZKV-a definirane su ustanove u kulturi, pod
kojim pojmom se podrazumijevaju u primjeni ZKV-a samo
javne ustanove koje se osnivaju za obavljanje preteZito
kulturnih djelatnosti u skladu sa ZKV-om, a koje osniva
Republika Hrvatska, jedinica lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave te pravna osoba u preteZitom vlasnistvu
Republike Hrvatske ili jedinice lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave te ustanove koje Republika Hrvatska
ili jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
osniva zajedno s drugom pravnom i fizickom osobom.

Ove ustanove u kulturi u smislu ¢l. 35. st. 1. ZKV-a oshivaju
se za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi te organizira-
nje aktivnosti i manifestacija u realizaciji javnih potreba u
kulturi od interesa za njihove osnivace, te obavljaju djelat-
nost kao javnu sluzbu. Te ustanove mogu obavljati i druge
djelatnosti sukladno posebnim propisima (npr. obrazov-
nu, ugostiteljsku i sl.).



Pod ovim ustanovama smatraju se narocito:

- centri za kulturu,

- glazbene i audiovizualne ustanove te

- druge ustanove Cije osnivanje, ustrojstvo, upravljanje i
rad nisu uredeni posebnim zakonima.

Kod toga djelatnost centara za kulturu obuhvaca:

— pripremu i organizaciju te javno izvodenje, prikazivanje
i predstavljanje kulturno-umjetnic¢kog stvaralastva

— organizaciju kulturno-umjetni¢ke poduke, edukativnih
aktivnosti i radionica, tribina, predavanja, konferencija
i struénih skupova

— aktivnosti i manifestacije usmjerene na povecanje do-
stupnosti, pristupa i sudjelovanja u kulturi, raznolikosti
kulturnog sadrZaja te suradnje s organizacijama civilno-
ga drustva

— obavljanje kulturnih djelatnosti iz ¢lanka 4. stavka 1.
ovoga Zakona i ostalih djelatnosti sukladno posebnim
propisima.

Ako je osnivanje, ustrojstvo, upravljanje i rad ustanova u
kulturi uredeno posebnim zakonima, na njih se primjenju-
ju samo odredbe ¢l. 38.i 41. st. 4. ZKV-a.

Cilj osnivaca ustanove nije ostvarenje dobiti ve¢ zadovo-
lienje odredenog opsega i razine potreba interesa grada-
na, pa tako i u podrucju kulture. Stoga se ustanova, u pra-
vilu, ne osniva radi stjecanja dobiti, Sto ne znaci da u obav-
ljanju svoje djelatnosti ne moze naplacivati svoje usluge.
Ustanova moze Cak stalnoili povremeno ostvarivati dobit.

Ustanova se osniva kao javna ustanova ako je djelat-
nost ili dio djelatnosti koju obavlja zakonom odredena
kao javna sluzba. Javna ustanova moze se osnovati i za
obavljanje djelatnosti ili dijela djelatnosti koje nisu odre-
dene kao javna sluzba, ako se one obavljaju na nacin i
pod uvjetima koji su propisani za javnu sluzbu, odnosno
obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave sukladno
zakonu kojim se ureduje sustav drzavne uprave i poseb-
nom zakonu.

Ustanova stjeCe svojstvo pravne osobe od dana upisa u
sudski registar ustanova i od toga trenutka moze sudjelo-
vati u pravnom prometu, samostalna je u obavljanju svoje
djelatnostii u poslovanju sukladno zakonu, na zakonu ute-
meljenom propisu i aktu o osnivanju. Ustanove se upisuju
u sudski registar (¢l. 75. ZU). Prema ¢l. 31. ZU, ustanova
moZe poceti obavljati odredenu djelatnost tek nakon Sto
je upisana u sudski registar i nakon Sto ispuni sve propisa-
ne uvjete za obavljanje odnosne djelatnosti.

Dakle, ustanova se moZe osnovati radi obavljanja bilo koje
dopustene djelatnosti, ukljucujuéi i gospodarsku djelat-
nost, u skladu s posebnim zakonima. Dopustena je svaka
djelatnost koja nije zakonom zabranjena ili nije suprotna
moralu drustva.

Djelatnost javne ustanove u kulturi utvrduje se u aktu o
osnivanju kojeg donosi osnivac te u statutu javne ustano-
ve kojeg donosi nadlezno tijelo ustanove uz suglasnost

nadleznog tijela osnivaca ustanove. Predmet poslovanja
ustanove mozZe se utvrditi navodenjem djelatnosti koje
ustanova namjerava obavljati ili opéom odredbom bez tog
navodenja.

Predmet poslovanja ustanove upisuje se kao evidencijski
podatak u sudskom registru. Ustanova je dostavljanjem
odluke o osnivanju odnosno statuta ustanove, odnosno
njihovih izmjena, te popisa djelatnosti izvijestiti registar-
ski sud o tome koje djelatnosti ¢ine utvrdeni predmet po-
slovanja ustanove. Na isti je nacin ustanova duzna izvije-
stiti registarski sud i o svakoj izmjeni utvrdenog predmeta
poslovanja.

Prema ¢l. 4. st. 1. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (NN,
br. 85/15., 121/16., 99/18., 25/19., 98/19., 32/20., 42/20.
i 126/21.; dalje: ZUD), ugostiteljska djelatnost je pripre-
manje i usluzivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga
smjestaja. Ugostiteljska djelatnost je i pripremanje jela,
pi¢a i napitaka za potroSnju na drugom mjestu sa ili bez
usluZivanja (u prijevoznom sredstvu, na priredbama i slic-
no) i opskrba tim jelima, pi¢ima i napitcima (catering).

Prema ¢l. 5. st. 2. Zakona, ugostiteljsku djelatnost, pod
uvjetima propisanim Zakonom za ugostitelja, mogu obav-
ljati i odredene ustanove i to samo one eksplicitno odre-
dene ex lege:

- javne ustanove koje upravljaju zasticenim podrucjima

- zdravstvene ustanove sukladno posebnim propisima
kojima je regulirana zdravstvena zastita - Javna ustano-
va »Memorijalni centar Domovinskog rata Vukovar«

- ugostiteljske obrazovne ustanove te ucenicki i student-
ski centri, u svojim poslovnim prostorijama i prostori-
ma

- ustanove koje obavljaju kazaliSnu djelatnost u svojim
poslovnim prostorijama i prostorima, u svrhu pripreme
i usluZivanja napitaka, piéa, slastica i slicno, za potrebe
svojih posjetitelja

- pruzatelji usluga socijalne skrbi )pa tako i ustanove u
sustavu socijalne skrbi) u svojim poslovnim prostorija-
ma i prostorima u svrhu pripreme i usluzivanja napita-
ka, pi¢a, slastica i slicno, za potrebe svojih korisnika, te
josi

- muzeji i galerije koje obavljaju muzejsku djelatnost, u
svojim poslovnim prostorijama i prostorima, za posjeti-
telje muzeja, odnosno galerije

Ove pravne osobe ne moraju biti registrirane za obavlja-
nje ugostiteljske djelatnosti, ali moraju ispunjavati propi-
sane minimalne uvjete za obavljanje ove vrste djelatnosti.

Dakle, u Zakonu eksplicitno navedene ustanove ne mo-
raju biti registrirane za obavljanje ugostiteljske djelatno-
sti, jer nisu ugostitelji, u smislu odredbe ¢lanka 5. st. 1.
Zakona. Medutim, iste moraju zatraZiti i dobiti rjeSenje
nadleZnog ureda da su u ugostiteljskom objektu u kojem
pruzaju ugostiteljske usluge ispunjeni propisani minimal-
ni uvjeti za obavljanje ugostiteljske djelatnosti za vrstu
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objekta koji se ne kategoriziraju, odnosno uvjeti za vrstu i
kategoriju, ako se radi o objektu koji se kategorizira. Pod
pojmom »nadlezni ured« smatra se ured tijela drzavne
uprave podrucja na kojem navedene osobe posjeduju
objekte u kojima Zele obavljati ugostiteljsku djelatnost, a
kojem se zainteresirani mogu obratiti radi dobivanja in-
formacija o dokumentaciji koju moraju priloziti uz zahtjev
za utvrdivanje uvjeta za obavljanje ugostiteljske djelatno-
sti.

Ustanove iz ¢lanka 5. st. 2. Zakona, u obavljanju ugosti-
teljske djelatnosti, odnosno pruzanju ugostiteljskih usluga
moraju se pridrZzavati odredaba ¢lanka 10. Zakona kojim
su propisane obveze ugostitelja, Sto znaci da moraju:

- vidno istaknuti na ulazu u ugostiteljski objekt, odnosno
u ulazu ugostiteljskog objekta smjestenog u gradevi-
ni zasticenoj kao kulturno dobro, na propisani nacin,
natpis s oznakom vrste ugostiteljskog objekta, odno-
sno vrste i kategorije ugostiteljskog objekta, posebnog
standarda te oznake kvalitete utvrdene rjeSenjem nad-
leZnog upravnog tijela Zupanije, odnosno Grada Zagre-
ba prema mjestu sjediSta objekta, u ¢ijem je djelokrugu
obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave koji se
odnose na ugostiteljstvo (u daljnjem tekstu: nadlezno
upravno tijelo), odnosno ministarstva nadleznog za tu-
rizam (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)

- vidno istaknuti na ulazu u objekt obavijest o radnom
vremenu sukladno ¢lanku 9. Zakona i radnim, odnosno
neradnim danima i pridrzavati se istaknutoga radnog
vremena

- utvrditi kucni red u ugostiteljskim objektima za smje-
Staj i istaknuti ga na recepciji te izvadak iz ku¢nog reda
istaknuti u svim sobama i apartmanima

- utvrditi normative o utroSku namirnica za pojedino
jelo, pic¢e i napitak, pruziti usluge u koli¢inama i kakvoci
sukladno normativima, normativ za vrijeme rada imati
u ugostiteljskom objektu te na zahtjev normativ predo-
Citi gostu

- vidnoistaknuti cijene usluga koje se nude na hrvatskom
i najmanje jednom svjetskom jeziku, na nacin dostupan
gostima i pridrzavati se istaknutih cijena, a kod pruza-
nja usluga smjestaja u cjenicima istaknuti i iznos bora-
vi$ne pristojbe te cjenike (jelovnik i/ili karta pica) staviti
na raspolaganje gostima u dovoljnom broju primjeraka

- izdati gostu Citljiv i to¢an racun za svaku pruZenu ugo-
stiteljsku uslugu, s naznakom vrste, kolicine i cijene
pruZenih usluga, odnosno odobrenog popusta, a kod
pruZanja usluga smjestaja navesti u racunu i iznos bora-
viSne pristojbe, s tim da rac¢un za usluge pruzene gostu,
u slucaju kada gost koristi ugostiteljske usluge putem
turisticke agencije ili drugog narucitelja usluge, moze
izdati turistickoj agenciji ili drugom narucitelju usluge

- pridrzavati se propisanog radnog vremena

- na propisani nacin voditi knjigu gostiju u ugostiteljskom
objektu za smjesta;j

- uugostiteljskom objektu za smjestaj osigurati goste od
posljedica nesretnog slucaja

- omoguditi gostu podnosenje pisanog prigovora u ugo-
stiteljskom objektu i bez odgadanja pisanim putem po-

tvrditi njegov primitak te omoguditi gostu podnosenje
pisanog prigovora putem poste, telefaksa ili elektro-
nicke poste, u ugostiteljskom objektu vidljivo istaknuti
obavijest o nac¢inu podnosenja pisanog prigovora, u pi-
sanom obliku odgovoriti na prigovor u roku od 15 dana
od dana zaprimljenog prigovora te voditi i ¢uvati evi-
denciju prigovora gostiju godinu dana od dana primitka
pisanog prigovora

- u ugostiteljskom objektu u kojem pruza usluge naturi-
stima, uz naziv vrste ugostiteljskog objekta, istaknuti i
oznaku da se u tom objektu pruZaju usluge naturistima

- pisanim putem obavijestiti nadlezno upravno ftijelo,
odnosno Ministarstvo o trajnom prestanku obavljanja
djelatnosti u ugostiteljskom objektu, u roku od osam
dana od nastale promjene

- ispunjavati uvjete propisane posebnim propisima o
hrani

- pruzati ugostiteljske usluge koje su utvrdene rjeSenjem
nadleznog upravnog tijela, odnosno Ministarstva, osim
u uvjetima posebnih okolnosti iz ¢lanka 9.a stavka 2. Za-
kona kada moZe pruzati samo pojedine od tih usluga

- prema gostu odnositi se uljudno, korektno i profesio-
nalno

- postupati s pove¢anom paznjom, prema pravilima stru-
ke i obic¢ajima (paznja dobrog struc¢njaka)

- ispunjavati uvjete odgovarajuceg stupnja i vrste obra-
zovanja, stru¢ne osposobljenosti ili majstorskog ispita,
potrebnih za obavljanje ugostiteljske djelatnosti ovisno
o vrstama ugostiteljskih objekata, odnosno imati zapo-
slenu osobu koja ispunjava te uvjete

- onemoguciti iznoSenje pica i napitaka radi konzumira-
nja izvan zatvorenih prostora ugostiteljskog objekta iz
¢lanka 9. stavka 1. podstavka 2. Zakona.

Iz navedenog proizlazi kako javne ustanove, pa tako i jav-
ne ustanove u kulturi, koje nisu posebice navedene u ¢l. 5.
st. 2. Zakona, ne mogu obavljati ugostiteljske usluge smje-
Staja gostiju

Odredbe Zakona ne primjenjuju se, izmedu ostaloga su-
kladno odredbama ¢l. 6. st. 1. to¢.1. i 19. Zakona i na:

- pruzanje usluge prehrane i smjestaja u objektima so-
cijalne skrbi, zdravstva, odgoja i obrazovanja i drugih
sliénih ustanova, ako te usluge pruzaju djelatnici na-
vedenih ustanova djelatnicima i korisnicima tih usta-
nova, ili djelatnicima i korisnicima neke druge od na-
vedenih ustanova, ili djelatnicima i korisnicima drugih
pruzatelja socijalnih usluga, ili udomiteljima i njihovim
korisnicima,

- organiziranje smjestaja za sudionike domacih ili medu-
narodnih umjetnickih programa koji u vlastitim objekti-
ma organiziraju ustanove kulture, udruge i druge orga-
nizacije u kulturi, uz prethodno misljenje ministarstva
nadleznog za kulturu.

Pravne osobe iz ¢l.5.st.2. ZUD-a, pa tako dakle i navedene
ustanove, moraju se u obavljanju ugostiteljske djelatno-
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sti pridrzavati odredbi ¢1.10. ZUD-a koje ureduju obveze
ugostitelja.

Stoga ako bi se radnje vezane uz pripremanje i usluZiva-
nje jela, pica i napitaka te pruZzanje usluga smjestaja od

strane osoba navedenih u ¢lanku 6. Zakona obavljale na
nacin koji bi upucivao na obavljanje ugostiteljske djelatno-

sti, a osoba koja bi takvu djelatnost obavljala ne bi mogla

dokazati zakonitost svoga poslovanja, tada bi se radilo o ?
obavljanju neregistrirane ugostiteljske djelatnosti. H
6. Zakljucak

Turizam i ugostiteljstvo su propulzivhe gospodarske ra-
zvojne djelatnosti koje bitno utjecu kako na nacionalno

gospodarstvo tako i na trziSnu poziciju subjekata uklju- .
¢enih u ove djelatnosti. Stoga je razumljiv interes brojnih Slobodno nam se obratite sa

subjekata za bavljenjem ovim djelatnostima. svim dilemama i pitanjima.

Medutim, prema odredbama Zakona o ugostiteljskoj dje- Tu smo za Vas.

latnosti (ZUD) ugostiteljsku djelatnost mogu obavljati pr-
venstveno ugostitelji a to su trgovacka drustva, zadruge
i obrtnici koji ispunjavaju uvjete propisane za obavljanje
te djelatnosti.

Odredene ustanove i druge neprofitne organizacije mogu
obavljati ugostiteljsku djelatnost pod kondicijama koje
ZUD propisuje za ugostitelja, te odredene ustanove i dru-
ge neprofitne organizacije mogu u zakonom navedenim
slucajevima pruzati odredene usluge na koje se ne primje-
njuju odredbe ZUD-a, jer se tada ne radi o ugostiteljskoj

djelatnosti u smislu odredbi ZUD-a. >
Dakle, ustanova u kulturi ne moze obavljati ugostiteljsku N

djelatnost odnosno pruZati usluge u turizmu na trzisnoj S~

osnovi, niti iste djelatnosti moZze registrirati, ali se odrede- 3

nim aspektima tih djelatnosti moZe baviti ukoliko ispunja-
va uvjete iz ¢l. 5. st. 2. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti,
odnosno ako se radi o iznimkama iz ¢l. 6. istog Zakona, ali i
tada samo u zakonskim okvirima pruZanja tih usluga.

Narudzbenicu za

pretplatu na casopis

moZzete pronaci na
internet stranici
www.tim4pin.hr
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Dionici u sustavu javne nabave, osim poznavanja zakonodavnog okvira, moraju biti upoznati i s praksom DrZav-
ne komisije za kontrolu postupaka javne nabave kao tijela nadleznog za rjesavanje o Zalbama u vezi s postupci-
ma sklapanja ugovora o javnoj nabavi, okvirnih sporazuma i projektnih natjecaja, na koje se primjenjuje Zakon
o javnoj nabavi. Upravo kroz praksu DrZavne komisije Cesto se dolazi do odgovora na pitanja kako postupiti u
pojedinoj situaciji, pa se u ovoj rubrici obraduju aktualne odluke DrZavne komisije te se daje prikaz najvaznijih

Sstavova.

Podaci o solventnosti gospodarskog subjekta -
obrazac BON 2!

Odabrani ponuditelj je dostavio obrazac BON 2 u ko-
jem su iskazani podaci po svim ra¢unima gospodar-
skog subjekta, na nivou OIB-a, te dokazao ekonomsku
i financijsku sposobnost

... U Zalbi na Odluku o odabiru Zalitelj navodi da oda-
brani ponuditelj nije dokazao ekonomsku i financijsku
sposobnost jer je dostavio samo BON 2 izdan od Er-
ste&St. Bank d.d., a uvidom u javno dostupne podatke
Jedinstvenog registra racuna FINA-e vidljivo je da osim
u navedenoj banci, odabrani ponuditelj ima otvoren
bankovni racun i u Podravskoj banci d.d., a nije dostavio
BON 2 navedene banke.

Odabrani ponuditelj navodi da nije dostavio obrazac
BON 2 od Podravske banke jer je isto nepotrebno. Navo-
di da je klju¢an podatak za provjeru likvidnosti i solven-
tnosti OIB gosp. subjekta i/ili fizicke osobe. Navodi da
FINA mora provoditi prisilne odredbe Zakona o proved-
bi ovrhe na novéanim sredstvima te da kroz podatak o
OIB-u blokira sve Ziro racune gosp. subjekta te bi Cinje-
nica da je racun bio blokiran bila vidljiva iz dostavljenog
BON 2 od Erste banke.

To¢kom 4.2.2. dokumentacije o nabavi, Podaci o solven-
tnosti gospodarskog subjekta propisano je da gosp. su-
bjekt mora dokazati da mu racun u posljednjih 6 mjeseci
nije bio u blokadi. Podaci o solventnosti gosp. subjekta,

obvezno trebaju obuhvatiti dan objave poziva na nad-
metanje u EOJN RH. Za potrebe utvrdivanja okolnosti
iz ove tocke, u ponudi se dostavlja ispunjen obrazac
e-ESPD - dio IV. Kriteriji za odabir, odjeljak B: Ekonomska
i fin. sposobnost: toc. 6) i popunjava se tekstom: “ra¢un
u posljednjih Sest mjeseci nije bio u blokadi“. Naruci-
telj mora prije donosenja odluke od gosp. subjekta koji
je podnio ekonomski najpovoljniju ponudu zatraZiti da u
primjerenom roku, dostavi sljedece aZurirane popratne
dokumente (osim ako vec posjeduje te dokumente): Od-

! Rjesenje Drzavne komisije, Klasa: UP/11-034-02/23-01/568, od 6. pro-
sinca 2023.

govarajuce bankovne izvatke kao Sto su BON 2 ili SOL
2, ili druge bankovne izvatke, ili bilo kojim drugim jed-
nakovrijednom dokumentom izdanim od banke ili druge
fin. institucije koja je ovlastena izdavati financijske do-
kumente u drZavi poslovnog nastana gosp. subjekta, iz
kojeg je vidljivo da racun nije bio u blokadi u posljednjih
6 mjeseci.

Odabrani ponuditelj je u ESPD obrascu naveo da mu
,racun u posljednjih 6 mjeseci nije bio u blokadi“. U po-
nudi prileZi dokument BON 2 od 7. travnja 2023. izdan
od Erste&St. Bank d.d. kojim se potvrduje da mu racun
nije bio blokiran u posljednjih 6 mjeseci i da nema evi-
dentirane neizvrsene osnove za placanje. Sporno je to
Sto odabrani ponuditelj nije dostavio BON 2 Podravske
banke kod koje takoder ima otvoren racun. Za ocjenu
Zalbenog navoda bitno je da je u predmetnom obras-
cu BON 2 navedeno da su podaci, koji se odnose na
evidentirane neizvrSene osnove za placanje, broj dana
neprekidne blokade racuna i broj dana blokade racuna
u proteklih 6 mjeseci dobiveni od strane FINA-e na ni-
vou OIB-a, i da se podaci odnose na stanje i promete
u eurima po svim transakcijskim ra¢unima poslovnog
subjekta. DrZavna komisija je ocjenila da je odabrani
ponuditelj postupio sukladno uvjetima iz dokumentaci-
je kada je dostavio obrazac BON 2 u kojem se iskazuju
podaci po svim racunima gosp. subjekta. Zalbeni navod
Je neosnovan.

Opis predmeta nabave i tehnicke specifikacije?

Narucitelj je u odredenim stavkama Tehnickih speci-
fikacija predmet nabave opisao upucivanjem na nor-
me, ali nije koristio izraz ,,ili jednakovrijedno®.

... U Zalbi na dokumentaciju o nabavi Zalitelj navodi da je
narucitelj u tehnickoj specifikaciji opisao predmet naba-
ve na nacin da je za veliki broj stavki traZio sukladnost
s odredenom normom, ali takvo upucivanje nije popra-
tio izrazom ,,ili jednakovrijedno”, sto je protivno ¢lanku

2 RjeSenje Drzavne komisije, Klasa: UP/II-034-02/24-01/232, od 19.
lipnja 2024.
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209. stavak 2. ZJN 2016. Isto tako, tvrdi da upucivanje
na jednakovrijednost narucitelj nije propisao niti bilo
kojom drugom, makar i opcenitom, odredbom doku-
mentacije o nabavi.

Narucitelj u odgovoru priznaje da kod navodenja normi
kod pojedinih stavaka omaskom nije naveo izraz ,ili jed-
nakovrijedan”, Tvrdi da je pokusao na Sto jednostavniji
nacin opisati predmet nabave koji obuhvaca razni sitni
instalacijski materijal, male jedini¢ne cijene i veliki broj
stavaka (202 stavke).

Sukladno ¢lanku 209. tocka 2. ZIN 2016 tehnicke speci-
fikacije se, uz postovanje obveznih nacionalnih tehnickih
pravila, pod uvjetom da su u skladu s pravom EU, formu-
liraju upudivanjem na tehnicke specifikacije i uz uvazava-
nje sljedeceg redoslijeda prioriteta, na nacionalne norme
kojima su prihvacene europske norme, europska tehnic-
ka odobrenja, zajednicke tehnicke specifikacije, meduna-
rodne norme, druge tehnicke referentne sustave koje su
utvrdila europska normizacijska tijela, ili ako bilo koji od
prethodnih ne postoji, na nacionalne norme, nacionalna
tehnicka odobrenja ili nacionalne tehnicke specifikacije
koje se odnose na projektiranje, izracun i izvodenje rado-
va te uporabu robe, pri cemu svako upucivanje mora biti
popraceno izrazom »ili jednakovrijedno«.

Narucitelj je u stavkama 3. do 14., 19. do 21., 24. do
32. 34.,do 37, 39., 42., 43., 44. i 58. Tehnicke specifi-
kacije predmeta nabave opisao upudivanjem na norme,
iste su trebale biti popracene izrazom “ili jednakovrijed-
no”, sukladno ¢lanku 209. tocki 2. ZJN 2016. Buduci da
narucitelj u navedenim stavkama nije koristio izraz ,,ili
jednakovrijedno” Zalbeni navod je osnovan.

Obveza produZenja roka za dostavu ponuda u slucaju
znacajne izmjene dokumentacije®

Od dana slanja obavijesti o izmjenama ili dodatnim
informacijama do roka za dostavu ponuda preostalo
je 10 dana, sto je sukladno ZJN 2016

Narucitelj K. d.o.o. objavio je 25. travnja 2024. u EOJN
RH, poziv na nadmetanje s dokumentacijom, u otvore-

3 Rjesenje Drzavne komisije, Klasa: UP/11-034-02/24-01/246, od 20.
lipnja 2024.

nom postupku broj: 2024/S FO5-0001045, radi nabave
radijskih vodomjera sa servisom i baZdarenjem. Dana
13. svibnja 2024. narucitelj objavio odgovor na zahtjev
gospodarskog subjekta za dodatnim informacijama ili
objasnjenjima, a 15. svibnja 2024. izmjenu dokumenta-
cije o nabavi.

U odnosu na sadrZaj izmjene dokumentacije o naba-
vi, urednu je Zalbu 20. svibnja 2024., putem sustava
e-Zalba, izjavio Zalitelj CMCG. d.o.o. Zalitelj navodi da
je narucitelj 15. svibnja 2024. objavio znacajne izmjene
dokumentacije o nabavi, a nije produZio rok za dostavu
ponuda sukladno ZJN 2016, vec je od objave izmjena do
roka za dostavu ponuda (24. svibnja 2024.) preostalo
svega 8 dana. Narucitelj u odgovoru na Zalbu navodi da
je rok za dostavu ponuda propisan sukladno ZJN 2016.

Clankom 240. stavkom 1. ZJN 2016, propisano je da je
narucitelj obvezan produZiti rok za dostavu ponuda ili
zahtjeva za sudjelovanje u sljedec¢im slucajevima:

1. ako dodatne informacije, objasnjenja ili izmjene u
vezi s dokumentacijom o nabavi, iako pravodobno za-
traZene od strane gospodarskog subjekta, nisu stav-
ljene na raspolaganje najkasnije tijekom Sestog dana
prije roka odredenog za dostavu, a u slucaju ubrzanog
postupka iz ¢lanka 234. ZIN 2016 te postupka javne na-
bave male vrijednosti nisu stavljene na raspolaganje
najkasnije tijekom Cetvrtog dana prije roka odredenog
za dostavu; 2. ako je dokumentacija o nabavi znacajno
izmijenjena; 3. ako EOJN RH nije bio dostupan u slucaju
iz ¢lanka 239. ZIN 2016. Stavkom 2. je propisano da u
slu¢ajevima iz stavka 1. tocaka 1. i 2. tog ¢lanka, javni
narucitelj produljuje rok za dostavu razmjerno vaznosti
dodatne informacije, objasnjenja ili izmjene, a najma-
nje za deset dana od dana slanja ispravka poziva na
nadmetanje.

U konkretnom slucaju rok za dostavu ponuda je 24. svib-
nja 2024., izmjene dokumentacije o nabavi su objavlje-
ne 15. svibnja 2024., dok je obavijest o izmjenama ili
dodatnim informacijama poslana na objavu 13. svibnja
2024. Proizlazi da je od dana slanja obavijesti o izmje-
nama ili dodatnim informacijama do roka za dostavu
ponuda preostalo 10 dana, Sto je sukladno ZJN 2016.
Zalbeni navod je neosnovan.

pitajcentar@tim4pin.hr
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Odredivanje osnovice za obracun place

lokalnih duznosnika

Katarina Serdar”

Zakon o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi propisuje place lokalnih duznosnika. Tim Zako-
nom limitiran je maksimalni iznos place, izracun koje je vezan uz osnovicu za obracun place drZavnih duZnosnika.
S obzirom da je Vlada Republike Hrvatske donijela odluku kojom je povecala osnovicu za obracun place drZavnih
duZnosnika, u praksi se postavilo pitanje potrebe uredenja placa za lokalne duZnosnike. U ovom tekstu pokusat
Ce se razjasniti neke nedoumice vezano za pitanje placa lokalnih duZnosnika.

1. Uvod

Op¢inski nacelnici, gradonacelnici i Zupani te njihovi za-
mjenici (u daljnjem tekstu: lokalni duznosnici) obavljaju
svoju duznost za vrijeme na koje su izabrani — ovisno jesu
li izabrani na redovnim izborima kada duZnost obavljaju u
pravilu Cetiri godine (osim u sluéaju izvanrednog prestan-
ka mandata kada duznost obavljaju kraée od Cetiri godine)
ili su izabrani na prijevremenim izborima u kojem slucéaju
duZnost takoder obavljaju krace od Cetiri godine.

U skladu s clankom 8. stavkom 3. Zakona o lokalnim izborima*
mandat opéinskog nacelnika, gradonacelnika i Zupana te nji-
hovih zamjenika izabranih na redovnim ili na prijevremenim
izborima pocinje prvog radnog dana koji slijedi danu objave
konacnih rezultata izbora i traje do prvog radnog dana koji
slijedi danu objave konacnih rezultata izbora novoga op¢in-
skog nacelnika, gradonacelnika, odnosno Zupana.

Jedno od temeljnih prava izabranih lokalnih duznosnika je
pravo na plaéu. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi? (u daljnjem tekstu: ZLP(R)S) daje lokalnim duz-
nosnicima slobodu da odluce kako ¢e obavljati duznost na
koju su izabrani: profesionalno ili volonterski.®> Duznosnici
koji odluc¢e duznost obavljati profesionalno, za vrijeme pro-
fesionalnog obavljanja duznosti ostvaruju pravo na placu
kao i druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja duznosti
uracunava im se u staZz osiguranja. Duznosnici koji duznost
obavljaju volonterski, imaju pravo na naknadu za rad.

Visina place i naknade za rad definirana je Zakonom o placa-
ma u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi* (u dalj-
njem tekstu: ZPLS). Zakon propisuje maksimalni iznos place
pri ¢emu se formula za izracun place sastoji od zakonom
utvrdenog koeficijenta (vezanog uz demografsku velic¢inu
jedinice) i osnovice za izracun place drzavnih duznosnika.

* Katarina Serdar, dipl.iur., Ministarsvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, Zagreb

1 NN, br. 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20i 37/21

2 NN, br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - protiséeni tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20

3 Prema ranije vazec¢im zakonskim rjeSenjima nacin obavljanja duznosti
bio je vezan uz veli¢inu lokalne jedince.

4 NN, br. 28/10i10/23

Osnovica za izracun place drZzavnih duznosnika utvrduje se
odlukom Vlade Republike Hrvatske. Vlada Republike Hrvat-
ske je na sjednici odrzanoj 25. srpnja 2024. donijela novu
Odluku o visini osnovice za obracun place drzavnih duzno-
snika kojom je osnovica izmijenjena, odnosno povecéana.

Izmjena osnovice za izracun plaée drzavnih duZnosnika
odraZava se i na plaée lokalnih duznosnika. U nastavku
teksta ¢e se razjasniti neke nedoumice oko utvrdivanja
osnovice za obracun plaée te pojasniti pitanja koja su od
utjecaja na valjanost odluke o placi lokalnog duZnosnika.

2. Odlucivanje o nacinu obavljanja duZnosti

Lokalni duznosnici odlucuju na koji nacin ée obavljati
duznost — profesionalno ili volonterski i o tome obavje-
Stavaju nadleznog procelnika jedinice. Radi se o diskreci-
onoj odluci koja predstavlja izraz osobne volje.

Sukladno ¢lanku 90. stavku 2. ZLP(R)S-a, duznosnik odlu-
Cuje hodée li duZznost na koju je izabran obavljati profesio-
nalno, pri ¢emu je duZan u roku od 8 dana od dana stu-
panja na duznost® dostaviti pisanu obavijest nadleznom
upravnom tijelu jedinice o tome na koji nacin ¢e obavljati
duzZnost. Za osobu koja nije postupila na ovaj nacin, sma-
tra se da duzZnost obavlja volonterski.

ZLP(R)S dopusta da se tijekom mandata promijeni nacin
obavljanja duZnosti. U tom slucaju potrebno je dostavi-
ti pisanu obavijest o promjeni nacina obavljanja duznosti
nadleznom upravnom tijelu jedinice. Ako u obavijesti nije
naveden dan pocetka novog nacina obavljanja duznosti,
novi nacin obavljanja duznosti zapocinje prvog dana slje-
deceg mjeseca nakon dostave te obavijesti.

Zakon, medutim, previda i jedno ogranicenje — osobe koje
duZnost obavljaju volonterski ne mogu promijeniti nacin
obavljanja duznosti u godini odrZavanja redovnih lokal-
nih izbora.

ZLP(R)S-om je u ¢lanku 90.c propisano da procelnik uprav-
nog tijela grada nadleZznog za sluzbenicke odnose ovlasten

> Opcinski nacelnik, gradonacelnik i Zupan te njihovi zamjenici stupaju na
duznost prvog radnog dana koji slijedi danu objave konacnih rezultata iz-
bora.



za donosenje deklaratornih odluka o pocetku, nacinu te
prestanku obnasanja duznosti lokalnih duznosnika, kao i po-
jedinacnih rjesenja o visini plac¢e utvrdene sukladno odred-
bama posebnog zakona. Rijec je dakle o deklaratornoj od-
luci kojom se samo utvrduju Cinjenice koje su nastupile po
zakonu, odnosno prava koje duznosnik ostvaruju sukladno
zakonu. U konkretnim situacijama nema mjesta odlucivanja
po uzoru na odlucivanje o sluzbenickim pitanjima s obzirom
da se prava navedenih osoba ne mogu izjednaciti.

Nacin obnasanja duznosti nije od utjecaja na ovlasti koje
su zakonom povjerene izvrSnom tijelu jedinice no od
znacaja je za prava koja duZnosnici ostvaruju s osnove
obavljanja duznosti na koju su izabrani.

Temeljem ¢lanka 90. a stavaka 1. i 3. ZLP(R)S-a lokalni duz-
nosnici, koji duZznost obavljaju profesionalno, za vrijeme
profesionalnog obavljanja duznosti ostvaruju pravo na
placu kao i druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja duz-
nosti uracunava im se u staZ osiguranja. lako ZLPLS go-
vori o zasnivanju radnog odnosa, lokalni duznosnici nisu
sluzbenici jedinica niti zasnivaju radni odnos u pravom
smislu. Uobicajeno se govori o radnopravnom odnosu lo-
kalnih duznosnika no tu nije rije¢ o radnom odnosu stricto
sensu. Lokalni duZnosnici su na lokalnim izborima izabra-
ni na duznost izvrSnog celnika jedinice lokalne, odnosno
podrucne (regionalne) samouprave te duznost opcinskog
nacelnika, gradonacelnika, Zupana i njihovog zamjenika
obavljaju za cijelo vrijeme trajanja svog mandata. Lokalni
duZnosnici nisu u radnom odnosu temeljem ugovora o
radu ili rjeSenja o prijmu u sluzbu nego ostvaruju prava iz
rada (sukladno posebnom zakonu) i to na temelju obav-
ljanja duZnosti na koju su izabrani na izborima.

Sui generis polozaj lokalnih duznosnika u kontekstu rad-
nopravnih pitanja vidljiv je u ostvarivanju prava iz miro-
vinskog osiguranja. Naime, Sukladno Zakonu o mirovin-
skom osiguranju® lokalni duznosnici su posebno definirani
kao obveznici osiguranja. Lokalni duznosnici nisu obuhva-
¢eni pojmom radnika, sluzbenika i namjeStenika te s nji-
ma, prema posebnim propisima, izjednacenim osobama
zaposlenim na drzavnom podrucju Republike Hrvatske,
vec su zasebno definirani kao osobe izabrane na duznosti
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.’
U tom smislu, i prilikom prijave na osiguranje potrebno je
duZnosnika prijaviti s prave osnove — izbora na duZnost,
a ne radnog odnosa. Isto je bitno i u smislu ostvarivanja
odredenih drugih prava, kao npr. prava na novc¢anu na-
knadu za vrijeme nezaposlenosti, pravo koje ostvaruje
radnik, odnosno sluzbenik no ne i duznosnik.?

¢ NN, br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18,
102/19, 84/21 i 119/22

7 Sukladno ¢lanku 9. stavku 1. to¢ki 2. Zakona o mirovinskom osiguranju
obvezno su osigurane osobe izabrane iliimenovane na duznosti u tijelima
javne vlasti, jedinicama lokalne samouprave i jedinicama podrucne (regio-
nalne) samouprave, ako za taj rad primaju placu.

8 ZLP(R)S jamci lokalnim duZnosnicima pravo na naknadu place i staZ osi-
guranja po prestanku obavljanja duznosti neovisno nacinu na kojiim je pre-

Dakle, ako lokalni duZnosnici obavljaju svoju duznost pro-
fesionalno, oni ostvaruju prava iz socijalnog osiguranja
(pravo na zdravstveno i mirovinsko osiguranje) no na njih
se ne primjenjuju pravila radnog prava. Niti jedan od mje-
rodavnih zakona ne propisuje da se na lokalne duznosnike
primjenjuju odredbe Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi® ili
pravila radnog prava. Ovakav stav zauzeo je Visoki upravni
sud Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: VUSRH).*®

ZLP(R)S jamci lokalnim duznosnicima odredena prava i po
prestanku obavljanja duznosti i to neovisno nacinu na koji
im je prestao mandat — po sili zakona ili izborom novog iz-
vrinog Celnika. Po prestanku duznosti lokalni duznosnici
ostvaruju pravo na naknadu place i staZ osiguranja (za
odredeno, zakonom propisano, vrijeme koje maksimal-
no moze iznositi Sest mjeseci) te pravo povratka na pret-
hodne poslove.

Osnovna mjerila za odredivanje place duznosnika odrede-
na se posebnim zakonom tj. ZPLS-om. Clankom 2. ZPLS-a
propisano je da pla¢u Zupana, gradonacelnika i op¢inskih
nacelnika i njihovih zamjenika ¢ini umnozak koeficijen-
ta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%.

Temeljem ¢lanka 3. ZPLS osnovicu i koeficijente za obracun
plaée Zupana, gradonacelnika i opcinskih nacelnika i nji-
hovih zamjenika odreduje odlukom predstavnicko tijelo
jedinice u kojoj duznosnici obnasaju duznost, na prijedlog
Zupana, gradonacelnika, odnosno op¢inskog nacelnika.

Zakon postavlja gornju granicu, odnosno maksimalniiznos
place s obzirom na koeficijent i osnovicu. Ograni¢enja su
u korelaciji s demografskom veli¢inom jedinice. U skladu
s Clankom 4. ZPLS-a plade Zupana, gradonacelnika i op-
¢inskih nacelnika, bez uvedéanja za radni staz, ne smiju se
odrediti u iznosima veéim od:

placa gradonacelnika Grada Zagreba, u iznosu veéem
od umnoska koeficijenta 7,14 i osnovice za izracun pla-
¢e drzavnih duznosnika, prema propisima kojima se
ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika,

stao mandat — po sili zakona ili izborom novog izvrsnog Celnika. Temeljem
¢lanka 90.a stavka 4. ZLP(R)S-a lokalni duZnosnici koji su duznost obavljali
profesionalno posljednjih 6 mjeseci prije prestanka obavljanja duznosti, po
prestanku profesionalnog obavljanja duznosti ostvaruju prava na naknadu
place i staZz osiguranja za vrijeme od 6 mjeseci po prestanku profesional-
nog obavljanja duznosti i to u visini prosjecne plaée koja im je isplacivana
za vrijeme posljednjih 6 mjeseci prije prestanka profesionalnog obavljanja
duzZnosti. Pravo na naknadu plaée i staz osiguranja zajamceni su i osobama
koje su profesionalnu duznost obavljale manje od 6 mjeseci. Zakonom je
propisano da osobe koje su duznost obavljale profesionalno manje od 6
mjeseci prije prestanka obavljanja duznosti, po prestanku profesionalnog
obavljanja duZnosti ostvaruju prava na naknadu place i staZ osiguranja za
vrijeme od onoliko mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja duz-
nosti koliko su duznost obavljali profesionalno i to u visini prosjecne place
koja im je isplacivana za vrijeme prije prestanka profesionalnog obavljanja
duznost (¢l. 90.a st. 5.).

° NN, br. 86/08, 61/11, 4/18,96/181112/19
10 presuda Broj Usoz-57/14-6 od 27. veljace 2015. g.
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LOKALNA SAMOUPRAVA UDK 349.2

o plada Zupana i plaéa gradonacelnika velikog grada i
grada sjedista Zupanije, u iznosu ve¢em od umnoska
koeficijenta 6,42 i osnovice za izracun plaée drzavnih
duZnosnika, prema propisima kojima se ureduju obveze
i prava drzavnih duznosnika,

o plada gradonacelnika i opéinskog nacelnika u jedinicama
lokalne samouprave koje imaju vise od 10.000 stanovnika,
u iznosu ve¢em od umnoska koeficijenta 5,27 i osnovice
za izracun plaée drzavnih duZnosnika, prema propisima
kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika,

o placa gradonacelnika i opéinskih nacelnika u jedinicama lo-
kalne samouprave koje imaju od 3.001 do 10.000 stanovni-
ka, u iznosu ve¢em od umnoska koeficijenta 4,55 i osnovice
za izra€un plaée drzavnih duznosnika, prema propisima ko-
jima se ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika,

o placéa gradonacelnika i opéinskog nacelnika u jedinicama
lokalne samouprave koje imaju do 3.000 stanovnika, u
iznosu vecem od umnoska koeficijenta 4,26 i osnovice
za izracun place drzavnih duznosnika, prema propisima
kojima se ureduju obveze i prava drzavnih duznosnika.

S obzirom da je izmijenjena (poveéana) osnovica za izra-
¢un place drzavnih duznosnika zakonski limiti za bruto pla-
¢u lokalnih duznosnika su automatski takoder izmijenjeni,
odnosno povecani.

* Razredi plaéa lokalnih duznosnika

Maksimalni iznos
place (osnovica:
947,18 eura bruto)

Lokalni duznosnik

Koeficijent

gradonacelnik Grada Zagreba 7,14 6.762,87 eura
Zupan |'gra'tion?celn|.lf velikog grada i 6.42 6.080,90 eura
grada sjediSta Zupanije

gradonacelnik i opcinski nacelnik u je-

dinicama koje imaju vise od 10.000 st. >27 4.991,70 eura
gradonacelnik i opc¢inski nacelnik u

jedinicama koje imaju od 3.001 do 4,55 4.309,66 eura
10.000 st.

gradonacelnik i op¢inski nacelnik u

jedinicama koje imaju do 3.000 st. 426 4.034,97 eura

Sto se ti¢e plaée zamjenika opcinskih nagelnika, gradona-
Celnika i Zupana, u skladu s ¢lankom 5. ZPLS-a, koeficijenti
za obracun plaée zamjenika mogu iznositi najvise do 85%
koeficijenta Zupana, gradonacelnika odnosno op¢inskog
nacelnika ¢iji su zamjenici.

U skladu s ¢lankom 7. ZPLS-a, procelnik upravnog tijela nad-
leZnog za kadrovske poslove u jedinici lokalne, odnosno po-
drucne (regionalne) samouprave donosi pojedinacna rjesenja
o visini place, odnosno naknade za rad duznosnika. Protiv tog
rieSenja Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni
spor i to u roku od 30 dana od dana dostave tog rjesenja.

5. Osnovica za obracun place lokalnih duznosnika

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 25. srp-
nja 2024. donijela Odluku o visini osnovice za obracéun pla-
¢e drzavnih duZnosnika.!* Predmetnom Odlukom osno-

vica za obracun plaée drzavnih duZnosnika utvrdena je
u visini od 947,18 eura bruto. Danom stupanja na snagu
navedene Odluke prestala je vaziti Odluka o visini osnovi-
ce za obracun plaée drzavnih duznosnika iz 2014. godine
kojom je osnovica bila utvrdena u visini od 3.890,00 kuna
bruto (516,29 eura).t?

S obzirom na izmjenu osnovice za izracun place drZzavnih
duznosnika, a osnovica koja je dio formule za izracun mak-
simalnog iznosa place lokalnih duznosnika, u praksi su se
postavila pitanja potrebe za izmjenom odluka jedinica o
plac¢i njihovih lokalnih duZnosnika, odnosno donosenja
novog rjeSenja o placi.

Potreba za izmjenom odluke kojom je uredena placa lo-
kalnog duznosnika ovisi o tome kako je osnovica za obra-
¢un plaée definirana odlukom o plaéi pojedinog lokalnog
duznosnika.

Jedinice na razli¢ite nacine propisuju placu lokalnih duz-
nosnika; pojedine jedinice se drze formule (koeficijenta i
osnovice) kako su propisani ZPLS-om, dok neke jedinice
samo utvrduje vlastiti koeficijent i osnovicu. Neovisno o
tome, ono $to je bitno je da iznos place ne prelazi zakon-
ski limit propisan ¢lankom 4. ZPLS-a.

Znatan dio jedinica placu lokalnog duZnosnika propisuje
na istovjetan nacin kako je ona propisana ZPLS-om, pri
¢emu su neke jedinice izrijekom navele iznos osnovice za
obracun place (istovjetan iznosu osnovice za izracun place
drzavnih duznosnika, a koji je prema ranijoj Odluci Vlade
Republike iznosio 516,29 eura), a neke su samo opcenito
navele osnovicu (jednaka osnovici za izracun place drzav-
nih duznosnika) bez propisivanja visine iznosa, dakle bez
navodenja brojc¢ane vrijednosti.

Ako je osnovica za obracun place lokalnog duZnosnika
jednaka osnovici za obracun plaée drzavnih duznosnika,
bez da je pri tome odlukom navedena nominalna vrijed-
nost, odluku nije potrebno mijenjati, ve¢ samo treba do-
nijeti novo rjeSenje o visini place.

Medutim, ako je osnovica za obracun plaée lokalnog
duznosnika jednaka osnovici za obracun place drzavnih
duznosnika, pri cemu je u odluci izrijekom navedena i
broj¢ana vrijednost osnovice, odluku treba mijenjati u
tom dijelu, znadi stari iznos osnovice zamijeniti novim
te potom donijeti i novo rjeSenje o visini place. Tek po
donosenju odluke o izmjeni odluke o pladilokalnog duzno-
snika i propisivanja nove osnovice (uz napomenu da visina
osnovice ne mora nuzno biti istovjetna visini osnovice za
obracun plaée drzavnih duznosnika, bitno je da iznos pla-
¢e ne prelazi zakonske limite), plaé¢a lokalnog duznosnika
¢e se utvrdivati prema novo propisanoj osnovici.

Pojedine jedinice propisale su placu na nacin da su u mje-
rodavnoj odredbi koristile izraz ,vazeca osnovica“, ,,osnovica
koja vazi u trenutku obracuna place“ i sl. no pri tome su izri-
jekom i navele nominalnu vrijednost vaZzece osnovice. | u tim
jedinicama potrebno je prethodno izmijeniti odluku o plac¢u
duznosnika u dijelu navodenja brojcane vrijednosti osno-
vice kako bi se moglo donijeti novo rjesenje i isplatiti plaéa

1 NN, br. 88/24

2 NN, br. 151/14



obracunata prema novoj osnovici. Naime, pravna osnova za
donosenje rjeSenja iz ¢lanka 7. ZPLS-a je mjerodavna odluka
predstavnickog tijela, a ne Odluka Vlade Republike Hrvatske.
U protivnom se postavlja pitanje temeljem ¢ega kod izracuna
place lokalnog duznosnika se moze primijeniti drugaciji iznos
osnovice, iznos koji nije propisan odlukom predstavnickog ti-

jela ve¢ nekim drugim aktom drugog donositelja?

Na kraju, ako je odlukom propisana osnovica koja nije
jednaka osnovici za obracun plaée drzavnih duznosnika,
odluku, u smislu izmjene osnovice za izracun place dr-
Zavnih duznosnika, nije potrebno mijenjati, kao ni rjeSe-
nje o visini plaée.

Odluka o placi lokalnog duZnosnika je opéi akt podloZan nad-
zoru zakonitosti sukladno mjerodavnim odredbama ZLP(R)S-a.

Zakonom je definirana placa lokalnih duznosnika. Sukladno
¢lanku 2. ZPLS-a pla¢u Zupana, gradonacelnika i opéinskih
nacelnika i njihovih zamjenika ¢ini umnoZak koeficijenta i
osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navr-
Senu godinu radnog staza, ukupno najvise za 20%. Radi se o
zakonskoj definiciji koja nije predmet odlucivanja jedinica.
U tom smislu izlisSne su odredbe koje se vrlo ¢esto prona-
laze u odlukama o placi lokalnih duznosnika, a kojima se
ponavlja zakonska odredba. Jedinice su u smislu ¢lanka 3.
ZPLS-a ovlastene svojom odlukom propisati osnovicu i ko-
eficijent za obracun place i to je primarno predmet odlu-
¢ivanja (u zakonskim limitima) odluke o plaéama lokalnih
duZnosnika, a ne definiranje nacina izracuna place.

S tim u vezi, racuna treba voditi o valjanoj pravnoj osnovi.
Niz je presuda VUSRH-a kojima su ukinuti opéi akti jedi-
nica, kao nezakoniti, jer nisu doneseni temeljem valjane
osnove.’® Stav je suda da navodenje samo statutarne
odredbe (u pravilu je rije¢ o odredbi kojom su propisa-
ne ovlasti predstavnickog tijela), kao i odredbe clanka
35. ZLP(R)S-a, za koju Sud smatra da je nacelne naravi
(a kojom su isto propisane ovlasti predstavnickog tijela),
bez istovremenog pozivanja na mjerodavno materijalno
pravo, ne mozZe biti osnova za donosenje opceg akta.
Ovlast predstavnic¢kog tijela da svojom odlukom ureduje
placu lokalnog duznosnika proizlazi iz ¢lanka 3. ZPLS-a te
se naistu treba izrijekom pozvati, uz navodenje mjerodav-
ne statutarne odredbe, prilikom donosSenja odluke o pladi.

Nadalje, kao posebno bitno kod donosenja odluke o pla-
¢i lokalnog duznosnika, kao i eventualnim izmjenama te
odluke, treba voditi racuna o ovlastenom predlagatelju i
donositelju akta. ZPLS-om je jasno propisano da je pred-
stavnic¢ko tijelo ovlasteno odlukom utvrditi osnovicu i
koeficijente za obracun i to na prijedlog osobe ovlastene
Zakonom, a to je iskljucivo i jedino op¢inski nacelnik, gra-
donacelnik, odnosno Zupan.

| ovo je pitanje bilo predmetom odlucivanja pred VUSRH-
om.' Sud je u konkretnim predmetima ukinuo odluku o

13 Presude broj Usoz-123/2021-11 od 20. srpnja 2023.g., Usoz-34/2022-10
od 11. prosinca 2023.g., Usoz-280/2023 od 20. svibnja 2024.g. itd.

4 presude broj Usoz-11/19-7 od 28. lipnja 2019.g., Usoz-69/22-9 od 25.
ozujka 2024. g. i dr.

placi lokalnog duznosnika utvrdivsi, medu ostalim, da od-
luka koju nije predloZilo izvrSno tijelo jedinice, ve¢ drugi
predlagatelj, nije zakonita jer nije postivana procedu-
ra donosenja odluke prema kojoj, sukladno zakonu, je
opdinski nacelnik, gradonacelnik, odnosno Zupan jedini
ovlasteni predlagatel;.

U okviru pitanja ovlastenog donositelja, takoder treba
voditi raCuna o tome da predstavnicko tijelo ne moze
svojim op¢im aktima ovlastiti izvrSno tijelo na uredenje
pitanja iz njegovog djelokruga.’®

Jedna od stvari koja je u postupovnom smislu od znacaja za
zakonitost opéi akata je provedba javnog savjetovanja. Zna-
tan je broj akata koje je VUSRH ukinuo upravo zato jer dono-
Senju akta nije prethodilo javno savjetovanje.’® Sud je stava
da za informiranje javnosti nije dostatno objaviti ve¢ do-
nesen op¢i akt, nego je u postupku njegova donosenja po-
trebno provesti propisani postupak savjetovanja s javnosti.
Pravo i ovlastenja nadleznih tijela jedinice da u svojem sa-
moupravnom djelokrugu donose odluke i druge opce akte se
ne moZe dovoditi u pitanje, no donositelj opéeg akta duzan
je pridrzavati se zakonom propisanog postupka za donose-
nje odluka iz svojeg nadleZznosti ¢ime se osiguravaju formalni
uvjeti za zakonitost njegovog postupanja i donesene odluke.

Na odluke o placi lokalnih duznosnika se primjenjuje i odred-
ba Clanka 73. ZLP(R)S-a o stupanju na snagu opcih akata i za-
brani povratnog djelovanja. Pitanje isplate place duznosnika
za razdoblje prije stupanja na snagu odluke je bilo predme-
tom spora pred VUSRH-om."” Sud je konstatirao da se ne
moze propisati da se odluka primjenjuje na obracun pla-
¢a za mjesec koji prethodi stupanju odluke na snagu jer u
tom slucaju odluka ima povratno djelovanje s obzirom da
je obracunsko razdoblje na koje bi trebalo primijeniti novi
obracun place zavrsilo prije stupanja na snagu odluke pa je
pravo na placu za prethodni mjesec steceno prije stupanja
na snagu odluke. Primjena opceg akta prije njegovog stupa-
nja na snagu daje tom aktu povratni ucinak, odnosno stvara
obveze i prije nego je akt stupio na snagu.

Na kraju se moZe spomenuti i da izmjenu opceg akta tre-
ba razlikovati od ispravka. Kod akata koje sadrZze broj¢ane
iznose ponekad su moguce omaske, a i greske nisu rijetke
ni u prijepisu. U tom slucaju se donosi ispravak opceg akta.
Ispravkom se mijenjaju detalji tehnicke naravi, nikako ne
detalji koji su od utjecaja na pitanja materijalnopravne
naravi.’® Naime, s ispravkom se uskladuje objavljeni tekst
s izvornim tekstom, ako se izmedu objavljenog i izvornog
teksta pojave razlike. Dakle, ispravkom se ne smije izmijeniti
tekst opcéeg akta, vec otkloniti pogreske u objavljenom tek-
stu akta i to pogreske koje su u olitom nesuglasju izvornog
tekst s objavljenim, kao i eventualno druge greske u pisanju.

15 Presude broj: Usoz-59/21-8 od 28. studenoga 2022.g., Usoz-48/23-7 od
22. svibnja 2023.g.idr.

16 presude broj. Usoz-152/23-6+ od 26. rujna 2023.g., Us0z-93/22-11 od
12. veljace 2024.g., Usoz-63/2023-7 od 27. svibnja 2024.g. i dr.

17 Presuda Br. Usoz-90/17-7 30. sije¢nja 2018.g.
18 presuda Br. Usoz-313/2023-7 od 27. ozujka 2023.g.
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Energetske zajednice gradana kao mjera
za postizanje ESG ciljeva

Damir Medved*
Damir Juriéié¢™

U odnosu na klimatske promjene, kao drustvo djelujemo usporeno. Posljedice klimatskih promjena postale su
svakodnevnica. Smjernice, direktive, sporazumi razlicitih svjetskih i europskih organizacija prisutne su vec desetl-
jecima. Sve se cesce postavlja pitanje: Sto sami moZemo uciniti, lokalno, kao uZa zajednica, kao susjedstvo da do-
prinesemo mjerama koje bi mogle usporiti razorno djelovanje klimatskih promjena. U ovom tekstu razmatra se
mogucnost udruZivanja gradana, lokalnog javnog sektora i poduzetnistva u energetske zajednice gradana (EZG)
kako bi se u Sto kracem razdoblju doprinijelo ostvarenju okolisnih, drustvenih i upravljackih (ESG) ciljeva. Postavl-
ja se pitanje kako bi EZG mogle doprinijeti postizanju ESG ciljeva? Cini se da bi upravo pravne osobe, sadasnji ili
buduci obveznici ESG izvjestavanja, ciljeve mogli ostvariti u energetskoj zajednici sa svojim radnicima.

1. Uvod

Postoje brojni primjeri neadekvatnog ponasanja ljudi u
povijesti, ponasanja koja se Cesto nazivaju “ponasanjem
na korist vlastite Stete”. Tome su razliciti psiholoski, socio-
loski i ekonomski razlozi no, nerijetko poticaji za promjenu
ponasanja dolaze prekasno pa su i posljedice opipljivije i
sveprisutnije. Recentan primjer predstavljaju “klimatske
promjene’” gdje su desetljeéa protekla u debatama posto-
je liili su plod fikcije, pogresnih znanstvenih pretpostavki
te treba li se u tom pogledu sto poduzeti ili nastaviti Ciniti
kao i do sada. Neovisno o uzrocima, svjedoci smo nad-
prosjecnih ljetnih temperatura, kratkotrajnih vremenskih
nepogoda s razornim djelovanjem, ¢es$¢im pojavama po-
plavaili susaisli¢no. Ljudi takvih promjena postaju svjesni
jer su dio njihove svakodnevnice pa, stoga, od svojih viada

Slika 1: SDG ciljevi UN
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traze neodgodive akcije i mjere za kako bi se olaksalo Ziv-
lienje u “novo normalnim” okolnostima.

Kao drustvo djelujemo usporeno. Mjere koje se sada ur-
gentno provode, prisutne se kao definicije u raznim UN i
EU direktivama i sporazumima desetlje¢ima. SDG program
UN-a do 2030. godine i regulatorni okviri EU-a kao $to je
Europski zeleni plan detaljno razraduju potrebne mjere i
osiguravaju financiranje tranzicije prema odrzivim ulaga-
njima i razvoju kako bi se osiguralo da do 2050. godine:

— Nema neto emisije staklenickih plinova;

— Uspostavi gospodarski rast koji nije ovisan u uporabi
resursa s karbonskim otiskom, te

— Niti jedna osoba ili regija ne¢e biti zanemarene u toj
tranziciji.
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No kako to obic¢no biva, klju¢ni motivator za osjetnije pro-
mjene bit ¢e materijalna korist poput stava Larry Finka,
CEO Black Rocka (inace organizacije koja upravlja finan-
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cijskom imovinom vrjednijom od 10 trilijuna dolara), “Ne
bavimo se energetskom ucinkovito$éu zato jer smo “zele-
ni”’ - nego zato jer je to profitabilno”. Jedan od preporu-
¢enih mehanizama za postizanje navedenih ciljeva je i ESG
regulativa Europske unije. ESG propisi osmisljeni su kako
bi potaknuli transparentnost, odrZivost i eticke poslovne
prakse. Cilj im je osigurati da tvrtke procjenjuju i objavlju-
ju okolisne, drustvene i upravljacke ¢imbenike koji utjecu
na rizike povezane s klimom, odrZive poslovne prakse i
uskladenost s regulatornim standardima no, da pritom to
ne bude teret veé prilika za poboljSanje poslovanja.

Sto je ESG i kakav utjecaj ima na sve nas. ESG je kratica
engleskih rijeci Environment, Society, Governance (okolis,
drustvo i upravljanje), a bazira se na konceptima odrZivog
razvoja, odnosno uspostavi ravnoteze izmedu ekonomskih,
socijalnih i ekoloskih zahtjeva kako bi se zadovoljile potre-
be sadasnjosti bez ugroZavanja (ogranicavanja) mogucénosti
bududih generacija. Uspostava ravnoteZe nije trivijalna jer
treba uskladiti cijeli niz kriterija koji se, obi¢no, prikazuju
kao 3P (People, Planet, Profit) ilustrirano na slici 2:

1. Ljudi — ovi pokazatelji ukljuCuju socijalne pokazatelje
poput zrelosti zajednica, edukacije, ravnopravnosti, so-
cijalnih resursa, zdravlja, kvalitete Zivota i slicno;

2. Planeta — ukljucuje pokazatelje o prirodnim resursima,
kvaliteti vode i zraka, proizvodnji i racionalnoj potrosnji
energije, upravljanju prostorom i nacinima koristenja
raspolozivog zemljista;

3. Profit — ukljuCuju pokazatelje koji obuhvaéaju gospo-
darske aktivnosti, profitabilnost poslovanja, ekonomski
razvoj, investicije i slicno.

Dakle, radi se o kompleksnoj optimizaciji jer treba pronaci
odgovore na brojna pitanja - kako osigurati razvoj i blago-
stanje ljudi a da pritom ne unistimo okolis i bioraznolikost,
jeli, uopce, izvediv daljnji ekonomski razvoj na dosadasnjim
principima eksploatacije prirodnih resursa i neograni¢ene
konzumacije ili postoje racionalne alternative poput inten-
zivnijeg koristenja principa kruzne ekonomije? Konacno,
moZe li se pravednije rasporediti profit generiran ekonom-
skim aktivnostima i omoguciti transparentnije reinvestira-
nje u odrZivi razvoj, posebno siromasnijih sredina.

Je liizvedivo?
Izvor: Autori.
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Kako je uvodno istaknuto, postojeéi problemi su globalni.
Ni jedna zajednica ne moZe biti izolirana ili sigurna. Stoga
je potrebno zajednicko djelovanje u optimizacijskim pro-
cesima. Bez uravnoteZenja i medusobnog uvazavanja po-
maci nece biti mogudi (bez profita nema odrzivog razvoja,
ali on ne moze biti na Stetu ljudi i okolisa).

Primjena ESG principa u trgovackim drustvima moze do-
nijeti opipljive koristi, stoga ih ne treba promatrati kao ad-
ministrativni teret ve¢ kao priliku za tranziciju s dodanom
vrijednoséu. Mogude je ostvariti brojne direktne ustede
(niza potrosnja sirovina, energenata, vode, zbrinjavanje
otpada i slicno), osigurati povoljnije izvore financiranja ili
manje poreze zbog primjene ESG principa, alii indirektne
koristi poput bolje reputacije poduzeda ili trziSne marke.
Ne treba umanijiti znacaj ni velike dostupnosti financij-
skih instrumenata Europske unije u svrhu transformacije
poduzeca, razvoja novih proizvoda ili usluga baziranih na
odrZivosti Sto je prilika za osvajanje novih trzista.

U kontekstu Republike Hrvatske primjetan je visok stupanj
kompatibilnosti ESG ciljeva sa strateskim ciljevima defini-
ranim Nacionalnom razvojnom strategijom (NRS 2030) Sto
je vaino jer ima utjecaja na konkretne razvojne planove i
dostupnost izvora financiranja poput NPOO 2021-2026 ili
ESIF 2021 — 2027. U vecini natjecaja uvedena su “zelena”
bodovanja kojim se ocjenjuje, primjerice, energetska efi-
kasnost, koristenje energije iz obnovljivih izvora ili sma-
njenje CO2 emisija, ali i uspostava odgovarajucih politika,
procesa i sustava s ciljem kontrole izazova vezanih uz oko-
[i§, drustvo i upravljanje pri ¢emu je naglasak na sustav-
nim pristupima.

Implementacija ESG principa je razli¢ita za pojedine orga-
nizacije, no u vedinu slu¢ajeva potrebno je:

1. Interna analiza uskladenosti organizacije sa vaze¢om
ESG regulativom;

2. ldentifikacija strateskih rizika za organizaciju ukoliko se
ne ispunjavaju ESG principi;

3. Definiranje organizacijskih ciljeva za ESG primjenu i
transformacijskog hodograma;

4. Primjena ESG principa u poslovne procese organizacije;

5. Evaluacija i certifikacija te

6. lzvjeStavanje i promocija rezultata.

Razli¢ita znanstvena istraZivanja' dokazuju direktnu vezu
izmedu primjene ESG principa i boljih poslovnih i finan-
cijskih rezultata organizacija koje su ih provele (bolji po-
vrat na investicije, manja cijena kapitala, bolja percepcija
organizacije od strane potrosaca i potencijalnih ulagaca).
MoZe se, stoga, zakljuciti da ulaganje u implementaciju
ESG nije troSak i administrativni teret, ve¢ sjajna prilika za
investiranje u buduénost organizacije, razvoj novih proi-
zvoda i usluga, te ultimativno njeno povecanje profitabil-
nosti i koristi za radnike, vlasnike ili dionicare.

1 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/5221484502200103X
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S vise od 2,400 ESG propisa diljem svijeta, jasno je da iz-
vjeséivanje o odrzivosti postaje vitalni dio korporativne
uskladenosti. Europska unija posebno je bila na ¢elu ovih
inicijativa uvodedi sveobuhvatne ESG propise koji imaju da-
lekosezne implikacije za tvrtke koje posluju u njezinoj nad-
leZznosti. Razumijevanje i poStivanje ovih propisa ne znaci
samo pridrZavanje EU i nacionalnih propisa vec i priliku za
unaprjedenje poslovanja, postavljanje standarda za korpo-
rativnu odgovornost i uskladivanje s oCekivanjima ulagaca
i potrosaca. Opcenito, za razumijevanje ESG mjera u okviru
Europske unije, klju¢ne su dvije uredbe donesene tijekom
2024. godine a koje detaljno ureduju ovo podrucje.

Uredba o korporativnom izvjeséivanju o odrzivosti

Uredba o korporativnom izvjeséivanju o odrzivosti* (Cor-
porate Sustainability Reporting Directive - CSRD) oznacava
znacajan napredak u zakonodavnim mjerama Europske
unije, Ciji je cilj poboljsati i prosiriti opseg zahtjeva za ESG
izvjeSc¢ivanje za subjekte koji posluju unutar EU-a. Ova
je uredba kljuéna za poticanje kulture transparentnosti.
Usredotocuje se na procjenu utjecaja svih poslovnih ak-
tivnosti na ljude i okolis. Njime se nastoji standardizirati
i pojednostaviti ESG izvjeséivanje u razlicitim sektorima,
osiguravajudi da tvrtke usvoje odrzZive poslovne prakse i
rijeSe financijske rizike povezane s klimom. CSRD nalaze
sveobuhvatno objavljivanje ESG ¢imbenika, kao Sto su po-
daci o emisijama ugljika, gospodarenje otpadom, raznoli-
kost i uklju¢enost, prava radnika i ¢imbenici upravljanja.
Olaksavanjem pristupa osnovnim ESG podacima, direkti-
va podupire sudionike na financijskim trzistima i klijente u
donosenju informiranih odluka ¢ime se pitanja odrZivosti
integriraju u poslovne strategije.

Za one koji su upoznati s Direktivom o nefinancijskom iz-
vjestavanju (NFRD), CSRD je revizija i poboljsanje postoje-
¢ih propisa o nefinancijskom izvjestavanju. Ovi “izvorni”
propisi zahtijevaju samo od velikih tvrtki da objave svoje
ESG rezultate i ne ulaze u dubinu i detalje koje nalazu nove
direktive o izvjes¢ivanju. CSRD-om ce se prosiriti doseg na
Siri skup velikih poduzeda, kao i uvrstenih MSP-ova te na
kraju poduzeca i drustva kceri izvan EU-a koji posluju u
EU-u. Zahtjevi ée stupiti na snagu u postupnom vremen-
skom roku ovisno o klasifikaciji poduzeca:

— 30. lipnja 2023: Europska komisija donosi prvi skup
standarda izvjeséivanja;

— SijeCanj 2024: velika, na burzi uvrstena drustva (one s
vise od 500 zaposlenih) morat ée pratitii prikupljati ESG
podatke prema CSRD direktivi (izvjeStajna 2025. godi-
na);

— Sije€anj 2025: svako trgovacko drustvo koje ispunjava
dva od sljedeca tri kriterija mora pratiti i prikupljati ESG
podatke prema CSRD direktivi: 250 radnika, 50 milijuna
eura prihoda ili 25 milijuna eura u bilanci (izvjeStajna
2026. godina);

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/HTML/?uri=CELEX-
13202212464
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— Sije€anj 2026: datum stupanja na snagu zakona koji ¢e
zahtijevati od vecine malih i srednjih poduzec¢a (10-250
radnika) da zapocnu s izvjeS¢ivanjem (izvjeStajna 2027.
godina);

— Sijecanj 2028: datum stupanja na snagu uskladenosti s
CSRD-om od tvrtki iz trec¢ih zemalja (europske podruz-
nice neeuropskih tvrtki s prometom veéim od 150 mili-
juna eura).

Uredba o objavljivanju informacija o odrZivom financi-
ranju (SFDR)

Uredba o objavljivanju informacija o odrzivom financi-
ranju® (The Sustainable Finance Disclosure Regulation -
SDFR) obvezna je uredba Europske unije koja zahtijeva od
sudionika na financijskim trzistima (FMP) i financijskih sa-
vjetnika da objavljuju informacije o ESG rizicima i mogué-
nostima svojih investicijskih proizvoda. Najznacajniji as-
pekt ovog zakonodavstva je da upravitelji fondova moraju
dostavljati tromjesecne detaljne, kvantitativne podatke u
ime svojih portfeljnih drustava. SFDR ima tri glavna cilja:

1. Uklanjanje manipulativhog zelenog marketinga i laznih
tvrdnji (greenwashing);

2. Pozivanje na odgovornost za tvrdnje o odrzivosti koje
su iznijeli FMP-ovi;

3. PoboljSanje transparentnosti odrzivih investicijskih
proizvoda u europskom financijskom sektoru.

Kako bi se ispunili ovi ciljevi, SFDR ¢e zahtijevati dvije razine
objavljivanja u vezi s integracijom rizika i prilika odrZivosti
u njihov proces donosenja odluka o ulaganju. Prva razina
zahtijeva od FMP-ova da otkriju uzimaju li se i kako rizici
odrzivosti u obzir u njihovom procesu donosenja odluka o
ulaganjima. FMP-ovi takoder moraju objasniti vjerojatne
ucinke rizika za odrzivost na povrat financijskih proizvoda
koje nude. To je objavljivanje postalo obvezno u ozujku
2021. Druga razina zahtijeva od FMP-ova da objave glav-
ne Stetne ucinke svojih ulaganja na ¢imbenike odrzivosti.
Ova razina objavljivanja zahtijeva pridrzavanje regulatornih
tehnickih standarda (RTS) o ESG-u i postala je obvezna u si-
jecnju 2023. U lipnju 2023. pridrzavanje nacela Stetnih udi-
naka (PAI) u okviru RTS-a takoder je postalo obvezno. Obja-
ve PAl-a uklju€uju pojedinosti o rizicima odrzZivosti kao Sto
su emisije staklenickih plinova, potrosnja vode i utjecaj na
ljudska prava. Detaljna analiza spomenutih uredbi nadilazi
okvir ovog teksta, stoga ¢éemo se orijentirani na prakti¢ne
primjere kako ostvariti ESG ciljeve, te kako energetske za-
jednice gradana mogu pomoci u tom kontekstu.

Iz svega navedenog namece se zakljucak da kooperacije
trgovackih drustava sa svojim radnicima u okviru ener-
getskih zajednica gradana mogu predstavljati ostvarive
moguénosti viSestrukih koristi: radnicima u vlastitoj proi-
zvodnji obnovljive energije i postizanja usteda u potrosnji
vlastite energije, a trgovackim drustvima dobavu obnov-
liive energije po nizim i stabilnim cijenama te postizanje
ESG ciljeva.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX-
:32019R2088&from=EN
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Energetske zajednice gradana (EZG) su poslovne formacije
u koje se udruzuju gradani, javna tijela te poduzetnici kako
bi koristili pogodnosti proizvodnje, dijeljenja i potrosnje
vlastito proizvedene obnovljive energije.

U pravni sustav Europske unije uvedene su Direktivom
(EU) 2019/944 Europskog parlamenta i Vijeca datira od 5.
lipnja 2019. U pravni sustav Republike Hrvatske uvedene
su (djelomi¢nim) transponiranjem Direktive u Zakon o trZi-
Stu elektricne energije* (ZTEE) 22. listopada 2021. godine.

Osnivanje, organizacija te poslovanje EZG u RH odredeno
je s vise propisa od kojih su najznacajniji: ZTEE, Zakon o
obnovljivim izvorima energije i visokoucinkovitoj koge-
neraciji (ZOIE)®, Pravilnik o dozvolama za obavljanje ener-
getskih djelatnosti i vodenju registra izdanih i oduzetih
dozvola za obavljanje energetskih djelatnosti (Pravilnik
o dozvolama)®, Pravilnik o opéim uvjetima za koristenje
mreze i opskrbu elektricnom energijom (Pravilnik o op¢im
uvjetima)’, Odluka o visini naknada za obavljanje poslova
regulacije energetskih djelatnosti (Odluka o naknadama)g,
Zakon o udrugama® / Zakon o zadrugama'® te Zakon o fi-
nancijskom poslovanju i raunovodstvu neprofitnih orga-
nizacija'.

Subjektima udruzenim u EZG omoguéeno je obavljanje
vise djelatnosti'?

- Proizvodnja (obnovljive) elektri¢ne energije;

- Opskrba elektricnom energijom;

- Upravljanje potrosnjom elektri¢ne energije;

- Agregiranje;

- Skladistenje energije;

- Energetska ucinkovitosti;

- Punjenje elektri¢nih vozila;

- Druge energetske usluge u skladu s pravilima kojima se
ureduju pojedina trzista elektri¢ne energije.

Ovdje je vaZno istaknuti da se sve navedene djelatnosti
mogu obavljati isklju¢ivo za ¢lanove EZG. Najznacajnija i
najspominjanija usluga je dijeljenje proizvedene energi-
je. Sto to, u naravi, zna¢i? U tehni¢kom smislu ne radi se
o tome da jedan ¢lan usmjerava svoj viSak proizvedene
energije drugom ¢lanu. Visak proizvedene, a trenutno
neutrosene energije ¢lana koji energiju proizvodi svojim
postrojenjem, usmjerava se u elektroenergetsku mrezu.
Drugi ¢lan koji ima trenutno vecéu potrosnju od proizvod-
nje (ili uopée ne proizvodi energiju) svoje potrebe nami-

4 NN, br. 111/21, 83/23

S NN, br. 138/21, 83/23

s NN, br. 44/22

7 NN, br. 100/22

¢ NN, br. 38/22

S NN, br. 74/14, 70/17, 98/19, 151/22

10 NN, br. 34/11, 125/13, 76/14, 114/18, 98/19
1NN, br. 121/14, 114/22

12 ZTEE &l. 26.11.
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ruje iz mreZe elektroenergetskog sustava. Dijeljenje ener-
gije je “virtualno” i odvija se obracunski posredstvom
tzv. “kljuceva dijeljenja”. Na kraju svakog obracunskog
razdoblja operator distribucijskog sustava, pomocu klju-
Ceva dijeljenja, rasporeduje visak proizvedene energije na
¢lanove EZG. Taj obracdun bit ¢e vidljiv na racunu svakog
¢lana EZG, temeljen na informacijama o koristenju energi-
je iz mreZe te o koristenju energije od ¢lanova EZG raspo-
redene posredstvom kljuceva dijeljenja.

Ugadanju kljuc¢eva dijeljenja energije kod EZG s ¢lanovi-
ma razli¢itih obiljeZja (dinamika proizvodnje i potrosnje,
nabavna cijena energije iz mreze, kapacitet preuzimanja
viskova energije proizvedene unutar EZG i sli¢no) osobi-
to je vazno pridat pozornost iz razloga Sto ¢e optimalnost
poslovanja EZG ovisiti o njihovim vrijednostima. Ovdje se
pod optimalnim poslovanjem razumije ravhomjerna ras-
podjela koristi i troskova medu ¢lanovima EZG.

Energetska zajednica gradana je poslovna formacija. Pre-
ma Direktivi, njen pravni oblik moze biti “... udruga, zadru-
ga, partnerstvo, neprofitnu organizaciju ili malo ili srednje
poduzece, sve dok takav subjekt moZe, djeluju¢i u svoje
ime, izvrsavati prava i podlijegati obvezama®.” No, pre-
ma tumacdenju ministarstva nadleznog za gospodarstvo
(MINGOR)* pravni oblik je isklju¢ivo udruga. Uz pretpo-
stavku da je ovo tumacenje u duhu EU propisa i ZTEE, EZG
se osniva sukladno Zakonu o udrugama. Pocetak osniva-
nja EZG obiljezava okupljanje grupe gradana, javnih tijela
i poduzeca (ili kombinacije) oko namjere osnivanja EZG.
Slijededi korak je sazivanje osnivacke skupstine udruge na
kojoj su prisutni ¢lanovi osnivaci. Na osnivackoj skupstini
donosi se:

- Odluka o osnivanju udruge;

- Odluka o nazivu udruge;

- Odluka o usvajanju statuta udruge;

- Odluka o izboru predstavnika u tijela upravljanja udru-
gom;

- Odluka o imenovanju osoba ovlastenih za zastupanje;

- Odluka o izboru likvidatora te

- Odluka o pokretanju postupka za upis u Registar udruga.

Uz navedene odluke potrebno je prirediti i popis osnivaca
udruge, poziv na osnivacku skupstinu te zapisnik. Svi do-
kumenti trebaju biti ovjereni od predsjednika(ce) udruge.

Statutom udruge potrebno je obuhvatiti ciljeve, podruc-
ja djelovanja te djelatnosti udruge. Specificnost udruge
energetske zajednice su gospodarske djelatnosti koje se
odnose na odredbu c¢lanka 26.11. ZTEE. Nadalje, statu-
tom valja obuhvatiti tretman ¢lanstva u udruzi, rjeSavanje
sporova i sukoba interesa, tijela udruge (npr. skupstina,
predsjednik te zamjenik predsjednika, tajnik i sli¢no), na-
¢in stjecanja i raspolaganje imovinom te prestanak posto-

13 Tocka 44. uvodnih polazista.

14 Izvjes¢e o provedenom savjetovanju sa zainteresiranom javnoscu
o Prijedlogu zakona o izmjenama Zakona o trziStu elektricne energije s
Konaénim prijedlogom zakona (PZ 516).
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janja udruge. Statut potpisuje predsjednik(ca) udruge, a
ovjerava nadlezni zupanijski upravni odjel za op¢u upravu.
Ukoliko je osnivanje udruge provedeno zakonito, upravni
odjel izdat ¢e rjeSenje o upisu udruge u Registar udruga
Republike Hrvatske. Ocekivano razdoblje za ove aktivnosti
jeizmedu 1i 3 mjeseca.

Osnivanjem i registracijom udruge okoncan je prvi admi-
nistrativni korak do krajnjeg cilja funkcionalne energetske
zajednice. Drugi korak je ishodenje dozvole za obavljanje
energetske djelatnosti organiziranja energetske zajednice
gradana. Tu dozvolu izdaje Hrvatska energetska regulator-
na agencija — HERA. Radi se o bitho kompleksnijem postup-
ku od onog osnivanja udruge. Odredbom tocke 8. Pravilnika
o dozvolama odredeni su dokumenti i dokazi koje energet-
ska zajednica mora prikupiti i podnijeti HERA-i da bi dobila
dozvolu za obavljanje energetske djelatnosti:

- Obrazac Zahtjeva za izdavanje dozvole za obavljanje
energetske djelatnosti;

- lzvadak iz Registra udruga Republike Hrvatske;

- Osnivacki akt;

- Popis svih ¢lanova u energetskoj zajednici gradana iz
kojeg su za svakog vlasnika udjela odnosno ¢lana vid-
ljivi podaci o (i) vrsti pravne ili fizicke osobe, (ii) mjestu
stanovanja, (iii) postotnom udjelu u ¢lanstvu i stvarnoj
kontroli, (iv) stvarnom postotnom udjelu u ¢lanstvu ili
stvarnoj kontroli energetske zajednice gradana;

- lzjava odgovorne osobe da srednja poduzeda i veli-
ka poduzec¢a nemaju stvarnu kontrolu nad ¢lanovima
energetske zajednice gradana;

- lzvadak iz odgovarajuéeg registra kojim podnositelj za-
htjeva dokazuje da energetska zajednica gradana djelu-
je na temelju zakona kojim se ureduje financijsko poslo-
vanje i racunovodstvo neprofitnih organizacija;

- Dokazi tehnicke kvalificiranosti: (i) dokaz o vlasniStvu ili
pravu koristenja poslovnog prostora, (ii) opis informa-
cijskog sustava za dijeljenje energije, (iii) vazeci ugovori
s drugim pravnim subjektima koji imaju utjecaja na teh-
nicku kvalificiranost podnositelja zahtjeva, (iv) trogo-
diSnji razvojni i investicijski plan, (iv) uvjeti sudjelovanja
u energetskoj zajednici gradana;

- Dokazi stru¢ne osposobljenosti: (i) organizacijska she-
ma, (ii) popis zaposlenih radnika, (iii) vazec¢i ugovori s
drugim pravnim subjektima koji imaju utjecaja na struc-
nu osposobljenost;

- Dokazi financijske kvalificiranosti: BON-1 i BON-2;

- lzjava o nekaznjavanju.

Dakle, cijeli niz dokumenata kod kojih se sadrzaj moze
razlicito tumaciti pa ¢e pomoc¢ onih koji su prosli proces
ishodenja dozvole za energetsku djelatnost dobro dodi.
Ocekivano razdoblje za provedbu ove aktivnosti je izmedu
47 mjeseci.

Nakon ishodenja dozvole za rad EZG preostaje tredi i po-
sljednji korak do operativnog rada — prakti¢no dijeljenje
energije unutar EZG. Za taj korak, prema izjava pojedinaca
iz HEP ODS-a, trebat ¢emo pric¢ekati do konca 2024. godi-
ne. Naime, kako je naprijed u tekstu istaknuto, dijeljenje
energije je obracunski proces, a njega vodi operator dis-
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tribucijskog sustava. Na temelju energije predane u mre-
Zu svih ¢lanova koji proizvode energiju, obracuna preuzi-
manja i predaje u obracunskom razdoblju te definiranih
kljuceva koji su predani operatoru distribucijskog sustava,
operator za svako obracunsko razdoblje za svakog ¢lana
izraduje matricu dijeljene energije. No, prije neposrednog
dijeljenja energije unutar EZG valja unaprijediti sustave
mjerenja, prikupiti podatke o proizvodnji i potrosnji ener-
gije Clanova te izracunati najbolju vrijednost kljuceva dije-
lienja kako bi udruga poslovala sukladno propisima kojima
se ureduje njeno poslovanje. Za te aktivnosti trebalo bi
izdvojiti barem 6 mjeseci.

Energetska zajednica gradana nije pasivni poslovni su-
bjekt. S pocetkom izvrsavanja djelatnosti zbog kojih je
osnovana kontinuirano treba provoditi razli¢ite admini-
strativne i tehnicke aktivnosti kako bi ona postala i ostala
odrZivi poslovni subjekt. Radi se o aktivnostima vezanim
uz Cinjenicu da je pravni oblik te formacije udruga te ak-
tivnostima obavljanja energetske djelatnosti. U tom smi-
slu potrebno je voditi racuna o evidenciji ¢lanova, ukljuci-
vanju novih ¢lanova i iskljuéivanju postojeéih. Periodi¢no
treba sazivati, pripremati i provoditi skupstine drustva.
Potrebno je izraditi i administrirati mreznu stranicu kako
bi se ¢lanovi i Sira javnost pravovremeno informirala o
stanju u zajednici. Svaka transakcija treba biti poslovno
evidentirana pa je potrebno voditi racuna o pravovreme-
nom i zakonitom vodenju poslovnih knjiga. S time u sve-
zi su i aktivnosti izvjeStavanja i podnoSenja periodi¢nih
financijskih izvjestaja. Valja voditi i racuna o potrebama
postojecih i novih ¢lanova u pogledu ulaganja u tehnicke
kapacitete, primjerice, ugradnja postrojenja za proizvod-
nju i skladistenje obnovljive energije poput fotonaponskih
postrojenja, vertikalne vjetroelektrane, baterije i slicno.
U posljednje vrijeme sve ucestalije se javno raspravlja o
odrzavanju postrojenja pa ¢e profesionalna i pravodobna
organizacija takvih aktivnosti biti od koristi za ¢lanove. S
druge strane, u tehnickom smislu, potrebno je kontinui-
rano pratiti tokove dijeljenja energije te omoguditi ¢lano-
vima zajednice izvjeStaje o dijeljenju energije te plac¢anju
istekom svakog obrac¢unskog razdoblja. Kako se ovdje radi
o brojnim kombinacijama, vaZzno ¢e biti organizirati speci-
fi€no i situaciji prilagodeno placanje, tj. provedbu transak-
cija placanja dijeljene energije. Tu se radi o specifiénim ra-
¢unalnim programima za koje treba osigurati kontinuirani
i pouzdan rad. Najposlije, trzisSta na kojima sudjeluje EZG
stalno se mijenja i to kako u pogledu tehni¢ko-tehnolos-
kog tako i u zakonodavno-administrativnom pogledu sto-
ga valja ¢lanove i o tim mogucnostima izvjestavati. Pratiti
razvoj ovih aktivnosti od velikog je znacaja iz razloga $to
nove tehnologije mogu doprinijeti u uskladivanju profila
potrosnje s dinamikom proizvodnje energije. Provedba
razlicitih tehnologija umjetne inteligencije u poslovne
procese EZG mogu doprinijeti efikasnosti rada i postizanja
svrhe postojanja energetske zajednice.

Da bi se istraZio odnos izmedu energetskih zajednica gra-
dana i okolisnih, drustvenih i upravljackih (ESG) kriterija,
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potrebno je uzeti u obzir nekoliko ¢imbenika. Energetske
zajednice su skupine ljudi ili organizacija koje se okupljaju
kako bi lokalno proizvodile, trosile i upravljale energijom,
Cesto usredotocujuéi se na obnovljive izvore. Cilj im je
povecati energetsku ucinkovitost, smanjiti emisiju stakle-
ni¢kih plinova te pruziti ekonomske (i financijske) koristi
zajednici. ESG ciljevi su kompatibilni ciljevima udruzivanja
u EZG.

Iskustvo to i potvrduje jer energetske zajednice Cesto
promicu obnovljive izvore energije (sunce, vjetar i sli¢no)
koji izravno doprinose smanjenju ugljicnog otiska. Promi-
canjem lokalne proizvodnje energije moguce je smanjiti
ovisnost o fosilnim gorivima uskladujuéi se s ciljevima
ekoloske odrzivosti u ESG kriterijima. Energetske zajedni-
ce ujedno stvaraju i nova lokalna radna mjesta, doprino-
se dostupnosti jeftinije energije te doprinose povecanju
otpornosti lokalnog stanovnistva na energetske ili finan-
cijske stresove. EZG doprinose energetskoj jednakosti da-
juci zajednicama kontrolu nad njihovim izvorima energije
uskladujudi se s drustvenim aspektom ESG-a. | tre¢a kom-
ponenta upravljanja je vaina - energetske zajednice ¢esto
djeluju na nacelima demokratskog upravljanja i sudjelova-
nja zajednice. To povecéava transparentnost, odgovornost
i ukljucivo donosenje odluka ¢lanova EZG uskladujudéi se s
kriterijima upravljanja u ESG-u.

Informacije o pojedinim slucajevima u kojima su energet-
ske zajednice gradana bile uspjeSne mogu pruziti uvid o
nacinu ispunjavanja ESG kriterija. Primjeri mogu ukljuciva-
ti solarne projekte u zajednici, vjetroelektrane u zadruz-
nom vlasnistvu i slicno. NaZalost, kako u Republici Hrvat-
skoj jos ne postoje operativne EZG valja se informirati na
primjerima iz svijeta.

Larsmo Vindkraft Oy, Finska

Larsmo Vindkraft Oy osnovale su privatne osobe na po-
drucju Larsmo u blizini Kokkole u Finskoj. Cilj zajednice
bio je financirati istrazivanje potencijala vjetra i na kraju
izgraditi vjetroelektranu u regiji. Ovu inicijativu pokrenuo
je lokalni stanovnik zainteresiran za odrZivost i obnovlji-
vu energiju. Projekt je uspjesno promovirao lokalnu pro-
izvodnju obnovljive energije, smanjio emisije CO2 i pota-
knuo ukljucivanje gradana.

Zadruga Lohtaja, Finska

Pocetkom 2000-ih, zadruga Lohtaja pojavila se kao rjese-
nje za zastarjele sustave grijanje na ulje u finskim ruralnim
seoskim zajednicama. Zadruga se usredotocila na koriste-
nje drvne sjecke kao izvora grijanja, Sto je bilo isplativije i
ekoloski prihvatljivije u usporedbi s naftom. Ova inicijativa
ne samo da je smanjila troskove grijanja, vec¢ je i promovi-
rala koriStenje lokalnih obnovljivih izvora, uskladujuci se s
ekoloskim i socijalnim ESG kriterijima poboljSanjem ener-
getske sigurnosti i podrskom lokalnim gospodarstvima.

Karise Permatopia, Danska

Karise Permatopia je eko-selo u Danskoj koje se fokusira
na odrzivost u svim aspektima svog poslovanja. Zajednica
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od 90 kuéa u nizu energetski je samodostatna. Koristi geo-
termalni sustav grijanja koji se napaja lokalno proizvede-
nom obnovljivom energijom. Takoder posjeduje te uprav-
lja vjetroturbinom koja doprinosi energetskim potrebama
zajednice te napaja stanice za punjenje elektri¢nih auto-
mobila. Ovaj projekt je dobar primjer holistickog pristupa
odrzivosti koji pokriva okolisne, drusStvene i upravljacke
aspekte.

Dindgen, Njemacka

U Dingdenu , okrugu grada Hamminkelna (27.000 stanov-
nika), gradanska volonterska inicijativa koja je uspostav-
liena za podrzavanje rada javnog vanjskog bazena, sada
koristi javne krovove za proizvodnju fotonaponske ener-
gije. Prihod od prodaje elektricne energije omoguduje
drustvu da financijski podrzi opéinu kako bi se osiguralo
odrZavanje bazena. Drustvo za vanjske bazene u Dingdenu
(Freibad-Verein Dingden e.V.) ima 3.100 ¢lanova (od oZuj-
ka 2019.) i osnovano je 2000. godine.

Ovi primjeri ilustriraju kako male energetske zajednice i
gradanske inicijative uspjesno provode projekte koji su u
skladu s ESG kriterijima, pokazujuéi ekolosku odrZivost,
drustvene koristi i prakse dobrog upravljanja.

Osim primjera formiranja energetskih zajednica gradana
u suradnji sa gradovima i javnim tijelima, zanimljiva su i
iskustva aktivnog ukljucivanja poduzeca kojima je, tako-
der, postizanje ESG ciljeva osobito znacajno. Postizanje tih
ciljeva, praksa to pokazuje, jednostavnije je u kooperaci-
ji s lokalnom zajednicom, konkretnije, uspostavom EZG.
Primjer je provedba programa u kojem poduzece pomaze
svojim radnicima u operacijama dobave i ugradnje fotona-
ponskih postrojenja na krovove svojih domova te potom
sudjeluje u zajedni¢kom dijeljenju energije. 1z prakse pro-
izlazi da su takve inicijative i kooperacije dobar nacin za
postizanje ciljeva u podrucju utjecaja na okolis, drustvo i
upravljanje. U nastavku nekoliko argumenata za ovu pret-
postavku:

Utjecaj na okolis

Poticanjem ugradnje fotonaponskih postrojenja, podu-
ze¢a promicu koristenje obnovljive energije, Sto izravno
smanjuje ugljicni otisak radnika u njihovim domovima
i poduzeéa. Ovakva inicijativa ujedno pomaze povedati
ukupnu upotrebu obnovljive energije u zajednici prido-
noseci ciljevima ekoloske odrzivosti. | konacno, poduzeca
mogu ucinkovito iskoristiti viSak energije, ¢cime se smanju-
je ovisnost o neobnovljivim izvorima energije te promice

odrZiviji energetski ekosustav.

Drustveni ucinak

Podrska radnicima u dobavi i ugradnji fotonaponskih po-
strojenja moZe smanijiti trosSkove energije u njihovim ku-
¢anstvima, doprinoseci njihovoj financijskoj dobrobiti kao
i zadovoljstvu rada u poduzeéu. Ovakva inicijativa moZe
posluziti kao model za druga poduzeca i zajednice poka-
zujuci prednosti koristenja obnovljive energije te poticuci
Siru primjenu. Provedbom ovakvih programa, poduzeéa
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PAMETNI GRADOVI

povecavaju svijest i znanje o obnovljivoj energiji medu
svojim radnicima, ali i Sirom zajednice.

Utjecaj upravljanja

Dijeljenje viska energije s radnicima po konkurentnim ci-
jenama pokazuje predanost postenoj i etickoj poslovnoj
praksi. Ovakve inicijative pokazuju sklonost ukljucivanju
radnika i ostalih dionika poti¢udi osjecaj zajednistva te su-
djelovanja u postizanju zajednicke svrhe. Poduzeé¢a mogu
istaknuti ovaj program u svojim ESG izvje$¢ima, pokazu-
juéi svoju predanost odrZivosti i praksama odgovornog
upravljanja.

Iz naprijed navedenog dade se istaknuti nekoliko smjer-
nica. Prvo, vazno je osigurati da je proces dijeljenja viska
energije transparentan i posten, s primjerenim cijenama
koje svim dionicima pribavljaju jednake koristi i trosSkove.
Drugo, uvijek valja aktivnosti uskladiti s lokalnim javnim
politikama i propisima kako bi se izbjegli rizici koji proizlaze
iz neuskladenosti. Treée, vazno je pruziti podrsku i obuku
radnicima o tome kako instalirati i odrzavati fotonaponska
postrojenja, a sve u cilju postizanja optimalnog poslovanja
inicijative. Dobar primjer u prepoznavanju ovakvih inici-
jativa moZe biti Google. Razvio je program uspostavlja-
nja sustava proizvodnje obnovljive energije posredstvom
kojih podrzava radnike u usvajanju rjeSenja za obnovljivu
energiju uklju¢ujucii pomoc prilikom ugradnje fotonapon-
skih postrojenja. Upravo u aktivnostima nabave postroje-
nja znacajnu ulogu mogli bi imati i programi temeljeni na
crowdfunding principima koji pomaZzu radnicima i stanov-
nicima u uspostavljanju energetskih zajednica uz prihvat-
ljive troskove te uz podrsku lokalnih vlasti i/ili poduzeda.

Zaklju¢no, provedba razli¢itih programa podrske i pomodi
radnicima u uspostavi fotonaponskih postrojenja u okviru
energetskih zajednica gradana je sukladna ESG nacelima i
ciljevima. Promicu odrZivost okolisa i podrzavaju drustve-
nu dobrobit. Ovakve inicijative mogu pozicionirati podu-
zeca kao lidere u korporativnoj odgovornosti i odrzivosti.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANIJA

Medunarodna praksa, obiljeZja ESG i EZG te trendovi vo-
deni domadim i EU propisima iz podrucja klime i okolisa,
sve viSe usmjeravaju pozornost javnog i privatnog me-
nadZmenta na mogucnost postizanja ESG ciljeva surad-
njom sa svojim radnicima u formi energetskih zajednica
gradana. Takva suradnja moze imati pozitivni utjecaj na
zadovoljstvo i vecu ukljucenost radnika u postizanje stra-
teskih ciljeva poduzeca, ali i koristi poduzeca od dobave
obnovljive energije po smanjenim i stabilnim cijenama.
Posljedi¢no, ovakva kooperacija moZe imati pozitivhog
utjecaja na ESG izvjestaje te smanjenje poslovnih rizika.
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Slobodno nam se obratite sa
svim dilemama i pitanjima.
Tu smo za Vas.




U nastavku objavijujemo izbor odgovora na vasa pitanja nasim savjetnicima primljena prethodni mjesec.
Vjerujemo da ce i ostalim Citateljima odgovori biti korisni i pomoci u otklanjanju mogucih dilema s kojima se

susrecu u svojemu radu.

Pitanje: U kontaktu s odredenim JLS primjetno je kako
neke nemaju uspostavijen sustav unutarnjih kontrola,
posebice manje jedinice s par zaposlenika kao sto je i
nasa. Istovremeno, Zakon o sustavu unutarnjih kontrola
donesen je 2015. godine, izmjene je imao 2019. godine,
no nama do sada nije dosao nikakav sluzbeni naputak od
strane Ministarstva da taj dio moramo ustrojiti, kao niti
unutarnju reviziju. Molimo vase misljenje navedenom.

Odgovor: Kao Sto ste i naveli u upitu, uspostava i razvoj sustava
unutarnjih kontrola propisana je Zakonom o sustavu unutar-
njih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine”, broj 78/15
i 102/19). Napominjemo da je ¢lankom 3. navedenog Zakona
propisano da se isti, izmedu ostalog, odnosi i na jedinice lokal-
ne i podrucne (regionalne) samouprave te je nedvojbeno da se
obveza primjene Zakona odnosi i na Opcinu P.

U kontekstu odgovora na Vase pitanje skrecemo pozor-
nost na ¢lanak 5. Zakona kojim je odredena svrha proved-
be sustava unutarnjih kontrola, a to je poboljSanje uprav-
ljanja radi postizanja op¢ih ciljeva, kao Sto su:

a) obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican,
ucinkovit i djelotvoran nacin

b) uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisi-
ma, planovima, programima i postupcima

c) zastita sredstava od gubitaka uzrokovanih losim uprav-
lianjem, neopravdanim troSenjem i koristenjem te za-
Stita od drugih oblika nepravilnosti

d) jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje poslovnih
ciljeva

e) pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i drugih izvjestaja.

Iz navedenog proizlazi da sustav unutarnjih kontrola nije
dodatna aktivnost institucije koju je, kako navodite , po-
trebno ustrojiti“ ve¢ predstavlja okvir koji instituciji treba
pomodi da se postojeée aktivnosti obavljaju bolje i u¢inko-
vitije (u pogledu boljeg upravljanja prihodima i rashodima,
upravljanju imovinom i obvezama i sl.). Znaci, neovisno o
veli€ini proracuna i broju zaposlenih, sustav unutarnjih
kontrola treba razvijati svaka institucija u javnom sekto-
ru. Kljuéno je teZiti tome da se sa sredstvima koje imate
na raspolaganju pruzi najbolja moguéa usluga gradanima,
postujuci nacelo ostvarenja najbolje vrijednosti za novac.

Nadalje, u kontekstu Vaseg pitanja napomenuti da je su-
stav unutarnjih kontrola podloZan pracenju i procjeni, a
jedan on instrumenata te procjene je Izjava o fiskalnoj
odgovornosti odnosno sastavljanje Upitnika o fiskalnoj

odgovornosti (kojom provodite samoprocjenu razvoja su-
stava unutarnjih kontrola u Op¢ini) i ostalih dijelova Izja-
ve sukladno Zakonu o fiskalnoj odgovornosti. Dakle, kroz
podrucje planiranja i izvrSenja proracuna, javne nabave,
racunovodstva, izvjesStavanja, transparentnosti i upravlja-
nja imovinom, svaka jedinica lokalne samouprave procje-
njuje kakvi su sustavi unutarnjih kontrola i koliko se po-
Stuju odredbe i Zakona o proracunu i Zakona o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru, a za sto je odgovo-
ran nacelnik opéine. Na temelju utvrdenih slabosti rade se
planovi za njihovo otklanjanje i na taj nacin, realizacijom
tih aktivnosti, unapredujete sustave unutarnjih kontrola.
Takoder i kroz provodenje preporuka Drzavnog ureda za
reviziju, unapredujete svoje sustave unutarnjih kontrola.

Po pitanju ustrojavanja unutarnje revizije skre¢emo po-
zornost da su Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u javhom
sektoru (,,Narodne novine”, broj 42/16 i 77/19), definirani
obveznici uspostave unutarnje revizije, a to su:

a) ministarstva

b) izvanproracunski korisnici drzavnog proracuna koji
imaju vise od 50 zaposlenih i godisnje rashode i izdatke
vece od 400.000.000,00 kuna

c) Zupanije i Grad Zagreb

d) gradovi sjedista Zupanija s vise od 50 zaposlenih

e) gradovi s viSe od 35 000 stanovnika

f) trgovacka drustva i druge pravne osobe koji ima-
ju vise od 50 zaposlenih i godisnje prihode vece od
400.000.000,00 kn.

Iz navedenoga proizlazi da Op¢ina P nije obveznik usposta-
ve unutarnje revizije.

Pitanje: PoStovani, imamo upit vezan za isplatu naknade
za bolovanje duZe od 90 dana prema kolektivnom ugo-
voru za drZavne sluzbenike i namjestenike. Naime, zapo-
slenica ima bolovanje duZe od 90 dana za bolovanje radi
njege djeteta starijeg od 7 godina. Ima li ista pravo na
naknadu za bolovanje duZe od 90 dana?

Odgovor: Radnica koja je na bolovanju radi njege dje-
teta duze od 90 dana ima pravo na isplatu neoporezive
naknade u iznosu do 560,00 eura godiSnje. Porezni pro-
pisi ne propisiju vrste bolovanja za koja se moze isplatiti
ova naknada neoporezivo, Sto podrazumijeva da se moze
isplatiti neoporezivo i u slu¢aju bolovanja radi njege ¢lana
uze obitelji i djeteta. Napominjemo da se naknada ne moze
isplatiti neoporezivo u slucaju koriStenja rodiljnog dopusta
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jer u navedenom slucaju razlog privremene sprijeCenosti za
rad nije bolest (samog radnika ili ¢lana njegove uZe obitelji
i/ili djeteta) vec se radi o dopusu radi brige o djetetu.

Pitanje: U kolovozu smo na GO, pa godisnju neoporezivu
pausalnu prehranu od 1.200 EUR dijelimo na 11 mjesci,
Sto iznosi 109 EUR mjesecno. Je li to ispravno?

Odgovor: Odredbama ¢lanka 7. stavka 2. tocke 34. Pravilnika
o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. — 143/23.) propi-
sano je pravo poslodavca da radnicima tijekom godine neo-
porezivo isplati nov€anu pausalnu naknadu za podmirivanje
troskova prehrane u iznosu od 1.200,00 eura godisnje.

Stavkom 43. istoga €lanka Pravilnika o porezu na dohodak
propisano je dodatno ogranicenje za navedenu neoporezivu
isplatu, tj. propisano je da neoporeziv iznos pausalne novca-
ne naknade ne moze premasiti iznos od 100,00 eura mjesec-
no. U slucaju kada bi poslodavac radniku isplatio nov¢anu
pausalnu nagradu u ve¢em iznosu od 100,00 eura mjesecno,
viSe ispladeni iznos u poreznom se smislu smatra placom i
podlijeze obvezi pla¢anja doprinosa za obvezna osiguranja i
poreza na dohodak, neovisno o cCinjenici Sto ukupno ispla-
¢eni iznos, na godisnjoj razini, moZda ne premasuje iznos od
1.200,00 eura (u slu¢aju navedenom u vasem upitu, iznos od
9,00 eura podlijegao bi obvezi placanja doprinosa i poreza
na dohodak jer je ukupan mjesecni iznos naknade 109,00
eura). Uvjet za neoporezivu isplatu jest postojanje radnoga
odnosa izmedu radnika i poslodavca, a ne i stvarna prisut-
nost radnika na radu (radniku se moze neoporezivo isplatiti
100,00 eura mjesec¢no i u onim mjesecima kada je na bolova-
nju, godiSnjem odmoru i sl.). Pravilnik o porezu na dohodak
propisuje uvjete za neoporezivu isplatu novéane pausalne
naknade za podmirivanje troskova prehrane, a poslodavac
moZze u izvorima radnog prava koji ga obvezuje (na primjer,
u pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru i sl.) propisati uv-
jete uz koje ¢e radnicima nadoknadivati taj trosak. Posloda-
vac, tako, moZe iznos naknade utvrditi ovisno o broju radnih
dana u mjesecu i radniku isplatiti dnevni iznos naknade samo
za dane provedene na radu ili naknadu moze isplatiti u svim
mjesecima u istom iznosu, neovisno o stvarno odredenim
danima pojedinog radnika, itd.. Pri isplati novcane pausalne
naknade, utvrdene sukladno izvorima radnog prava, poslo-
davac mora u trenutku njene isplate voditi racuna i o odred-
bama Pravilnika o porezu na dohodak koji propisuju uvjete za
njenu neoporezivu isplatu.

Ako poslodavac za pojedine mjesece nije isplatio radniku
nov€anu pausalnu naknadu, tada mu je moZe, sukladno
odredbama ¢lanka 7. stavka 43. Pravilnika o porezu na doho-
dak, isplatiti neoporezivo u ukupnom iznosu kumulativno za
broj mjeseci za koje se isplacuju. Na primjer, ako poslodavac
radniku nije isplatio novéanu pausalnu naknadu za razdoblje
sije¢anj — svibanj 2024. godine, u lipnju mu moZe neoporezi-
vo isplatiti iznos od 500,00 eura za te prethodne mjesece te
100,00 eura za tekuci mjesec (za mjesec lipanj). Iznosi nov-
¢ane pausalne naknade mogu se neoporezivo isplacivati ku-
mulativno samo za prethodne, ali ne i za buduée mjesece. Na
primjer, ako tijekom godine poslodavac nije ispladivao rad-

niku nov€anu pausalnu naknadu za podmirivanje troskova
prehrane, u mjesecu lipnju mu ne moze isplatiti neoporezivo
ukupno utvrden godisnji iznos od 1.200,00 eura, ve¢ samo
600,00 eura— 500,00 eura za protekle mjesece i 100,00 eura
za tekuci mjesec. Napominjemo da se radnicima koji s po-
slodavcem nisu imali zasnovani radni odnos tijekom cijele
godine, novCana pausalna naknada moZe neoporezivo ispla-
titi samo za onoliko mjeseci koliko su kod toga poslodavca
radili (na primjer, ako je poslodavac zasnovao dani odnos s
radnikom 1. rujna 2024. godine, do kraja godine mu moze
neoporezivo isplatiti 400,00 eura).

Pitanje: Molimo Vas primjer izracuna naknade za razliku
place za zaposlene roditelje djeteta s teZim smetnjama
u razvoju koji koriste pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena koji se salje na HZZO.

Odgovor: Prema odredbama ¢lanka 34. stavka 2. Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 152/22.)
roditelj koji ima zaklju¢en ugovor o radu s punim radnim
vremenom, a zbog njege djeteta s teSko¢ama u razvoju
koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vreme-
na, ima pravo na naknadu plaée koja se utvrduje u visini
bruto place ostvarene za rad u polovici punoga radnoga
vremena za odredeni mjesec (tj. u visini 50 % bruto place
ugovorene za rad u punom radnom vremenu), umanjene
za obracunane i obustavljene doprinose za mirovinsko
osiguranje te predujam poreza na dohodak.

Iznos naknade place, koju HZZO izravno isplaéuje zaposle-
nom roditelju, utvrduje se prema ovjerenoj ispravi poslo-
davca o ispladenoj plaéi za odredeni mjesec.

Pri utvrdivanju prava na osobni odbitak roditelja koji nje-
guje dijete s teSko¢ama u razvoju primjenjuju se odredbe
¢lanka 14. Zakona o porezu na dohodak koje propisuju
pravo na uvecanje osnovnog osobnog odbitka poreznog
obveznika za uzdrZavano dijete s utvrdenom invalidnoséu.
Pravo na uvecanje osnovnog osobnog odbitka po osnovi
invalidnosti ili tjelesnog osStecenja ostvaruje se primje-
nom koeficijenta 0,3 na osnovni osobni odbitak (Sto iznosi
168,00 eura mjesecno) ili primjenom koeficijenta 1,0 na
osnovni osobni odbitak ($to iznosi 560,00 eura mjesecno.

Pravo na uvecanje osnovnog osobnog odbitka, uz primjenu
koeficijenta 1,0 na osnovni osobni odbitak ostvaruje se:

- ako je uzdrzavanom djetetu rjeSenjem, na temelju po-
sebnih propisa, utvrdena invalidnost ili tjelesno ostece-
nje po jednoj osnovi 100%

ili

- ako uzdrZavano dijete, zbog invalidnosti ili tjelesnog

ostecenja, ima pravo na doplatak za pomo¢ i njegu.

Pravo na doplatak za pomo¢ i njegu odnosno pravo na
osobnu invalidninu se do kraja 2023. godine utvrdivalo
rjeSenjem Hrvatskog zavoda za socijalni rad, a na temelju
vjeStacenja Zavoda za vjestacenje, profesionalnu rehabili-
taciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.



ODGOVORI NA PITANJA

Stupanjem na snagu Zakona o inkluzivnom dodatku, 1. si-
je€nja 2024. godine prestali su vaziti ¢lanci 50. do 60. Zako-
na o socijalnoj skrbi koji su utvrdivali uvjete za priznavanje
prava na osobnu invalidninu i prava na doplatak za pomo¢
i njegu, buduci da se ta prava ostvaruju kao sastavni dio
inkluzivnog dodatka, a koji, pod propisanim uvjetima, na
temelju rjeSenja Hrvatskog zavoda za socijalnu skrb, pri-
pada roditeljima koji njeguju dijete s teSko¢ama u razvoju.

Primjer: Utvrdivanje iznosa naknade place za rad s polovi-
com punoga radnoga vremena

Radi njege djeteta s teSkocama u razvoju, radnica radi s
polovicom punoga radnoga vremena. Za rad s polovicom
radnoga vremena isplacuje joj se bruto plac¢a u iznosu od
1.250,00 eura (ugovorena bruto plaé¢a za puno radno vri-
jeme iznosi 2.500,00 eura). Budu¢i da je placa radnice za
rad u polovici punoga radnog vremena manja od 1.300,00
eura, poslodavac koristi pravo na umanjenje osnovice za
pla¢anje doprinosa za I. stup mirovinskog osiguranja.

Pravo na uveéanje osnovnog osobnog odbitka po osno-
vi uzdrzavanog prvog djeteta kojemu su utvrdene tesko-
¢e u razvoju, zbog Cega je ostvarilo pravo na doplatak za
pomo¢ i njegu (odnosno od 1. 1. 2024. godine umjesto
doplatka za pomo¢ i njegu ostvaruje pravo na inkluzivni
dodatak), roditelji, sukladno dogovoru, dijele u omjeru 50
% majka i 50 % otac djeteta. Podaci o podjeli osobnog od-
bitka za uzdrZavano prvo dijete s teSko¢ama u razvoju koji
ostvaruje pravo na inkluzivni dodatak upisani su u pore-
znim karticama roditelja. Kako pravo na uveéanje osnov-
nog osobnog odbitka po osnovi uzdrzavanja prvog djete-
ta s utvrdenom invalidnos$éu iznosi 840,00 eura (280,00
eura za prvo uzdrZzavano dijete + 560,00 eura po oshovi
invalidnosti), svaki roditelj po toj osnovi koristi pravo na
uvecéanje svog osnovnog osobnog odbitka za 420,00 eura.

Ukupni mjese¢ni osobni odbitak radnice iznosi 980,00
eura (560,00 osnovni osobni odbitak + 420,00 eura za
uzdrzavano prvo dijete koje zbog utvrdene invalidnosti
ostvaruje pravo na inkluzivni dodatak).

Radnica je osigurana u oba mirovinska stupa i ima prebi-
valiste u gradu kojemu je niZa porezna stopa 20 %.

Priisplati place poslodavac utvrduje neto plaéu na sljedeci
nacin:

A
br.

1. | Bruto plada za rad u polovici punog radnog vremena 1.250,00
) Umanjenje osnovice doprinosa za I. stup mirovinskog 2500
" | osiguranja 0,5 x (1.300,00 — 1.250,00) !
3. | Osnovica za doprinos za |. stup mirovinskog osiguranja | 1.225,00
4. | Osnovica za doprinos za Il. stup mirovinskog osiguranja | 1.250,00
Doprinos za mirovinsko osiguranje: 246,25
5. |-l stup:1.225,00 x 15 % = 183,75
- 1I. stup: 1.250,00 x 5 % = 62,50
6. | Dohodak 1.003,75
7. | Osobni odbitak (560,00 + 420,00) 980,00
8. | Porezna osnhovica 23,75
9. | Porez:23,75x20% 4,75
10. | Neto placa za rad u polovici punoga radnog vremena 999,00
11. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 206,25
Iznos naknade koju radnici doznacuje HZZO 999,00
Ukupno neto iznos place i naknade 1.998,00

Poslodavac dostavlja HZZO-u potvrdu u kojoj navodi da je
za odnosni mjesec radnici ispla¢ena neto plaéa za rad s
polovicom punoga radnoga vremena u iznosu od 999,00
eura. Sukladno odredbi ¢lanka 34. stavka 2. Zakona o ro-
diljnim i roditeljskim potporama, HZZO radnici doznacuje
naknadu u iznosu iskazanom u potvrdi poslodavca, tj. u
iznosu od 999,00 eura.

POSEBAN DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENU ZASTITIU
VANJSKOG SURADNIKA NA PROJEKTU

Pitanje: Placamo li poseban doprinos za zdravstvenu za-
Stitu za vanjskog suradnika koji putuje u , trece drZzave“?

Odgovor: Za vanjskog suradnika na projektu upuéenom na
sluzbeno putovanje u Indoneziju (tzv. treca drzava) obracu-
navate i plaéate doprinos za koristenje zdravstvene zastite u
inozemstvo po stopi od 20 % na najniZu osnovicu za placanje
doprinosa (Clanak 188. stavak 1. tocka 8. Zakona o doprino-
sima). Kada sluZzbeno putovanje traje krace od mjesec dana,
iznos osnovice za taj mjesec razmjeran je broju dana prove-
denom na sluzbenom putovanju u odnosu na ukupan broj
dana toga mjeseca (dnevna osnovica za 2024. godinu iznosi:
za mjesec koji ima 29 dana 20,44 eura, za mjesec koji ima
30 dana 19,76 eura i za mjesec koji ima 31 dan 19,12 eura).
Doprinos se obracunava i upladuje do 15. u mjesecu za sluz-
beno putovanje koje je bilo u prethodnom mjesecu.

Odredenu dilemu je izazvala nepotrebno neprecizna odred-
ba Zakona o doprinosima iz koje proizlazi da se za vanjske
suradnike upucene na sluzbeno putovanje u inozemstvo do-
prinos pla¢a samo ako je toj osobi isplacen drugi dohodak
(doprinos, u tom slucaju, placa isplatitelj drugog dohotka).

Doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
placa se zbog pokrivanja troskova mogudée pruzenih zdrav-
stvenih usluga u inozemstvu te ga, u slu¢aju upucivanja na
sluzbeni put u inozemstvu, sukladno odredbama Zakona o
doprinosima, uplaéuje:

- poslodavac - za osobe u radnom odnosu

- predstavnicko tijelo ili izvrsno tijelo drzavne vlasti, je-
dinice podrucne (regionalne) samouprave ili jedinice
lokalne samouprave- za osiguranika po osnovi izabrane
ili imenovane osobe

- isplatitelj primitka od kojega se utvrduje drugi doho-
dak - za primatelja koji po osnovi tog primitka boravi na
sluzbenom putu u inozemstvu.

Uvjete za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu de-
taljnije propisuje Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu
koristenja prekograni¢ne zdravstvene zastite (Nar. nov., br.
160/13., 11/15., 16/15. — ispravak i 113/16.). Tim se Pravil-
nikom propisuje osnovica, stopa te nacin obracuna i upla-
te posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u
drzavama s kojima Republika Hrvatska nema sklopljen me-
dunarodni ugovor o socijalnom osiguranju ili tim ugovorom
nije uredeno pitanje koristenja zdravstvene zastite, ako
plaéanje posebnog doprinosa nije utvrdeno posebnim
zakonom. Kako je pladanje posebnog doprinosa za koriste-
nje zdravstvene zastite u inozemstvu za osobe koje pret-
hodno pobrojani subjekti upucuju na sluzbeno putovanje
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u inozemstvo uredeno odredbama Zakona o doprinosima,
navedeni Pravilnik ne ureduje posebno osnovicu i stopu
za plac¢anje posebnog doprinosa za koriStenje zdravstve-
ne zastite u inozemstvu. Buduéi da Zakon o doprinosima
propisuje da je obveznik pla¢anja posebnog doprinosa za
koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu isplatitelj pri-
mitka od kojega se utvrduje drugi dohodak (za osobu koja
po osnovi tog primitka boravi na sluzbenom putu u inozem-
stvu), postavlja se pitanje tko pla¢a doprinos za koristenje
zdravstvene zastite ako se osobi upucenoj na sluzbeno pu-
tovanje ne isplacuje drugi dohodak (na primjer, osoba koju
na sluzbeno putovanje upucuje neprofitna organizacija,
tj. udruga, ustanova, tijelo drzavne uprave, predstavnicko
i izvrSno tijelo drZzavne vlasti i jedinice lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave i drugi subjekti koji nisu osnovani
s namjerom stjecanja dobiti, ne ostvaruje naknadu za rad).

Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu koristenja prekogra-
nicne zdravstvene zastite, propisuje uvjete za koristenje
prekogranicne zdravstvene zastite i za osobu koja u inozem-
stvu boravi radi privatnog posla. Ako za osobu koja boravi
u inozemstvu doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u
inozemstvu ne uplacuju prethodno pobrojani subjekti, pro-
izlazi da bi ta osoba sama bila obveznik pla¢anja doprinosa
kao osoba koja u inozemstvu boravi radi privatnog posla (Sto
u sustini nije to¢no jer je osoba upucena na sluzbeno putova-
nje). U tom se slucaju, sukladno odredbama ¢lanka 18. Pra-
vilnika o pravima, uvjetima i nacinu koristenja prekograni¢ne
zdravstvene zastite, posebni doprinos placa po stopi od 0,45
% na proracunsku osnovicu vazecu u vrijeme uplate poseb-
nog doprinosa, po danu boravka u tre¢im drzavama i to pri-
je odlaska osigurane osobe u treée drzave. Posebni doprinos
obracunava podrucna sluzba, odnosno regionalni ured Zavo-
da na osnovi prijave boravka i broja planiranih dana boravka
u trecoj drzavi navedenih u prijavi te osiguranoj osobi izdaje
nalog za uplatu. lako je osigurana osoba sama obveznik pla-
¢anja posebnog doprinosa, obvezu pla¢anja tog doprinosa za
razdoblje u kojem boravi u tre¢im drzavama mozZe preuzeti
druga pravna ili fizicka osoba koja je podnijela prijavu borav-
ka osigurane osobe u trecoj drzavi.

Uzimajuci u obzir ¢injenicu da se u slucaju boravka u trecoj
drzavi (drZavi za koju se ne primjenjuju niti odredbe Uredbe
o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti niti je Hrvatska
s tom drzavom zakljucila ugovor o socijalnom osiguranju)
treba platiti doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u
inozemstvu, za osobu upuéenu na sluzbeno putovanje u
inozemstvo u svojstvu vanjskog suradnika koji u neprofit-
noj organizaciji (u navedenom slucéaju ustanovi) ne ostvaru-
je naknadu za rad, doprinos bi, neovisno o €injenici da nije
ispla¢en drugi dohodak trebala uplatiti institucija koja je tu
osobu uputila na sluzbeno putovanje jer upucena osoba
boravi u treéoj drzavi radi sluzbenih, a ne privatnih potreba.

Pitanje: Zaposlenica je bila na bolovanju od 6.6. do
zakljucno 28.6.2024. S radom je pocela 15.5. 24. tako
da nemamo prihod iz prethodnih 6 mjeseci radi izracu-

na osnovice za obracun bolovanja (bolovanje na teret
poslodavca). Prije zasnivanja radnog odnosa u nasem
Drustvu nije radila. Da li trebamo primijeniti najniZu
mjesecnu osnovicu 592,80 eura ? Osoba je primljena
na radno mjesto Cija se placa financira iz EU projekta,
tako da nam je bitan podatak zbog podnosenja ZNS-a.

Odgovor: Naknada place zbog privremene sprijeCenosti
odnosno nesposobnosti za rad zbog bolesti zaposlenika
prema navodima u vasem upitu tereti sredstva poslodav-
ca pa se utvrduje na nacin kako je to uredeno u izvorima
radnog prava koji obvezuje poslodavca — u kolektivnom
ugovoru, u pravilniku o radu, u ugovoru o radu i sl. (a ne
moZe biti utvrdena nepovoljnije od iznosa koji se utvrduje
sukladno propisima iz obveznog zdravstvenog osiguranja
kada se naknada place isplacuje na teret sredstva HZZO-a ili
drzavnog proracuna). Kada naknada place zbog privreme-
ne sprijeCenosti za rad tereti sredstva HZZO-a, a osigura-
nik nema ispunjen uvjet prethodnog osiguranja (na temelju
radnog odnosa ili obavljanja gospodarske odnosno profesi-
onalne djelatnosti od najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12
mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine), tada se, u
skladu s odredbom ¢lanka 56. stavka 4. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, naknada place za sve vrijeme tra-
janja privremene nesposobnosti, utvrduje u iznosu od 25%
proracunske osnovice za puno radno vrijeme, $to iznosi
110,36 eura. Dakle, kada bi naknada place teretila sredstva
HZZ0-a, tada bi se ona vasoj zaposlenici koja nema ispunjen
uvjet prethodnog osiguranja (jer prije zasnivanja radnog
odnosa u vasem drustvu nije radila, a bolovanje je zapoceto
3 tjedna nakon zasnivanja radnog odnosa) utvrdila za sate
bolovanja u lipnju u razmjernom iznosu od 110,36 eura.
Buducdi da naknada place tereti sredstva poslodavca, utvr-
duje se u skladu s izvorima radnog prava koji vas obvezuje.
Ako je, na primjer, u vasem pravilniku o radu ili kolektivnom
ugovoru navedeno da se naknada plaée za prvih 42 dana
bolovanja utvrduje u visini 85 % prosjecno isplacene place
u prethodnih 6 mjeseci koji je prethode koristenju prava na
bolovanje, a u tih prethodnih 6 mjeseci nije isplaéena niti
jedna plaéa, treba provijeriti je li za taj slucaj, u navedenim
izvorima radnog prava, utvrdeno postupanje. Ako nije, tre-
bali biste zatraziti stajaliSta strane/strana koje su donijele
kolektivni ugovor odnosno pravilnik o radu.

Napominjemo da nema zapreke da se naknada place, u
tom slucaju, utvrdi u utvrdenom postotku od place koju bi
radnica imala da je radila.

Pitanje: Zaposlenica bi trebala bi i¢i na stru¢no usavr-
savanje u trajanju od 31 dan. Mozemo li joj izdati putni
nalog i isplatiti putne troskove s obzirom na to da ce put
trajati duZe od 30 dana?

Odgovor: Za osobu koja je upucena na strucno usavrsavanje
u inozemstvo (tj. za osobu koja sluzbeno boravi u inozem-
stvu) poslodavac je, sukladno odredbama ¢lanka 188. stavka
1. tocke 2. Zakona o doprinosima, duzan obracunati dopri-



nos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu, i to po
stopi od 10 % na osnovicu koju Cini plac¢a toga radnika te ga
uplatiti na propisani uplatni racun istodobno s uplatom osta-
lih doprinosa iz plaée i na placu. Iznimno, ako je radnik upu-
¢en na struc¢no usavrsSavanje u drZave koje su ¢lanice EU, ili je
upucen u drzave Clanice EGP-a (u Island, Norvesku i Lihten-
$tajn), u Svicarsku, Ujedinjeno Kraljevstvo Veliku Britaniju ili
u drzavu s kojom je medunarodnim ugovorom o socijalnom
osiguranju uredeno pitanje koristenja zdravstvene zastite u
inozemstvu (Bosna i Hercegovina, Srbija, Crna Gora, Sjeverna
Makedonija i Turska), poslodavac nema obvezu obracunava-
nja posebnog doprinosa radi koristenja zdravstvene zastite
u inozemstu. Radniku upuc¢enom na stru¢no usavrsavanje
poslodavac moZe neoporezivo nadoknaditi troskove smje-
Staja (u visini stvarno nastalog izdatka) te troskove javnog
prijevoza nastalog tijekom putovanja do mjesta odrzavanja
strucnog usavrsavanja i povratka u mjesto prebivalista rad-
nika (prijevoz vlakom, autobusom, zrakoplovom ili brodom),
takoder u visini stvarno nastakog izdatka.

Kako stru€no usavrSavanje traje duze od 7 dana, dnevnica
se ne moZze isplatiti neoporezivo.

Pitanje: Je li potrebno isplatiti regres preminulog radni-
ka (smrt nastupila u lipnju 2024.g) koji je imao rjeSenje i
koristio godisnji za 2024. godinu? Da li se regres isplacu-
je na IBAN racuna pokojnog radnika ili na racun supruge
ili nasljednika? Mogu li regres isplatiti uz isplatu place ili
odvojeno u posebnom obracunu?

Odgovor: Nasljednicima radnika pripada pravo na isplatu
regresa, jer je radnik koristio godisnji odmor u 2024. godini
(pretpostavljamo, naime, da prema izvorima radnog prava
koji obvezuju poslodavca pravo na isplatu regresa ostvaruju
radnici koji su tijekom tekuée godine koristili godisnji odmor).

Regres se isplac¢uje na IBAN racuna nasljednika i moze se
isplatiti na temelju posebno obrac¢una (kada éete imati rje-
Senje o nasljedivanju). Napominjemo da se prema odred-
bama ¢lanka 9. stavka 1. tocke 9. Zakona o porezu na do-
hodak (Nar. nov., br. 115/16. - 114/23.) porez na dohodak
ne plaé¢a na primitke nasljednika bivsih radnika po osnovi
naknada, potpora i nagrada koje isplacuje poslodavac, a
koje su dospjele na isplatu za vrijeme trajanja radnog od-
nosa ili je pravo na isplatu nastalo za vrijeme trajanja rad-
nog odnosa i to do neoporezivih iznosa (neoporeziv iznos
prigodne godisnje nagrade, Ciji je sastavni dio regres, pro-
pisan je odredbama Pravilnika o porezu na dohodak).

Pitanje: Grad je kupio tri ru¢na sata, svaki po cijeni od
173,00 eura, a isti ¢e biti uruceni kao poklon trima za-
sluznim suradnicima. Kakav je racunovodstveni i porezni
aspekt ovih poklona?

Odgovor: Prema odredbama ¢lanka 23. stavka 2. Pravilni-
ka o porezu na dobit, troskovima reprezentacije s pripa-
dajuéim porezom na dodanu vrijednost smatraju se darovi
sa ili bez utisnutog znaka tvrtke ili proizvoda, koji su dani

poslovnom partneru ili njegovu opunomoceniku ili nekoj
drugoj osobi, ako za to ne postoji pravna obveza ili neka
druga povezanost s uslugom primatelja. Pri tome Pra-
vilnik o porezu na dobit ne ogranicava iznos dara koji se,
kao reprezentacija, moZe darivati poslovhom partneru ili
nekoj drugoj osobi (pod uvjetom da te osobe za primljene
dar ne daju protuuslugu davatelju dara).

U skladu s ovom definicijom reprezentacije, darivanje za-
sluznog suradnika smatra se reprezentacijom, a ne drugim
dohotkom pa stoga na takvo darivanje nema obveze obra-
¢unavanja poreza na dohodak.

Prema odredbama Zakona o porezu na dobit, obveznicima
poreza na dobit 50 % iznosa troskova reprezentacije nije
porezno priznati rashod, medutim kako jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave nisu, nacelo, obveznici
poreza na dobit, na njih se ova odredba iz Zakona o porezu
na dobit ne odnosi.

Pitanje: JLPRS nagradivala u obliku poklon bona uceni-
ke iz Zupanije koji su postigli rezultate na raznim natjeca-
njima. Postoji li neka porezna obveza takve vrste troska?
Takoder nas zanima ukoliko bi se uciteljima mentorima
isplacivale nagrade u novéanom obliku, bi li se takva vrste
troska morala oporezivati? Sto u slucaju ako bi uciteljima,
kao i ucenicima islo darivanje u obliku poklon bona; tretira
li se isto kao kod ucenika ili je drugaciji postupak?

Odgovor: Prema odredbama clanka 9. stavka 1. tocke
5. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16. —
114/23.), porez na dohodak ne plaéa se na nagrade uce-
nicima i studentima osvojene na natjecanjima u okviru
obrazovnog sustava i organiziranim Skolskim i sveucilis-
nim natjecanjima. Dodatni uvjeti za neoporezivu isplatu
(na primjer, tko treba biti isplatitelj nagrade) i iznosi do ko-
jega nagrade ne podlijeZu oporezivanju nisu propisani niti
odredbama Zakona o porezu na dohodak niti odredbama
provedbenog propisa (Pravilnika o porezu na dohodak),
pa proizlazi da je uvjet za neoporezivu isplatu odredeni
rezultat odnosno postignuce na organiziranim skolskim i
sveuciliSnim natjecanjima.

Isplacene neoporezive nagrade ucenicima za postignute
rezultate na natjecanjima u okviru obrazovnog sustava ne
iskazuju se u obrascu JOPPD.

Jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
mogu, prema odredbama ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Za-
kona o porezu na dohodak neoporezivo isplatiti nagrade
fizickim osobama:

- u skladu sa statutom tih jedinica
- ako su planirane proracunom jedinice lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave.

Dakle, nagrade koje, uz ispunjavanje prethodno navede-
nih uvjeta, dodjeljuju jedinice lokalne i podruc¢ne (regio-
nalne) samouprave se ne smatraju dohotkom pa stoga niti
ne podlijezu oporezivanju.
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Clankom 4. stavkom 1. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 10/97. — 143/23.) pojasnjeno je da se nagrade koje
isplacuju jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samoupra-
ve ne smatraju dohotkom ako su propisane statutom tih je-
dinica odnosno op¢im aktima tih jedinica donesenim na te-
melju odredbi statuta kojim se te nagrade mogu ustanoviti
i isplatiti te ako su sredstva za te namjene planirana u prora-
Cunima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Zakon i Pravilnik o porezu na dohodak i u ovom slucaju ne
propisuju iznose do kojih se nagrade mogu isplatiti neopo-
rezivo niti ogranicavaju slucajeva za koje se mogu dodijeliti.

Slijedom navedenoga, ako ste u statutu ili u op¢im aktima
donesenim na temelju odredbi statuta utvrdili da éete do-
dijeliti nagrade prosvjetnim radnicima - mentorima za po-
sebna postignuca ucenika na drzavnim i medunarodnim
natjecanjima, susretima i smotrama, za sto ste sredstva
planirali i osigurali u proracunu, isplata tih nagrada ne
podlijeZe oporezivanju.

Medutim, ako u statutu ili u opéim aktima donesenim na
temelju odredbi statuta niste predvidjeli isplatu nagrada
prosvjetnim radnicima - mentorima za posebna postignu-
¢a ucenika na drzavnim i medunarodnim natjecanjima, su-
sretima i smotrama, tada se isplac¢eni iznos smatra drugim
dohotkom tih osoba i podlijeZze obvezi pla¢anja doprinosa
i poreza na dohodak.

Napominjemo da nacin isplate nagrade — u novcu ili u na-
ravi — ne utjece na porezno obiljeZje nagrade.

Pitanje: MoZe li jedinica lokalne samouprave neoporezi-
vo isplatiti troSkove puta za amatera sportasa koji sudje-
luje na sportskom natjecanju?

Odgovor: Prema odredbama ¢lanka 9. stavka 1. tocke
11. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.
—114/23.) i ¢lanka 6. stavka 7. Pravilnika o porezu na do-
hodak (Nar. nov., br. 10/17. — 143/23.), neprofitne organi-
zacije mogu neoporezivo nadoknaditi troskove sluzbenih
putovanja fizickim osobama koje nisu njeni zaposlenici,
ako do trenutka isplate navedenih primitaka u istom po-
reznom razdoblju nisu ostvarile primitke po osnovi nesa-
mostalnog rada ili primitke od kojih se utvrduje drugi do-
hodak u tim neprofitnim organizacijama. Primici po osnovi
naknada za sluZbena putovanja odnose se na sluzbena pu-
tovanja za potrebe tih organizacija.

Skre¢emo paznju da je Ministarstvo financija, Sredisnji
ured Porezne uprave stajalista da se za svrhe oporeziva-
nja neprofitnim organizacijama smatraju udruge, usta-
nove, tijela drzavne uprave, predstavnicka i izvr$na tijela
drzavne vlasti i jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i drugi subjekti koji nisu osnovani s namje-
rom stjecanja dobiti (vidjeti misljenje SrediSnjeg ureda
Porezne uprave, klasa: 410-01/06-01/248, Ur. broj: 513-
07-21-01/06-2, od 28. travnja 2006. godine).

Slijedom navedenoga, jedinica lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave moZe neoporezivo nadoknaditi tros-
kove sluzbenog putovanja do propisanih neoporezivih

iznosa (iznosi propisani u ¢lanku 7. stavku 2. r.br. 19. - 22,
26. — 28. te 31. Pravilnika o porezu na dohodak) sportasu
amateru koji sudjeluje u sportskom natjecanju jer je pro-
micanje amaterskog sporta u interesu jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

U upitu navodite da se sportasima amaterima moze, suklad-
no odredbama Pravilnika o porezu na dohodak, neoporezivo
isplatiti 560,00 eura mjesecno. Taj se neoporeziv mjesecni
iznos, prema odredbama ¢lanka 6. stavka 2. tocke 8. nave-
denoga Pravilnika mozZe isplatiti kao naknada sportasima
amaterima prema posebnim propisima. Posebni propisi koji
detaljnije utvrduju uvjete za stjecanje i ostvarivanje prava na
odredene oblike naknada su pravilnici o kategorizaciji spor-
tasa, koje donose Hrvatski olimpijski odbor, Hrvatski parao-
limpijski odbor i Hrvatski sportski savez gluhih.

Sukladno navedenim pravilnicima o kategorizaciji spor-
tasa, sportski klub, sportsko drustvo, sportski savez i
sportska zajednica, u skladu sa svojim opc¢im aktima i u
okviru sredstva svojih proracuna, mogu kategoriziranim
sportasima, davati odredene naknade i potpore te im osi-
gurati druga prava koja nisu u suprotnosti s Olimpijskom
poveljom i propisima medunarodnih sportskih saveza.

Kako se pravo na neoporezivu isplatu naknada sportasima
odnosi na prethodno pobrojane isplatitelje, proizlazi da
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave ne
moZe sportasu amateru neoporezivo isplacivati mjesecnu
naknadu propisanu ¢lankom 6. stavkom 2. tockom 8. Pravil-
nika o porezu na dohodak, ali mu moZe neoporezivo nado-
knaditi troskove sluzbenog putovanja (kao Sto smo vec na-
veli, moZe mu neoporezivo nadoknaditi troskove sluzbenog
putovanja u iznosima propisanim u ¢lanku 7. stavku 2. r.br.
19.-22., 26. - 28. te 31. Pravilnika o porezu na dohodak).

Pitanje: Je li dopusteno da poslodavac, na temelju za-
htjeva ovrhovoditelja, bez pristanka ovrsenika, ustegne
isplatu dijela ovrsenikove place koju isplacuje na racun
kod banke u Hrvatskoj? Ovrhovoditelj je, uz zahtjev, pri-
loZio Prijedlog za ovrhu na temelju vjerodostojne ispra-
ve, Rjesenje o ovrsi kojim se nalaZe ovrseniku da ovrho-
voditelju namiri traZbinu te ovrsni zahtjev.

Odgovor: Clanak 284. u stavku 2. Ovrénog zakona (NN
112/12, Z01ZD ZPP 25/13, 93/14, Odluka USUD RH 55/16,
73/17.i131/20, 114/22, Odluka i rjeSenje USUD RH, 06/24)
propisuje da na temelju pravomoc¢nog i ovrsnog rjesenja
o ovrsi kojim je ovrha odredena na stalnom novcanom
primanju ili op¢enito na imovini ovrsenika, ovrhovoditelj
moze izravno zatraZiti od poslodavca ili drugog isplatitelja
stalnoga novcanog primanja da mu isplati iznos kojim ¢e
se namiriti njegova trazbina radi Cijeg je ostvarenja ovrha
odredena. Isplatitelj stalnoga nov¢anog primanja duZzan
je prigodom postupanja po rjesenju o ovrsi voditi racuna
o pravilima o ograni¢enju ovrhe na takvim primanjima.
Pravila o ogranicenju ovrhe ureduje ¢lanak 173. Ovrinog
zakona, a upravo je Ovrsni zakon glavni izvor ovrSnog pra-
va. Dakle, obveza je poslodavca provesti ovrhu, na to ga
obvezuje ¢lanak 284. stavak 2. OvrSnog zakona.


http://r.br
http://r.br
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1. Neoporezivi iznosi naknada, potpora, nagrada,
dnevnica i otpremnina

Vrsta isplate

Neoporezivi primici (u

eurima i centima)

Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se
Tablica 1. Pregled neoporezivih iznosa naknada, potpora, rad'muma'|sp'lacu1u iz prqracur\a Eurgpskg unije | do proylsanog iznosa
L N 5. | radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a | (objavljeno na www.
nagrada, dnevnica i otpremnina - ) o
u svezi s djelatnosti poslodavca tim4pin.hr)
(€1.7.5t.2.t.26. Pravilnika o porezu na dohodak)
Vrsta isplate B i
p eurima i centima) 6 onmorskl dodatak. . do 40,00 dnevno
Naknade (€1.7.st.2.t.23. Pravilnika o porezu na dohodak)
- — - . — - Pomorski dodatak na brodovima medunarodne
1 Pvruevoznl troskovi .na‘sluzbenom putovanju u V|v5|n| stvarnih 7. plovidbe do0 60,00 dnevno
(€1.7.st.2.t.27. Pravilnika o porezu na dohodak) tro.sk‘O\./a . (&1.7.5t.2.t.24. Pravilnika o porezu na dohodak)
o 5 _ uvisini stvarnih 8 Naknada za odvojeni Zivot do 280,00 miese
) Tvroskow nocenja n.a slluzbenom putovanju trosko'\fa b.ez } " (81.7.5t.2..13. Pravilnika o porezu na dohodak) 0 260,00 mjesecno
(€1.7.st.2.t.28. Pravilnika o porezu na dohodak) ogranicenja kategorije Otpremnine i darovi
hotela Otpremnina (pri odlasku u mirovinu)
uvisini s.t.var'mh' tros:kova L (€1.7.st.2.t.14. Pravilnika o porezu na dohodak) do 1.400,00
prema cijeni mjesecne do 896.00
Troskovi prijevoza na posao i s posla (mjesni i odnosno pojedinacne Otpremnina zbog poslovno i osobno uvjetovanih (za svall<u navréenu
3 medumjesni) prijevozne karte javnog 2. | otkaza ugovora o radu prema Zakonu o radu odinu rada kod toga
" (€1.7.5t.2.£.29. i 30. Pravilnika o porezu na prijevoza odnosno do (€1.7.st.2.t.15. Pravilnika o porezu na dohodak) goslo davea) 8
dohodak) visine cijene mjesecne z 1.200.00
odnosno pojedinatne Otpremnine zbog ozljede na radu i profesionalne ( o K S
prijevozne karte? 3. | bolesti Zads.va u ga\LrSZr;u
Uporaba privatnog automobila u poslovne svrhe | do 0,50 po prijedenom (€1.7.5t.2.t.16. Pravilnika o porezu na dohodak) gadinu rada kod toga
4, | _ . poslodavca)
(€1.7.st.2.t.31. Pravilnika o porezu na dohodak) kilometru - - P
: : : S Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do
IIl.  Dnevnice, terenski dodatak i naknada za odvojeni Zivot . A . o .
: . : - 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina .
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje | do 30,00° (do 70 % 4. starosti) do 140,00 godiSnje
1 traje viSe od 12 sati dnevno i dnevnica zarad na | ako je osiguran jedan (81.7.5t.2.t.18. Pravilnika o porezu na dohodak)
terenu u tuzemstvu obrok do 40 % ako su Dar u naravi
(€1.7.5t.2.t.19. Pravilnika o porezu na dohodak) 35|g1usr3r(1)a dva obroka) 5. ({1.22.5t.3.4.7. Pravilnika o porezu na dohodak| do 133,00 godisnje
. . ) . 0% ) ) Godi$nja prigodna nagrada (bozicnica, naknade | do 700,00 godisnje
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje | (do 70 % ako je o ) .
N . . ) . . 6. | za godisnji odmorisl.) (ukupno kod svih
2. | traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno osiguran jedan obrok (¢1.7.5t.2.£5. Pravilnika o porezu na dohodak) oslodavaca)
(€1.7.5t.2.t.20. Pravilnika o porezu na dohodak) do 40 % ako su N - d = d i f * drugi oblici P
osigurana dva obroka) agradezara ne. rezg ate I. rugt oblict , do 1.120,00 godisnje
. - dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, .
do iznosa utvrdenih 7. T L (ukupno kod svih
. . L - . dodatak uz mjesecnu placuiisl.)
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo propisima o izdacima P L poslodavaca)
o . ) . . . (€1.7.5t.2.t.32. Pravilnika o porezu na dohodak)
3 koje traje viSe od 12 sati dnevno i dnevnica za rad | za sluzbena putovanja Naknad dmirivanie trock reliskih
" | naterenu u inozemstvu za korisnike drzavnog a.nikt'ehz? dpo T]mvf nle troskova ugﬁsh;e S do 400,00 godiéni
(€1.7.st.2.t.21. Pravilnika o porezu na dohodak) proracuna (Odluka g t“;'s?kc fnidrugl u§ }Jga na.rr!uenjenl od:n?ru ok ! kg; '?Eje
Vlade RH, NN, br. 16/24) .| radnika prema propisima ministarstva nadleznog | (ukupno kod svi
d050% iznosa za turizam poslodavaca)
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo . - (€1.7.st.2.t.33. Pravilnika o porezu na dohodak)
o . . . utvrdenih propisima o . " o _—
4 koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati izdacima za slusbena Novcane pausalne naknade za podmirivanje do 1.200,00 godisnje
" | dnevno ) . 9. | troskova prehrane radnika (ukupno kod svih
(€1.7.5t.2.t.22. Pravilnika o porezu na dohodak) putovana 3 korisike ¢l.7.st.2.t.34. Pravilnik: dohodak lod
Jst2r22. p driavnog proracuna (€1.7.st.2.t.34. Pravilnika o porezu na dohodak) poslodavaca) .
do 1.800,00 godisnje
pod uvjetom da
t &1, 7., st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak (NN, br. 10/17, 128/17, 106/18, racuni o obavljenim
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23, 3/23, 56/23 uslugama prehrane
1143/23). Trokovi prehrane radnika nastali za vrijeme glase na poslodavca
2 (l. 7. st.33. Pravilnika o porezu na dohodak: Naknade troskova prijevoza na 10 radnog odnosa kod poslodavaca na temelju i da su podmireni
posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom i/ili naknade stvarnih izda- " | vjerodostojne dokumentacije bezgotovinskim -
taka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte mjesnim (¢1.7.5t.2.t.35. Pravilnika o porezu na dohodak) putem. Neoporezivi =
javnim prijevozom ne odnose se na isplate radnicima koji cijeli mjesec nisu primitak priznaje se E
radili odnosno koji su cijeli mjesec proveli na bolovanju ili placenom odnosno . . B
3 . S R . za mjesec U kojem )
neplaéenom dopustu u skladu s posebnim propisima ili su cijeli mjesec radi- e usl h >
lina izdvojenom mjestu rada sukladno propisu koji ureduje radne odnose. jebuslyga prenrane =2
N obavljena
3 Cl. 7., st. 13. Pravilnika o porezu na dohodak: Ako je na sluzbenom dovi J ih :G>)
putovanju odnosno radu na terenu, na teret poslodavca, osiguran jedan ; o visine stvarpl ) E
obrok (ruéak ili ve¢era) neoporezivi iznos dnevnice koji se isplacuje u novcu izdataka Podmlrenlh >
umanjuje se za 30 % odnosno za 60 % ako su osigurana dva obroka (ru- bezgotovinskim putem. ©
¢ak i ve&era). Doruak koji je uratunat u cijenu noéenja smatra se troskom Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme Neoporezivi primitak S
noéenja i ne smatra se osiguranom prehranom. Smatrat ¢e se da je osobi 1 radnog odnosa kod poslodavaca na temelju priznaje se za mjesec S
prehrana osigurana i ako je osiguran obrok (rucak i/ili vecera): " | vjerodostojne dokumentacije u kojem je usluga P
— u cijeni kotizacije za prisustvovanja seminarima, stru¢nim savjetovanji- (€1.7.5t.2.t.36. Pravilnika o porezu na dohodak) smjestaja obavljena, u
ma | 5".°:° < brod a ako se isplacuje
— ucijeni arte za putovanj.ev rodom . o radniku, priznaje se u
— u cijeni zrakoplovne putnicke karte, zbog prekida putovanja ili . .
mjesecu isplate 91

— iz sredstava reprezentacije poslodavca.
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12.

Vrsta isplate

Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika isplacene na racun radnika na temelju
vjerodostojne dokumentacije ustanova
predskolskog odgoja te drugih pravnih li fizickih
osoba koje na temelju posebnih propisa i odluka
nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi
(€1.7.5t.2.t.37. Pravilnika o porezu na dohodak)

Neoporezivi primici (u
eurima i centima)

do visine stvarnih
izdataka

\'A
1.

13.

Novcane pausalne naknade za podmirivanje
troskova radnika za rad od kuce

(€1.7.st.2.t.39. Pravilnika o porezu na dohodak)
Potpore

Zbog invalidnosti zaposlenika

(€1.7.st.2.t.1. Pravilnika o porezu na dohodak)

Do 4,00 po danu rada
od kuce, a najvise do
70,00 mjesecno

do 560,00 godisnje

U slucaju smrti zaposlenika (osim potpora koje
poslodavci isplacuju djeci radnika — one su
neoporezive u ukupnom iznosu)

(€1.7.st.2.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 1.120,00

Jednokratne potpore koje djeci u slu¢aju smrti
roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na temelju
svojih opcih akata te pravne i fizicke osobe
(€1.7.st.2.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)

u ukupnom iznosu
isplate

Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana

uze obitelji radnika (bracnog druga, roditelja,
roditelja bracnog druga, djece, drugih predaka i
potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene
djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj
je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu)

(€1.7.st.2.t.3. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 560,00

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika
duzeg od 90 dana. Razdoblje bolovanja duze
od 90 dana ne mora se odnositi na jednu
kalendarsku godinu

(€1.7.st.2.t.4. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 560,00 godisnje

Potpora za novorodence
(€1.7.st.2.t.25. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 1.400,00

Darovanje za zdravstvene potrebe (operativne
zahvate, lijecenja, nabavu lijekova i ortopedskih
pomagala te troskove prijevoza i smjestaja u
zdravstvene ustanove), rjesavanje kojih nije
placeno obveznim, dopunskim, dodatnim i
privatnim zdravstvenim osiguranjem niti na
teret sredstava fizicke osobe, pod uvjetom da je
darovanje, odnosno placanje nastalih izdataka
za tu namjenu obavljeno na Ziroracun primatelja
dara ili zdravstvene ustanove te na temelju
vjerodostojnih isprava.

(¢l.4.st.2. Pravilnika o porezu na dohodak)

u visini stvarnih
izdataka za tu namjenu

Udzbenici, radne biljeznice i biljeznice koje
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave daju u¢enicima osnovnih i srednjih
Skola na redovitom Skolovanju odnosno novéane
naknade koje isplacuju za te svrhe na temelju
svojih opcih akata i za koje su sredstva planirana
u proracunima tih jedinica

(€1.8.5t.2.t.10. Zakona o porezu na dohodak®)

u visini stvarnih
izdataka za tu namjenu
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Vrsta isplate

Formalni i neformalni programi obrazovanja
nezaposlenih osoba i drugih socijalno ugrozenih
skupina koje bez naplate organiziraju pravne i/
ili fizicke osobe, a koji se financiraju iz drZavnog
proracuna i/ili proracuna lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave i/ili iz fondova i
programa Europske unije i drugih medunarodnih
fondova

(€1.8.st.2.t.11. Zakona o porezu na dohodak)

Neoporezivi primici (u
eurima i centima)

u visini stvarnih
izdataka za tu namjenu

Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
koje poslodavac uplacuje u korist svojeg radnika,
uz njegov pristanak, tuzemnom dobrovoljnom
mirovinskom fondu, koji je registriran u skladu s
propisima koji ureduju dobrovoljno mirovinsko
osiguranje

(€1.9.st.1.t.18. Zakona o porezu na dohodak)

67,00 eura mjesecno,
odnosno 804,00 eura
godisnje

Premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja na temelju vjerodostojne
dokumentacije

(€.7.5t.2.t.38. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 500,00 godisnje
podmirene
bezgotovinskim putem
(ukupno kod svih
poslodavaca)

Potpora djetetu umrlog ili bivseg radnika,

kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne
sposobnosti,za skolovanje do 15. godine
Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
obrazovanja

(€1.7.st.2.t.17. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 560,00 mjesecno

Sredstva koja se fizickim osobama dodjeljuju
iz fondova i programa EU po tijelima
akreditiranim®u skladu s pravilima EU, za
provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru
programa i fondova Europske unije, a u svrhe
obrazovanja i struénog usavrSavanja za pokrice
izdataka prijevoznih troskova, prehrane i
smjestaja te za realizaciju projektnih aktivnosti
koje prijavljuju fizicke osobe (izdaci za najam
prostora, osiguranje, opremu i materijale i
drugo), a u skladu s financijskom uredbom
Europske komisije

(€1.5.5t.12. Pravilnika o porezu na dohodak)

ukupan iznos primitaka

Sredstva za pokrice troskova Skolovanja,
usavr$avanja i znanstvenih istrazivanja, neovisno
isplacuje li navedene primitke poslodavac ili
drugi isplatitelj, ako se ti primici ne ostvaruju u
okvirima provedbe aktivnosti mobilnosti te pod
uvjetom da se ne smatraju izvorom dohotka, na
temelju vjerodostojnih isprava (ugovor, izvjesce,
racun i drugo)

(€.5.5t.13. Pravilnika o porezu na dohodak)

najvise u visini
propisanih u skladu s
posebnim propisima
prema kojima se
programi provode

Naknade za pokrice izdataka prijevoznih
troskova, prehrane, smjestaja i drugih
prihvatljivih troskova propisanih pravilima
i propisima tijela Europske unije, koje

se isplacuju dugoro¢nim i kratkoro¢nim
strucnjacima u skladu s medunarodnim
ugovorom za vrijeme rada na projektu
financiranom od strane Europske unije

za provedbu programa tehnicke pomoci
Europske unije pod uvjetom da su osigurane
vjerodostojne isprave (ugovor, izvjesce,
obracunidr.)

(€l.5.st.14. Pravilnika o porezu na dohodak)

najvise u visini
propisanoj pravilima

i propisima tijela
Europske unije prema
kojima se projekti
provode

4 Zakon o porezu na dohodak (NN, br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,
92 138/20, 151/22 i 114/23).

> Agencija za mobilnost i programe EU.
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Neoporezivi primici (u

LRI eurima i centima)

V. Nagrade zaposlenicima
Za navréenih:

¢ 10 godina radnog staza do 280,00
¢ 15 godina radnog staza do 336,00
¢ 20 godina radnog staza do 392,00
1t 25 godina radnog staza do 448,00
" | # 30 godina radnog staza do 504,00
¢ 35 godina radnog staza do 560,00
¢ 40 godina radnog staza i svakih narednih 5
godina do 672,00
(€1.7.5t.2.t.6.-12. Pravilnika o porezu na dohodak)
VI. Stipendije
Stipendije ucenicima i studentima za redovno
1 §I'<vc?|0\{ar?je l{tugemstvu i inozemstyu na srednjim, 40 560,00 mjesezno
visim i visokim Skolama te fakultetima
(€l.6.st.1.t.4. Pravilnika 0 porezu na dohodak)
Stipendija koja se dodjeljuje studentima za
izvrsna postignuca, a koje se dodjeljuju na
2. | temelju javnih natjecaja kojima mogu pristupiti | do 840,00 mjesecno

svi studenti pod jednakim uvjetima
(€1.6.st.1.t.5. Pravilnika o porezu na dohodak)
Stipendije studentima u redovitom statusu

na visokim ucilistima, izabranima na javnim
natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti
pod jednakim uvjetima koje isplacuju, odnosno
dodjeljuju zaklade, fondacije, ustanove i druge
institucije, registrirane u Republici Hrvatskoj za
odgojno-obrazovne ili znanstvenoistrazivacke
svrhe, koje djeluju u skladu s posebnim propisima
i osnovane su s namjenom stipendiranja
(€1.9.st.1.t.19. Zakona o porezu na dohodak)
VII. Stipendije, nagrade i naknade Sportasima
Sportske stipendije, koje se prema posebnim
propisima isplacuju Sportasima za njihovo
Sportsko usavrsavanje

(€1.6.st.1.t.6. Pravilnika o porezu na dohodak)
Naknade SportaSima amaterima, prema

2. | posebnim propisima

(€l.6.st.1.t.8. Pravilnika 0 porezu na dohodak)
Nagrade za $portska ostvarenja®

(€l.6.st.1.t.7. Pravilnika o porezu na dohodak)
VIII.  Primici ucenika i studenata

Primici po posebnim propisima ucenika i
studenata na redovnom $kolovanju za rad preko
ucenickih i studentskih udruga

(€1.6.st.1.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)
Nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada
i naukovanja i naknade ucenicima za vrijeme
dualnog obrazovanja

(€l.6.st.1.t.1. Pravilnika o porezu na dohodak)

u ukupnom iznosu
isplate

do 560,00 mjesecno

do 560,00 mjesecno

do 2.800,00 godisnje

do 3.360,00 godisnje

do 280,00 mjesecno

1.1. Isplate zaposlenicima

Iznose naknada, potpora i nagrada iz tablice 1. poslodavac
moze isplatiti neoporezivo samo zaposlenicima, bez obve-
ze obracuna poreza i doprinosa. Ako isplatitelj isplacuje na
ime naknada, potpora i nagrada veée iznose zaposlenici-
ma, razlika se pribraja plaéi u tom mjesecu, obracunavaju
se doprinosi te porez na dohodak i prirez (¢l. 21. Zakona o
porezu na dohodak).

& Pravilnik o pokri¢u obveznih doprinosa, trajnoj nov¢anoj naknadi, dodjeli
nacionalne sportske stipendije i nagradama za sportska ostvarenja (NN,
br. 41/23)

Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne
smatraju se voda te topli i hladni napitci (osim napitaka
koji u sebi sadrZe alkohol), a koje poslodavac na svoj teret
omogucuje radnicima za vrijeme radnog vremena.’

1.2. Isplate osobama koje nisu u radnom odnosu

Ako se prethodno navedeni iznosi ispla¢uju osobama
koje nisu u radnom odnosu, ukupno isplaceni iznos sma-
tra se drugim dohotkom.

Iznimka su neprofitne organizacije i prorac¢unski korisni-
ci. Osobama koje nisu u radnom odnosu neprofitne orga-
nizacije i proracunski korisnici mogu neoporezivo ispladi-
vati:

¢ Naknade troskova sluzbenog putovanja (troskovi prije-
voza, nocenja i dnevnica) i troskove koristenja osobnog
automobila u sluzbene svrhe, ako obavljaju poslove za
potrebe tih organizacija i ako do trenutka isplate na-
vedenih primitaka u istom poreznom razdoblju nisu
ostvarile dohodak po osnovi nesamostalnog rada ili
drugi dohodak u neprofitnim organizacijama uz nakna-
du, a do propisanog iznosa, prema ¢lanku 9., stavku 1.,
tocki 11. Zakona o porezu na dohodak i ¢lanku 6., stav-
cima 7. 8. Pravilnika o porezu na dohodak.

o Troskove nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju
osobama koje primaju naknadu, ali pod uvjetom da ra-
cun za nocenje i prijevoz glase na neprofitnu organiza-
ciju ili prora¢unskog korisnika, prema ¢lanku 9., stavku
1., tocki 12. Zakona o porezu na dohodak.

¢ Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbe-
ne svrhe do 0,40 eura po prijedenom kilometru koje se
isplacuju osobama s invaliditetom koje, u skladu s pro-
pisom kojim je ureden znak pristupacnosti u trenutku
odlaska na sluzbeni put, imaju pravo na znak pristupac-
nosti.

2. Naknade korisnika drzavnog proracuna

2.1. Osnovica za obracun naknada, potpora i
otpremnina za mirovinu za korisnike drzavnog
proracuna

Na temlju ¢lanka 38. Zakona o izvrSavanju DrZzavnog prora-
¢una Republike Hrvatske za 2024. godinu (NN, br. 149/23),
osnovica za obracun naknada i drugih primanja na temelju
posebnih propisa (tzv. proracunska osnovica) u 2024. go-
dini iznosi 441,44 eura.

7 Clanak 7. stavak 41. Pravilnika o porezu na dohodak.

Narudzbenicu za pretplatu na ¢asopis,
kao i brojne druge informacije

o djelovanju naseg Centra,

mozete pronaci na internet stranici
www.tim4pin.hr
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2.2. Materijalna prava prema kolektivnim ugovorima
za drzavne i javne sluzbenike i namjestenike

Tablica 2. Pregled materijalnih prava

Materijalno pravo

Drzavni sluzbenici i
namjestenici*

Sluzbenici i namjestenici u
javnim sluzbama**

Dnevnica za sluzbeni 30,00 eur 30,00 eur
put u zemlji*** ¢l. 48. ¢l. 62.
Dodatak za rad na 30,00 eur 3()E,|()(;;ur

terenu ¢l. 49. 4,63,
isp?:t"u";ﬁ;a“:fne 238,90 eur 238,90 eur
nagrade***+ ¢l. 55. ¢l. 67.
Regres za koristenje 300,00 eur 300,00 eur
godisnjeg odmora dl. 43. ¢l. 58.
Godisnja nagrada za 300,00 eur 300,00 eur
bozi¢ne blagdane . .
v ¢l.57. ¢l. 69.
(boticnica)

Dar djetetu u prigodi 100,00 eur 100,00 eur
Dana sv. Nikole ¢l. 56. ¢l. 68.
Goditnja nagrada za 100,00 eur 100,00 eur

uskr$nje blagdane . p
. ¢l.57.a ¢l.69.a
(uskrsnica)
Naknada za odvojeni 132,72 eur uredl't cg € granslf|m
» o . kolektivnim ugovorima.
Zivot od obitelji ¢l.51. st. 7. 4.6

Naknada troskova
nastalih zbog
obavljanja posla na
izdvojenom mjestu
rada, po danu

uiznosu koji je neoporeziv
u skladu s posebnim
propisom o porezu na
dohodak, ako je takav rad
ugovoren kao stalan ili
kada razdoblje rada tijekom
jednog kalendarskog
mjeseca traje duze od
sedam radnih dana
¢l. 52.

uiznosu koji je neoporeziv
u skladu s posebnim
propisom 0 porezu na
dohodak, ako je takav rad
ugovoren kao stalan ili
kada razdoblje rada tijekom
jednog kalendarskog
mjeseca traje duze od
sedam radnih dana
¢l. 66. a

Otpremnina prilikom
odlaska u mirovinu

dvije osnovice za izracun
place drzavnog sluzbenika
i namjestenika koje e biti
vazece na zadnji dan rada u
drzavnoj sluzbi prije odlaska
drzavnog sluzbenika i
namjestenika u mirovinu
¢l. 44,

dvije osnovice za izracun
place zaposlenika, koja je
vazeca na zadnji dan rada u
javnoj sluzbi prije odlaska u
mirovinu
¢l 59.

Naknada za
koristenje privatnog
automobila u
sluzbene svrhe™ "™

u visini neoporezivog iznosa
prema poreznim propisima
0,50 eura po prijedenom
kilometru

u visini neoporezivog iznosa
prema poreznim propisima
0,50 eura po prijedenom
kilometru
¢l. 66.

2.3. Jubilarna nagrada

Tablica 3. Iznosi jubilarnih nagrada prema kolektivnim
ugovorima

Godine neprekidne
sluzbe/rada u drzavnim

Osnovica u drzavnim

S > Neoporezivi iznosi
i javnim sluzbama:

tijelima i jedinicama jubilarnih nagrada

. > 1.800,00 kn* odnosno B
lokalne i podrucne u eurima i centima
: 238,90 eur

(regionalne) samouprave
2 3

5 240,00 eur Oporezivo u cijelosti

10 300,00 eur 280,00

15 360,00 eur 336,00

20 420,00 eur 392,00

25 480,00 eur 448,00

30 600,00 eur 504,00

35 720,00 eur 560,00

40 960,00 eur 672,00

45 1.200,00 eur 672,00

* Za drzavne sluzbenike i namjestenike sukladno ¢lanku 55. Kolek-
tivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, a za sluzbe-
nike i namjestenike u javnim sluzbama sukladno ¢lanku 67. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.

2.4. Dnevnice u zemlji

Prema Odluci o visini dnevnice za sluzbeno putovanje
u zemlji i visini naknada za drzavne duZnosnike, suce i
druge pravosudne duznosnike te ostale zaposlene, koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a cija
prava nisu uredena kolektivnim ugovorima (NN, br.
117/12), proracunskim korisnicima i izvanproracunskim
fondovima, ispladuju se iznosi naknada prikazani u tablici
4. Prema Clanku 8. stavku 3. Zakona o pladi i drugim ma-
terijalnim pravima pravosudnih duznosnika (NN, br. 10/99
do 71/23) suci i pravosudni duZnosnici imaju pravo na
dnevnicu u visini odredenoj za sluzbenike u pravosud-
nom tijelu (26,55 eura dnevno).

Tablica 4. Visina naknada za drzavne duznosnike, suce i druge
pravosudne duZnosnike te ostale zaposlene, koji se
financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a Cija
prava nisu uredena kolektivnim ugovorima ®

Iznos
19,91 eur dnevno
prema priloZenom racunu

Vrsta naknade |
Dnevnice za sluzbeni put u zemlji
Troskovi nocenja
Naknada troskova za koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe

0,27 eur po prijedenom kilometru

*Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike (NN, br. 56/22,
127/22, 58/23 i 128/23) - Clanak 107. : Ugovorne strane su suglasne, ako
Vlada sa sindikatima javnih sluzbi, ugovori materijalna prava povoljnije od
ugovorenih za drzavne sluzbenike i namjestenike, jednako ¢e se primijeniti
i na drzavne sluzbenike i namjestenike.

** Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN, br.
56/22,127/22,58/231128/23)

*** Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos
dnevnice povedava, od dana primjene toga propisa toliko se povecava
iznos dnevnice. (TKU: ¢l.62.st.5.)

***% 0 visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati jav-
nih sluzbi (¢1.78.st.2. TKU) kao i sindikat drZzavne sluzbe (¢l.55.st.3.) prego-
varat Ce svake godine prije donoSenja Drzavnog proracuna Republike Hr-
vatske za sljedecu godinu, s time da ako se dogovor ne postigne, osnovica
za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 240,00 eura neto.

Terenski dodatak
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji
Naknada za odvojeni Zivot kada je
osiguran smjestaj na teret proracuna

19,91 eur dnevno
132,72 eur mjesecno

66,36 eur mjesecno

& Odluka o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i visini naknade
za drZavne duznosnike, suce i druge pravosudne duznosnike, te ostale za-
poslene koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a Cija prava
nisu uredena kolektivnim ugovorima (NN, br. 117/12).
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2.5. Dnevnice za inozemstvo

Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u ino-
zemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava dr-
Zavnog proracuna (NN, br. 19/24), a u skladu s ¢lankom 7.,
stavkom 2., to¢kama 21. i 22. Pravilnika o porezu na do-
hodak propisan je neoporezivi iznos dnevnica za sluzbeni
put u inozemstvo.

Pregled visina dnevnica dostupan je na :
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni
/2024_02_16_277.html

Sukladno ¢lanku 7. stavku 18. Pravilnika o porezu na do-
hodak, ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo kori-
sti zraCni prijevoz, inozemna dnevnica se obracunava dva
sata prije vremena predvidenog polijetanja zrakoplova iz
posljednje zracne luke u Republici Hrvatskoj do vremena
dolaska zrakoplova u prvu zra¢nu luku u Republici Hrvat-
skoj. Ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo koristi
brod, dnevnica se obracunava od sata polaska broda iz
posljednjeg pristaniSta u Republici Hrvatskoj do sata po-
vratka broda u prvo pristaniste u Republici Hrvatskoj. Za
svako zadrzavanje, odnosno proputovanje kroz stranu dr-
Zavu koje traje duZe od 12 sati obracunava se dnevnica
za tu stranu drzavu, a svako zadrzavanje u stranoj drzavi
kra¢e od 12 sati, obracunava se u vrijeme provedeno u
iducoj drzavi u kojoj se provelo vise od 12 sati. Ako je uku-
pno na putovanju osoba provela vise od osam, odnosno
viSe od 12 sati, a u inozemstvu manje od osam sati, tada
se ispladuje pripadajuca tuzemna dnevnica, uzevsi u obzir
ukupan broj sati provedenih na putovanju u tuzemstvu i
inozemstvu.

3. Place

3.1. Osobni odbitak ili neoporezivi dio dohotka®

Osnovni osobni odbitak iznosi 560,00 eura. Dijelovi osob-
nog odbitka za uzdrzavane ¢lanove uZe obitelji i djecu te
invalidnost/tjelesno ostecéenje izraCunavaju se primjenom
propisanih koeficijenata i osnovnog osobnog odbitka.

Tablica 5. Uvecéanje osobnog odbitka za uzdrzavane cla-
nove uZe obitelji i djecu te invalidnost/tjelesno

ostecenje

R. Osnova za uveéanje.osnovnog osobnog Koeficijent | Mijesecni

br. odbitka iznos (u eur)
1. | Uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji*® 0,5 280,00
2. | Prvo uzdrzavano dijete 0,5 280,00
3. | Drugo uzdrzavano dijete 0,7 392,00
4. | Trece uzdrzavano dijete 1,0 560,00
5. | Cetvrto uzdriavano dijete 1,4 784,00
6. | Peto uzdrzavano dijete 1,9 1.064,00

° Clanak 14. Zakona o porezu na dohodak.

1 Sukladno ¢lanku 14. uzdrzavanim ¢Elanovima uze obitelji smatraju se
bracni drug, roditelji poreznog obveznika, maéehe odnosno ocusi koje pu-
noljetno pastorce uzdrzava, djeca nakon prvog zaposlenja te punoljetne
osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom
zakonu, dok se djecom smatraju djeca koju roditelji, ma¢ehe odnosno ocu-
si, posvojitelji, udomitelji i skrbnici uzdrzavaju. Djecom se smatraju i djeca
nakon zavrsetka redovnog Skolovanja do prvog zaposljavanja.

. Osnova za uvecanje osnovnog osobnog L Mijesecni
: Koeficijent | .
odbitka iznos (u eur)
Sesto uzdriavano dijete 2,5 1.400,00
Sedmo uzdrzavano dijete 3,2 1.792,00
9. | Osmo uzdrzavano dijete 4,0 2.240,00
10. | Deveto uzdrzavano dijete 49 2.744,00

11. | Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka
progresivno se uvecava se za 1,1 ... vise u odnosu prema koeficijentu za

prethodno dijete

12. | Invalidnost poreznog obveznika, svakog uzdrzava- 0,3 168,00
nog clana uZe obitelji i svakog uzdrzavanog djeteta

13. | Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi 100 % iili 1,0 560,00

koristenje, na temelju posebnih propisa, prava na
doplatak za pomo¢ i njegu poreznog obveznika
odnosno prava na osobnu invalidninu, svakog
uzdrzavanog ¢lana uze obitelji i svakog uzdrzava-
nog djeteta. Koristenje uvecanja osnovnog osob-
nog odbitka po ovoj osnovi iskljucuje koristenje
uvecanja osnovnog osobnog odbitka iz 1. br. 12.

3.2. Utvrdivanje predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada®!

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obra-
¢unava se od porezne osnovice koju €iniiznos svih primitaka
od nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjese-
ca, umanjen za upla¢ene doprinose za obvezna osiguranja
iz primitka ili doprinose za mirovinska osiguranja i za iznos
mjesecnog osobnog odbitka, a na temelju porezne kartice.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
obracunava se primjenom stopa utvrdenih prema ¢lanku
19.a Zakona o porezu na dohodak, i to:

— niZze stope na mjesecnu poreznu osnovicu do visine
4200,00 eura te

— viSe stope na mjesecnu poreznu osnhovicu koji prelazi
iznos od 4200,00 eura.*?.

Porezne stope godisnjeg poreza na dohodak utvrduju
jedinice lokalne samouprave prema limitima propisanim
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 114/23). Odluka predstavnickog
tijela jedinice lokalne samouprave objavljuje se u Narod-
nim novinama najkasnije do 31. prosinca 2023., sa stupa-
njem na snagu 1. sije¢nja 2024. godine i primjenjuje se do
donosenja nove odluke. Ako predstavnicko tijelo jedinice
lokalne samouprave nije donijelo odluku kojom propisu-
je visinu poreznih stopa u propisanom roku, odreduje se
niZa stopa od 20 % i viSa stopa od 30 %.

Sve objavljene stope godisnjeg poreza na dohodak moze-
te vidjeti na web stranici Porezne uprave pod: Stope go-
diSnjeg poreza na dohodak.

11 Clanak 24. Zakona o porezu na dohodak.

12 €|, 19. Zakona o porezu na dohodak. Od 1. sije¢nja predstavnicko tijelo
jedinica lokalne samouprave mozZe svojom odlukom propisati visine po-
reznih stopa u granicama propisanim Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o porezu na dohodak (NN 114/23).
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3.3. Doprinosi

3.3.1. Osnovice za obracun doprinosa u 2023. i
2024. godini

Doprinosi se obra¢unavaju prema stvarno ispla¢enoj placi,
koja ne moze biti manja od minimalne place.

Prema Uredbi o visini minimalne place za 2024. godi-
nu (NN, br. 125/23), minimalna pla¢a za razdoblje od
1. sijecnja 2024. do 31. prosinca 2024. godine utvrdena
je u bruto iznosu 840,00 eura.

NajniZa mjesecna osnovica®?

Ako je iznos isplacene place (ili naknade bolovanja) manji
od najnize osnovice za obracun doprinosa, tada doprino-
se treba obracunati na iznos najnize mjesecne osnovice,
koja za 2024. godinu iznosi 592,80 eura®.

Najvisa mjesecna osnovica

Najvisa mjesecna osnovica za 2024. godinu iznosi 9.360,00
eura®®. Na iznos plaée koja je veca od najvise mjesecne
osnovice ne obrac¢unava se doprinos za mirovinsko osigu-
ranje (l. i Il. stup), ali samo kod obracunavanja mjesecne
place za odredeni mjesec. Kod isplate bonusa, naknada,
nagrada i otpremnina, doprinos za mirovinsko osiguranje
(I.i 1. stup) obracunava se na ukupan bruto iznos isplate.

Najvisa godisnja osnovica

Najvisa godisnja osnovica za 2024. godinu 112.320,00
eura'® i primjenjuje se samo za doprinos za mirovinsko
osiguranje za l. stup.

3.3.2. Stope doprinosa iz place i na placu

Sukladno ¢lanku 2. Zakona o doprinosima (NN, br. 84/08
do 114/23), obveznim osiguranjima smatraju se:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,

. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju
individualne kapitalizirane Stednje,

. obvezno zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno osi-
guranje za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

N

w

Tablica 6. Doprinosi iz place i na placu

Doprinosi iz place Stope

* Za mirovinsko osiguranje 20 %
o|. stup 15 %
o|l. stup 5%

Doprinosi na placu Stope

* Za zdravstveno osiguranje \ 16,5 % \

3 Prosjecni iznos mjesecne plaée (bruto) isplacene po jednom zaposle-
nom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj— kolovoz
prethodne godine, koju objavljuje DrZzavni zavod za statistiku, pomnozen s
koeficijentom 0,38.

4 Naredba o iznosima osnovica za obraun doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2024. godinu (NN, br. 150/23)
> Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2024. godinu (NN, br. 150/23)

16 Naredba o iznosima osnovica za obrac¢un doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2024. godinu (NN, br. 150/23)

Od 1. sije¢nja 2015. poslodavci koji zaposljavaju 20 i vise
radnika, ako nemaju 2 % zaposlenih osoba koje se prema
posebnim propisima smatraju osobama s invaliditetom?’,
plaéaju posebnu novcanu naknadu cija se osnovica utvrduje
kao umnoZak broja osoba s invaliditetom, koje je obveznik
bio duzan zaposliti i iznosa minimalne place za razdoblje za
koje se obveza odnosi, a visina naknade obracunavala se po
stopi od 30 % zaklju¢no s 29. veljace 2020., a od 1. oZujka
2020. po stopi od 20 %.'® Za 2023. godinu mjesec¢na nakna-
da iznosi 140,00 eur, a za 2024. godinu 168,00 eura.

Poslodavac je obvezan na plaée radnika, kojima se staz
racuna s povecanim trajanjem, uplatiti i povecani dopri-
nos za mirovinsko osiguranje na bruto placu radnika, pre-
ma stopama prikazanim u tablici 7.

Tablica 7. Staz osiguranja s povecanim trajanjem?®

Za 12 mj. staza | Ukupnastopa | Stope doprinosaza | Stope doprinosa za
priznaje se doprinosa radnike u I. stupu radnike u Il. stupu
14 mjeseci 4,86 % 3,61% 1,25%

15 mjeseci 7,84% 583 % 2,01%
16 mjeseci 11,28 % 839% 2,89%
18 mjeseci 17,58 % 13,07 % 4,51 %

3.3.3. Posebni doprinos za zdravstvenu zastitu u
inozemstvu

Posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u ino-
zemstvu placdaju poslodavci i isplatitelji drugog dohotka
(¢l. 188. Zakona o doprinosima, NN, br. 84/08 do 114/23)
za vrijeme izaslanja, sluzbenog boravka ili sluzbenog puta
u inozemstvu. Doprinos se ne plaéa za sluzbena putova-
nja, boravak ili izaslanje u:

o Drzave clanice Europske unije (od 1.7.2013.)

¢ Veliku Britaniju i Sjevernu Irsku

o Drzave s kojima je medunarodnim ugovorom o soci-
jalnom osiguranju uredeno pitanje koriStenja zdrav-
stvene zastite u inozemstvu (Bosna i Hercegovina,
Crna Gora, Makedonija, Srbija, Turska - od 19.12.2013.)

o Drzave clanice Europskog gospodarskog prostora
(Norveska, Island i Lihtenstajn — od 12.04.2014.)

» Svicarsku konfederaciju (od 01.01.2017.)

17 Sukladno €lanku 4.a Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapos$ljavanje oso-
ba s invaliditetom (NN, 75/18, 120/18, 37/20 i 145/20) obveza kvotnog za-
posljavanja osoba s invaliditetom ne odnosi se na: predstavnistva stranih
osoba, strana diplomatska i konzularna predstavnistva, integrativne radi-
onice i zastitne radionice, poslodavce u sektoru proizvodnje tekstila, odje-
¢e, koze, drva i namjestaja te novoosnovane poslodavce u razdoblju od 24
mjeseca od dana upisa u odgovarajuci registar odnosno dana ustrojavanja
prema posebnom propisu.

8 Clanak 10. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

19 Sukladno ¢€l. 13., st. 1., t. 3., te ¢l. 17, st. 1., t. 2. Zakona o doprinosima
(NN, br. 84/08 do 114/23).



Tablica 8. Osnovica i stopa za obracun posebnog doprinosa za
zdravstvenu zastitu u inozemstvu za cijeli mjesec®

2024.% euri i centi

Osnovica za obracun doprinosa

592,80
Stopa 20%
Iznos doprinosa 118,56

Tablica 9. Dnevne osnovice i obveze za razli¢it broj kalen-
darskih dana u mjesecu za uplatu posebnog do-
prinosa za zdravstvenu zastitu u inozemstvu

Broj dana u mjesecu

Iznosi u eurima za 2024.

Dnevna oshovica 20,44 19,76 19,12
Dnevna obveza 4,09 3,95 3,82

Obveza uplate ovog doprinosa je do 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec, na racun

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
HR6510010051550100001
poziv na broj: HR68 8508 — OIB isplatitelja doprinosa —
oznaka izvjes¢a JOPPD (GGXXX)

Ako radnik boravi u inozemstvu dulje od 30 dana nepre-
kidno (radi obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja i sl.), tada
se poseban doprinos za zdravstveno osiguranje placa po
stopi od 10 % na ugovorenu plaéu u zemlji za jednake ili
slicne poslove u zemlji.

3.3.4. Oslobodenje od plac¢anja doprinosa na placu
Prema Zakonu o doprinosima (NN, br. 84/08 do 144/23):

a) Poslodavci koji zaposle radnika kojemu je to prvo zapo-
slenje, uz uvjet da radnik u trenutku zaposlenja nema
evidentiran mirovinski staz, oslobodeni su 1 godinu
plac¢anja doprinosa na placu (cl. 20., st. 2. i 3. Zakona).

b) Poslodavci su oslobodeni do 5 godina pladanja dopri-
nosa na osnovicu, ako su 1. sije¢nja 2015. ili kasnije
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s oso-
bom koja u trenutku sklapanja tog ugovora ima manje
od 30 godina Zivota uz uvjet da radnik nije prethodno
bio zaposlen kod tog poslodavca na neodredeno vrije-
me (Cl. 20., st. 4.1 5. i ¢l. 7. t. 54. Zakona).

Prema ¢lanku 106. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) poslodavac koji zaposli na neodre-
deno vrijeme dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili dijete nestalog hrvatskog branite-
lja iz Domovinskog rata starije od 29 godina, oslobada se
plaé¢anja doprinosa na placu tih radnika u razdoblju do pet
godina od zakljucivanja ugovora o radu na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet da s tim osobama nije prethodno veé imao
zaklju€en ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

20 Sukladno €. 14., st. 3. Zakona o doprinosima: Iznimno od odredbe stav-
ka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, za osiguranu osobu koja boravi u inozemstvu
na sluzbenom putu, posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u
inozemstvu obracunava se po stopi od 20 %.

21 Naredba o iznosima osnovica za obrac¢un doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2024. godinu (NN, br. 150/23)
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3.3.5. Umanjenje mjesecne osnovice za obracun
doprinosa

Sukladno ¢lanku 4. (novi ¢lanak 21.a Zakona o doprinosima)
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima
(NN, br. 144/23) pocevsi od place za prosinac 2023. (bez ob-
zira na to isplacuje li se u prosincu 2023. ili u sije¢nju 2024.)
mjesecna osnovica za obracun doprinosa za mirovinsko osi-
guranje za osiguranika Ciji je ukupan iznos mjesecnih bru-
to plac¢a do 700,00 eura ukljucujuéi i iznos od 700,00 eura
umanjuje se za 300,00 eura. Mjesecna osnovica za osigura-
nika ciji je ukupan iznos mjesec¢nih bruto pla¢a od 700,01
eura do 1.300,00 eura umanjuje se za iznos dobiven izracu-
nom: 0,5x (1.300,00 — ukupan iznos bruto plaéa za odrede-
ni mjesec). To umanjenje koristi se bez obzira na broj dana
provedenih u osiguranju odredenog mjeseca te bez obzira
na to radi li se o radu u punom odnosno nepunom radnom
vremenu. Ova odredba prvi put se primjenjuje pri obracu-
nu place za prosinac 2023., bez obzira na to isplacuje li se u

prosincu 2023. ili u sijecnju 2024.

3.4. Osnovice za obracun plaéa u drzavnim i javnim
sluzbama za 2023. i 2024. godinu

Tablica 10. Pregled osnovica za obracun placa u drZzavnim i
javnim sluzbama za 2024.

Bruto osnovica

Clanak 35.b Kolektivnog ugovora za
drzavne sluzbenike i namjestenike
(NN 56/22, 127/22,58/23, 128/23 i
29/24)

Clanak 53. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/24)

Odluka o visini osnovice za obracun place
drzavnih duznosnika (NN, br. 151/14),
primjenjuje se pocevsi s placom za
prosinac 2014., koja je isplacena u
sijecnju 2015. godine.

Drzavni
sluzbenici i
namjestenici

u2024
947,18 eur

u2024

Javne sluzbe 94718 eur

516,29 eur
(3.890,00 kn)

Drzavni
duznosnici

Odluka o visini osnovice za obracun
place drzavnih duznosnika (NN 88/24),
primjenjuje se pocevsi s placom za
mjesec srpanj 2024., koja se isplacuje u
mjesecu kolovozu 2024.

947,18 eur

Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o
placama sudaca i drugih pravosudnih
duznosnika (NN 71/23), primjena od

1. srpnja 2023.

Zakon o izmjeni Zakona o placi i drugim
materijalnim pravima pravosudnih
duznosnika, NN 35/24), primjena od

1. travnja 2024.

706,50 eura bruto

Pravosudni
duznosnici

787,75 eur

3.5. Minimalna placa

Minimalna plaéa je najniZa pla¢a za rad radnika u punom
radnom vremenu.

Uredbom o visini minimalne pla¢e (NN, br. 125/23) utvr-
dena je minimalna placa za razdoblje od 1. sijecnja do 31.
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prosinca 2024. u bruto iznosu od 840,00 eura. Primjenju-
je se od 1. sije¢nja 2024.

Tablica 11. Iznos minimalne plaée

. Bruto iznos minimalne place Objavljeno u
Razdoblje o

za puno radno vrijeme NN, br.
od 1.6.2011. do 31.5.2012. 2.814,00 kn 58/11i60/11 - ispr.
od 1.6.2012. do 31.5.2013. 2.814,00 kn 60/12
od 1.6.2013. do 31.12.2013. 2.984,78 kn 51/13
od 1.1.2014. do 31.12.2014. 3.017,61 kn 156/13
od 1.1.2015. do 31.12.2015. 3.029,55 kn 151/14
o0d 1.1.2016. do 31.12.2016. 3.120,00 kn 140/15
0d 1.1.2017. do 31.12.2017. 3.276,00 kn 115/16
od 1.1.2018. do 31.12.2018. 3.439,80 kn 122/17
od 1.1.2019. do 31.12.2019. 3.750,00 kn 109/18
o0d 1.1.2020. do 31.12.2020. 4.062,51 kn 106/19
od 1.1.2021. do 31.12.2021. 4.250,00 kn 119/20
od 1.1.2022. do 31.12.2022. | 4.687,50kn (neto 3.750,00 kn) 117/21
od 1.1.2023. do 31.12.2023. 700,00 eur 122/22
o0d 1.1.2024. do 31.12.2024. 840,00 eur 125/23

4. Naknada place zbog bolovanja i druge
nesposobnosti za rad

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno sedam
dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac na
svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz obvezu obracu-
navanja i placanja doprinosa iz place i na placu, te poreza
na dohodak. Sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju (NN, br. 80/13, 137/13, 98/19 i 33/23), Zako-
nu o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN, br. 152/22) u
tablici 12., dan je pregled osnovica i naknada po vrstama
bolovanja i isplatiteljima, kada su zadovoljeni uvjeti pret-
hodnog osiguranja, a ispladuju se na teret Hrvatskog zavo-
da za zdravstveno osiguranje i drzavnog proracuna.

Tablica 12. Pregled osnovica i naknada po vrstama bolova-
nja na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i drzavnog proracuna

Osnovica za naknadu Visina
Privremena Isplaéuje/na ’ Isplacena | naknade kod
nesposobnost za rad teret cllsglaflgnibal'lerp jednailiniti |isplata prema
vije ili vise placa ik stupcu 4
1 2 3 4 5 6
Privremena nesposobnost - Froqfcna plaga . 70 %/ 80 %/ od
) Isplacuje isplacena posljednjih| . . . )
L rad zbog bolesti - od poslodavac na |6 mj, pije mjeseca Najmanje osnovice, ne
" |43, dana, odnosno od 8. ’ 110,36 eur vise od 565,04
- teret HZZ0-a | odlaska na R
dana za invalide rada . eur
bolovanje
Njega oboljelog - !’rOijEcna plaga . 70%/80% /
o Isplacuje isplacena posljednjih| . . . .

2 suprunika ili djeteta poslodavac na |6 mj prije mjeseca Najmanje od osnovice, ne
starijeg od tri godine - od teret 12203 | odlaska na 110,36 eur vise od 565,04
prvog dana h eur

bolovanje
. . - lPros;gacna plaga . 100% od
Za njegu oboljelog Isplacuje isplacena posljednjih| . . .
) R S Najmanje osnovice, ne

3. | djeteta do tri godine poslodavac na |6 mj. prije mjeseca "

v 110,36 eur vise od 565,04
fivota-od prvogdana  |teretHZZ0-a |odlaskana cur
bolovanje

Osnovica za naknadu Visina
Privremena Isplacuje/na ’ Isplacena | naknade kod
nesposobnost za rad teret ;sglaffnibarlerp jednailiniti | isplata prema
vije ili vise placa o stupcu 4
1 2 3 4 5 6
Privremena nesposobnost Prosjecna placa
P Isplacuje isplacena posljednji| . . 100 % od
zarad zbog ozljede na R Najmanje .
4, " ) poslodavac na |6 mj. prije mjeseca osnovice, bez
radu ili profesionalne 110,36 eur o
) teret HZZ0-a |odlaska na ogranicenja
bolesti - od prvog dana )
bolovanje
Isplacuje IPSfprZJ:eC:: ;)tlaslchdnjih T0%od
5 Kada je radnik odreden za poslodavac na |6 mi. prije mjeseca Najmanje osnovice, ne
pratitelja bolesnika teret H220-a odlaska na 110,36 eur \::re 0d 565,04
bolovanje
Izoliran kao kliconosa Prosieéna placa
ili zbog pojave zaraze, - rroseapaca 100 % od
Isplacuje isplacena posljednjih| . . . .
nesposoban za rad zbog R Najmanje osnovice, ne
6. " poslodavac na |6 mj. prije mjeseca "
transplantacije organa u 110,36 eur vise od 565,04
) teret HZZ0-a |odlaska na
korist druge osobe - od ) eur
bolovanje
prvog dana
Lo - |Prosetnaplaca 100% od
Komplikacije u vezi s Isplacuje isplacena posljednjih| . . )
P ] . S Najmanje osnovice, ne
7. |trudnocom i porodajem - |HZZO na svoj |6 mj. prije mjeseca o
110,36 eur vise od 565,04
od prvog dana teret odlaska na cur
bolovanje
Rodiljni dopust**, 98
dana, od kojih 28 dana
prije dana ocekivanog
poroda te 70 dana nakon Prosjecna placa Najniza

rodenja djeteta (obvezni | Isplacuje isplacena posljednjih | osnovica: 70 % 100 % od

8. |rodiljni dopust), anakon |HZZO nasvoj |6 mj. prije mjeseca |proracunske  |osnovice, bez
proteka obveznog rodilj- | teret odlaska na osnovice ogranicenja
nog dopusta do navrsenih bolovanje (309,01 eur)

6 mjesecizivota djeteta

(dodatni rodiljni dopust) -

od prvog dana

Ocinski dopust:

10radnih dana za jedno Prosjecna placa Najniza

dijete ' B Isplacuje |sp|§cen”a po§ljedn1|h osnovica: 70% 100% osnovice

9. |15radnih dana uslucaju |HZZO nateret |6 mj. prije mjeseca |proracunske N

o o . : bez ogranicenja

rodenja blizanaca, trojki | proracuna | odlaska na osnovice

iliistodobnog rodenja bolovanje (309,01 eur)

vise djece

Roditeljski dopust:

od navrsenih 6 mjeseci a) 100%

fivota djeteta osnovice, ali ne

a) 8 mjeseci ako pravo vise 0d 225,5%

koriste oba roditelja, proracunske

odnosno 6 mjeseci ako osnovice

koristi jedan roditelj, Prosjecna placa Najniza mjesecno

zaprvoidrugorodeno | Isplacuje isplacena posljednjih | osnovica: 70 % |(995,45 eur)

10. | dijete HZZ0 na teret |6 mj. prije mjeseca |proracunske b} 125 % pro-
b) 30 mjeseci ako pravo | proracuna  |odlaska na osnovice racunske osno-
koriste oba roditelja, bolovanje (309,01 eur) |vice mjesecno
odnosno 28 mjeseci ako (551,80 eur)
koristi jedan roditelj, ¢) 110 % pr.
zarodene blizance, 3. i osnovice
svako sljedece dijete mjesecno
¢) u polovici radnog (485,58 eur)
vremena

100 %
proratunske
Isplacuje osnovice
11. | Stanka za dojenje djeteta | HZZO na teret |- (441,44 eur)
proratuna ovisno o broju
sati koristenja
stanke
Prenatalni pregled Poslodavac na ,
1 (slobodan dan) svoj teret Redouna placa 100%

* Prema ¢l. 55 st. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju najvisi
mjesecni iznos naknade place za puno radno vrijeme ne moZze iznositi vise
od proracunske osnovice uvecane za 28 %.

** Prema ¢l. 32., st. 8. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN,
br. 152/22), zaposleni ili samozaposleni roditelj, koji na dan koji pretho-
di danu zapocinjanja prava ne ispunjava uvjet prethodnog osiguranja u
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trajanju od najmanje 6 mjeseci neprekidno ili 9 mjeseci s prekidima u
posljednje dvije godine, za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta od 1. si-
jecnja 2023. ima pravo na naknadu, u iznosu 0d125 % proracunske osno-
vice (551,80 eur).

Naknada na teret HZZO-a isplacuje se u visini od:
70 % — za prvih Sest mjeseci neprekidnog bolovanja.
80 % — od prvog dana nakon isteka Sest mjeseci do 18 mjeseci.

50 % zadnje isplacene naknade pla¢e — nakon isteka 18
mjeseci neprekidnog bolovanja do tri godine.

Zaposlenicima koji su na neprekidnom bolovanju duljem od
18 mjeseci zbog lijecenja zlo¢udnih bolesti i u drugim slu-
Cajevima iz ¢lanka 52., stavka 3. Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (NN,br. 80/13, 137/13, 98/19 i 33/23),
naknada plaée nece se umanjivati na 50 %.

Uvjet za isplatu naknade: Prethodno osiguranje — najmanje
devet mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u po-
sljednje dvije godine (¢l. 56. Zakona o obveznom zdravstve-
nom osiguranju). Ako nije ispunjen uvjet: 25 % proracunske
osnovice (110,36 eur) za sve vrijeme trajanja bolovanja.

5. Drugi dohodak

Drugi dohodak je razlika izmedu svakog pojedinacnog
primitka umanjenog za propisane izdatke. Drugi dohodak
ostvaruje se po osnovi primitaka koji se ne smatraju pri-
micima odredenim po osnovi: nesamostalnog rada (placa
i mirovina), od samostalne djelatnosti, od imovine i imo-
vinskih prava, od kapitala, od osiguranja i propisanih iz-
dataka. Prema odredbama Zakona o porezu na dohodak
isplatitelji drugog dohotka su obvezni obracunati i platiti
doprinose na sve primitke koje isplacuju nakon 1. sije¢nja
2017., bez obzira na koje se razdoblje ti primici odnose.

5.1. lzdaci koji se priznaju pri utvrdivanju predujma
poreza na dohodak od drugog dohotka

» Svota Sto je iz primitka upladena za obvezne doprinose.
* Pausalni izdatak u visini od 30 % primitka od:

a) Autorske naknade Sto je isplacena prema Zakonu o
autorskom pravu i srodnim pravima (NN, br. 111/21).

b) Primitka za profesionalnu djelatnost novinara,
umjetnika i sportasa, koji su osigurani po toj osnovi i
doprinose za obvezna osiguranja pladaju prema rje-
Senju Porezne uprave.

c) Primitka nerezidenta za obavljanje umjetnicke, ar-
tisticke, zabavne, sportske, knjiZzevne i likovne djelat-
nosti, djelatnosti u svezi s tiskom, radiom, televizi-
jom i zabavnim priredbama.

* Dodatni pausalni izdatak u visini od 25 % primitka za
umjetnicke naknade.

Kod isplate drugog dohotka ne priznaje se osobni odbitak.

Obveznici koji ostvaruju drugi dohodak ne moraju voditi
poslovne knjige i evidencije, osim kad se prijave u Regi-
star poreznih obveznika s namjerom da dohodak utvr-
duju kako je propisano za samostalne djelatnosti, kao
razliku izmedu poslovnih primitaka i izdataka na temelju
podataka iz propisanih poslovnih knjiga i evidencija.

5.2. Stope doprinosa iz i na drugi dohodak

Tablica 13. Stope doprinosaizina drugi dohodak i porez na

dohodak
Ug'o o Autorska Na'k nac.'la.
odjelu- naknada umjetnici-
umirovljenik ma
1. | Primitak
2. | Pausalni izdatak 0% 0% 30% 55%
3 Osnovica za doprinos
S l(1-2)
4, Zof;'tzzz)za Mo 10% 0%  10%  10%
4.a | MOI. stup 75% 10% 75% 75%
4.b | MOII. Stup 2,5% 0% 2,5% 2,5%
5 Dohodak /porezna
" | osnovica (1-2-4)
6. (P;;igs;)joh()dak Niza stopa utvrdena prema clanku 19.a Zakona
7. | Neto primitak (1-4-6)
8. | Doprinos za ZO (3 x stopa) | 7,5% 75% 75% 75 %
9. | TroSak isplatitelja (1+8)

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o porezu na dohodak godis-
nji porez na dohodak plac¢a se po nizoj stopi na poreznu
osnovicu do visine 50.400,00 eura te po vis$oj stopi na dio
porezne osnovice koji prelazi iznos od 50.400,00 eura.
Dohodak ostvaren do 31. prosinca 2023. oporezivat ¢e
se po Zakonu o porezu na dohodak (NN 115/16., 106/18.,
121/19.,32/20., 138/20.i 151/22.).

Sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona o porezu na dohodak,
predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada i miro-
vine umanjuje se za 50 % umirovljenicima po osnovi ostva-
renog dohotka od mirovine, kao i poreznim obveznicima
koji imaju prebivaliste i borave na podrucju jedinica lokalne
samouprave razvrstanih u I. skupinu po stupnju razvijenosti
prema posebnom propisu o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske i na podrucju Grada Vukovara utvrdenog prema
posebnom propisu o obnovi i razvoju Grada Vukovara.

Sukladno ¢lanku 40. stavku 3. Zakona o porezu na doho-
dak, predujam poreza na dohodak od drugog dohotka po
osnovi primitaka ucenika i studenata na Skolovanju za rad
preko ucenickih i studentskih udruga plaéa se po odbitku,
po niZoj stopi od osnovice koju Cini iznos primitka iznad
propisanog neoporezivog iznosa primitaka ucenika i stu-
denata na skolovanju za rad preko ucenickih i studentskih
udruga i iznosa godisnjeg osnovnog osobnog odbitka.

Tablica 14. Pregled uplatnih racuna i poziva na broj za do-
prinose i porez na dohodak na drugi dohodak

Broj i naziv uplatnog racuna/

Poziv na broj

Dobrinosi
oprinosi primatelja

IBAN konstrukcija racuna

HR68
Doprinos za HR6510010051550100001 8540-0IB isplatitelja
zdravstveno Hrvatski zavod za zdravstveno doprinosa - oznaka
osiguranje osiguranje lzvjes¢a JOPPD
(GGXXX)
Doprinos za HR68
mirovinsko 8176-0IB isplatitelja

HR1210010051863000160

. . doprinosa - oznaka
Drzavni proracun RH P

lzvjeS¢a JOPPD
(GGXXX)

osiguranje na
temelju generacijske
solidarnosti
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Broj i naziv uplatnog ratuna/

Poziv na broj

Doprinosi ‘ IBAN konstrukcija racuna primatelja
Doprinos za HR761001005170003601 HR68
mirovinsko Doprinos za mirovinsko 2291-0IB isplatitelja

osiguranje na
temelju individualne
kapitalizirane Stednje

osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane
Stednje
Racun grada/opcine prema

prebivalistu primatelja dohotka
Prema Naputku o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, | 1945-0IB isplatitelja
obveznih doprinosa te prihoda za | poreza - oznaka
financiranje drugih javnih potreba | Izvjes¢a JOPPD

u 2024. godini (NN, br.15/24) (GGXXX)

doprinosa - oznaka
lzvjesca JOPPD
(GGXXX)
Poziv na broj
primatelja
HR 68

Porez i prirez ‘

Za sve vrste isplate
drugog dohotka

6. Primici izuzeti od ovrhe

Clanak 172. Ovrénog zakona (NN, br. 112/12 do 06/24)
ureduje izuzimanja od ovrhe. Odredbama navedenog
¢lanka propisano je da su od ovrhe izuzeta:

1. primanja po osnovi zakonskog uzdrZzavanja, naknade
Stete zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno
gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za izgublje-
no uzdrzavanje, zbog smrti davatelja uzdrzavanja,

2. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga osStece-

nja prema propisima o invalidskom osiguranju,

. primanja po osnovi socijalne skrbi,

. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,

5. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako po-
sebnim propisom nije drugacije odredeno,

6. primanja po osnovi stipendije i pomoci u€enicima i
studentima,

7. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po osnovi
zakonskog uzdrzavanja, te za trazbine naknade Stete
prouzrocene kaznenim djelom osudenika,

. primanja po osnovi odli¢ja i priznanja,

9. rodiljne i roditeljske nov¢ane potpore, osim ako po-
sebnim propisom nije drugacije odredeno,

10. utvrdeni iznosi za uzdrZavanje djeteta uplaéeni na po-
seban racun kod banke,

11. naknada troskova za sluzbeno putovanje i naknada
troskova prijevoza na posao i s posla do propisanih
iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima
po osnovi nesamostalnog rada,

12. dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za novo-
rodence do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju
oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada,

13. naknada za saniranje posljedica Stete od katastrofa i
elementarnih nepogoda,

14. potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog bo-
lovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za slucaj
smrti radnika i smrti ¢lana uZe obitelji radnika, do pro-
pisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim pri-
micima po osnovi nesamostalnog rada,

15. novCane pausalne naknade za podmirivanje trosko-
va prehrane radnika, prigodne nagrade (boZi¢nica,
naknada za godisnji odmor i sl.), nov€ane nagrade za
radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja
radnika, nagrade radnicima za navrSene godine rad-
nog staza do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju
oporezivim primicima,

W

00

16. sredstva koja se uplaéuju namjenski, u svrhu provedbe
projekata dodjelom bespovratnih sredstava odnosno
potpore ili financijskih instrumenata, koji se financiraju
iz nacionalnih sredstava i/ili proracuna Europske unije,
osim u slucaju ovrhe od strane davatelja potpore,

17. novcéane naknade Zrtvama kaznenih djela nasilja poci-
njenih s namjerom,

18. dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozem-
stvu, dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu i inozem-
stvu i dnevnice za sluzbene putovanja per diem koje
se radnicima ispladuju iz proracuna Europske unije
radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u
svezi s djelatnosti poslodavca do propisanih iznosa do
kojih se ne smatraju oporezivim primicima,

19. pomorski dodatak i pomorski dodatak na brodovima
medunarodne plovidbe do propisanih iznosa do kojih
se ne smatraju oporezivim primicima,

20. naknada za pricuvnike pozvane na izvrsavanje vojne obveze,

21. sindikalne socijalne potpore koje ¢lanovima sindikata
na temelju vaZzedih propisa isplacuje sindikat,

22. sredstva predstavnika nacionalnih manjina koja se ko-
riste za ostvarivanje manjinskih prava, sukladno odred-
bama ustavnog zakona kojim se ureduju prava nacio-
nalnih manjina, ako su isplaéena na poseban racun za
tu namjenu, vode se odvojeno od sredstava te osobe
i izuzeta su od ovrhe, osim ovrhe u svezi s obavljanjem
djelatnosti vezane za ostvarivanje manjinskih prava,

23. nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufinanci-
ranja kupnje udzbenika ucenicima,

24. sportske stipendije za sportase s invaliditetom,

25. ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim propisima.

Ilzmjenama i dopunama Ovrsnog zakona (NN, br. 73/17)
promijenjen je dio plade koji je zastiéen od ovrhe u sluéaju
kad je neto plada ovrSenika manja od prosjecne netoplace
u Republici Hrvatskoj i to u slu¢aju naplate trazbine po os-
novi uzdrZavanja djeteta te po drugoj osnovi.

Tablica 15. Iznos place, koji je zasticen u ovrSnom postup-
ku nad pla¢om (¢lanak 173. Ovrsnog zakona)

Naplata trazbine po osnovi:
- zakonskog uzdrzavanja,
-naknade Stete nastale
zbog narusenja zdravlja ili
smanjenja, odnosno gubitka

Naplata

Naplata trazbine
trazbine po | po osnovi
drugoj osnovi (uzdrzavanja

djeteta

radne sposobnosti i
-naknade Stete za izgubljeno
uzdrzavanje zbog smrti
davatelja uzdrzavanja
Iznos izuzet od

. % prosjecne
ovrhe, ako je neto  pros)

% prosjecne

THa G % prosjecne neto place u RH neto place u neto place
jednaka ili ve¢a od 565,50 eur RH 754,00 eur :uRrH 282,75
1.131,00 eur? (st.1.)

Iznos izuzet od ’/, place

ovrhe, ako je neto ovréenika, ali

% neto place

ne vise od % .
ovrsenika

prosjecne neto
place u RH

placa ovrsenika
manja od 1.131,00

% neto place ovrsenika

22 Prosje¢na neto plac¢a u pravnim osobama u RH za razdoblje sije¢anj —
kolovoz 2022. (NN, br. 125/22).
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7. Financijske obavijesti Tablica 18. Prosjecna placa po zaposlenom u pravnim oso-
bama RH*
Tablica 16. Stope zateznih kamata od 11. rujna 1996. do
. - lznos u lznos u Iznos u
29. lipnja 2013. Tromjeseéno . . : A
. eurima eurima |Godina| eurima
razdoblje
Razdoblie S Godisnja bruto | neto bruto | neto bruto | neto
azdobl J stopa X1/2023.-1/2024. | 1.664 1213 1/2024. | 1695 1239 2021. 1274 | 946
11.9.1996. - Uredba o visini stope zatezne X11/2023.-11/2024.| 1.674 |1.226| 1I/2024. | 1.710 |1.248 | 2022. | 1.380 '1.016
18%
30. 6. 2002. Svi subjekti kamate (NN, br. 76/96) 1/2024.-111/2024. | 1.747 |1.271 11l/2024. | 1.834 |1.326| 2023. | 1.584 |1.148
1.7.2002.- 15% Uredba o visini stope zatezne 11/2024.-1V/2024 | 1.792 |1.299  IV/2024 | 1.830 |1.323
31.12.2007. kamate (NN, br. 72/02. i 153/04)

* |zvor: Drzavni zavod za statistiku

Trgovacki ugovori

. . Zakon o obveznim odnosima
i ugovori izmedu

_ 0/23 . . o ..
1.1.2008. trgovaca | osoba 17%* | (NN, br. 35/05i41/08) i Eskontna 8. Ostale informacije
30.6.2011. javnog prava stopa HNB-a (NN, br. 1/08, 75/08,
Ostali odnosi 14% 1/09, 76/09, 82/1011/11) Tablica 19. Otpremnine prema poreznim propisima i pre-
Trgovacki ugovori . ) ma Zakonu o radu
i ugovori izmedu Zakon o obveznim odnosima .
1.7.2011. - trgovaca i osoba 15% | (NN, br. 35/05,41/08 i 125/11.) Pravo na otpremninu prema
29.6.2013. . i Eskontna stopa HNB-a (NN, br. Prestanak Pravo na Zakonu o radu; NN, br. 93/14, -
Javnog prava 74/11, 11/12, 1/131 83/13) ugovora : 127/17,98/19, 151/22 i 64/23 T
li odnosi 9 4 4 ' otpremninu v . zive isplate
Ostali odnosi 12% oradu (€l. 126.) - nakon 2 godine
neprekidnog rada
Tablica 17. Stope zateznih kamata od 30. lipnja 2013. Najmanje: Otpremnina za
svaku navr$enu godinu rada
Ugovorni odnosi Ostali odnosi Poslovno kod toga poslodavea =1/3
izgmedu trgovaca| Ugovorni | Potrosacki ugovori L wjetova- prosjecne mjesecne place koju
i duzetgnika) 5 dngosi | (EE rga dani ni otkaz je radnik ostvario u posljed- | Do visine 896,00 eur
'r)ne dusobno | dutreovca kao otr§§aéi) Pravo | njatri mjeseca prije prekida | za svaku navrsenu
Ugovorni odnosi | ( odugzetni- Tr svci kada radnika na | radnog odnosa. godinu neprekidnog
8 p 8 otpremninu | Najvide: Sest prosjecnih rada kod istog po-

izmedu ka) i osob: klapaj )
lzmedutrgovca | ka)iosoba | - sklapaju ugovore odreduje se | mjesecnih pla¢a koje je radnik | slodavca (¢l. 7., st.

kolektivnim | ostvario u posljednja tri mje- | 2., r.br.15. Pravilnika
ugovorom, | seca prije prestanka radnog | o porezu na dohodak)
ugovorom | odnosa ako zakonom, kolek-
oradu, | tivnim ugovorom, pravilnikom
pravilnikom | o radu ili ugovorom o radu
oradu, | nije odredeno drukcije
internim | Radnik koji je pretrpio ozljedu

Razdoblje (poduzetnika) javnog izvan svoje Propis
iosoba javnog | prava kada gospodarske Osobno
pravakadaje | jeosoba djelatnosti 2. | uvjetova-
osoba javnog |javnog prava| Gradanskopravni ni otkaz

prava(grad, | vjerovnik ugovori izmedu
opcina, Zupanija,| novcane |gradana medusobno
RHidr.) duinik | obveze lzvanugovorni

novéane obveze odnosi Osobno ) e .

306.-3112.2013.  1240% 15% 2% NN 83/13 wietova- | 2Ktima | naraduilijeobolioodpro- 1 e 45009
11.-3062014. | 1235% 15% 2% NN 1/14 niotkaz | Poslodavea | fesionalne bolesti tenakon 1 © L L
17.-3112.2014. | 1229% 15% 12% NN 80/14 shog | teZekonom | zavrsenog ljecenjanebude | o g
1.1.-30.6.2015. 12,14% 15% 12% NN 1/15 . oradu | vracen na posao pravo na ot-

17.-3172015. | 1213% 15% 2% R premnin ostvaruje unajma- | 00 0B Poslodauca

18.-31122015. | 1014% 10,14% 8,14% NN 85/15 na rady nje dvostrukoj svoti od svote | (- 77 St 22 0r 16
11.-306.2016. | 1005% 10,05 % 8,05% NN 140/15 i profe- (oja bi mu nace pripadala | | 2VInKa 0 porezuy
1.7.-31.12.2016. 9,88 % 9,88 % 7,88 % NN 60/16 sionalne (6142, Zakona o radu; NN, br. na dohodak)
1.1.-30.6.2017. 9,68% 9,68% 7,68% NN 1/17 bolesti e P
17.-3112.2017. | 941% 941% 741% NN 64/17 93/14, do 64/23)
1.1.-30.6.2018. 9,09% 9,09% 7,09 % NN 1/18
1.7.-31.12.2018. 8,82% 8,82% 6,82% NN 59/18
1.1.-30.6.2019. 8,54% 8,54% 6,54% NN 1/19
1.7.-31.12.2019. 8,30% 8,30% 6,30% NN 64/19
1.1. - 30.6.2020. 8,11% 8,11% 6,11% NN 1/20 n
1.7.-31.12.2020. 7,89% 7,89% 5,89% NN 75/20 =
1.1.-30.6.2021. 7175% 775% 5,75 % NN 1/21 2
1.7.-31.12.202L. 761% 761% 5,61% NN 74/21 3
1.1.-30.6.2022. 749% 749% 5,49 % NN 1/22 =
1.7.-31.12.2022. 731% 731% 5,31% NN 75/22 2
1.1.-30.6.2023.% 10,5 % 10,5 % 55% NN 1/23 =
1.7.-31.12.2023. 12,0% 12,0% 70% NN 69/23 2

- 0, 0, 0 -

1.1~ 30.6.2024, 125% 125% Lok NN156/23 114/22., Uredba 156/22.) i Zakona o financijskom poslovanju i predstecaj- 5
noj nagodbi (NN, br. 114/22.) od 1. 1.2023. polazna osnovica za izraéun S5

2 ovom razdoblju bilo je moguce izmedu navedenih subjekata ugovoriti zatezne kamate je kamatna stopa koju je Europska sredisnja banka primije- S
stopu zatezne kamate, ali najvide do 21 % godiénje. nila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije &
|

prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista. Za referentno razdoblje ta
kamatna stopa iznosi 4,00 %. Visina zatezne kamate utvrduje se uveéanjem
stopu zatezne kamate, ali najvise do 18 % godisnje. navedene referentne kamatne stope za 8 postotnih poena na odnose iz
2 Ulaskom RH u eurozonu izmijenjen je i nadin utvrdivanja visine zateznih  trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, a u
kamata. Sukladno izmjenama Zakona o obveznim odnosima (NN, br. ostalim odnosima za 3 postotna poena. 101

% U ovom razdoblju bilo je moguée izmedu navedenih subjekata ugovoriti
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Pravo na otpremninu prema
Zakonu o radu; NN, br. 93/14,
127/17,98/19, 151/22 i 64/23

(€l. 126.) - nakon 2 godine
neprekidnog rada

Prestanak
RB | ugovora
oradu

Pravo na
otpremninu

Mogucnost neopore-

zive isplate

Pravo Najvise 1.400,00 eur
A Odlazak u | radnika na (1.7, st. 2, r.br. 14,

" | mirovinu | otpremninu Pravilnika o porezu
odreduje se na dohodak)
kolektivnim
ugovorom,

ugovorom Svota koja se isplacu-
Spora- o radu, S
) . je u cijelosti podlijeze
zumni | pravilnikom . .
placanju poreza i
5. | prestanak | oradu, .
) ; doprinosa (kao
ugovorao | internim
) dohodak od nesamo-
radu aktima
stalnog rada)
poslodavca
te Zakonom
oradu

Tablica 20. Pregled radnih sati po mjesecima u 2024. godini
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Tablica 22. Rokovi za podnosenje poreznih i drugih izvje-
Staja u rujnu 2024. godine za proracune, prora-
Cunske korisnike, izvanproracunske korisnike i

neprofitne organizacije

Obrasci |

Obrazac JOPPD .

Rok predaje
na dan isplate primitka ili
najkasnije sljedeci dan
uroku od 8 dana od
primitka dohotka iz

inozemstva

PDV za mjesecne obveznike

do 20. rujna za kolovoz

Prijave za stjecanje dobara i primljene usluge iz drugih
drzava ¢lanica EU (PDV-S)

do 20. rujna za kolovoz

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju proracuna za razdoblje
1.1.-30.6.2024.

Upravno tijelo za financije nacelniku, gradonacelniku,
Zupanu

do 15. rujna 2024.

Polugodisnji izvjestaj o izvrsenju proracuna za razdoblje
1.1-30.6.2024.
Nacelnik, gradonacelnik, Zupan predstavnickom tijelu

do 30. rujna 2024.

Mjesec | Broj | Radnih | Dana | Ukupno | Radnih | Sati Tablica 23. Novi ekonomsko-financijski propisi
2024. g dana | praznika| sati sati
l 23 22 1 184 176 8 o Narodne | Stupanje
I 21 21 0 168 168 0 Naziv propisa novine, br.: | nasnagu
mnm 21 21 0 168 168 0 o - . ’
v 2 21 1 176 168 8 Odluka o |zm]e.n| Odluke o visini poreznih stopa poreza na do- 75/2 1125,
v 23 21 2 184 168 16 hodak Grada Bjelovara
vi 20 20 0 160 160 0 Odluka o rasporedivanju sredstava za rad politickih stranaka i 7724 1794
Vil 23 23 0 184 184 0 nezavisnih zastupnika e
U 2 20 c 2/ 260 5 Kamatna stopa Europske sredisnje banke na glavne operacije
X 21 21 0 163 | 168 0 matna stopa europ I BRNCOPEIECUE 2700 | 1728,
X 23 23 0 184 | 184 0 refinanciranja
X 21 19 2 168 152 16 Pravilnik o mjerilima i nacinu koristenja namjenskih prihoda
Xl 22 20 2 176 160 16 proradunskih korisnika iz nadleZnosti Ministarstva znanosti,  79/24  |11.7.24.
— 6 0 096 0 20 obrazovanja i mladih
U229 Pravilnik o mjerilima i nacinu koristenja nenamjenskih dona-
. . . L . . |cijaivlastitih prihoda proraCunskih korisnika iz nadleznosti 79/24 11.7.24.
Ukupan broj radnih sati u 2024. godini iznosi 2096. Ovaj jal prinodap L /
T - o ) ] Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
pregled sati vrijedi za 40 satni radni tjedan, u kojem je rad- - X ” .
- . Naputak o izmjenama i dopunama Naputka o nacinu uplaci-
no vrijeme rasporedeno u pet radnih dana. vanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za 80/24 6.7.24.
. R financiranje drugih javnih potreba u 2024. godini
Tablica 21. Oznake izvjeS¢a na obrascu JOPPD za dane u PRSI .
i Odluka o dopustenoj visini kala, rastepa, kvara i loma u 80/24 13724
rujnu 2024. ugostiteljstvu e
o Oznaka S Oznaka OdIHka 0 izmjeni'i dopuni Odluke o lokalnim porezima 84/2 1125,
: Obrasca : Obrasca Opcine Sodolovci
mjesecu JOPPD mjesecu JOPPD Zakon o racunovodstvu 85/24 27.8.24.
1. 24245 12. 24256 23 24267 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o reviziji 85/24 27.8.24.
2. 28046 13. 24257 24 24268 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbe- 85/24 20.7.24
3. 24247 14, 24258 25 24269 nicima o
4. 24248 15, 24259 26 24270 Godidnji izvjestaj o izvrSenju Drzavnog proracuna Republike 87/
5. 24249 16. 24260 27 2271 Hrvatske za 2023. godinu
6. 24250 17 24261 28 24972 Odluka o visini osnovice za obracun place drzavnih duznosnika 88/24 27.7.24.
7 24251 18. 24262 29 24273 OdIukva 0 prerasp?ijeli sreds;(tava pIaniranih'u Driayno'm
3. 21257 19. 21263 30 2771 proracunu Republike ITIrva.tsVe za 2024. godinu radi osigu- 88/24 %5720
ranja sredstava za saniranje Stete na potresom pogodenom
9. 24253 20. 24264 o
podrucju
10. 24254 2L 24265 Uredba o visini dodataka na osnovni koeficijent za radna %2/ 10824
1. 24255 22. 24266 mjesta profesionalnih vatrogasaca o
Odluka o kriterijima i nacinu financiranja, odnosno sufinanci-
ranja troskova prehrane za ucenike osnovnih $kola za Skolsku | 92/24 3.8.24.
godinu 2024./2025.
° ° ° ° Odluka o kriterijima i nacinu financiranja troSkova javnog
p Itaj Ce nta r@ tl m 4 p I n ° h r prijevoza redovitih ucenika srednjih Skola za Skolsku godinu 92/24 3.8.24.
2024./2025.
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