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Vesna Vasicek ™

U clanku se predstavljaju rezultati istraZivanja provedenog u okviru projekta SENIOR 2030. U okviru projekta
provedeno je opsezno empirijsko istraZivanje o stavovima starijih osoba o raznim pitanjima, a izmedu ostalog i o
aktivnom sudjelovanju starijih osoba na trZistu rada. U ovom radu se prezentiraju rezultati provedenog istraZiva-
nja. Takoder se istraZuje i zakonski okvir rada umirovljenika u Republici Hrvatskoj, a koji je nuZna pretpostavka

rada starijih osoba nakon umirovljenja.

Polazeéi od popisa stanovniStva obavljenog 2021. godi-
ne u Republici Hrvatskoj je Zivjelo 3.888.529 stanovnika
od kojih je 868.636 osoba ili 22,34 % staro 65 i vise godi-
na. (DrZzavni zavod za statistiku (DZS), Popis stanovnistva
2021.) U 2021. godini nastavlja se kontinuirano starenje
stanovnistva. Prosje¢na starost ukupnog stanovnistva
Republike Hrvatske iznosila je 44,3 godine (muskarci 42,5
godina, Zene 45,9 godina), Sto ga svrstava medu najstarije
nacije Europe (DZS, Priopéenje, 30.rujna 2022.)

Analiza postojeéih istrazivanja u Hrvatskoj pokazuje kako
je tema starenja i srebrne ekonomije skoro u potpunosti
nezastupljena u javnim politikama i raspravama te znan-
stvenim istraZivanjima, unato¢ problemima starenja sta-
novnistva, kao i izazova na trZiStu rada u Republici Hrvat-
skoj. Matica umirovljenika Hrvatske u okviru Europskog
socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020. i
objavljenog natjecaja Tematske mreze za drustveno-eko-
nomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u kontek-
stu unapredivanja uvjeta rada je realizirala projekt SENIOR
2030 — TEMATSKA MREZA ZA POLITIKU AKTIVNOG STARE-
NJA U HRVATSKOJ (razdoblje provedbe 2020.-2023.). Cilj
projekta je dugoroc¢no razvijanje dijaloga i jacanje surad-
nje izmedu organizacija civilnog drustva, jedinica lokalne i
regionalne samouprave, socijalnih partnera i visokoobra-
zovnih i znanstvenih institucija s ciljem kreiranja poticaj-
nog okruZenja i kvalitetne suradnje za razvoj politike ak-
tivnog starenja Republike Hrvatske nakon 2020. godine.
(vise o projektu, link https://www.muh.hr/senior-2030)

Promjene u gospodarstvu Republike Hrvatske i promjene
na trzistu rada uzrokovane starenjem stanovnistva i odlje-
vom radne snage u inozemstvo posljednjih godina dovele
su do potraznje za radnicima, a time i potraZnje za radom
umirovljenika. Mogucnost rada umirovljenika je regulira-
na Zakonom o mirovinskom osiguranju (Narodne novine
br. 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18,
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115/18, 102/19, 84/21 i 119/22). Zakon regulira slucajeve
u kojima umirovljenik moZe raditi nakon ostvarivanja pra-
va na mirovinu.

Pravo na rad umirovljenika, uz istovremeno ostvarivanje
prava na isplatu mirovine, prvo je propisano za korisnike
invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za
rad odnosno korisnike invalidske mirovine zbog djelomic-
nog gubitka radne sposobnosti. Ovi umirovljenici mogu
raditi u punom ili u nepunom radnom vremenu i ostvari-
vati pravo na isplatu mirovine koja se, u tom slucaju, utvr-
duje uz primjenu nizeg mirovinskog faktora nego u sluéaju
kada ne rade.

Moguénost rada umirovljenika do polovice punog radnog
vremena uvedena je 2014., prvo za korisnike prava na sta-
rosnu mirovinu. Od sije¢nja 2019. godine pravo na rad do
polovice punog radnoga vremena je dano i korisnicima sta-
rosnih mirovina za dugogodi$njeg osiguranika i korisnicima
prijevremenih mirovina. Takoder, mogucénost rada prosire-
na je i na umirovljenike koji su pravo na mirovinu ostvari-
li prema posebnom zakonu kojim su uredena mirovinska
prava vojske, policije i ovlastenih sluzbenih osoba. Navede-
ne skupine umirovljenika, koji su mirovinu stekli temeljem
posebnih zakona, imaju izbor izmedu rada do pola punog
radnog vremena uz isplatu pune mirovine ili rada s punim
radnim vremenom uz isplatu 50 posto mirovine. Istodobno
je Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21) regulirano da se korisnici braniteljskih mi-
rovina kod kojih je nastupio potpuni gubitak radne spo-
sobnosti uzrokovan sudjelovanjem u obrani suvereniteta
Hrvatske mogu zaposliti u trajanju manjem od 3,5 sata na
dan i primati punu invalidsku mirovinu. Dodatno, izmjena-
ma Zakona o mirovinskom osiguranju iz 2021. (Narodne
novine br. 84/21) pravo na rad do polovice punog radnog
vremena stekli su i korisnici obiteljske mirovine.

Vidljivo je da se s rastom potraznje za radom umirovlje-
nika stvaraju zakonski uvjeti za rad umirovljenika uz za-
drZavanje prava na punu mirovinu. Podaci Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje (HZMO) za prosinac 2022.
pokazuju da postoji potreba za radom umirovljenika jer
je mogucnost rada do polovice punog radnog vremena



bez obustave mirovine koristilo 23.537 umirovljenika
(Statisticke informacije HZMO-a — prosinac 2022). Od
navedenog ukupnog broja umirovljenika koji su koristili
moguénost rada do polovice radnog vremena je 15.547
muskaraca i 7.990 Zena Sto daje udio 66,05% muskaraca
i 33,95% Zena.

Trend koriStenja prava na rad umirovljenika je uzlazni sto
pokazuju usporedni podaci od 2016.-2021.godine.

2016. 2.874
2017. 3.473
2018. 4.676
2019. 10.098
2020. 12.822
2021. 15.504

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Statisticke infor-
macije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, broj 11/2022,
prosinac 2022.
https://www.mirovinsko.hr/UserDocsimages/listalice/mediji/stati-
stika_prosinac/index.html#39/z

Prema istom izvoru, od ukupnog broja zaposlenih umi-
rovljenika u prosincu 2022.godine, a gledano prema na-
cionalnoj klasifikaciji djelatnosti. najvise ih je zaposleno
u trgovini na veliko i malo i popravak motornih vozila i
motocikala 17,31%. Slijede strucne, znanstvene i tehnicke
djelatnosti s 13,68%, preradivacka industrija 13,55%, gra-
devinarstvo 11,11%, administrativne i pomoéne usluzne
djelatnosti 10,62%, prijevoz i skladiStenje 7,79%, djelatno-
sti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 5,79% te djelatnosti
pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 5,57%,
dok su ostale djelatnosti zastupljene u postotnom udjelu
manjem od 2,26%.

Na rad radnika — korisnika mirovine, primjenjuju se odred-
be Zakona o mirovinskom osiguranju i Zakona o radu (Na-
rodne novine br. 93/17,127/17, 98/19, 151/22) kao opceg
propisa radnoga prava. Korisnik mirovine koji namjerava
raditi na temelju ugovora o radu i ujedno primati mirovi-
nu s poslodavcem sklapa ugovor o radu za nepuno radno
vrijem,e u skladu s ¢lankom 62. Zakona o radu. Temeljem
toga umirovljenik, kao i svaka druga fizicka osoba koja radi
u nepunom radnom vremenu, stje€e prava i obveze iz rad-
nog odnosa pod istim propisanim uvjetima, te ostvaruje
pravo na plaéu i druga materijalna prava razmjerno ugo-
vorenom radnom vremenu, a poslodavac je duzan osigu-
rati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu za puno radno vrijeme.

Sve prethodno navedene skupine umirovljenika koje ima-
ju pravo raditi zasnivanjem radnog odnosa do pola punog
radnog vremena putem ugovora o radu imaju pravo raditi
i putem ugovora o djelu ili ugovora o autorskom honora-
ru, te i dalje primati mirovinu.

Sklapanje ugovora o djelu ili autorskom djelu u odnosu na
ugovor o radu ovisit ¢e o prirodi i vrsti poslova Sto odre-

duje pravilnost i zakonitost ugovaranja takva rada. Za
obavljanje poslova koji po svojoj naravi i vrsti te ovlasti
poslodavca imaju obiljeZja poslova radi kojih se zasniva
radni odnos sklapanjem ugovora o radu — poslodavac s
umirovljenikom sklapa ugovor o radu. Za izvrSenje djela
ili poslova koji nemaju obiljezja poslova radi kojih se skla-
pa ugovor o radu, jer je na primjer rije¢ o jednokratnim
i povremenim poslovima koji nemaju obiljezje stalnosti,
sklapa se ugovor o djelu ili autorski ugovor sukladno pro-
pisima obveznoga prava.

Gledano s aspekta poreznih propisa, pla¢a umirovljenika
oporezuje se kao i plada ostalih radnika. Time umirovljenik
istodobno dohodak od nesamostalnog rada ostvaruje iz
dva izvora, odnosno od dva isplatitelja — HZMO-a i poslo-
davca. Umirovljenik kao porezni obveznik odlu¢uje hoce
li svoju poreznu karticu zadrzZati kod isplatitelja mirovine
ili ¢e je prenijeti poslodavcu kod kojeg radi do polovice
punog radnog vremena odnosno hoce li pravo na osobni
odbitak djelomi¢no koristiti kod oba isplatitelja.

Podatak o iznosu prosjecne mirovine koji ukljucuje staro-
snu, invalidsku i obiteljsku mirovinu prema Zakonu o mi-
rovinskom osiguranju iznosi 2.870,06 HRK (380,92 EUR),
isplata u prosincu 2022. Udio neto mirovine u neto placi
iznosi 40,90 %. (Statisticke informacije HZMO-a, — prosi-
nac 2022).

S obzirom na to da umirovljenici predstavljaju socijalno
osjetljivu skupinu gradana potrebno je razviti javne poli-
tike u cilju poboljSanja njihovog standarda i uvjeta Zivota
te je kao odgovor na te potrebe razvijen projekt SENIOR
2030. Cilj projekta je dugorocno razvijanje dijaloga rele-
vantnih dionika, kako bi se kroz inovativan i sveobuhvatan
proces razvili prijedlozi politika aktivnog starenja, s nagla-
skom na koncept ,srebrne ekonomije — silver economy*“
— za doprinos cjelokupnom drustvenom i ekonomskom
razvoju Republike Hrvatske..

Tijekom sijecnja i veljace 2022. godine provedeno je an-
ketno istraZzivanje u sklopu projekta SENIOR 2030, nosite-
lja Matice umirovljenika Hrvatske. Matica umirovljenika je
za potrebe provedbe istrazivanja angazirala agenciju Hen-
dal. Telefonskim putem primijenjen je anketni upitnik na
uzorku osoba od 65 i viSe godina. Ciljana veli¢ina uzorka
bila je 700 sudionika, Sto je i ostvareno (konac¢ni N=701).
Radi se o kvotnom uzorku, reprezentativnom prema spolu
i regiji (NUTS 2 razina), u skladu s reprezentativnim udje-
lima prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine. Pritom
je izbor kucanstva bio nasumican, kao i izbor sudionika
unutar onih kucanstava gdje je vise osoba zadovoljavalo
osnovni kriterij starosti od 65 ili viSe godina. Konacni an-
ketirani uzorak je ukljuc¢io 39% muskaraca i 61% zZena iz
razlicitih regija Hrvatske (18% sudionika iz Grada Zagreba,
19% iz Sjeverne, 29% iz Panonske i 34% iz Jadranske Hrvat-
ske). Rijec je o izvaninstitucionalnom uzorku starijih oso-
ba od kojih je 92% Zivjelo u vlastitom, a 8% u obiteljskom
domu. S obzirom na velicinu kuéanstva, 31,4% anketiranih
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osoba je Zivjelo samo, 45,4% u dvoclanom, 11% u trocla-
nom kucanstvu, a preostali sudionici u ¢etveroclanim ili
vecéim kucanstvima. S obzirom na najviSu postignutu razi-
nu naobrazbe, 11% sudionika imalo je zavrSenu osnovnu
Skolu, 50% zavrSenu trogodisnju ili ¢etverogodisnju sred-
nju Skolu, 32% visu ili visoku Skolu, dok je njih 7% bilo bez
ikakvog formalnog obrazovanja. S obzirom na ostvareni
radni staz, 29,8% osoba navelo je da ima izmedu 35 i 39
godina radnog staza, 28% izmedu 40 i 48 godina, 21,5%
od 30 do 34 godine, dok su ostali naveli 29 godina ili ma-
nje, pri cemu je 4,4% sudionika navelo da nema nikakvog
radnog staza.

U istrazivanju je primijenjen anketni upitnik, koji je osim
uvodnih pitanja o sociodemografskim obiljezjima, ukljuci-
vao pitanja vezana za Sest razli¢itih tema: (1) podrska ak-
tivnom zdravom starenju, (2) podrska digitalnoj revoluciji
u zdravstvu i socijalnoj skrbi, (3) promocija aktivne par-
ticipacije starijih ljudi na trzistu rada, (4) stvaranje novih
roba i usluga koje podupiru nezavisno zZivljenje te zajed-
nica naklonjenih starijim osobama (5) prevencija siromas-

tva i socijalne isklju¢enosti umirovljenika i (6) mirovinska
reforma za aktivno starenje.

Za potrebe ovog rada naglasak je na prezentaciji odgovora
na pitanja iz teme (3) aktivna participacija starijih ljudi na
trzistu rada. Prethodno su istaknuta obiljezja zakonskog
okvira iz kojeg je razvidno da on pruza mogucnost rada
nakon umirovljenja, te se u nastavku navode odredeni
stavovi umirovljenika oko rada nakon umirovljenja.

Dodatno, u prezentaciji rezultata istrazivanja koristeni su
podaci o stavovima umirovljenika dobiveni putem zaklju-
Caka rasprave provedene u fokus grupi na temu aktivne
participacije starijih osoba na trzistu rada.

Na postavljeno pitanje Jeste li jos uvijek radno aktivni ili
ste bili radno aktivni i nakon navrsenih 65 godina? ispita-
nici su mogli odgovoriti s a) da ili b) ne. Vecina ispitanih
gradana (82,5%) nije radno aktivna niti je bila nakon navr-
Senih 65 godina. Njih 17,5% je jo$ uvijek aktivno ili je bilo
aktivno nakon navrsene 65. godine.

Radna aktivnost nakon navrsenih 65 godina
(BAZA: svi ispitanici, N=701)
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Izvor: SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Projektni tim, Projekt SENIOR 2030 — Tematska mreZa za politiku aktivnog starenja u

Hrvatskoj, lzvjestaj o znanstvenim istraZivanjima, lipanj 2022.

Pitanje radno aktivnim osobama starijim od 65 godina na
koji nacin su bili radno aktivni dalo je sljedeée odgovore:
osobe koje su bile ili su jo$ uvijek radno aktivne uglav-
nom to ¢ine putem ugovora o djelu ili autorskog ugovora

(31,7%), 25,2% se bavi volontiranjem, 21,3% zadrzZalo je
radno mjesto i nakon 65. godine, a 19,5% se zaposljava
na pola radnog vremena. Manje je prisutno zaposlenje na
puno radno vrijeme (4,1%) ili samozaposljavanje (4,1%).

Pregledajte nasu ponudu

aktualnih edukacija!



Vrste radne aktivnosti nakon navrsene 65. godine
(BAZA: ispitanici koji su (bili) radno aktivni, n=123)
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Izvor: SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Projektni tim, Projekt SENIOR 2030 — Tematska mreZa za politiku aktivnog starenja u

Hrvatskoj, Izvjestaj o znanstvenim istrazivanjima, lipanj 2022.

Zanimljiv je odgovor u kojem osobe starije od 65 godina
navode razloge zbog kojih su radno aktivni. Veéina na prvo
mjesto stavlja Zelju da ostane radno aktivna (48%), a na
drugom mjestu se isti¢u financijski razlozi (31,7%). Nada-
lie, manje su izrazeni razlozi druzenje (8,9%) i daljnji raz-
voj i ucenje novih stvari (4,9%). U zaklju¢cima rasprave
provedene kroz fokus grupu na temi aktivne participacije
starijih osoba na trZistu rada zakljuceno je da veliki broj
umirovljenika koji se uklju¢io u trZiste rada to cini iz po-
trebe, zbog niskih mirovina tj. da su motivirani iskljucivo
financijskim potrebama, $to u odnosu na upitnik financij-
ske razloge stavlja na 1. mjesto. U analizi podataka o visini
osobnih mjese¢nih prihoda, podaci iz ankete ukazuju da
najvedi broj ispitanika (28%) navodi da ima mjesecne pri-

hode izmedu 2001 i 3000 kuna, njih 21% izmedu 3001 i
4000 kn, 18,5% ispitanika 5001 kn i vise, 15,5% prihode
u rasponu od 4001 do 5000 kn, dok su ostali (14,1%) na-
veli prihode manje od 2000 kn pri ¢emu je 2,9% izvijesti-
lo da nema vlastitih prihoda. Podatak o iznosu prosjecne
mirovine koji ukljucuje starosnu, invalidsku i obiteljsku
mirovinu prema Zakonu o mirovinskom osiguranju iznosi
2.870,06 HRK (380,92 EUR), isplata u prosincu 2022. tako
da se moze zakljuditi da ispitanici iz uzorka u znacajnom
postotku od 55% imaju prihode veée od prosje¢ne mirovi-
ne. Ako se u tom kontekstu promatraju razlozi radne ak-
tivnosti, tada Zelja da se ostane radno aktivan moze imati
prednost pred financijskim razlozima.

Razlog radne aktivnosti nakon navriene 65. godine
(BAZA: ispitanici koji su (bili) radno aktivni, n=123)
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Izvor: SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Projektni tim, Projekt SENIOR 2030 — Tematska mreZa za politiku aktivnog starenja u

Hrvatskoj, lzvjestaj o znanstvenim istrazivanjima, lipanj 2022.
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TRZISTE RADA UDK 331.5

IstraZivanje je pokazalo da ipak veéina umirovljenika
(85,8%) nije bila radno aktivna nakon navrsene 65. godine
te niti ne Zeli biti radno aktivna.

Ako se navedeni podatak promatra u kontekstu ocekiva-
nja da se aktivira veci broj umirovljenika na trzistu rada
vidljivo je da je taj postotak relativno nizak (14,2 %). Ako
se navedeni postotak od 14,2 % umirovljenika koji Zele biti

Grafikon 4: Interes za radnom aktivnoséu

radno aktivni i izdvojeno dio koji to Zeli kroz ugovor o radu
na pola punog radnog vremena (4,7%) promatra u odnosu
s brojem radno aktivnih umirovljenika 23.537 i ukupnog
broja umirovljenika 1.228.771 (Statisticke informacije
HZMO-a — prosinac 2022) gdje je omjer 0,019, mozZe se
zakljuciti da postoji jos uvijek neiskoriSteni interes umirov-
lienika za rad.

Ineteres za radnom aktivnoscu
(BAZA: ispitanici koji nisu bili radno aktivni, n=578)
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Izvor: SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Projektni tim, Projekt SENIOR 2030 — Tematska mreZa za politiku aktivhog starenja u

Hrvatskoj, lzvjestaj o znanstvenim istrazivanjima, lipanj 2022.

Ispitanike se takoder ispitalo u ¢emu vide specificno osob-
ni doprinos umirovljenika uklju¢ivanjem na trziste rada.
Ispitanici koji Zele biti radno aktivni smatraju da se kvali-
tete koje mogu ponuditi na trziStu rada najvise odnose na
dobru suradnju (32,9%), kvalitetno komuniciranje (26,8%),
prilagodljivost (23,2%), mentorsku podrsku mladim za-
poslenicima (23,2%) i sposobnost rjeSavanja problema

Grafikon 5: Kvalitete starijih osoba za trziste rada

(20,9%), sposobnost kvalitetnog slusanja (19,5%), komuni-
kacijske vjestine (18,3%). U zaklju¢cima rasprave provede-
ne kroz fokus grupu na temi aktivne participacije starijih
osoba na trziStu rada zaklju€eno je da starije osobe posje-
duju znanje i iskustvo te bi se mogli ostvariti ostankom na
trZistu rada kod poslodavaca u ulozi mentora i prenosenju
znanja i iskustva na mlade generacije zaposlenika.

Kvalitete osoba trece Zivotne dobi za triiSte rada
(BAZA: ispitanici koji Zele biti radno aktivni, n=82)
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Izvor: SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Projektni tim, Projekt SENIOR 2030 — Tematska mreZa za politiku aktivnog starenja u

Hrvatskoj, lzvjestaj o znanstvenim istrazivanjima, lipanj 2022.



Nadalje, kroz upitnik se propitivalo osobe starije od 65
godina koje oblike podrske ocekuju u procesu zaposlja-
vanja nakon umirovljenja. Od mogucih oblika podrske za
uklju€enje u trZiste rada, najkorisnija bi im bila moguénost
da se bolje informiraju o poslovima koje se nude (40,2%),
zatim radionice kako traZiti posao (24,4%), individualna

savjetovanja (23,2%), podrska od drugih zaposlenika jed-
nom kada pronadu posao (23,2%), kao i podrska obitelji
u svrhu lakseg povratka na trzZiSte rada (23,2%). Takoder,
12,2% ispitanika se izjasnilo da bi im pomo¢ pri pisanju i
slanju molbe bila korisna.

PoZeljni oblici potpore i podrske za ukljucivanje na trZiste rada
(BAZA: ispitanici koji Zele biti radno aktivni, n=82)
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Izvor: SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Projektni tim, Projekt SENIOR 2030 — Tematska mreza za politiku aktivnog starenja u

Hrvatskoj, lzvjeStaj o znanstvenim istrazivanjima, lipanj 2022.

Pregled rezultata ispitivanja po dobi i spolu ukazuje na to
da, u usporedbi sa Zenama, muskarci u znatno vec¢oj mjeri
ostaju radno aktivni nakon navrsene 65. godine. Navedeni
rezultati istraZzivanja odgovaraju podacima stvarno zapo-
slenih umirovljenika, gdje je udio zaposlenih muskaraca

Pregled po spolu | dobi Uopnl e
uzorak
(N=701) 0273
Radna aktivnost nakon 65. Radno aktivni 115
godine Radno neaktivni 82,5 3
(n=578) = }
Telebiti radno aktival 142
Interes za radnom aktivnoséu
Ne Zelebiti radno aktivni 85,8 ?91

66,05%, a udio zaposlenih Zena 33,95%. Isto tako je vidlji-
vo da muskarci, kao i osobe u dobi od 65-69 godina, iska-
zuju znatno vecu zelju da ostanu radno aktivni u odnosu
na Zene i starije dobne skupine (70+).

Jene 65-69 70.74 75.19 8084 851vile
n=428 n=248 n=197 n=142 n=85 n=29**
w3 P o6 [ 183 | 148 s b
857 Bime sy Bss 882 a8
(n=367) (1=161)  (n=121)  (ne75)  (n=24)**
104 I I 18 41 80 0,0
89,6 [ 882 lsss 20 1000

**Napomena: vrlo mala baza za navedeni poduzorak (>30); rezultate treba interpretirati kao indikaciju stvarnog stanja

Izvor: Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet, Projektni tim, Projekt SENIOR 2030 — Tematska mreZa za politiku aktivnog starenja u

Hrvatskoj, Izvjestaj o znanstvenim istraZivanjima, lipanj 2022.

Pravo na rad umirovljenika uz istovremeno ostvarivanje
prava na isplatu mirovine regulirano je Zakonom o mi-
rovinskom osiguranju, kao i posebnim zakonima kojima
su uredena mirovinska prava vojske, policije i ovlastenih
sluzbenih osoba te hrvatskih branitelja iz Domovinskog

rata. Vidljivo je da se s rastom potraznje za radom umi-
rovljenika stvaraju zakonski uvjeti za rad umirovljenika
uz zadrZavanje prava na punu mirovinu. Podaci HZMO-a
za prosinac 2022. pokazuju da postoji potreba za radom
umirovljenika jer je moguénost rada do polovice punog
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TRZISTE RADA UDK 331.5

radnog vremena bez obustave mirovine koristilo 23.537
umirovljenika. Prema istom izvoru, trend koristenja prava
na rad umirovljenika je uzlazni jer je 2016. godine to pravo
koristilo samo 2.874 umirovljenika, a Sto pokazuju uspo-
redni podaci od 2016.-2021.godine.

Prema rezultatima ispitivanja javnog mnijenja medu stari-
jim osobama provedenim u okviru projekta SENIOR 2030,
vecina starijih osoba (65+) nije radno aktivna (82,5 %) niti
Zeli biti radno aktivna (85,8 %). Starije osobe koje jesu
radno aktivne ili to Zele biti kao dva istaknuta razloga na-
vode Zelju da ostanu aktivni, ali i ostvarivanje financijskih
prihoda. Preferirana vrsta radnih aktivnosti starijih osoba
uglavnom su povremeni angazman ili zaposlenje na pola
radnog vremena. Od mogudih oblika potpora i podrske za
ukljuéenje u trziste rada, najkorisnija bi bila bolje informi-
ranje starijih osoba o poslovima koje se nude, a u skladu
su s njihovim kvalitetama i preferencijama. Starije osobe
posjeduju znanje i iskustvo te bi se mogli ostvariti ostan-
kom na trZistu rada kod poslodavaca u ulozi mentora te
prenosenju znanja i iskustva na mlade generacije zaposle-
nika. Zakljucci provedenog istraZivanja u okviru projekta
SENIOR 2030 i primjeri dobre prakse u pojedinim zemlja-
ma odnose se na omogucavanje duljeg radnog vijeka kroz
ulaganja u cjeloZivotno obrazovanje, radna mjesta prila-
godena dobi, reforme u politici zaposljavanja i umirovlje-
nja te odrZavanje starijih osoba aktivnim i na placenim,
neplaéenim ili na kombinaciji navedenih radnih mjesta.

Ovo istrazivanje provedeno je u sklopu projekta “Senior
2030 — Tematska mreZa za politike aktivnog starenja u Hr-
vatskoj” od strane Europskog socijalnog fonda.
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.
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