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U ovoj povremenoj rubrici objavljujemo izbor odgovora nase savjetnicke sluzbe na vasa pitanja primljena u pret-
hodnom razdoblju. Nastojimo time i ostalim Citateljima pomoci u otklanjanju mogucih dilema s kojim se susrecu

u svojemu radu.

Pitanje: U vezi pitanja, kojim se traZi pojasnjenje u vezi
minimalne place odnosno sto ulazi u osnovicu za obra-
¢un minimalne place, odnosno da li je ispravno tumace-
nje da uvecanja place za radni staZ cine varijabilni dio
koji ne ulazi u minimalnu placu ili uveéanje koeficijenta
za radni staZ (tzv. minuli rad) ulazi u obracun za mini-
malnu plaéu?

Odgovor: Prema ¢l. 8. Zakona o placama u jedinicama lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave (“Narodne no-
vine”, br. 28/10) pladu sluzbenika, odnosno namjestenika
u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave (dalje u tekstu: upravna tijela
jedinice samouprave) ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno na-
mjestenik rasporeden i osnovice za obracun plaée, uve-
¢an za 0,5% za svaku navr$enu godinu radnog staza (cl.
8. Zakona o pla¢ama), a prema ¢l. 9. istog Zakona, osno-
vica za obracdun place sluzbenika i namjestenika u uprav-
nim tijelima jedinica samouprave utvrduje se kolektivnim
ugovorom. Vazeci Zakon o radu ne sadrzi definiciju place,
ali ona mora biti ugovorena propisom, kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Slijedom
navedenog i kako je Kolektivnim ugovorom u JLS ugovore-
no da osnovnu placu sluzbenika i namjestenika cini zbroj
umnoska koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice
za obracun place, uveéan za dodatak na radni staz i stalni
mjesecni dodatak, razvidno je da uveéanje plaée od 0,5%
za radni staZ ulazi u osnovnu placu. Minimalnu plaéu pre-
ma Zakonu o minimalnoj plaéi ¢ini najniZi mjesecni iznos
bruto place koji pripada radniku za rad u punom radnom
vremenu. Prema st. 4. ¢l. 3. Zakona o minimalnoj placi iz
iznosa minimalne plaée izuzimaju se povecéanja pla¢a po
pojedinim taksativho nabrojanim osnovama (s osnove
prekovremenog rada, otezanih uvjeta rada, noé¢nog rada
i rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi). Pod otezanim
uvjetima rada smatraju se oni uvjeti koji su odredeni zako-
nom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovo-
rom o radu ili drugim propisom koji poslodavca obvezuje.
Slijedom navedenog, misljenja smo da uvecanje plaée od
0,5% za svaku godinu radnog staza ulazi u osnovnu pla-
¢u, a samim time i u obracun za minimalnu plaéu. Medu-

tim, napominjemo da (obzirom da vazeci ZOR ne sadrii
definiciju plaée), novim Prijedlogom zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o radu definira se pojam place i sve
komponente koje Cine pladu radnika te se definira sto Cini
osnovnu placu, a $to su dodaci na placu, pa bi se u sluca-
ju donosenja istog i stupanja na snagu, uvecanje plaée na
ostvareni radni staZ, neovisno o efektivnom radu, defini-
rao kao dodatak na osnovnu placu.

Pitanje: Nekolicina djelatnika suda je podnijelo zahtjev
za jednokratnu pomo¢ za invalidnost prema ¢lanku 47,
Kolektivnog ugovoraza drZavne sluZbenike i namjeste-
nike. Tjelesno ostecenje u odredenom postotku utvrde-
no je od strane HZMIORH temeljem lijecnickih nalaza.
Imaju li zaposlenici pravo na isplatu navedene naknade?

Odgovor: Clanak 47. Kolektivnog ugovora za driavne
sluzbenike i namjestenike (Nar. nov., br. 56/22. i 127/22.
— u daljnjem tekstu: novi Kolektivni ugovor) pravo na
jednokratnu pomoé za nastanak invalidnosti ureduje
povoljnije od prethodnog Kolektivnog ugovora (Nar. nov.,
br. 112/17., 12/18., 2/19., 119/19. i 66/20. — u daljnjem
tekstu: stari Kolektivni ugovor). Naime, odredbe staroga
Kolektivnog ugovora utvrdivale su pravo na jednokratnu
pomo¢ u slucaju nastanka teSke invalidnosti sluzbenika
odnosno namjestenika (pod kojom se, prema tumacenju
broj 2/48 Zajednicke komisije smatrala invalidnost koja je
uzrokovala potpuni gubitak radne sposobnosti sluzbenika
odnosno namjestenika). Prema odredbama novoga Kolek-
tivnog ugovora, pravo na jednokratnu pomo¢ se ostva-
ruje u slucaju nastanka invalidnosti (ne, dakle, iskljucivo u
sluCaju nastanka teske invalidnosti), dostavom konacnog
rjeSenja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.
Kako u ¢lanku 47. Kolektivnog ugovora nema detaljnijih
odredbi o dokumentaciji koju je potrebno priloZiti zahtje-
vu za ostvarivanje prava na jednokratnu pomo¢, upucuje-
mo vas da upit za tumacenje njegovih odredbi postavite
Zajedni¢kom povjerenstvu. Napominjemo da se u Temelj-
nom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama pojam invalidnosti zaposlenika, na teme-
lju koje se ostvaruje pravo na jednokratnu pomoé, veze
isklju¢ivo uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnost te djelomicni ili potpuni gubitak radne
sposobnosti, odnosno nastanak invalidnosti se utvrduje
dostavom konacnog rjeSenja o utvrdenoj invalidnosti po
navedenim osnovama.



Pitanje: Prema ¢lanku 52. toc¢ka 3. Kolektivnog ugovora
djelatnici stariji od 58 godina imali bi pravo na isplatu
troskova prijevoza iako stanuju blize od 2 km udaljeno-
sti do posla. Uredno smo dostavili potvrdu autobusnog
prijevoznika na kojoj stoji da cijena mjesecne karte od
0-3 km u gradu iznosi 550,00 kn. Imamo li pravo na
isplatu istog ili je uvjet da se bas fizicki kupi mjesecna
karta. Napominjem da djelatnici koji imaju vise od 2 km
udaljenosti istu kartu fizicki ne kupuju .

Odgovor: Pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na
posao i povratka s posla drzavni sluzbenici i namjestenici
ostvaruju pod uvjetom da je udaljenost od njihovog mje-
sta prebivalista odnosno boravista do mjesta rada najma-
nje dva kilometra. Medutim, ako su navrsili 58 godina Zi-
vota ostvaruju pravo na naknadu ovih troskova i u slu¢aju
kada im je udaljenost mjesta prebivalista odnosno bora-
vista od mjesta rada manja od dva kilometra, ali uz uvjet
kupljene godisnje karte (ako postoji mogucénost kupnje
godisnje karte), mjesecne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godisnje karte odnosno pojedinacne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godisnje ili mjeseCne karte,
samo gdje takav prijevoz postoji. Dakle, uvjet za ostvariva-
nje povoljnijeg prava nadoknadivanja troskova prijevoza
jest kupljena karta pa se naknada ne moZe isplatiti samo
na temelju potvrde autobusnog prijevoznika o cijeni mje-
secne karte, kako navodite u upitu. Napominjemo da u
sluéaju kada je ispunjen temeljni uvjet (udaljenost najma-
nje dva kilometra od prebivalista odnosno boravista do
mjesta rada), tada se pravo na naknadu troska prijevoza
ostvaruje i u sluc¢aju postojanja organiziranog javnog prije-
voza kojega drzavni sluzbenik i namjestenik ne koristi, i to
u visini 1/12 cijene godidnje karte, ako postoji moguénost
kupnje godiSnje karte, odnosno u visini mjesecne karte
ako ne postoji mogucnost kupnje godisnje karte ili u visini
pojedinacne karte ako ne postoji mogucnost kupnje go-
disnje ili mjesene karte. Visina cijene navedenih karata u
tom se sludaju utvrduje prema cjenicima prijevoznika koji
na toj relaciji osiguravaju prijevoz.

Pitanje: Radnica je otisla u mirovinu s datumom
31.12.2022., a od 1.1.2023. bi radila kao umirovljenica
na pola radnog vremena 4 sata temeljem ugovora o
radu. Nasi osnivaci su grad i Zupanija. Kolektivnim ugo-
vorom su definirane i materijalna prava. Kako ugovo-
rom o radu urediti pravo na regres, boZicnicu i ostala
materijalna prava, kao i na dnevni, tiedni odmor i pravo
na placu (sukladno radnom vremenu i Pravilniku o pla-
¢ama, odnosno Kolektivnom ugovoru)? Kako bi se na-
stavak rada nakon umirovljenja odrazio na otpremninu?

Odgovor: Umirovljenica koja ¢e kod vas biti zaposlena
u nepunom radnom vremenu (4 sata dnevno) ima sva
prava iz radnog odnosa, tj. ima pravo na plaéu, pravo na
tjedni i dnevni odmor, pravo na godi$nji odmor, pravo

na isplatu naknada, nagrada i potpora, i sl., a u skladu s
izvorima radnog prava koji obvezuje poslodavca (u skladu
s odredbama kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili
ugovora o radu).

Kako ¢e raditi u nepunom radnom vremenu, skreéemo
vam paznju na odredbe ¢lanka 62. stavka 6. Zakona o radu
koje propisuju da se plac¢a i druga materijalna prava rad-
nika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blag-
dane i slicno) utvrduju i isplac¢uju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.
Ako je u navedenim izvorima radnog prava ugovoreno da
i radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje pravo na
puni iznos boZi¢nice, regresa i sl., poslodavac primjenjuje
tako ugovoreno povoljnije pravo. Ako povoljnije pravo nije
ugovoreno, umirovljeniku koji radi s pola radnog vreme-
na materijalna prava se utvrduju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Otpremnina zbog odlaska u mirovinu, u pravilu se isplacu-
je samo jedanput. Ako otpremninu, u sluc¢aju koji navodi-
te u upitu, isplatite radnici u trenutku odlaska u mirovinu
31. 12. 2022. godine, a radnica uz mirovinu nastavi radi-
ti do polovice punoga radnog vremena jo$ godinu dana,
prestankom toga ugovora o radu na odredeno vrijeme ne
bi trebala ponovno ostvariti pravo na isplatu otpremnine.

Pitanje: Pocetkom listopada 2022. g. zaposlili smo 6 no-
vih djelatnika, koji ¢e u prosincu koristiti razmjerni dio
godisnjeg odmora za 2022. g. Imaju li isti pravo na ispla-
tu regresa za koristenje godisnjeg odmora u punom
iznosu, iako su vec¢ dobili regres za koristenje godisnjeg
odmora za 2022. g. kod prijasnjeg poslodavca.

Odgovor: Novi zaposlenici, koje ste zaposlili u listopadu
2022. godine, a koji ¢e u prosincu koristiti pravo na raz-
mjerni dio godisnjeg odmora, imaju pravo na isplatu pu-
nog iznosa regresa za koriStenje godiSnjeg odmora za
2022. godinu ako bivsi poslodavci, koji su im ve¢ isplatili
regres za 2022. godinu, nisu u sustavu javnih sluzbi. Na-
vedeno proizlazi iz ¢lanka 58. stavka 1. TKU-a u kojemu je
navedeno da u slucaju kada zaposlenik radi u nepunom
radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, ostvaruje
pravo na isplatu regresa u punom iznosu samo kod jednog
poslodavca. Kako TKU obvezuje samo poslodavce iz jav-
nih sluzbi, proizlazi da zaposlenik pravo na regres ostva-
ruje samo kod jednog poslodavca koji je u sustavu javnih
sluzbi. Slijedom navedenoga, zaposlenici koji su kod vas
zasnovali radni odnos u listopadu ove godine i koriste za
2022. godinu razmijerni dio godiSnjeg odmora, a prethod-
no su radili:

— kod poslodavca koji nije u sustavu javnih sluzbi — ostva-
ruju kod vas pravo na isplatu regresa iako im je i prijas-
nji poslodavac isplatio regres

— kod poslodavca koji je u sustavu javnih sluzbi—ne mogu
ostvariti pravo na isplatu regresa i kod vas.
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Ako su zaposlenici prethodno radili kod poslodavaca koji
nisu u sustavu javnih sluzbi, pa ¢ete im krajem godine
isplatiti regres za 2022. godinu, trebate voditi ra¢una o
odredbama Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 10/17. — 112/22.) koji utvrduju uvjete za neoporezivu
isplatu prigodne godisnje nagrade (u koju se ubrajaju re-
gres, bozi¢nica i slicno). Naime, neoporeziv iznos prigodne
nagrade za 2022. godinu u iznosu do 5.000,00 kuna godis-
nje propisan je sa stajaliSta primatelja, pa prije no Sto no-
vim zaposlenicima ispladujete regres u iznosu od 1.500,00
kuna, za utvrdivanje poreznog obiljeZja te isplate morate
imati informaciju o iznosu prigodne nagrade koji su dobili
od prethodnog poslodavca (o iznosu ispladenog regresa,
uskrsnicei sl.). Isplata regresa utjece i na porezno obiljezje
boZi¢nice koju ¢ete isplatiti na kraju prosinca ove godine,
jer je i ona sastavni dio prigodne godisnje nagrade.

Pitanje: Ustanova je sklopila ugovor o djelu s fizickom
osobom. Podnositelj je naveo racun za isplatu REVOLUT.
U ugovoru je naveden bruto iznos te da iznos poreza
snosi narucitelj. Kako obracunati naknadu i platiti do-
prinose buduci da se radi o medunarodnom placanju?

Odgovor: Ako ispladujete fizickoj osobi naknadu po za-
klju¢enom ugovoru o djelu, duzni ste obracunati i platiti
doprinose za obvezna osiguranja, porez na dohodak te
prirez, ako je propisan za mjesto prebivaliSta poreznog
obveznika. Isplatu neto naknade je moguce isplatiti i na
racun otvoren u Revolut banci, a sukladno stajalistu Mini-
starstva financija, Sredisnjeg ureda Porezna uprave, klasa:
419-01/22-01/909, ur. broj: 513-07-21-01-22-2, od 7. lipnja
2022. godine, Ciji dio u kojemu se to pravo izrijekom na-
vodi, u nastavku citiramo: ,,....... nastavno na novonastale
promjene vezane za poslovanje kreditne institucije Revo-
lut Bank UAB u Republici Hrvatskoj, od Hrvatske narodne
banke (dalje u tekstu: HNB) zaprimili smo obavijest prema
kojoj je od 1. lipnja 2022. Revolut Bank UAB izdano odo-
brenje o proSirenju pruZanja usluga na podrucju Republike
Hrvatske, a temeljem kojeg ce ista osim pruZanja usluga
primanja depozita i ostalih povratnih sredstava, zapoceti s
pruZanjem i platnih usluga tocnije usluga otvaranja i vode-
nja rac¢una za placanje kao Sto su tekuci racun ili Ziroracun
u Republici Hrvatskoj.

Slijedom navedenog, buduci da je istoj izdano odobrenje o
prosirenju pruZanja usluga na podrucju Republike Hrvat-
ske, nema zapreke za isplatom primitka na racune koje
porezni obveznici imaju otvorene u toj banci.”

01/5531-755
099/3037-677

Pitanje: Agencija (proracunski korisnik drZzavnog prora-
cuna u sustavu drZavne riznice i krajnji je korisnik sred-
stava EU) potpisala je Ugovor o dodjeli bespovratnih
sredstava za Projekt koji se financira iz EGP financijskog
mehanizma. U okviru dodijeljenih sredstava troskovi
osoblja su prihvatljiv trosak (za sate rada clanova pro-
jektnog tima na samom projektu). Imaju li clanovi pro-
jektnog tima pravo na uvecanje koeficijenta dok traje
projekt odnosno dok rade na njemu obzirom da su za-
poslenici Agencije javni sluZbenici?

Odgovor: Prema odredbama ¢lanka 26.c Uredbe o na-
zivima radnih mjesta i koeficijentu slozenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (Nar. nov., br. 37/01. — 13/22.), sluzbeni-
ci koji rade na projektu (¢lanovi projektnog tima) koji se
financira iz fondova i programa Europske unije, financij-
skog mehanizma Europskog gospodarskog prostora 2014
— 2021 i Norveskog financijskog mehanizma 2014 — 2021,
ukoliko se plaéa sluzbenika financira iz projekta, imaju za
vrijeme trajanja projekta pravo na uvecanje koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta do 30% (postotak uve-
¢anja koeficijenta sloZenosti poslova odreduje Celnik tijela
na prijedlog nositelja projekta).

Pravo na uvecanje koeficijenata sloZzenosti poslova nemaju
sluzbenici navedeni u ¢lanku ¢lanka 26.a navedene Ured-
be, na primjer, nacelnik sektora, voditelj sluzbe i voditelj
odjela (programiranje i stratesko planiranje, financijsko
upravljanje i kontrola, radunovodstvo Nacionalnog fonda,
suzbijanje nepravilnosti i prijevara u Ministarstvu financi-
ja, ugovaranje i provedba projekata, pracenje provedbe i
vrednovanje programa Europske unije); visi strucni savjet-
nik, stru¢ni savjetnik i strucni suradnik (programiranje i
stratesko planiranje, financijsko upravljanje i kontrola, ra-
cunovodstvo Nacionalnog fonda, suzbijanje nepravilnosti
i prijevara u Ministarstvu financija, ugovaranje i provedba
projekata, praéenje provedbe i vrednovanje programa Eu-
ropske unije).

Pitanje: Zaposlenik je na sluZzbenom putovanju koristio
mjesni i medumjesni prijevoz. TroSkovi sluZbenog puta
financiraju se kao ,per diem“. Mogu Il se zaposleniku
isplatiti dodatno i prijevozni troskovi?

Odgovor: Ako svom djelatniku isplacujete per diem dnev-
nice, jer zbog projekta financiranog iz sredstva EU putuje
u ltaliju, trebate, prije svega, provjeriti pod kojim uvjeti-
ma i u kojemu iznosu je uredeno pravo na njenu isplatu
u samom projektu, odnosno kako su definirana pravila
prihvatljivosti troska. Per diem dnevnica koja se isplacuje
zaposlenicima iz proracuna EU ne podlijeZe oporezivanju
u ukupnom iznosu koje je utvrdila EU komisija, a sluZi za
pokriée prehrane, smjestaja, trosSkova mjesnog prijevoza
i ostalih troskova. TroSkovi medumjesnog prijevoza se, u
pravilu, nadoknaduju u visini stvarno nastalih troskova, a
mogu se, ako je tako definirano u projektu, nadoknadivati



i u pausalno utvrdenom iznosu, ovisno o udaljenosti mje-
sta u koje se putuje. Pravo na neoporezivo nadoknadiva-
nje troskova koji nastaju osobama u provodenju programa
i projekta financiranih iz sredstava EU, poblize utvrduju:

— clanak 5. stavak 12. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov. br., 10/17, — 112/22.) — provedba aktivnosti
mobilnosti (na primjer, programi ERASMUS+ i OBZOR
2020)

— clanak 5. stavak 14. Pravilnika o porezu na dohodak
— isplate dugoro¢nim i kratkoro¢nim stru€njacima za
provedbu programa tehnicke pomoci EU (na primjer,
TAIEX i Twinning programi)

— clanak 7. stavak 2. tocka 26. Pravilnika o porezu na
dohodak — programi financirani iz EU fondova (na
primjer, iz socijalnog fonda, kohezijskog fonda, fonda
za regionalni razvoj, fonda za pomorstvo i ribarstvo,
poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj).

Kako u upitu niste naveli po kojoj od navedenih osnova se
isplacuju per diem dnevnice, upuéujemo vas da provjeri-
te pravila za nadoknadivanje nastalih izdataka u samom
projektu odnosno programu koji je osnova za putovanje,
a koji se financiranje iz prora¢una i EU. Pretpostavljamo
da se troskovi medumjesnog prijevoza (karta za vlak od
otoka na kojemu je bila smjestena do same Venecije)
mogu nadoknaditi posebno, na temelju vjerodostojne do-
kumentacije, a da se troskovi prijevoza u samoj Veneciji
nadoknaduju iz der diem dnevnice.

Pitanje: Zaposleniku se troskovi sluZzbenog putovanja fi-
nanciraju putem TAIEXA. Ima li zaposlenik pravo i na dio
dnevnice u tuzemstvu kao i troskove koristenja javnog
prijevoza?

Odgovor: Tehnicka pomoc¢ i razmjena informacija (Tech-
nical Assistance and Information Exchange — TAIEX) je
instrument EU-a za kratkoroc¢nu tehnicku pomoé, u svr-
hu razmjene informacija i iskustava u primjeni i provedbi
pravne stecevine i politika EU-a te izgradnje i ja¢anja ad-
ministrativnih kapaciteta tijela javne uprave drzava kori-
snica ovog instrumenta.

Prema odredbama clanka 14. Zakona o provedbi proje-
kata medunarodne institucionalne suradnje Europske
unije i projekata tehni¢ke pomodi (Nar. nov., br. 99/18.)
kratkoro¢ni stru¢njak koji sudjeluje u projektu ima pravo
na dnevnu pausalnu naknadu u skladu s pravilima EU-a.
TroSkove povezane sa sluzbenim putovanjem kratkoroc-
nog stru¢njaka unutar projekta snosi EU u visini i na nacin
kako to odreduju pravila EU-a.

Prema odredbama clanka 5. stavka 14. Pravilnika o po-
rezu na dohodak (Nar. nov., br. 1/17. — 112/22.) porez na
dohodak se ne pla¢a na naknade za pokrice prijevoznih
troskova, prehrane, smjestaja i drugih prihvatljivih trosko-
va propisanih pravilima i propisima tijela EU, koji se ispla-
¢uju kratkoro¢nim strucnjacima u skladu s medunarodnim
ugovorima za vrijeme rada na projektu koji financira EU
za provedbu programa tehnicke pomodi.

Slijedom odredbi navedenih propisa, troskove nastale
vasoj djelatnici tijekom rada na TAIEX projektu, nadokna-
dujete prema pravilima EU buduéi da se financiraju na
teret sredstava EU. Upucéujemo vas, stoga, da provjerite u
dokumentaciji (pretpostavljamo u zakljuéenom ugovoru)
kako su utvrdeni uvjeti financiranja za vrijeme sudjelova-
nja na TAIEX projektu, koji su troskovi prihvatljivi i u kojem
se iznosu financiraju.

Pitanje: Clanicu upravnog vije¢a ima hrvatsko drzav-
ljanstvo, ali Zivi | radi u Italiji gdje ima prebivaliste |
placa porez. Trebamo Ii uplatu naknade tretirati kao
uplatu nerezidentu primjenjujuci ugovor o izbjeganju
dvostrukog oporezivanja, uz uvjet da clanica prilozi A1
potvrdu o uplati?

Odgovor: Za pravilno utvrdivanje obveze pla¢anja poreza
na dohodak osobi koja Zivi i radi u Italiji bitno je utvrditi
njenu rezidentnost. Naime, ¢injenica da ta osoba ima hr-
vatsko drzavljanstvo, ne znaci da je automatski hrvatski
rezident. Rezidentnost poreznog obveznika se utvrduje u
skladu s odredbama ¢lanka 43. Opdéeg poreznog zakona,
ali bududéi da Republika Hrvatska primjenjuje s Italijom
Ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja porezima
na dohodak i sprje¢avanju izbjegavanja placanja poreza
(u daljnjem tekstu: Ugovor), odredbe o utvrdivanju rezi-
dentnosti poreznog obveznika (¢lanak 4. toga Ugovora)
imaju prednost pred tuzemnim zakonodavstvom. Prema
navedenom clanku Ugovora, ,rezident drZzave ugovorni-
ce” oznacava svaku osobu koja prema zakonima te drzave
u njoj podlijeze oporezivanju na temelju svoga prebiva-
lista, boravista, mjesta uprave ili nekog drugog obiljeZja
slicnog znacenja. Ako je, prema navedenoj odredbi, fizicka
osoba rezident obiju drZava ugovornica, onda se njezin
status odreduje na sljededi nacin;

(@) smatra se rezidentom one drzave u kojoj ima prebiva-
liste. Ako ima prebivaliste u objema drZzavama, sma-
trat ¢e se rezidentom samo one drZave s kojom ima
uZe osobne i gospodarske veze (srediste Zivotnih inte-
resa, tj. prebivaliste obitelji toga poreznog obveznika
— bracnog druga i djece);

(b) ako se ne moZe odrediti u kojoj drzavi ima srediste
Zivotnih interesa ili ako ni u jednoj drZzavi nema pre-
bivaliSte, smatrat ¢e se rezidentom samo one drzave
ugovornice u kojoj ima uobicajeno boraviste;

(c) ako osoba ima uobicajeno boraviste u objema drza-
vama ili ga nema ni u jednoj od njih, smatrat ée se
rezidentom samo one drZave ugovornice Ciji je drzav-
ljanin;

(d) ako je osoba drzavljanin obiju drzava ili nije drZavlja-
nin ni jedne od njih, nadleZna tijela drzava ugovornica
odlucit ¢e o tome medusobnim dogovorom.

Nakon Sto se, uvaZavajuci odredbe Ugovora o izbjegava-
nju dvostrukog oporezivanja porezima na dohodak i sprje-
Cavanju izbjegavanja pla¢anja poreza zaklju¢enog izmedu
Republike Hrvatske i Italije utvrdi rezidentnost poreznog
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obveznika, utvrduje se koja drZava ima pravo oporezivanja
naknade koju isplacujete. Ako se za osobu iz vaseg upita
utvrdi da je talijanski rezident, na oporezivanje naknade
koju joj ispladujete primjenjuje se ¢lanak 16. Ugovora.

Prema odredbama ¢lanka 16. Ugovora, naknade ¢lanova
uprave i druga sli¢na plaéanja, koja ostvari rezident drzave
ugovornice u svojstvu ¢lana uprave ili drugog slicnog tijela
drustva koje je rezident druge drZave ugovornice, mogu
se oporezivati u toj drugoj drzavi.

Navedeno podrazumijeva da se naknada koju ostvari ta-
lijanski rezident u svojstvu ¢lana upravnog vije¢a moze
oporezivati u Republici Hrvatskoj, pa ju Hrvatska i opore-
zuje kao drugi dohodak (porez na dohodak se obra¢unava
po stopi od 20 %, a prirez se ne obracunava pod uvjetom
da osoba nema prebivaliste u Republici Hrvatskoj).

Buduci da ste naveli da osoba radi u Italiji te je po toj os-
novi osigurana u sustavu socijalnog osiguranja Italije, na
temelju A 1 potvrde, izdane od nadleznog talijanskog tije-
la, neéete prilikom isplate naknade obracunati tuzemne
doprinose za obvezna osiguranja (doprinose za mirovin-
sko i zdravstveno osiguranje). Navedeno proizlazi iz ¢lanka
11. Uredbe 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne si-
gurnosti, u kojemu je navedeno da se na osobe na koje se
primjenjuje navedena Uredba, primjenjuje zakonodavstvo
samo jedne drzave ¢lanice, tj. osoba ne moZze biti istovre-
meno osigurana u vise drzava ¢lanica EU. Kako je, prema
navodima u vasem upitu, osoba osigurana po osnovi rada
u ltaliji, na nju se primjenjuje zakonodavstvo ltalije.

Javna nabava

Rok donosenja plana nabave

Pitanje: Na vijecu smo u listopadu, prije slanja u grad
koji nam je osnivac, usvojili financijski plan za 2023.-
2025.g Bude li nas plan usvojen u sklopu gradskog pro-
racuna, znaci li da smo Plan nabave morali donijeti u
roku 30 dana od usvajanja plana na vijecu u listopadu ili
se racuna 30 dana od dana usvajanja naseg prijedloga
financijskog plana u proracunu Grada?

Odgovor: Dana 18.10.2022. godine usvojili ste na Uprav-
nom vijecu ustanove prijedlog Financijskog plana ustano-
ve. Prijedlog nije usvojeni odnosno doneseni Financijski
plan od kojega teku rokovi. Vas prijedlog i ostale prijed-
loge razmatra Grad, usvaja ili mijenja, te donosi Proracun.
Od dana donosenja proracduna grada se smatra da je fi-
nancijski plan prihvacen odnosno usvojen. Uobicajena je
praksa da se nakon $to Grad donese svoj proracun, ako
Vam prijedlog financijskog plana nije izmijenjen, Uprav-
no vijece potvrdi ili donese Financijski plan (to vise nije
prijedlog vec¢ Financijski plan). Od dana donosenja Finan-
cijskog plana Ustanove pocinje se racunati rok od 30 dana
za donosenje plana nabave. Dakle, rok za donosenje plana
nabave ne mozZe se rac¢unati od dana usvajanja prijedloga
Financijskog plana na vije¢u ustanove.

CJENIK

ZA OGLASAVANJE
U CASOPISU
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KOLORNE STRANICE KNJIZNOG BLOKA
(cijela stranica - 205 x 285 mm):

str. 1-4 - 150 EURA /1,130,127 HRK

DVOBOJNE STRANICE KNJIZNOG BLOKA

-100 EURA /753,45 HRK (cijela stranica
205 X 285 mm)

- 70 EURA /527,41 HRK (pola stranice

177 X 126 mm vodoravno ili
86 x 250 mm - okomito)

TIM4PIN d.o.o. za savjetovanje




