Prijevozni troskovi na sluzbenom putovanju
(€1.7.5t.2.t.27. Pravilnika o porezu na dohodak)

Troskovi nocenja na sluzbenom putovanju
(€.7.5t.2.t.28. Pravilnika o porezu na dohodak)

TroSkovi prijevoza na posao i s posla (mjesni i
medumijesni)

(€1.7.st.2.t.29. i 30. Pravilnika o porezu na
dohodak)

Uporaba privatnog automobila u poslovne
svrhe
(€1.7.st.2.t.31. Pravilnika o porezu na dohodak)

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu

koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za
rad na terenu u tuzemstvu

(€1.7.st.2.t.19. Pravilnika o porezu na dohodak)

Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati
dnevno

(€1.7.t.2.t.20. Pravilnika o porezu na dohodak)

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnica za
rad na terenu u inozemstvu

(€1.7.st.2.t.21. Pravilnika o porezu na dohodak)

u visini stvarnih troskova

u visini stvarnih troskova
bez ogranicenja
kategorije hotela

u visini stvarnih troskova
prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne
prijevozne karte javnog
prijevoza odnosno do
visine cijene mjesecne
odnosno pojedinacne
prijevozne karte?

do 0,40 po prijedenom
kilometru

do 26,55°

(do 70% ako je osiguran
jedan obrok

do 40% ako su osigurana
dva obroka)

do 13,28

(do 70% ako je osiguran
jedan obrok

do 40% ako su osigurana
dva obroka)

do iznosa utvrdenih
propisima o izdacima

za sluzbena putovanja
za korisnike drzavnog
proracuna (Odluka Vlade

RH, NN, br. 8/06)

do 50% iznosa utvrdenih
propisima o izdacima

za sluzbena putovanja
za korisnike drzavnog
proracuna

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
koje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati
dnevno

(€1.7.st.2.t.22. Pravilnika o porezu na dohodak)

t €. 7., st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak (NN, br. 10/17, 128/17, 106/18,
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22 i 112/22).

2 €. 7. st.33. Pravilnika o porezu na dohodak: Naknade troskova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom i/ili naknade stvarnih
izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte
mjesnim javnim prijevozom ne odnose se na isplate radnicima koji cijeli
mjesec nisu radili odnosno koji su cijeli mjesec proveli na bolovanju ili pla-
¢enom odnosno nepla¢enom dopustu u skladu s posebnim propisima ili su
cijeli mjesec radili od kuce.

3 €I. 7, st. 13. Pravilnika o porezu na dohodak: Ako je na sluzbenom
putovanju odnosno radu na terenu, na teret poslodavca, osiguran jedan
obrok (ru¢ak ili vecera) neoporezivi iznos dnevnice koji se isplacuje u novcu
umanjuje se za 30% odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i
vecera). Dorucak koji je uradunat u cijenu noc¢enja smatra se troSkom no-
¢enja i ne smatra se osiguranom prehranom. Smatrat ¢e se da je osobi pre-
hrana osigurana i ako je osiguran obrok (rucak i/ili vecera):

— u cijeni kotizacije za prisustvovanja seminarima, stru¢nim savjetovanji-

maislicno

— u cijeni karte za putovanje brodom

— u cijeni zrakoplovne putnicke karte, zbog prekida putovanja ili

— iz sredstava reprezentacije poslodavca.

10.

11.

Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje
se radnicima isplacuju iz proracuna Europske
unije radi obavljanja poslova njihovih radnih
mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca
(€1.7.5t.2.t.26. Pravilnika o porezu na dohodak)
Pomorski dodatak

(€1.7.5t.2.t.23. Pravilnika o porezu na dohodak)

Pomorski dodatak na brodovima medunarodne
plovidbe

(€1.7.5t.2.t.24. Pravilnika o porezu na dohodak)
Naknada za odvojeni Zivot

(€1.7.st.2.t.13. Pravilnika o porezu na dohodak)

Otpremnina (pri odlasku u mirovinu)
(€1.7.5t.2.t.14. Pravilnika o porezu na dohodak)

Otpremnina zbog poslovno i osobno
uvjetovanih otkaza ugovora o radu prema
Zakonu o radu

(€.7.5t.2.t.15. Pravilnika o porezu na dohodak)

Otpremnine zbog ozljede na radu i
profesionalne bolesti
(€1.7.5t.2.t.16. Pravilnika o porezu na dohodak)

Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do
31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina
starosti)

(€1.7.t.2.t.18. Pravilnika o porezu na dohodak)
Dar u naravi

(€1.22.st.3..7. Pravilnika o porezu na dohodak)
Godisnja prigodna nagrada (bozicnica, naknade
za godisnji odmor i sl.)

(€1.7.st.2.t.5. Pravilnika o porezu na dohodak)
Nagrade za radne rezultate i drugi oblici
dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa,
dodatak uz mjesecnu placuiisl.)

(€1.7.5t.2.t.32. Pravilnika o porezu na dohodak)

Naknade za podmirivanje troskova
ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga
namijenjenih odmoru radnika prema propisima
ministarstva nadleznog za turizam
(€1.7.st.2.t.33. Pravilnika o porezu na dohodak)
Novcane pausalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika

(€1.7.st.2.t.34. Pravilnika o porezu na dohodak)

Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju
vjerodostojne dokumentacije

(€1.7.t.2.t.35. Pravilnika o porezu na dohodak)

TroSkovi smjestaja radnika nastali za vrijeme
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju
vjerodostojne dokumentacije

(€1.7.5t.2.t.36. Pravilnika o porezu na dohodak)

do propisanog iznosa

do 33,19 dnevno

do 53,09 dnevno

do 232,27 mjesecno

do 1.327,24

do 862,71

(za svaku navrsenu
godinu rada kod toga
poslodavca)

do 1.061,79

(za svaku navrsenu
godinu rada kod toga
poslodavca)

do 132,73 godisnje

do 132,72 godisnje

do 663,62 godisnje
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 995,43 godisnje
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 331,81 godisnje
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 796,44 godisnje
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 1.592,76 godisnje
pod uvjetom da

racuni o obavljenim
uslugama prehrane
glase na poslodavca

i da su podmireni
bezgotovinskim putem.
Neoporezivi primitak
priznaje se za mjesec

u kojem je usluga
prehrane obavljena

do visine stvarnih
izdataka podmirenih
bezgotovinskim putem.
Neoporezivi primitak
priznaje se za mjesec u
kojem je usluga smjestaja
obavljena, a ako se
isplacuje radniku, priznaje
se umjesecu isplate
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Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika isplacene na racun radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije ustanova

12. | predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih
osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka
nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi
(€1.7.5t.2.t.37. Pravilnika o porezu na dohodak)

Novcane pausalne naknade za podmirivanje

13. troskova radnika za rad od kuce
1 Zbog invalidnosti zaposlenika
" | (€l.7.st.2.t.1. Pravilnika o porezu na dohodak)
U slu¢aju smrti zaposlenika (osim potpora koje
5 poslodavci isplacuju djeci radnika — one su

neoporezive u ukupnom iznosu)

(€1.7.st.2.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)

Jednokratne potpore koje djeci u slucaju smrti

roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i
3. | podrucne (regionalne) samouprave na temelju
svojih opcih akata te pravne i fizicke osobe
(€1.7.st.2.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)
Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana
uze obitelji radnika (bracnog druga, roditelja,
roditelja bracnog druga, djece, drugih predaka
i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i
udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne
osobe kojoj je porezni obveznik imenovan
skrbnikom prema posebnom zakonu)
(€1.7.st.2.t.3. Pravilnika o porezu na dohodak)
Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika
duzeg od 90 dana. Razdoblje bolovanja duze
5. | od 90 dana ne mora se odnositi na jednu
kalendarsku godinu
(€1.7.st.2.t.4. Pravilnika o porezu na dohodak)
Potpora za novorodence
(€1.7.st.2.1.25. Pravilnika o porezu na dohodak)
Darovanje za zdravstvene potrebe (operativne
zahvate, lijecenja, nabavu lijekova i ortopedskih
pomagala te troskove prijevoza i smjestaja u
zdravstvene ustanove), rjesavanje kojih nije
placeno obveznim, dopunskim, dodatnim i
privatnim zdravstvenim osiguranjem niti na
teret sredstava fizicke osobe, pod uvjetom
da je darovanje, odnosno placanje nastalih
izdataka za tu namjenu obavljeno na Ziroracun
primatelja dara ili zdravstvene ustanove te na
temelju vijerodostojnih isprava.
(€l.4.st.2. Pravilnika o porezu na dohodak)
Udzbenici, radne biljeznice i biljeznice koje
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave daju ucenicima osnovnih i srednjih
Skola na redovitom skolovanju odnosno
novcane naknade koje isplacuju za te svrhe na
temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva
planirana u proracunima tih jedinica
(€l.8.5t.2.t.10. Zakona o porezu na dohodak®)

4 Zakon o porezu na dohodak (NN, br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,

138/20i 151/22).

do visine stvarnih
izdataka

Do 3,98 po danu rada od
kuce, a najvise do 66,37
mjesecno

do 331,81 godisnje

do 993,43

u ukupnom iznosu
isplate

do 398,17

do 331,81 godisnje

do 1.327,24

u visini stvarnih izdataka
za tu namjenu

u visini stvarnih izdataka
za tu namjenu

11.

12.

13.

14,

15.

Formalni i neformalni programi obrazovanja
nezaposlenih osoba i drugih socijalno ugrozenih
skupina koje bez naplate organiziraju pravne
i/ili fizicke osobe, a koji se financiraju iz
drzavnog proracuna ifili proracuna lokalne

i podrucne (regionalne) samouprave i/ili iz
fondova i programa Europske unije i drugih
medunarodnih fondova

(€.8.5t.2.t.11. Zakona o porezu na dohodak)

Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
koje poslodavac uplacuje u korist svojeg
radnika, uz njegov pristanak, tuzemnom
dobrovoljnom mirovinskom fondu, koji je
registriran u skladu s propisima koji ureduju
dobrovoljno mirovinsko osiguranje
(€1.9.5t.1.t.18. Zakona o porezu na dohodak)

Premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja na temelju vjerodostojne
dokumentacije

(€1.7.st.2.t.38. Pravilnika o porezu na dohodak)

Potpora djetetu umrlog ili bivseg radnika,

kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne
sposobnosti,za Skolovanje do 15. godine
Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
obrazovanja

(€1.7.st.2.t.17. Pravilnika o porezu na dohodak)
Sredstva koja se fizickim osobama dodjeljuju
iz fondova i programa EU po tijelima
akreditiranim®u skladu s pravilima EU, za
provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru
programa i fondova Europske unije, a u svrhe
obrazovanja i strucnog usavrsavanja za pokrice
izdataka prijevoznih troskova, prehrane i
smjeStaja te za realizaciju projektnih aktivnosti
koje prijavljuju fizicke osobe (izdaci za najam
prostora, osiguranje, opremu i materijale i
drugo), a u skladu s financijskom uredbom
Europske komisije

(€1.5.st.12. Pravilnika o porezu na dohodak)
Sredstva za pokrice troskova Skolovanja,
usavrsavanja i znanstvenih istrazivanja,
neovisno isplacuje li navedene primitke
poslodavac ili drugi isplatitelj, ako se ti primici
ne ostvaruju u okvirima provedbe aktivnosti
mobilnosti te pod uvjetom da se ne smatraju
izvorom dohotka, na temelju vjerodostojnih
isprava (ugovor, izvjesce, racun i drugo)
(€l.5.st.13. Pravilnika o porezu na dohodak)
Naknade za pokrice izdataka prijevoznih
troskova, prehrane, smjestaja i drugih
prihvatljivih troskova propisanih pravilima i
propisima tijela Europske unije, koje se isplacuju
dugorocnim i kratkoro¢nim stru¢njacima u
skladu s medunarodnim ugovorom za vrijeme
rada na projektu financiranom od strane
Europske unije za provedbu programa tehnicke
pomoci Europske unije pod uvjetom da su
osigurane vjerodostojne isprave (ugovor,
izvjesce, obracunidr.)

(€1.5.st.14. Pravilnika o porezu na dohodak)

> Agencija za mobilnost i programe EU.

u visini stvarnih izdataka
za tu namjenu

66,37 eura mjesecno,
odnosno 796,44 eura
godisnje

do 331,81 godisnje
podmirene
bezgotovinskim putem
(ukupno kod svih
poslodavaca)

do 232,27 mjesecno

ukupan iznos primitaka

najvise u visini
propisanih u skladu s
posebnim propisima
prema kojima se
programi provode

najvise u visini
propisanoj pravilima
i propisima tijela
Europske unije prema
kojima se projekti
provode



Za navrsenih:
¢ 10 godina radnog staza
¢ 15 godina radnog staza

¢ 20 godina radnog staza d0 133,09
. Y do 265,45

¢ 25 godina radnog staza
. . do 331,81

1. | * 30godina radnog staza
) . do 398,17

¢ 35godina radnog staza
¢ 40 godina radnog staza i svakih narednih do 464,53
5 godina do 530,90
(€1.7.st.2.t.6.-12. Pravilnika o porezu na do 663,62

dohodak)

Stipendije ucenicima i studentima za redovno

Skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na

srednjim, viSim i visokim Skolama te fakultetima

(€l.6.st.1.t.4. Pravilnika o porezu na dohodak)

Stipendija koja se dodjeljuje studentima

za izvrsna postignuca, a koje se dodjeljuju

2. | temeljem javnih natjecaja kojima mogu
pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima
(€l.6.st.1.t.5. Pravilnika o porezu na dohodak)
Stipendije studentima izabranima na javnim
natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti
pod jednakim uvjetima, za redovito Skolovanje
na visokim ucilistima koje isplacuju, odnosno
dodjeljuju zaklade, fondacije, ustanove i druge

3. | institucije, registrirane u Republici Hrvatskoj za
odgojno-obrazovne ili znanstvenoistrazivacke
svrhe, koje djeluju u skladu s posebnim
propisima i oshovane su s namjenom
stipendiranja
(€1.9.5t.1.t.19. Zakona o porezu na dohodak)

do 232,27 mjesecno

do 530,90 mjesecno

u ukupnom iznosu
isplate

Sportske stipendije, koje se prema posebnim
propisima isplacuju Sportasima za njihovo
Sportsko usavrsavanje

(€l.6.st.1.t.6. Pravilnika o porezu na dohodak)
Naknade Sportasima amaterima, prema

2. | posebnim propisima

(€1.6.st.1.t.8. Pravilnika o porezu na dohodak)
Nagrade za $portska ostvarenja®
(€l.6.st.1.t.7. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 232,27 mjesecno

do 232,27 mjesecno

do 2.654,48 godisnje

Primici po posebnim propisima ucenika i
studenata na redovnom skolovanju za rad
preko ucenickih i studentskih udruga
(€1.6.st.1.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)
Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada
i naukovanja i naknade ucenicima za vrijeme
dualnog obrazovanja

(€1.6.st.1.t.1. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 3.185,38 godisnje

do 232,27 mjesecno

Iznose naknada, potpora i nagrada iz tablice 1. poslo-
davac moze isplatiti neoporezivo samo zaposlenicima,
bez obveze obracuna poreza i doprinosa. Ako isplatitelj
isplacuje na ime naknada, potpora i nagrada vece iznose

& Pravilnik o mjerilima za dodjelu nagrada sportasima za sportska ostvare-
nja (NN, br. 46/14 i 9/17).

zaposlenicima, razlika se pribraja pla¢i u tom mjesecu,
obracunavaju se doprinosi te porez na dohodak i prirez
(€l. 21. Zakona o porezu na dohodak).

Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne
smatraju se voda te topli i hladni napitci (osim napitaka
koji u sebi sadrZe alkohol), a koje poslodavac na svoj teret
omogucuje radnicima za vrijeme radnog vremena.’

Ako se prethodno navedeni iznosi ispla¢uju osobama
koje nisu u radnom odnosu, ukupno isplaceniiznos sma-
tra se drugim dohotkom.

Iznimka su neprofitne organizacije i proracunski koris-
nici. Osobama koje nisu u radnom odnosu neprofitne
organizacije i proracunski korisnici mogu neoporezivo
isplacivati:

Naknade troskova sluzbenog putovanja (troSkovi prije-
voza, noéenja i dnevnica) i troskove koristenja osobnog
automobila u sluzbene svrhe, ako obavljaju poslove za
potrebe tih organizacija i ako do trenutka isplate na-
vedenih primitaka u istom poreznom razdoblju nisu
ostvarile dohodak po osnovi nesamostalnog rada ili
drugi dohodak u neprofitnim organizacijama uz nakna-
du, a do propisanog iznosa, prema ¢lanku 9., stavku 1.,
tocki 11. Zakona o porezu na dohodak i ¢lanku 6., stav-
cima 7. i 8. Pravilnika o porezu na dohodak.

TroSkove nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju
osobama koje primaju naknadu, ali pod uvjetom da ra-
¢un za nocenje i prijevoz glase na neprofitnu organiza-
ciju ili prora¢unskog korisnika, prema ¢lanku 9., stavku
1., tocki 12. Zakona o porezu na dohodak.

Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbe-
ne svrhe do 0,40 eura po prijedenom kilometru koje se
isplac¢uju osobama s invaliditetom koje, u skladu s pro-
pisom kojim je ureden znak pristupacnosti u trenutku
odlaska na sluzbeni put, imaju pravo na znak pristu-
pacnosti.

Temeljem ¢lanka 35. Zakona o izvrSavanju DrZavnog pro-
racuna Republike Hrvatske za 2022. godinu (NN, br. 62/22
i 131/22), osnovica za obra¢un naknada i drugih primanja
na temelju posebnih propisa (tzv. proracunska osnovica)
u 2022. godini iznosi 3.326,00 kn.

Temeljem ¢lanka 39. Zakona o izvrSavanju DrZavnog
proracuna Republike Hrvatske za 2023. godinu (NN, br.
145/22), osnovica za obracun naknada i drugih primanja
na temelju posebnih propisa (tzv. proracunska osnovica)
u 2023. godini iznosi 441,44 eura.

7 Clanak 7. stavak 41. Pravilnika o porezu na dohodak.
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Dnevnica za sluzbeni put 200,00 kn 200,00 kn

u zemlji¥** odnosno 26,55 eur odnosno 26,55 eur
200,00 kn 200,00 kn

Dodatak za rad na terenu odnosno 26,55 eur odnosno 26,55 eur

Osnovica za isplatu 1.800,00 kn 1.800,00 kn

jubilarne nagrade**** odnosno 238,90 eur odnosno 238,90 eur

Regres za koristenje 1.750,00 kn 1.750,00 kn

godisnjeg odmora
Godisnja nagrada
za bozicne blagdane
(bozicnica)

odnosno 232,27 eur

1.750,00 kn
odnosno 232,27 eur

odnosno 232,27 eur

1.750,00 kn
odnosno 232,27 eur

Dar djetetu u prigodi 753,45 kn 753,45 kn
Dana sv. Nikole odnosno 100,00 eur odnosno 100,00 eur
Naknada za odvojeni 1.000,00 kn

Zivot od obitelji*****

odnosno 132,72 eur

dvije osnovice za
izracun place drzavnog
sluzbenika i namjestenika
koje Ce biti vazece
na zadnji dan radau
drzavnoj sluzbi prije
odlaska drzavnog
sluzbenika i namjestenika

dvije osnovice za izracun
place zaposlenika, koja
je vaZeca na zadnji dan
rada u javnoj sluzbi prije
odlaska u mirovinu

Otpremnina prilikom
odlaska u mirovinu

u mirovinu
Naknada za koristenje 3,00 kn odnosno 0,40 3,00 kn odnosno 0,40
privatnog automobila u eura po prijedenom eura po prijedenom
sluzbene svrhe****** kilometru kilometru

* Clanak 109. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
(NN, br. 56/22): Ugovorne strane su suglasne, ako Vlada sa sindikatima jav-
nih sluzbi, ugovori materijalna prava povoljnije od ugovorenih za drZzavne
sluzbenike i namjestenike, jednako ¢e se primijeniti i na drzavne sluzbenike
i namjestenike.

** Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (NN, br. 56/22) i Dodatak |. Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbe-
nike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 127/22).

*** Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos
dnevnice povecava, od dana primjene toga propisa toliko se povecava
iznos dnevnice. (¢1.62.st.5.)

**%% 0O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati jav-
nih sluzbi (¢l.67.st.2.) kao i sindikat drzavne sluzbe (¢l.55.st.3.) pregovarat
¢e svake godine prije donosenja Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
za sljedecu godinu, s time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubi-
larnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

***** Naknada za odvojeni Zivot za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama uredit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima (¢lanak 64.).

*¥&*kx% Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa
prema poreznim propisima. (Clanak 66. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama)

Napomena: iznosi dnevnica za sluzbeni put u zemlji i za rad na terenu,
osnovice za jubilarnu nagradu i naknade za odvojeni Zivot od obitelji prera-
cunati su u eure koristenjem fiksnog tecaja konverzije 7,53450.

timm-pin

ZAWSAVJETOVANIJE

1 2 3
5 1.800 kn —238,90 eur Oporezivo u cijelosti
10 2.250 kn—298,63 eur 199,09
15 2.700 kn - 358,35 eur 265,45
20 3.150 kn - 418,08 eur 331,81
25 3.600 kn - 477,80 eur 398,17
30 4.500 kn - 597,25 eur 464,53
35 5.400 kn -716,70 eur 530,90
40 7.200 kn—955,60 eur 663,62
45 9.000 kn - 1.194,51 eur 663,62

* Za drzavne sluzbenike i namjestenike sukladno &lanku 55. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, a za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama sukladno ¢lanku 67. Temeljnog kolektivnog ugovo-
ra za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Napomena: kunski iznosi preracunati su u eure koristenjem fiksnog tecaja
konverzije 7,53450.

Prema Odluci o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
zemlji i visini naknada za drzavne duznosnike, suce i dru-
ge pravosudne duZnosnike te ostale zaposlene, koji se
financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a Cija pra-
va nisu uredena kolektivnim ugovorima (NN, br. 117/12),
proracunskim korisnicima i izvanproracunskim fondovi-
ma, isplaéuju se iznosi naknada prikazani u tablici 4. Pre-
ma clanku 8. stavku 3. Zakona o placama sudaca i drugih
pravosudnih duznosnika (NN, br. 10/99 — 16/19) suci i
pravosudni duZnosnici imaju pravo na dnevnicu u visini
odredenoj za sluzbenike u pravosudnom tijelu (200,00
kn odnosno 26,55 eura dnevno).

150,00 kn odnosno 19,91 eur dnevno
prema priloZzenom racunu

2,00 kn odnosno 0,40 eur po
prijedenom kilometru

150,00 kn odnosno 19,91 eur dnevno
1.000,00 kn odnosno 132,72 eur
mjesecno

Dnevnice za sluzbeni put u zemlji
Troskovi nocenja

Naknada troskova za koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe
Terenski dodatak

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

Naknada za odvojeni Zivot kada je

. g p 500,00 kn odnosno 66,36 eur mjesecno
osiguran smjestaj na teret proracuna

Napomena: kunski iznosi preracunati su u eure koristenjem fiksnog tecaja
konverzije 7,53450.

8 Odluka o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i visini naknade
za drZavne duznosnike, suce i druge pravosudne duznosnike, te ostale za-
poslene koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a Cija prava
nisu uredena kolektivnim ugovorima (NN, br. 117/12).



Odlukom o visini dnevnice za sluZzbeno putovanje u ino-
zemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava dr-
zavnog proracuna (NN, br. 8/06), a u skladu s ¢lankom 7.,
stavkom 2., tockama 21. i 22. Pravilnika o porezu na do-
hodak propisan je neoporezivi iznos dnevnica za sluzbeni
put u inozemstvo (visina dnevnica po drZzavama objavlje-
na je na www.tim4pin.hr).

Sukladno ¢lanku 7. stavcima 18. i 19. Pravilnika o porezu na
dohodak®, ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo ko-
risti zra€ni prijevoz, inozemna dnevnica se obra¢unava dva
sata prije vremena predvidenog polijetanja zrakoplova iz
posljednje zra¢ne luke u Republici Hrvatskoj do vremena
dolaska zrakoplova u prvu zra¢nu luku u Republici Hrvat-
skoj. Ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo koristi
brod, dnevnica se obracunava od sata polaska broda iz po-
sliednjeg pristanista u Republici Hrvatskoj do sata povratka
broda u prvo pristaniste u Republici Hrvatskoj. Za svako za-
drzavanje, odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje
traje duZe od 12 sati obracdunava se dnevnica za tu stranu
drzavu, a svako zadrzavanje u stranoj drzavi krace od 12
sati, obracunava se u vrijeme provedeno u iducoj drzavi u
kojoj se provelo vise od 12 sati. Ako je ukupno na putova-
nju osoba provela vise od osam, odnosno vise od 12 sati, a
u inozemstvu manje od osam sati, tada se isplacuje pripa-
dajuca tuzemna dnevnica, uzevsi u obzir ukupan broj sati
provedenih na putovanju u tuzemstvu i inozemstvu.

Osnovni osobni odbitak i dijelovi osobnog odbitka za uzdr-
Zavane ¢lanove uze obitelji i djecu te invalidnost/tjelesno
ostecenje izraCunavaju se primjenom propisanih koeficije-
nata na osnovicu osobnog odbitka koja iznosi 331,81 euro.
Osnovni osobni odbitak iznosi 530,90 eura (koeficijent 1,6
osnovice osobnog odbitka).

1. | Uzdrzavani ¢lanovi uZe obitelji** 0,7 232,27
2. | Prvo uzdrZavano dijete 0,7 232,27
3. | Drugo uzdrZavano dijete 1,0 331,81
4. | Trece uzdrzavano dijete 1,4 464,53
5. | Cetvrto uzdriavano dijete 1,9 630,44

° Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (NN,
br. 128/17).

10 ¢lanak 14. Zakona o porezu na dohodak.

11 Sukladno ¢lanku 14., od 1. sijeénja 2019. uzdrzavanim ¢lanovima uze obi-
telji smatraju se bracni drug, roditelji poreznog obveznika, ma¢ehe odnosno
ocusi koje punoljetno pastorce uzdrZava, djeca nakon prvog zaposlenja te
punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu, dok se djecom smatraju djeca koju roditelji, ma¢ehe od-
nosno ocusi, posvojitelji, udomitelji i skrbnici uzdrzavaju. Djecom se smatra-
ju i djeca nakon zavrsetka redovnog skolovanja do prvog zaposljavanja.

6. | Peto uzdrzavano dijete 2,5 829,53
7. | Sesto uzdriavano dijete 3,2 1061,79
8. | Sedmo uzdrzavano dijete 40 1327,24
9. | Osmo uzdrzavano dijete 49 1625,87
10. | Deveto uzdrzavano dijete 5,9 1957,68

Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka
11. | progresivno se uvecava se za 1,1 ... vise u odnosu prema koeficijentu za
prethodno dijete
Invalidnost poreznog obveznika, svakog
12. | uzdrZavanog ¢lana uze obitelji i svakog 04
uzdrZavanog djeteta
Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi
100% i/ili koristenje, na temelju posebnih
propisa, prava na doplatak za pomo¢ i njegu
poreznog obveznika odnosno prava na osobnu
13. | invalidninu, svakog uzdrzavanog ¢lana uze 1,5
obitelji i svakog uzdrzavanog djeteta. Koristenje
uvecanja osnovnog osobnog odbitka po ovoj
osnovi iskljucuje koristenje uvecanja osnovnog
osobnog odbitka iz r. br. 12.

132,72

497,72

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
obracunava se od porezne osnovice koju €ini iznos svih
primitaka od nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jed-
nog mjeseca, umanjen za uplacene doprinose za obvezna
osiguranja iz primitka ili doprinose za mirovinska osigura-
nja i za iznos mjese¢nog osobnog odbitka, a na temelju
porezne kartice.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
obrac¢unava se po stopi od 20% od mjesetne porezne
osnovice do visine 3.981,69 eura te po stopi od 30% na
poreznu osnovicu iznad 3.981,69 eura®s.

Doprinosi se obracunavaju prema stvarno isplaéenoj
pladi, koja ne moZe biti manja od minimalne place. Pre-
ma Uredbi o visini minimalne place za 2022. godinu (NN,
br. 117/21), minimalna plaéa za razdoblje od 1. sije¢nja
2022. do 31. prosinca 2022. godine iznosi 4.687,50 kuna
bruto, odnosno 3.750,00 kuna neto. Uredba se primje-
njuje pocevsi od place za sije¢anj 2022. koja se uobicajeno
isplacuje u veljaci 2022. godine.

Prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2023. godinu (NN,
br. 122/22), minimalna plaéa za razdoblje od 1. sije¢nja
2023. do 31. prosinca 2023. godine utvrdena je u bruto
iznosu 700,00 eura. Uredba se primjenjuje pocevsi od
place za sije€anj 2023. koja se uobicajeno ispladuje u velja-
¢i 2023. godine.

12 Clanak 24. Zakona o porezu na dohodak.

13 €|, 19. Zakona o porezu na dohodak.
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NajniZa mjesecna osnovica'

Ako je iznos isplacene place (ili naknade bolovanja) maniji
od najniZe osnovice za obracun doprinosa, tada doprino-
se treba obracunati na iznos najniZze mjesecne osnovice,
koja za 2022. godinu iznosi 3.624,06 kn's.

Najniza mjesecna osnovica za 2023. godinu iznosi 519,53
eura’s,

NajviSa mjesecna osnovica

Najvisa mjesecna osnovica iznosi 57.222,00 kn. Na iznos
place koja je veca od najvise mjesecne osnovice ne obra-
cunava se doprinos za mirovinsko osiguranje (I. i Il. stup),
ali samo kod obracunavanja mjesecne place za odredeni
mjesec. Kod isplate bonusa, naknada, nagrada i otpremni-
na, doprinos za mirovinsko osiguranje (l. i Il. stup) obracu-
nava se na ukupan bruto iznos isplate.

NajviSa mjesecna osnovica za 2023. godinu iznosi
8.203,08 eura®.

NajviSa godiSnja osnovica
Najvisa godisnja osnovica iznosi 686.664,00 kn i primjenju-
je se samo za doprinos za mirovinsko osiguranje za I. stup.

NajviSa godiSnja osnovica za 2023. godinu iznosi

98.436,96 eura™.

Sukladno clanku 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zako-
na o doprinosima?® (NN, br. 106/18), obveznim osiguranji-
ma smatraju se:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti,

2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju
individualne kapitalizirane Stednje,

3. obvezno zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranje za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

* Zamirovinsko osiguranje 20%
o |.stup 15%
o |l stup 5%

* Zazdravstveno osiguranje 16,5 %

% Prosjecni iznos mjesecne place (bruto) isplaéene po jednom zaposle-
nom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj — kolovoz
prethodne godine, koju objavljuje DrZzavni zavod za statistiku, pomnozen s
koeficijentom 0,38.

5 Sukladno Naredbi o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna
osiguranja za 2022. godinu (NN, br. 127/21).

6 Nacrt Naredbe o iznosima osnovica za obradun doprinosa za obvezna
osiguranja za 2023. godinu

7 Nacrt Naredbe o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna
osiguranja za 2023. godinu

8 Nacrt Naredbe o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna
osiguranja za 2023. godinu

19 Zakon o izmjenama Zakona o doprinosima primjenjuje se pocevsi od
obracuna place za sijecanj 2019.

Od 1. sije¢nja 2015. poslodavci koji zapoSljavaju 20 i vise
radnika, ako nemaju 2% zaposlenih osoba koje se prema
posebnim propisima smatraju osobama s invaliditetom?,
placaju posebnu novéanu naknadu ¢ija se osnovica utvrduje
kao umnoZak broja osoba s invaliditetom, koje je obveznik
bio duZan zaposliti i iznosa minimalne place za razdoblje za
koje se obveza odnosi, a visina naknade obracunavala se po
stopi od 30% zaklju¢no s 29. veljac¢e 2020., a od 1. oZujka
2020. po stopi od 20%.%! Za 2022. godinu mjesecna nakna-
da iznosi 937,50 kn, a za 2023. godinu 140,00 eur.

Sukladno tocki lll: Odluke o namjeni koriStenja sredstava i
odgodi plac¢anja novcane naknade zbog neispunjenja obveze
kvotnog zapos$ljavanja osoba s invaliditetom (NN 36/20) od-
godena je obveza pla¢anja nov€ane naknade poslodavcima
obveznicima kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom
koja je nastala za mjesece oZujak, travanj i svibanj 2020. go-
dine, uz mogucnost odgode plac¢anja obveza koje su nastale
u naredna 3 mjeseca. Odgodene obveze mogu se podmiriti
obro¢nom otplatom u roku od 24 mjeseca od dana dospje-
losti obveze. Za vrijeme trajanja odgode placanja i obro¢ne
otplate ne obracunavaju se kamate i ne tece zastara.

Poslodavac je obvezan na place radnika, kojima se staz ra-
cuna s povedéanim trajanjem, uplatiti i povecani doprinos
za mirovinsko osiguranje na bruto placu radnika, prema
stopama prikazanim u tablici 7.

14 mjeseci 4,86 % 3,61% 1,25%
15 mjeseci 7,84 % 5,83 % 2,01 %
16 mjeseci 11,28 % 8,39 % 2,89%
18 mjeseci 17,58 % 13,07 % 4,51%

Posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u ino-
zemstvu plaéaju poslodavci i isplatitelji drugog dohotka
(¢l. 188. Zakona o doprinosima, NN, br. 84/08, 152/08,
94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16 i 106/18) za vrijeme izaslanja, sluzbenog boravka
ili sluzbenog puta u inozemstvu. Doprinos se ne placa za
sluzbena putovanja, boravak ili izaslanje u:

Drzave clanice Europske unije (od 1.7.2013.)

Drzave s kojima je medunarodnim ugovorom o soci-
jalnom osiguranju uredeno pitanje koriStenja zdrav-
stvene zastite u inozemstvu (Bosna i Hercegovina,
Crna Gora, Makedonija, Srbija, Turska —od 19.12.2013.)

20 Sukladno ¢lanku 4.a Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapos$ljavanje oso-
ba s invaliditetom (NN, 75/18, 120/18, 37/20 i 145/20) obveza kvotnog za-
posljavanja osoba s invaliditetom ne odnosi se na: predstavnistva stranih
osoba, strana diplomatska i konzularna predstavnistva, integrativne radi-
onice i zastitne radionice, poslodavce u sektoru proizvodnje tekstila, odje-
¢e, koze, drva i namjestaja te novoosnovane poslodavce u razdoblju od 24
mjeseca od dana upisa u odgovarajuci registar odnosno dana ustrojavanja
prema posebnom propisu.

2 Clanak 10. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

22 Sukladno ¢€l. 13., st. 1., t. 3., te ¢l. 17, st. 1., t. 2. Zakona o doprinosi-
ma (NN, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14,
143/14,115/16 1 106/18).



Drzave clanice Europskog gospodarskog prostora
(Norveska, Island i Lihtenstajn — od 12.04.2014.)
Svicarsku konfederaciju (od 01.01.2017.)

2022.% 2023.%
kune i lipe euri i centi
3.624,06 519,53
20% 20%
724,81 103,91
Dnevna osnovicaukn | 129,43 | 120,80 | 116,91 | 18,55 @ 1732 | 16,76
Dnevna obveza u kn 25,89 | 2416 | 23,38 @ 3,71 3,46 3,35

Obveza uplate ovog doprinosa je do 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec, na racun

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
HR6510010051550100001

poziv na broj: HR68 8508 — OIB isplatitelja doprinosa —
oznaka izvjes¢a JOPPD (GGXXX)

Ako radnik boravi u inozemstvu dulje od 30 dana nepre-
kidno (radi obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja i sl.), tada
se poseban doprinos za zdravstveno osiguranje plac¢a po
stopi od 10 % na ugovorenu placu u zemlji za jednake ili
slicne poslove u zemlji.

Prema Zakonu o doprinosima (NN, br. 84/08 do 106/18):

a) Poslodavci koji zaposle radnika kojemu je to prvo zapo-
slenje, uz uvjet da radnik u trenutku zaposlenja nema
evidentiran mirovinski staz, oslobodeni su 1 godinu
plac¢anja doprinosa na placu (¢l. 20., st. 2. i 3. Zakona).

b) Poslodavci su oslobodeni do 5 godina pla¢anja dopri-
nosa na osnovicu, ako su 1. sije¢nja 2015. ili kasnije
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s oso-
bom koja u trenutku sklapanja tog ugovora ima manje
od 30 godina Zivota uz uvjet da radnik nije prethodno
bio zaposlen kod tog poslodavca na neodredeno vrije-
me (€l. 20., st. 4.1 5. i Cl. 7. t. 54. Zakona).

Prema c¢lanku 106. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br.
121/17, 98/19 i 84/21) poslodavac koji zaposli na neodre-

2 Sukladno €l. 14., st. 3. Zakona o doprinosima (NN, br. 84/08, 152/08,
94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 26/14, 30/14, 41/14, 143/14, 115/16
i 106/18): Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, za osiguranu
osobu koja boravi u inozemstvu na sluzbenom putu, posebni doprinos za
koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu obracunava se po stopi od 20%.

% Naredba o iznosima osnovica za obrac¢un doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2022. godinu (NN, br. 127/21).

% Nacrt Naredbe o iznosima osnovica za obra¢un doprinosa za obvezna
osiguranja za 2023. godinu

deno vrijeme dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili dijete nestalog hrvatskog brani-
telja iz Domovinskog rata starije od 29 godina, oslobada
se plac¢anja doprinosa na placu tih radnika u razdoblju do
pet godina od zakljucivanja ugovora o radu na neodrede-
no vrijeme, uz uvjet da s tim osobama nije prethodno ve¢
imao zakljucen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Drzavni
sluzbenici i
namjestenici

Javne sluzbe

Do 30. travnja 2022.
6.044,51kn

0d 1. svibnja 2022.
6.286,29 kn

0d 1. listopada 2022.
do 31. prosinca 2022.
6.663,47 kn
0d 1. sijecnja 2023.
do 31. oZujka 2023.
884,39 eur
od 1. travnja 2023.
godine pa nadalje
902,08 eur

Do 30. travnja 2022.
6.044,51kn

0d 1. svibnja 2022.
6.286,29 kn

0d 1. listopada 2022.
do 31. prosinca 2022.
6.663,47 kn
0d 1. sijecnja 2023.
do 31. ozujka 2023.
884,39 eur
od 1. travnja 2023.
godine pa nadalje

Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike
i namjestenike (NN 112/17, 12/18, 2/19
i119/19)

Dodatak IIl. Kolektivnom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namjestenike

(NN, br. 66/20)

Odluka o materijalnim i nematerijalnim
pravima, drugim naknadama te visini
osnovice za obracun place drzavnih
sluzbenika i namjestenika (NN, br. 16/22)
Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike
i namjestenike (NN, br 56/22)
Primjenjuje se od place za svibanj 2022.
koja se isplacuje u lipnju 2022.

Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za
drzavne sluzbenike i namjestenike

(NN 127/22)

Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za
drZavne sluzbenike i namjestenike

(NN 127/22)

Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za
drZavne sluzbenike i namjestenike

(NN 127/22)

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama

(NN, br. 128/17,47/18, 2/19, 123/19)
Dodatak II. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike

u javnim sluzbama (NN, br. 66/20)
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama

(NN, br 56/22)

Primjenjuje se od place za svibanj 2022.
koja se isplacuje u lipnju 2022.

Dodatak I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike

u javnim sluzbama

Dodatak I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike

u javnim sluzbama

Dodatak I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike

902,08 eur u javnim sluzbama
Odluka o visini osnovice za obracun
Dravni place drzavnih duznosnika (NN, br.
. 3.890,00 kn 151/14), primjenjuje se pocevsi s placom
duznosnici . R,
za prosinac 2014., koja je isplacena u
sijecnju 2015. godine.
Suci i drugi L )
nositelj 4.710,55 kn .Zakon.o izmjeni Zalfonavo plagama sudaca
. . i drugih pravosudnih duznosnika
pravosudnih | od 1. ozujka 2019.
- (NN 16/19)
duZnosti
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3.5. Minimalna placa

Minimalna placa je najniza placa za rad radnika u punom
radnom vremenu. Uredbom o visini minimalne plaée (NN,
br. 117/21) utvrdena je minimalna placa za razdoblje od
1. sije¢nja do 31. prosinca 2022. u brutoiznosu od 4.687,50
kuna. Primjenjuje se od 1. sijecnja 2022. za placu za sije-
canj koja se uobicajeno ispladuje u veljaci 2022.

Uredbom o visini minimalne place (NN, br. 122/22) utvr-
dena je minimalna placa za razdoblje od 1. sijecnja do 31.
prosinca 2023. u bruto iznosu od 700,00 eura. Primjenju-
je se od 1. sijeCnja 2023. za placu za sijecanj koja se uobi-
Cajeno isplacuje u veljaci 2023.

Tablica 11. Iznos minimalne place

Bruto iznos minimalne place | Objavljeno u NN,

Razdoblje o
za puno radno vrijeme br.
od 1.6.2011. do 31.5.2012. 2.814,00 kn 58/11160/11 -ispr.
od 1.6.2012. do 31.5.2013. 2.814,00 kn 60/12
od 1.6.2013. do 31.12.2013. 2.984,78 kn 51/13
0d 1.1.2014. do 31.12.2014. 3.017,61 kn 156/13
od 1.1.2015. do 31.12.2015. 3.029,55 kn 151/14
od 1.1.2016. do 31.12.2016. 3.120,00 kn 140/15
0d 1.1.2017. do 31.12.2017. 3.276,00 kn 115/16
o0d 1.1.2018. do 31.12.2018. 3.439,80 kn 122/17
od 1.1.2019. do 31.12.2019. 3.750,00 kn 109/18
od 1.1.2020. do 31.12.2020. 4.062,51 kn 106/19
0d 1.1.2021. do 31.12.2021. 4.250,00 kn 119/20
od 1.1.2022. do 31.12.2022. | 4.687,50kn (neto 3.750,00 kn) 117/21
od 1.1.2023. do 31.12.2023. 700,00 eur 122/22

3.6. Koeficijenti za preracunavanje neto place
u bruto placu bez utjecaja osobnog odbitka

Tablica 12. Pregled koeficijenata za preracunavanje neto
place u bruto pla¢u bez utjecaja osobnog odbitka

Doprinos za mirovinsko osiguranje = 20 %

Stopa prireza Stopa poreza

0,00 1,562500 1,785714
1,00 1,566416 1,793400
2,00 1,570352 1,801153
3,00 1,574307 1,808973
4,00 1,578283 1,816860
5,00 1,582278 1,824818
6,00 1,586294 1,832845
6,25 1,587302 1,834862
6,50 1,588310 1,836885
7,00 1,590331 1,840943
7,50 1,592357 1,845018
8,00 1,594388 1,849112
9,00 1,598465 1,857355
10,00 1,602564 1,865672
12,00 1,610825 1,882530
13,00 1,614987 1,891074
14,00 1,619171 1,899696
15,00 1,623377 1,908397
18,00 1,636126 1,934985

4. Naknada place zbog bolovanja i druge
nesposobnosti za rad

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno se-
dam dana za invalida rada, naknadu isplacuje posloda-
vac na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz obvezu
obracunavanja i plac¢anja doprinosa iz place i na placu,
te poreza na dohodak i prireza. Sukladno Zakonu o ob-
veznom zdravstvenom osiguranju (NN, br. 80/13, 137/13
i 98/19), Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama
(NN, br. 152/22) u tablici 13., dan je pregled osnovica i
naknada po vrstama bolovanja i isplatiteljima, kada su
zadovoljeni uvjeti prethodnog osiguranja, a ispladuju se
na teret Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje i
drZavnog proracuna.

Tablica 13. Pregled osnovica i naknada po vrstama bolo-
vanja na teret Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje i drzavnog proracuna

Osnovica za naknadu Visina
: o naknade
Privremena Isplacuje/ | Isplaéene barem | Isplacena kod isplata
nesposobnostzarad | nateret dvijeilivise | jednaili niti o
placa jedna placa stupcu 4
1 2 3 4 5 6
. Prosjecna
:2;”22:;?05,[ 1arad Isplacuje | placaisplacena 70%/ 80 %/
1 zbop bolesti - od 43 poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje od osnovice,

' dani odnosno od 8. na teret prije mjeseca 110,36 eur | nevise od

dana’za invalide rad.a HZZ0-a odlaska na 565,04 eur*
bolovanje
Prosjecna

Njega oboljelog Ispla¢uje | placaisplacena 70%/80% /

) supruznika ili djeteta | poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje od osnovice,

" | starijeg od tri godine | nateret prije mjeseca 110,36 eur | nevise od

-od prvog dana HzZz0-a odlaska na 565,04 eur
bolovanje
Prosjecna
Za njegu oboljelog Isplacuje | placaisplacena 100 % od
3 djeteta do tri godine | poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje osnovice,
" | Zivota-od prvog na teret prije mjeseca 110,36 eur | nevise od
dana HZZ0-a odlaska na 565,04 eur
bolovanje
Privremena Prosjecna
nesposobnost za Isplacuje placaisplacena 100 % od
A rad zbog ozlijede na | poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje osnovice,

" | raduili profesionalne | na teret prije mjeseca 110,36 eur | bez
bolesti - od prvog Hzz0-a odlaska na ogranicenja
dana bolovanje

Prosjecna
. . Isplacuje placaisplacena 70% od
5 ggf: (;:r:i:ml:atitel'a poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje osnovice,
’ bolesnika P 13 hateret prije mjeseca 110,36 eur | nevise od
HZz0-a odlaska na 565,04 eur
bolovanje
Izoliran kao kliconosa Prosieéna
il zbog pojave zaraze, - slecna o
nesposoban za rad Isplacuje placaisplacena 100 % od
6. | bos transolantaciie poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje osnovice,

’ o gna " kgrist drd e N2 teret prije mjeseca 110,36 eur | nevise od
osibe —od bV 8 HZZ0-a odlaska na 565,04 eur
dana prvog bolovanje

Prosjecna
Komplikacije u lsplacuie placaisplacena 100 % od
7 vezi s trudnocom H'Z)ZO nJa posljednjih 6 mj. | Najmanje osnhovice,

" | iporodajem - od svoi teret prije mjeseca 110,36 eur | nevise od
prvog dana ) odlaska na 565,04 eur

bolovanje




1 2 3 4 5 6
Rodiljni dopust**,
98 dana, od kojih

28 dana prije dana
ocekivanog poroda
te 70 dana nakon L -
o Prosjecna Najniza
rodenja djeteta A ) o
R . placaisplacena | osnovica: 100 % od
(obvezni rodiljni Isplacuje osliedniih 6 mi. | 70% osnovice
8. | dopust), a nakon HZZ0 na posiecn) - - !
) prije mjeseca proracunske | bez
proteka obveznog svoj teret - o
o odlaska na osnovice ogranicenja
rodiljnog dopusta .
o . bolovanje (309,01 eur)
do navrsenih 6
mjesecizivota djeteta
(dodatni rodiljni
dopust) - od prvog
dana
Ocinski dopust:
10 radnih dana za Prosjecna Najniza
jedno dijete Isplacuje placaisplacena | osnovica: 100 %
9 15 radnih dana u HzZz0 posljednjih 6 mj. | 70% oshovice
" | slu¢aju rodenja na teret prije mjeseca proracunske | bez
blizanaca, trojki ili proracuna | odlaska na osnovice ogranicenja
istodobnog rodenja bolovanje (309,01 eur)
vise djece
Rodlteljvskl'dopust: 2)100%
od navrienih 6 )
T . osnovice,
mjeseci Zivota djeteta L
a) 8 mjeseci ako aline vise
. 0d 225,5%
pravo koriste oba N
. proracunske
roditelja, odnosno osnovice
6 mjeseci ako koristi Prosjecna Najniza miesetno
jedan roditelj, za prvo | Isplacuje | placaisplacena | osnovica: (9]95 15 eur)
i drugo rodeno dijete | HZZO posljednjih 6 mj. | 70% o
10. S S . b) 125%
b) 30 mjeseci ako na teret prije mjeseca proracunske N
) . : proracunske
pravo koriste oba proracuna | odlaska na osnovice osnovice
roditelja, odnosno bolovanje (309,01 eur) mjesetno
?8 mjeseci ak'o koristi (551,80 eur]
jedan roditelj, za 0 110% pr.
rodene blizance, 3. i 7o pr-
S osnovice
svako sljedece dijete Ly
¢) u polovici radnog mjesecno
(485,58 eur)
vremena
100%
proracunske
Isplacuje osnovice
Stanka za dojenje HZZ0 (441,44 eur)
11. | 7, - - .
djeteta na teret ovisno o
proracuna broju sati
koristenja
stanke
Prenatalni pregled Poslodavac
12. preg na svoj Redovna placa 100 %

(slobodan dan) teret

*Prema ¢l. 55 st. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju najvisi
mjesecni iznos naknade plaée za puno radno vrijeme ne moZze iznositi vise
od proracunske osnovice uveéane za 28%.

**Prema ¢l. 32., st. 8. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN, br.
152/22), zaposleni ili samozaposleni roditelj, koji na dan koji prethodi danu
zapocinjanja prava ne ispunjava uvjet prethodnog osiguranja u trajanju od
najmanje 6 mjeseci neprekidno ili 9 mjeseci s prekidima u posljednje dvije
godine, za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta od 1. sijecnja 2023. ima
pravo na naknadu, u iznosu 0d125% proracunske osnovice (551,80 eur).

Naknada na teret HZZO-a isplacuje se u visini od:

70 % — za prvih Sest mjeseci neprekidnog bolovanja.

80 % — od prvog dana nakon isteka Sest mjeseci do 18 mje-
seci.

50 % zadnje isplacene naknade place — nakon isteka 18
mjeseci neprekidnog bolovanja do tri godine.

Zaposlenicima koji su na neprekidnom bolovanju duljem
od 18 mjeseci zbog lije¢enja zlo¢udnih bolesti i u drugim
sluéajevima iz ¢lanka 52., stavka 3. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (NN,br. 80/13, 137/13 i 98/19),
naknada plaée nece se umanjivati na 50 %.

Uvjet za isplatu naknade: Prethodno osiguranje — naj-
manje devet mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidi-
ma u posljednje dvije godine (¢l. 56. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju). Ako nije ispunjen uvjet: 25 %
proracunske osnovice (110,36 eur) za sve vrijeme trajanja
bolovanja.

Drugi dohodak je razlika izmedu svakog pojedinacnog
primitka umanjenog za propisane izdatke. Drugi doho-
dak ostvaruje se po osnovi primitaka koji se ne smatra-
ju primicima odredenim po osnovi: nesamostalnog rada
(plac¢a i mirovina), od samostalne djelatnosti, od imovine
i imovinskih prava, od kapitala, od osiguranja i propisanih
izdataka.

Prema odredbama Zakona o porezu na dohodak isplatite-
lji drugog dohotka su obvezni obracunati i platiti doprino-
se na sve primitke koje isplad¢uju nakon 1. sije¢nja 2017.,
bez obzira na koje se razdoblje ti primici odnose.

Svota Sto je iz primitka upla¢ena za obvezne doprinose.

Pausalni izdatak u visini od 30 % primitka od:

a) Autorske naknade Sto je isplacena prema Zakonu o
autorskom pravu i srodnim pravima (NN, br. 111/21).

b) Primitka za profesionalnu djelatnost novinara,
umjetnika i sportasa, koji su osigurani po toj osnovi i
doprinose za obvezna osiguranja pladaju prema rje-
Senju Porezne uprave.

c) Primitka nerezidenta za obavljanje umjetnicke, ar-
tisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likovne djelat-
nosti, djelatnosti u svezi s tiskom, radiom, televizi-
jom i zabavnim priredbama.

Dodatni pausalni izdatak u visini od 25% primitka za

umjetnicke naknade.

Kod isplate drugog dohotka ne priznaje se osobni odbitak.

Obveznici koji ostvaruju drugi dohodak ne moraju voditi
poslovne knjige i evidencije, osim kad se prijave u Regi-
star poreznih obveznika s namjerom da dohodak utvr-
duju kako je propisano za samostalne djelatnosti, kao
razliku izmedu poslovnih primitaka i izdataka na temelju
podataka iz propisanih poslovnih knjiga i evidencija.
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1. | Primitak
2. | Pausalni izdatak 0% 0% 30% 55%
3 Osnovica za doprinos
S l(1-2)
g, | Doprinosza MO 10% 10% 10% 10%
(3 x stopa)
4.3 | MO . stup 7,5% 10% 7,5% 7,5%
4.b | MO Il. Stup 2,5% 0% 2,5% 2,5%
5 Dohodak /porezna
" | osnovica (1-2-4)
6 Porez i prirez
" | (6.a+6.b)
6.2 | (5xstopa) 20% 20% 20% 20%
6b prirez prema odluci
" | (6.0 x stopa)
7 Neto primitak
" (1-4-6)
g, DoprinoszaZ0 7,5% 7,5% 7,5% 7,5%
(3 x stopa)

9. | Trosak isplatitelja (1+8)

Od 2017. godine obracun poreza i prireza na drugi doho-
dak nije konacan. Primici od drugog dohotka u posebnom
postupku pribrajaju se ostvarenom dohotku od nesamo-
stalnog rada (placi/mirovini) i dohotku od samostalne
djelatnosti te se, temeljem tih vrsta primitaka, utvrduje
godisnja porezna osnovica. Od 2021. porezna stopa od
20% primjenjuje se na godiSnju poreznu osnovicu do visi-
ne od 360.000,00 kuna, a porezna stopa od 30% na godis-
nju poreznu osnovicu iznad 360.000,00 kuna®. Od 2023.
porezna stopa od 20% primjenjuje se na godis$nju poreznu
osnovicu do visine od 47.780,28 eura, a porezna stopa od
30% na godisnju poreznu osnovicu iznad 47.780,28 eura.

Sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona o porezu na doho-
dak, predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
i mirovine umanjuje se za 50% umirovljenicima po osnovi
ostvarenog dohotka od mirovine, kao i poreznim obvezni-
cima koji imaju prebivaliste i borave na podrucju jedinica
lokalne samouprave razvrstanih u I. skupinu po stupnju
razvijenosti prema posebnom propisu o regionalnom ra-
zvoju Republike Hrvatske i na podruéju Grada Vukovara
utvrdenog prema posebnom propisu o obnovi i razvoju
Grada Vukovara.

Sukladno clanku 40. stavku 3. Zakona o porezu na do-
hodak, predujam poreza na dohodak od drugog dohot-
ka po osnovi primitaka ucenika i studenata na skolova-
nju za rad preko uéenickih i studentskih udruga placa se
po odbitku, po stopi od 20% od osnovice koju €ini iznos
primitka iznad propisanog neoporezivog iznosa primita-
ka ucenika i studenata na Skolovanju za rad preko uce-
ni¢kih i studentskih udruga i iznosa godisnjeg osnovnog
osobnog odbitka.

% Clanak 19. Zakona o porezu na dohodak.

0% 1,388889 1,243781095 1,14416476
1% 1,39237 1,245733363 1,145226125
2% 1,395868 1,24769177 1,146289461
3% 1,399384 1,249656345 1,147354774
4% 1,402918 1,251627115 1,148422068
5% 1,40647 1,253604112 1,14949135
6% 1,410039 1,255587364 1,150562625
7% 1,413627 1,257576901 1,151635899
7,5% 1,415428 1,258574036 1,152173287
8% 1,417234 1,259572753 1,152711177
9% 1,420858 1,26157495 1,153788464
10% 1,424501 1,263583523 1,154867768
12% 1,431844 1,267619917 1,157032443
13% 1,435544 1,2696478 1,158117827
14% 1,439263 1,271682181 1,159205249
15% 1,443001 1,273723093 1,160294715
18% 1,454334 1,279885322 1,163575435
HR68
Doprinos za HR6510010051550100001 8540-0IB isplatitelja
zdravstveno Hrvatski zavod za zdravstveno doprinosa - oznaka
osiguranje osiguranje lzvje$¢a JOPPD
(GGXXX)
Doprinos za HR68
mirovinsko 8176-0IB isplatitelja

HR1210010051863000160

osiguranje na . . .
guran DrZavni proracun RH

doprinosa - oznaka

temelju generacijske lzvjes¢a JOPPD
solidarnosti (GGXXX)

Doprinos za HR761001005170003601 HR68

mirovinsko Doprinos za mirovinsko 2291-01IB isplatitelja

osiguranje na osiguranje na temelju doprinosa - oznaka

temelju individualne | individualne kapitalizirane lzvjes¢a JOPPD
kapitalizirane Stednje | Stednje (GGXXX)
Prema Naputku o nacinu HR 68

uplacivanja prihoda proracuna,
obveznih doprinosa te prihoda za
financiranje drugih javnih potreba
u2022. godini (NN, br.15/22,
18/22,50/221148/22)

1945-0IB isplatitelja
poreza - oznaka
lzvjesca JOPPD
(GGXXX)

Za sve vrste isplate
drugog dohotka

Clanak 172. Ovrénog zakona (NN, br. 112/12, 25/13,
93/14, 55/16 — Odluka Ustavnoga suda RH 73/17, 131/20
i 114/22) ureduje izuzimanja od ovrhe. Odredbama nave-
denog ¢lanka propisano je da su od ovrhe izuzeta:

1. primanja po osnovi zakonskog uzdrzavanja, naknade
Stete zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno
gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za izgublje-
no uzdrZavanje, zbog smrti davatelja uzdrzavanja,
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga ostecée-

nja prema propisima o invalidskom osiguraniju,

. primanja po osnovi socijalne skrbi,
. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,
. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako poseb-

nim propisom nije drugacije odredeno,

. primanja po osnovi stipendije i pomo¢i ucenicima i

studentima,

. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po osnovi

zakonskog uzdrZavanja, te za trazbine naknade Stete
prouzrocene kaznenim djelom osudenika,

. primanja po osnovi odli¢ja i priznanja,
. rodiljne i roditeljske nov¢ane potpore, osim ako po-

sebnim propisom nije drugacije odredeno,

utvrdeni iznosi za uzdrzavanje djeteta uplaéeni na po-
seban racun kod banke,

naknada troskova za sluzbeno putovanje i naknada
troskova prijevoza na posao i s posla do propisanih
iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima
po osnovi nesamostalnog rada,

dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za novo-
rodence do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju
oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada,
naknada za saniranje posljedica Stete od katastrofa i
elementarnih nepogoda,

potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog bo-
lovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za slucaj
smrti radnika i smrti ¢lana uZe obitelji radnika, do pro-
pisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim pri-
micima po osnovi nesamostalnog rada,

novcane pausalne naknade za podmirivanje trosko-
va prehrane radnika, prigodne nagrade (boZiénica,
naknada za godiSnji odmor i sl.), nov¢ane nagrade za
radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagradivanja
radnika, nagrade radnicima za navrSene godine rad-
nog staza do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju
oporezivim primicima,

sredstva koja se uplac¢uju namjenski, u svrhu provedbe
projekata dodjelom bespovratnih sredstava odnosno
potpore ili financijskih instrumenata, koji se financiraju
iz nacionalnih sredstava i/ili proracuna Europske unije,
osim u slucaju ovrhe od strane davatelja potpore,
nov€ane naknade Zrtvama kaznenih djela nasilja poci-
njenih s namjerom,

dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozem-
stvu, dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu i inozem-
stvu i dnevnice za sluZzbene putovanja per diem koje se
radnicima isplac¢uju iz prora¢una Europske unije radi
obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s
djelatnosti poslodavca do propisanih iznosa do kojih
se ne smatraju oporezivim primicima,

pomorski dodatak i pomorski dodatak na brodovima
medunarodne plovidbe do propisanih iznosa do kojih
se ne smatraju oporezivim primicima,

naknada za pricuvnike pozvane na izvrSavanje vojne
obveze,

sindikalne socijalne potpore koje ¢lanovima sindikata
na temelju vaZzedih propisa isplacuje sindikat,

sredstva predstavnika nacionalnih manjina koja se ko-
riste za ostvarivanje manjinskih prava, sukladno odred-

bama ustavnog zakona kojim se ureduju prava nacio-
nalnih manjina, ako su ispla¢ena na poseban raéun za
tu namjenu, vode se odvojeno od sredstava te osobe
i izuzeta su od ovrhe, osim ovrhe u svezi s obavljanjem
djelatnosti vezane za ostvarivanje manjinskih prava,
nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufinanci-
ranja kupnje udzbenika ucenicima,

24. sportske stipendije za sportase s invaliditetom,

25. ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim propisima.

23.

Izmjenama i dopunama Ovrsnog zakona (NN, br. 73/17)
promijenjen je dio place koji je zastiéen od ovrhe u sluéaju
kad je neto plada ovrSenika manja od prosje¢ne netoplaée
u Republici Hrvatskoj i to u slu¢aju naplate trazbine po os-
novi uzdrZavanja djeteta te po drugoj osnovi.

% prosjecne | % prosjecne

. , to plac to plac
% prosjecne neto place u RH EGRE ? ace zele F_) ae
=3.791,50 k y y
00 5.05533kn | 1.895,75kn
odnosno 503,22 eur odnosno odnosno
670,96 eur | 251,61 eur
3/4 place
ovrsenika,
o line vise od | % neto pla¢
% neto place ovrsenika ;I;?reo:jic?noe c:v:;ee:i I;()aace
neto place
uRH

Napomena: kunski iznosi preracunati su u eure koristenjem fiksnog tecaja
konverzije 7,53450.

Clankom 21. stavkom 7. Zakona o izmjenama i dopunama
Ovrsnog zakona (NN, br. 131/20) propisano je da Vlada
Republike Hrvatske moze u posebnim okolnostima uslijed
proglasenja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane viru-
som SARS-CoV-2 donijeti odluku da se zastaje s provode-
njem ovrinih postupaka, najdulje na rok od Sest mjeseci.
Navedenom odlukom Vlada Republike Hrvatske propisat
¢e na koje ¢e se ovrsne postupke, postupke provedbe ovr-
he na novc¢anoj trazbini po racunima koje provodi Finan-
cijska agencija i provedbe ovrhe na pladi i drugim stalnim
novcanim primanjima odluka primjenjivati.

27 Prosje¢na neto placa u pravnim osobama u RH za razdoblje sijecanj —
kolovoz 2022. (NN, br. 125/22).
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Tablica 20. Prosjecna placa po zaposlenom u pravnim oso-

7. Financijske obavijesti

Tablica 18. Stope zateznih kamata od 11. rujna 1996. do

bama RH

29. lipnja 2013. — Iznos u Iznos u lznos u
— r;T(’ji‘:jc:o kunama kunama |Godina| kunama

Razdoblje Subjekti G:i's:ja bruto | neto
119,199 p Uredba o visin stope zat XI/2021-1/2022. | 9.910 |7.330| 1/2022. | 9.982 |7.378| 2019. |8.766|6.457
.9, .- 0 reaba o visini stope zatezne i
06200 | 18% oo (NN, br. 76/96) XII/2021.-11/2022. | 9.974 |7.369 | 11/2022. | 10.109 |7.452| 2020. 9.216|6.763

Svi subjekti 1/2022.-111/2022. | 10.143 |7.481 | 111/2022 | 10.328 |7.607 2021. |9.5997.129
1.7.2002. - 15% Uredba o visini stope zatezne
31. 12, 2007, © | \amate (NN, br. 72/02. 1 153/04) 11/2022.-1V/2022. | 10.229 |7.536 | IV/2022. | 10.245 | 7.547

Trgovatki ugovori ' ' 11/2022.V/2022. | 10.338 | 7.615| V/2022. | 10.440 |7.690

i ugovori izmedu , | Z3kon o obveznim odnosima IV/2022.V1/2022. | 10.394 7.650 VI/2022.  10.492 7.711

. : .

L12008.— |\ o iosoba | 1 (NN br 35/05|41{)08)'Esk°ntna V/2022.VII/2022. | 10.413 | 7.659  VII/2022. | 10.306 7.576
30.6.2001. |4 o0g prava it/%‘;a;*ﬁ'\/'ggagzo ir‘lz(f;' 75008, | \ij2022.viNj2022. 10421 7,656 VIIJ2022. 10466 7679

Ostali odnosi 14% R VII/2022.-1%/2022. | 10.366 | 7.626  1X/2022. | 10.325 7.623

Trgovatki ugovori ) ) VIII/2022.-X/2022. | 10.437 | 7.682| X/2022. | 10.521 | 7.745

i ugovori izmedu Zakon o obveznim odnosima
L7200 - | o oops | 1% (NN, br.35/05, 41/081125/11)
29.6.2013. ja\g;nog orava i Eskontna stopa HNB-a (NN, br. 8. Ostale i f .

g prava 78/11, 11/12, 1/13 183/13) - Ustale informacije
Ostali odnosi 12%

Tablica 19. Stope zateznih kamata od 30. lipnja 2013.

Ugovorni
odnosi izmedu
trgovaca
(poduzetnika)

Subjekti

Ugovorni
odnosi

Ostali odnosi
PotroSacki
ugovori (duznici
su gradani kao

Tablica 21. Otpremnine prema poreznim propisima i pre-
ma Zakonu o radu

Prestanak

RB | ugovorao
radu

Pravo na
otpremninu

Pravo na otpremninu prema
Zakonu o radu; NN, br.
93/14, 127/17,98/19 i 151/22
(€l. 126.) - nakon 2 godine
neprekidnog rada

Mogucnost
neoporezive
isplate

medusobno med o Poslovno Najmanje: Otpremnina za
Ugovorni CHEEE potrqsau) 1. | uvjetovani svaku navrsenu godinu rada
odnosiizmedy | reovea Trgovi kada otkaz kod toga poslodavca = 1/3
. trgovca '(poduze"tnika) skla'paju ol prosjecne mjesecne place Do visine 862,71
Razdoblje e i osoba javnog|  izvan svoje koju je radnik ostvario u eur za svaku
i osoba javnog | Prav@ kada | gospodarske posliednja tri mjeseca prije | navrienu godinu
Je osoba djelatnosti prekida radnog odnosa. neprekidnog
pravakada | . Gradansk .
jeosoba | 13VN08 prava jLradanskopravnt Najvige: Sest prosjecnih rada kod istog
javnog prava v;ercgvmk e Osobno mjesecnih placa koje poslodavca (€l.
(grad, opcina, HONEANE gradana 2. | uvjetovani je radnik ostvario u 7, st. 2, r.br.15,
Zupanija, RH obveze medusobno : otkaz posljednja tri mjeseca prije Pravilnika o
i dr) duznik lzvanugovorni prestanka radnog odnosa porezu na
novéane obveze odnosi ako zakonom, kolektivnim dohodak)
306.-31.12.2013.  12,40% 15% 12% NN 83/13 Pravo  ugovorom, pravilnikomo
11-3062014. 12,35% 15% 12% NN 1/14 radnika na | 2du 1l ugovorom o radu nie
17.-3112204. 12,09% 15% 12% NN 80/14 otpremniny | Odreden drukcie
J.-31.12. . ,29% ( 0 X D N
11.-3062015. 12,14% 1% 12% NN 1/15 odreduje se Ral‘.’“(;k olije PP o | povisi
17.-3172015. 12,13% 15% 12% NN 73/15 kolektivnim. | 07lecl 1a rac T 03910 - Jo Ve
N S 12970 0 0 0Osobno ugovorom, | od profesionalne bolesti, te | 1.061,79 eur za
1.8.-31.12.2015. 10,14% 10,14% 8,14% NN 85/15 uvjetovani ugovorom | nakon zavrienog lijeCenjane | svaku navrsenu
1.1.-30.6.2016. 10,05% 10,05% 8,05% NN 140/15 otkazzbog | oradu, bude vracen na posao pravo | godinu rada kod
1.7.-31.12.2016. 9,88% 9,88% 7,88% NN 60/16 3. | ozljede pravilnikom | na otpremninu ostvaruje u tog poslodavca
1.1.-30.6.2017. 9,68% 9,68% 7,68% NN 1/17 naraduili | oradu, najmanje dvostrukojsvoti | (€l. 7, st. 2., r.br.
1.7.-31.12.2017. 9,41% 941 7,41% NN 64/17 Ef(l)fesﬁonalne internim od svgtT k(ctila:; r;ulinaée 16. Pravilnika
1.1.-30.6.2018. 9,09% 9,09% 7,09% NN 1/18 olest aktima pripadala \cl. 42, akonao | 0 porézu na
ol [ nnon | s R8T sa2% NN 59/18 poslodavca | radu; NN, br. 93/14, 127/17, | dohodak)
) — —— - . . . Zak 98/19i152/22
S 11-3062009. | 8,54% 8,54% 654% | NN1/19 e revonom ! Navie 132720
g 1.7.-31.12.2019. 8,30% 8,30% 6,30% NN 64/19. eu:(EI 7'st !
- 11.-306.2020. 811% 8,11% 611% | NN1/20 Odlazaku 2, rhr. 14
N 17.-3112.2020. 7,89% 7,89% 5,89% NN75/20 % mirovin pravilnika o
g 1.1.-30.6.2021. 7,75% 7,75% 5,75% NN 1/21 porezu na
S 1.7.-31.12.2021. 7,61% 7,61% 5,61% NN 74/21 dohodak)
2 1.1.-30.6.2022. 7,49% 7,49% 5,49% NN 1/22 Svota koja se
% 1.7.-31.12.2022. 7,31% 7,31% 5,31% NN 75/22 isplacuje u
= Sporazumni cijelosti podlijeze
- o
. 5 prestanak p(ljacamu porEza
28 U ovom razdoblju bilo je moguée izmedu navedenih subjekata ugovoriti ugovora o i doprinosa (kao
stopu zatezne kamate, ali najvise do 21 % godisnje. radu dohodak od
. s ) ) " nesamostalnog
2 U ovom razdoblju bilo je moguce izmedu navedenih subjekata ugovoriti rada)
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stopu zatezne kamate, ali najvise do 18 % godisnje.
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Tablica 22. Fond dana/sati u 2023. godini * Tablica 25. Rokovi za podnosenje poreznih i financijskih iz-
vjestaja u sije€¢nju 2023. godine za proracune,
proracunske korisnike, izvanproracunske kori-

Mijesec | Broj | Radnih | Dana | Ukupno | Radnih Sati

2023.g | dana | dana | praznika sati sati L. . .
| 22 21 1 176 168 8 snike i neprofitne organizacije
1 20 20 0 160 160 0 . .
n 23 | 23 0 184 | 184 0 Obrasci | Rok predaje
v 20 19 1 160 152 8 ¢ nadanisplate primitka ili
"4 23 21 2 184 168 16 sliedeci dan
vi 22 20 2 176 160 16 Obrazac JOPPD * uroku od 8 dana od primitka
|‘//IIIII 5‘13 gé ‘17 ;gﬁ ;gg g dohotka iz inozemstva
X 21 21 0 168 168 0 PDV za mjese¢ne obveznike do 20. sije¢nja za prosinac
X 22 22 0 176 176 0 Prijave za stjecanje dobara i primljene usluge _ .
X 2 2 1 176 | 168 8 iz drugih driava tlanica EU (PDV-S) do 20. sjecnja z3 prosinac
Xi 21 19 2 168 152 16 lzvjeSce o obracunu poreza na dobit u
Ukupno |, | 55 10 2080 | 2000 80 pausalnom iznosu na obrascu: PD-PO
u 2023.g.

nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnose
neprofitne organizacije i proraCunski korisnici | do 16. sije¢nja 2023.
kojima je u 2022. utvrdena godisnja pausalna
osnovica, godisnja pausalna porezna obveza i
pausalni iznos predujma poreza na dobit

Financijski izvjestaji proracunskih korisnika

* Vrijedi za 40 satni radni tjedan rasporeden u pet radnih dana.

Tablica 23. Oznake izvjes¢a na obrascu JOPPD za dane u
sijeCnju 2023.

Oznaka Oznaka drZavnog proracuna za proracunsku godinu do 31, siieénia 2023
?::;:l:: Obrasca ?nate:r:c: Obrasca :;atet;renc: 2022. (Bilanca, PR-RAS, RAS-funkcilski, P-Vrio, ecn

! JOPPD . JOPPD ) Obveze)
1. 23001 12. 23012 23. 23023 Financijski izvjestaji proracunskih korisnika
2, 23002 13. 23013 24. 23024 jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
3. 23003 14. 23014 25. 23025 samouprave za proracunsku godinu 2021. do 31. sijecnja 2023.
4. 23004 15. 23015 26. 23026 (Bilanca, PR-RAS, RAS-funkcijski, P-Vrio,
5. 23005 16. 23016 27. 23027 Obveze)
6. 23006 17. 23017 28. 23028
7. 23007 18. 23018 29. 23029 ) ) ) o o
3. 23008 19, 23019 30, 23030 Tablica 26. Novi ekonomsko-financijski propisi
9. 23009 20. 23020 31 23031 ,
10. 23010 21. 23021 T Narodne | Stupanje na
11. 23011 22. 23022 novine, br.: shagu

Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima

radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u 139/22 8.12.22.

SflZ=0) | 01.01.2023. Nova Godina (nedjelja) drZavnoj sluzbi

06.01.2023. Sveta tri kralja (petak) Odluka o izmjenama Odluke o porezima Grada
e 200 09.04.2023. Uskrs (nedjelja) PoZege

10.04.2023. Uskrsni ponedijeljak (ponedjeljak) Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o porezima Grada
S1E T 01.05.2023. Praznik rada (ponedieljak) Zlatara

30.05.2023. Dan drzavnosti (utorak) Pravilnik 0 izmjenama Pravilnika o izdavanju,
Lipanj 08.06.2023. Tijelovo (¢etvrtak) raspacavanju, povlacenju iz upotrebe i zamjeni 140/22 1.1.23.

22.06.2023. Dan antifasisticke borbe (Cetvrtak) drzavnih biljega
()[04 | 05.08.2023. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti (subota) Zakon o sportu 141/22 1.1.23

15.08.2023. Velika Gospa (utorak) Zakon o izmjenama Zakona o deviznom poslovanju 141/22 1.1.23
ULl 01.11.2022. Svi sveti (srijeda) Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o drzavnim

18.11.2023. Dan sjecanja (subota) sluzbenicima /22 1123
AUBIEL 25.12.2023. Bozic (ponedjeljak) Pravilnik o nacinu raspolaganja sredstvima drzavnog

26.12.2023. Sveti Stjepan (utorak) proracuna i mjerilima sufinanciranja programa

javnih potreba u podrucju ranog i predskolskog

Tablica 24. Praznici i neradni dani u 2023.godini

139/22 1.1.23.

139/22 1.1.23.

141/22 14.12.22.

odgoja i obrazovanja ;
Izmjene Kriterija za odredivanije visine naknade E
stvarnih materijalnih troskova i troskova dostave 141/22 1.1.23. 2
I’ ““““““““““““““““ ‘I informacije ;
1 I Odluka o porezima Grada Virovitice 141/22 1.1.23. Zg’
: /\ : Odluka o porezima Opcine Brdovec 141/22 1.1.23. E
I }@4 I | Odluka o lokalnim porezima Opcine Vidovec 141/22 1.1.23. 2
: A : Odluka o preraspodieli sredstava planiranih u S
1 1| Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2022. 144/22 9.12.22. g
: CENTAR@TIM4PIN.HR | godin .
1 1| Odluka o gradskim porezima Grada Biograda na 144/22 1123
: PITAJCENTAR@TIM4PIN.HR | Moru e
| |

b e e e e e e e e m = 4 109
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Naziv propisa Narodne | Stupanje na Naziv propisa Narodne | Stupanje na
prop novine, br.: snagu prop novine, br.: snagu
Odluka o izmjenama Odluke o gradskim porezima 144/22 11.23 Odluka o opcinskim porezima Opcine Blato 150/22 1.1.23.
Grada Novog Vinodolskog - Zakon o suzbijanju neprijavljenoga rada 151/22 1.1.23.
Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o porezima 144/22 1123 Zakon o izmjenama Zakona o financiranju jedinica 151/22 1123
Grada Zapresica o lokalne i podruéne (regionalne) samouprave o
Odluka o opcinskim porezima Opcine Beretinec 144/22 1.1.23. Zakon o0 izmjenama i dopunama Zakona o 151/22 1123
0Odluka o Op¢inskim porezima Opcine Konj3¢ina 144/22 1.1.23. sprjecavanju pranja novca i financiranja terorizma -
Driavni proracun Republike Hrvatske za 2023. 145/22 1123 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu 151/22 231222,
godinu i projekcije za 2024. i 2025. godinu na dohodak
Zakon o izvriavanju Driavnog proratuna Republike Zakon o dopuni Zakona o odgoju i obrazovanju u 151/22 2312.22
Hrvatske za 2023. godinu 145/22 11.23. osnovnoj i srednjoj $koli e
Odluka o rasporedivanju sredstava za rad polititkih 1622 123 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu 151/22 11.23.
stranaka i nezavisnih zastupnika = Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o 151/22 1123
Odluka o gradskim porezima Grada Zupanje 146/22 1.1.23 ustanovama
Odluka o izmjeni Odluke o porezima Grada Novske | 146/22 11.23 Zallz;)rc]io lzmjenama i dopunama Zakona o 151/22 1123,
Odluka o izmjenama QOdluke o porezima Grada zaladama
Sunja 146/22 22.12.22. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o udrugama | 151/22 1.1.23.
Odluka o porezima Opcine Tribunj 146/22 1.1.23 Ztak:nvtl)(izmj;ene_xma.i cllopunalr.na ?akona _° sustavu 15122 301222
Odluka o lokalnim porezima Opéine Vrpolje 146/22 22.12.22. SHratestog planiranja tupravijanja razvojem e
Republike Hrvatske

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o uvjetima i nacinu Odluka o lokalnim porezima Opéine Erdut 151/22 1123
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog 147/22 1.1.23. 3 - - e
osiguranja Odluka o porezima Opcine Matulji 151/22 1.1.23.
Naputak o izmjenama i dopunama Naputka o nainu Odluka o lokalnim porezima Opcine Unesi¢ 151/22 1.1.23.
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama 152/22 1.1.23.
te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 148/22 12.22. Odluka o preraspodieli sredstava planiranih u
2022. godini Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2022. 152/22 22.12.22.
Odluka o izmjeni i dopuni Odluke o porezima Grada godinu
Pleternice 148/22 1123. Odluka o preraspodijeli sredstava planiranih u

o . . Drzavnom proracunu Republike Hrvatske za 2022. 152/22 22.12.22.
Odluka o |zrvnjlenama i dopunama Odluke o porezima 14822 11.23. godin
Grada Varaidina uk - — -
Odluka o izmjenama Odluke o op¢inskim porezima Odluka o porezima Opcine Bednja 152/22 11.23.
Opcine Konavle 148/22 11.23. Odluka o porezima Op¢ine Brinje 152/22 1.1.23.
Odluka o gradskim porezima Grada Makarske 150/22 1.1.23. gdlt‘kla 0 czi_c'inskim porezima Opcine Trnovec 152/22 11.23.
0dluka o porezima Grada Ogulina 150/22 1.1.23. artoloveck
Odluka o gradskim porezima Grada Pregrade 150/22 1.1.23. Tablica 27. Nove stope prireza u 2023. godini
Odluka o |zmjer?ama Odluke o lokalnim porezima 15022 11.23. -
Grada Dubrovnika T DLIELENIE] e DEL LETGL T
Odluka o izmjenama Odluke o porezima Grada 150/22 1123 stopa primjene novine, br.
Rijeke S Rijeka | 4% 13% 1123, 150022 |
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