Vesna Sikli¢ Odak*®

Dosadasnjim odredbama Zakonu o radu, kao opcem propisu radnog prava, nije bila propisana definicija place,
vec su samo bila odredena pravila koja obvezuju stranke radnog odnosa pri odredivanju place kao protuvrijed-
nosti rada koji je radnik obavio za poslodavca. Hrvatski Sabor je na svojoj izvanrednoj sjednici, 16. prosinca 2022.
godine donio Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu, kojim se izmedu ostalog, po prvi puta uvodi defini-
cija place i sve komponente koje Cine placu radnika te se jasno propisuje njezina struktura. Autorica u ovom radu
daje pregled odredaba navedene Novele ZOR-a, koje su stupile na snagu 01. 01. 2023. godine, a koje se odnose
na definiranje pojma place, mjerila i nacina obracuna i sastavnih dijelova place, vrste dodataka i primitaka na
placu te utvrdenih prava na povecanje place i visine naknade place.

Placa se smatra jednim od temeljnih prava radnika, te
predstavlja osnovni izvor prihoda koji mu omogucava
podmirenje svakodnevnih Zivotnih potreba. Pravo na
placu radnik/ca ima i u slu¢aju bolesti, porodiljnog i rodi-
teljskog dopusta, godiSnjeg odmora te placenog dopusta
i za vrijeme blagdana i neradnih dana propisanih zako-
nom. Plaéa je novcana protuvrijednost rada koju je rad-
nik obavio za poslodavca odnosno nov¢ano primanje koje
ispladuje poslodavac radniku za njegov obavljeniraditou
nekom pravilnom vremenskom razmaku. Medutim, plac¢a
obuhvaca ne samo osnovnu placu vec¢ i sva davanja bilo
koje vrste koja se isplacuju izravno ili neizravno, u novcu
ili u naravi. Institut ili sustav placa u Republici Hrvatskoj
dosta je kompliciran i kompleksan (velik broj posebnih za-
kona, uredaba, kolektivnih ugovora, dodataka i sl.) te ne
daje jasnu i jedinstvenu definiciju plaée odnosno sto jest,
a Sto nije placa, obzirom na razne kategorije dodataka na
plaée, koeficijenata i raznih naknada, koje u sustini ¢ine
plac¢u radnika u javhom i privatnom sektoru. Prema do-
sadasnjim odredbama Zakonu o radu (u daljnjem tekstu:
ZOR)}, kao opéem propisu radnog prava, nije bila propi-
sana definicija place, ve¢ su samo bila odredena pravila
koja obvezuju stranke radnog odnosa pri odredivanju pla-
¢e kao protuvrijednosti rada koji je radnik obavio za po-
slodavca i to da radnik ima pravo na plaéu za obavljeni
rad, pravo na povecanu plaéu za rad u dane blagdana i
rad nedjeljom, za rad nocu, za prekovremeni rad, za rad u
oteZanim radnim uvjetima te pravo na naknadu plaée za
vrijeme kad ne radi zbog opravdanih razloga (¢l. 90. do ¢l.
97. ZOR-a), dok se novcana protuvrijednost rada odnos-
no osnove i mjerila za isplatu place odreduje kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu.

Stoga je u praksi €esto dolazilo do razli¢itih tumacenja
vezano za obujam pla¢e odnosno $to ulazi u placu, Sto je
osnovna pla¢a odnosno pla¢a za efektivan rad, a Sto su
ostali dodaci i primitci na pla¢u, posebno u pogledu primi-
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taka koji se isplacuju radniku na temelju biviega radnog
odnosa odnosno ostvarenog radnog staza te primitaka s
osnova isplate materijalnih prava utvrdenih autonomnim
izvorima radnog prava.

Obzirom da do sada vazedi ZOR nije sadrzavao definiciju
place, u cilju provedbe Europskog stupa socijalnih prava
i zahtjeva za transparentnoscu i predvidivoséu? u odredi-
vanju plaée uz postovanje autonomije socijalnih partnera,
Hrvatski Sabor je na svojoj izvanrednoj sjednici, 16. pro-
sinca 2022. godine donio Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o radu (u daljnjem tekstu: Novela ZOR-a)?, kojim
se izmedu ostalog, po prvi puta uvodi definicija place i sve
komponente koje ¢ine plac¢u radnika te se jasno propisuje
njezina struktura.

U nastavku teksta daje se pregled odredaba zadnje Nove-
le ZOR-a, koje su stupile na snagu 01. 01. 2023. godine, a
koje se odnose na definiranje pojma plaée, mjerila i na¢ina
obracuna i sastavnih dijelova place, vrste dodataka i pri-
mitaka na placu te utvrdenih prava na poveéanje place i
visine naknade place te iznimnog umanjenja visine nakna-
de plaée zbog nastanka izvanrednih okolnosti.

Odredbama ¢l. 34-40. Novele ZOR-a izmijenjene su se i ha-
dopunjene odredbi o placi te su istim definirani pojmovi
place i svi sastavni dijelovi place, radi jasnog povezivanja
tih pojmova s odredbama propisa koji ureduju minimalnu
plaéu, oporezivanje dohotka od nesamostalnog rada te
odgovarajuc¢im programskim mjerama (mjere za smanje-
nje jaza u placama izmedu Zena i muskaraca; mjere za po-
ticanje zaposljavanja i rasta plaéa) propisano je minimalno
povecanje plaé¢e za rad nedjeljom, potpunije odredbe o
nacinu utvrdivanja kriterija za povecéanu plaéu za oteZa-
ne uvjete rada, rad blagdanom, prekovremeni i noéni rad
te o nacinu utvrdivanja visine naknade plaée, osobito radi

2 Direktiva (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja
2019. o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji
(SLL 186, 11.7.2019)

3 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,,NN“, br. 151/22)
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iznimne moguénosti osnovanog umanjenja visine nakna-
de place u slucaju prestanka rada zbog nastanka izvanred-
nih okolnosti.

Prije stupanja na snagu Novele ZOR-a tj. prije 1. sijeCnja
2023. pod placom se sukladno ZOR-u podrazumijevala
osnovna ili minimalna plaéa i sva dodatna davanja bilo
koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno, u novcu ili
naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivhog ugovora,
pravilnika o radu ili drugog propisa isplac¢ivao radniku za
obavljeni rad.

Novelom ZOR-a izmijenjen je i dopunjen ¢l. 90. ZOR-a te
se plac¢a definira kao primitak radnika koji poslodavac
isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom mjese-
cu prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osno-
vama odnosno mjerilima odredenim posebnim propi-
som, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugo-
vorom o radu.

Plada se moZe se sastojati od:

1. osnovne odnosno ugovorene plaée
2. dodataka
3. ostalih primitaka.

Dodaci su novcani primici radnika koje radnik ostvaruje na
temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilni-
ka o radu ili ugovora o radu razmjerno odradenim radnim
satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, pre-
kovremeni rad, noéni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i
sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uvecanje
za navrSene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u
skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima
i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslova-
nja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

Poslodavac je duzan dodatke obracunati u iznosu i na na-
¢in koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri cemu
povecanje place iz ¢l. 94. st.1. ZOR-a ne smije obracunati
na iznos manji od iznosa minimalne place u skladu s po-
sebnim propisima.

Ostali primici radnika, su primici radnika koje poslodavac
radniku isplacuje u novcu ili naravi na temelju kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o
radu (npr. uporaba sluzbenog automobila u privatne svrhe).

Dakle, naprijed navedeni dodaci na plaéu i ostali primici
radnika kojima se uvecava osnovna placa, ¢ine pladu rad-
nika (za razliku od primitaka radnika temeljem radnog od-
nosa iz ¢lanka 90.a ZOR-a — primjerice jubilarna nagrada,
regres, boZi¢nica, naknada troska itd.).

Iz naprijed navedene definicije place razvidno je da se po-
jam place u smislu ZOR-a ucinio usporedivim s drugim po-
vezanim propisima u razli¢itim nacionalnim propisima (lex
specijalis zakonima te kolektivnim ugovorima), kojima vec
postoje odredenja plaée, pa sama definicija pla¢e ne do-
nosi nista novo u svom meritumu, veé se samo opéi propis
o radu u definiranju pojma plac¢e povezao s tim propisima.

Naime, pravo na placu drZavnih sluZbenika utvrduje se
temeljem Zakona o drZavnim sluzbenicima* (u daljnjem
tekstu: ZDS) i na temelju tog zakona donesenim propisima
te temeljem Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjestenike® (u daljnjem tekstu: KU), a na pitanja koja
nisu uredena Zakonom i KU-om primjenjuju se op¢i propi-
si 0 radu. Pravo na placu sluZbenika, odnosno namjeste-
nika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave utvrduje se na teme-
lju Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (u daljnjem tekstu: ZOPLP(R)S)® i na temelju
tog zakona donesenim propisima. Pravo na placu javnih
sluzbenika utvrduje se temeljem Zakona o pla¢ama sluz-
benika u javnim sluzbama’ (u daljnjem tekstu: ZPJS) i na
temelju tog zakona donesenim propisima te temeljem
Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama?® (u daljnjem tekstu: TKU) i gran-
skim kolektivnim ugovorima odredene djelatnosti.

Tako na primjer, prema posebnim propisima odnosno lex
specialis zakonima i kolektivnim ugovorima, definicija
place glasi:

Za drZavne sluzbenike, prema ¢l. 35. KU-a placu sluzbeni-
ka i namjestenika cini osnovna placa i dodaci na osnovnu
placu, a osnovna bruto placa je umnoZak koeficijenta slo-
Zenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluz-
benik ili namjestenik i osnovice za izracun place, uvecéan za
0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog staZa.

Za javne sluzbenike temeljem ZPJS placu sluzbenika i na-
mjestenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluZbenik i namjestenik raspo-
reden i osnovice za izracun placée, uvec¢an za 0,5% za sva-
ku navrsenu godinu radnog staZa te prema ¢l. 49. TKU-a
placu zaposlenika &ini osnovna placa i dodaci na osnovnu
placu dok osnovnu bruto placu zaposlenika &ini umnoZak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5 % za
svaku navrsenu godinu radnog staZa, neovisno o tome radi
li zaposlenik u punom ili nepunom radnom vremenu

Za lokalne sluzbenike, prema ¢lanku 8. ZOPLP(R)S, placu
sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i
sluzbama jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samo-
uprave cini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova rad-
nog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik ras-
poreden i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrsenu godinu radnog stazZa.

4 Zakon o drzavnim sluzbenicima (NN, 92/2005, 107/2007, 27/2008,
34/2011 — Zakon o Registru zaposlenih u javhom sektoru, 49/2011,
150/2011, 34/2012, 37/2013, 38/2013, 1/2015, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19141/22)

> Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike (,NN“, br. 56/22,
Dodatak I.- 127/22),

& Zakona o placama u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN,
br. 28/10)

7 Zakon o pla¢éama u javnim sluzbama (,,NN“, br. 27/01 i 39/09)

8 Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (,NN*, br. 56/22 , Dodatak I. -127/22)



Medutim, definiranjem place odredbama ZOR-a sada se
jasno propisuje Sto sve moze ulaziti u placu odnosno Sto
sve moZe biti sastavni dio primitaka radnika koji posloda-
vac isplacuje radniku za obavljeni rad i koji dodaci na plac¢u
i ostali primici radnika mogu biti sastavni dio plade, a koji
ne ulaze u placu.

Nadalje, novim €l. 90. ZOR-a propisuje se da je placa radni-
ka ostvarena placa u bruto iznosu, jer je radnik u tom izno-
su i ostvario placu svojim radom. Time je radniku ujedno
vidljivo da li je poslodavac u ime radnika uplatio posebnim
zakonima propisane doprinose, poreze i prireze, na bru-
to iznos place koju je radnik zaradio i koliki je iznos neto
plaée, koji se isplacuje radniku. Ujedno se precizira sto je
ukupni trosak place (iznos koji poslodavac mora zaraditi
da bi radniku mogao isplatiti neto placu).

€. 90. st. 7.i 8. ZOR-a

(7.) Placa iz ¢l. 90. st. 1. ZOR-a je placa u bruto iznosu
koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih da-
vanja iz place u skladu s posebnim propisima.

(8) Ukupan trosak place, u smislu ZOR-a, je trosak pla-
¢e iz stavka 7. ovoga Clanka, uvecan za trosak javnih
davanja na placu u skladu s propisima o porezima i do-
prinosima.

Iza ¢l. 90. ZOR-a, Novelom ZOR-a je dodan ¢l. 90.a kojim se
definiraju primici radnika na temelju radnog odnosa od-
nosno primici koje radnik moze ostvariti na temelju rad-
nog odnosa a to su:

1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektiv-
nim ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno
pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres, bo-
Zi¢nicaiisl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektiv-
nim ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca
ili ugovorom o radu isplac¢uje radniku, a koji predstav-
liaju naknadu troska (npr. troskovi prijevoza na posao i
s posla, troskovi na sluzbeno putu, dnevnice, terenski
dodatakii sl.).

Navedeni primici ne smatraju se placom iz ¢lanka 90.
ZOR-a.

Primici s osnova materijalnih prava iz radnog odnosa
(jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) i primici koje
je poslodavac isplatio kao naknadu troska (npr. tros-
kovi prijevoza na posao i s posla, troSkovi na sluzbeno
putu, dnevnice, terenski dodatak i sl.) ne smatraju se
placom odnosno ne mogu ulaziti u sastavni dio place.

Navedena dodana odredba ¢l. 90.a ZOR-a izrazito je vaina
i bitna jer su pojedini poslodavci u praksi i u javnosti sva
primanja na temelju radnog odnosa, posebice materijal-
na prava, kao Sto su jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i
troskove, kao Sto su dodatak za odvojeni Zivot, dnevnice,

terenski dodatak i troskove prijevoza, prikazivali kao sa-
stavni dio place te su tako preuveli¢avali place svojih rad-
nika, osobito kad su to prikazali u bruto svotama.

Nacin odredivanja plac¢e utvrden je u novom dodanom ¢l.
90.b ZOR-a koji propisuje da pla¢a mora biti ugovorena,
utvrdena ili propisana u brutoiznosu.

Ako osnove i mjerila za isplatu plac¢e nisu uredeni kolek-
tivnim ugovorom, poslodavac koji zaposljava najmanje 20
radnika duzan ih je utvrditi pravilnikom o radu, a posloda-
vac koji nije u obvezi donosenja pravilnika ili pravilnikom
o radu osnove i mjerila nije utvrdio, duZzan ih je ugovoriti
ugovorom o radu sklopljenim s radnikom.

Ako plac¢a nije odredena posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu niti pravilnikom o radu
kada poslodavac zaposljava najmanje 20 radnika, a ugovor
o radu ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi se
ona mogla odrediti, poslodavac je duzan radniku isplatiti
primjerenu plaéu.

Pod primjerenom placom smatra se placa koja se re-
dovito isplacuje za jednaki rad, a ako takvu placu nije
moguce utvrditi, pla¢a koju odredi sud prema okol-
nostima slucaja.

Osnove i mjerila za isplatu plaée radnika ne mogu biti po-
slovna tajna te odredba ugovora o radu, kolektivnog ugo-
vora, pravilnika o radu ili drugog pravnog akta protivna
tome je nistetna.

Prema izmijenjenim ¢l. 91. ZOR-a poslodavac je duzan
isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili
za rad jednake vrijednosti.

Jednak rad obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi
mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu na posao koji
obavljaju

2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢cne naravi radu koji
obavlja druga, a razlike izmedu obavljenog posla i uvje-
ta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znacaja

u odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako
rijetko da ne utjecu na narav posla u cijelosti.

Rad jednake vrijednosti obavljaju dvije osobe razli¢itog
spola ako je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijed-
nosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuéi u obzir kvali-
fikaciju ste¢enu odredenom razinom obrazovanja i narav
posla odredenu prema objektivnim kriterijima kao $to su
potrebna znanja, vjestine, odgovornost i samostalnost te
uvjeti u kojima se rad obavlja.

Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijed-
nosti koji obavljaju dvije osobe razli¢itog spola odnosi se
i na primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnog od-
nosa u skladu s ¢lankom 90.a ZOR-a (koji se ne smatraju
placom).
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Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika
o radu ili drugoga pravnoga akta utvrdena protivno jedna-
kosti pla¢a zena i muskaraca nistetna je. Pri tome je poslo-
davac duzan, radi ostvarivanja prava na jednakost plac¢a
Zena i muskaraca, na zahtjev radnika, radniku dostaviti
podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obav-
lia poslove iste ili slicne naravi ostvario placu, ako takav
radnik kod njega postoji.

Prema novom ¢l. 92. ZOR-a placa, naknada plaée i ostali
primici u novcu obrac¢unavaju se i isplacuju radniku na
njegov transakcijski ra¢un, u rokovima odredenim ko-
lektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije
petnaestog dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.
Iznimno, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na te-
melju radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu
novcu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Navedenom promjenom plac¢a se ne¢e morati ispladivati
isklju¢ivo na tekudi racun te ce se rasteretiti zaposlenici i
poduzetnici koji su do sada morali imati dva ili viSe racuna
ovisno o primicima.

Javna davanja iz plaée i na placu uplacuju se na propisane
uplatne ra¢une na nacin i u rokovima u skladu s propisima
o porezima i doprinosima.

Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvari-
vanje prava radnika na primitak u naravi, poslodavac ga je
duzan radniku omoguciti do kraja tekuéeg mjeseca za koji
ostvaruje to pravo.

Zbog neisplate place radnik mozZe izvanredno otkazati
ugovor o radu te nije dopusten sporazum poslodavca i
radnika o odricanju od prava na isplatu place.

Sukladno novom ¢l. 93. ZOR-a poslodavac je duZan, naj-
kasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor,
radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni. Ti su obracuni ovr$ne isprave.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, nak-
nadu placde, otpremninu ili naknadu za neiskoristeni godis-
nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mje-
seca u kojem je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos place, na-
knade plaée, otpremnine ili naknade plaée za neiskori-
Steni godisnji odmor u propisanom sadrzaju

2. obracun iznosa plac¢e, naknade place, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godisnji koji je bio duzan
isplatiti u propisanom sadrzaju.

Pod naknadom za neiskoristeni godisnji odmor podrazu-
mijeva se naknada za neiskoristeni godisnji odmor iz ¢lan-
ka 82. ZOR-a (razmjerno broju dana neiskoristenog godis-
njeg odmora u slucaju prestanka radnog odnosa)

Poslodavac je duZan u obracunu place ili naknade place
iskazati i iznos dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik,
u skladu s ¢lankom 90.a ZOR-a, ostvaruje na temelju rad-
nog odnosa (primici koji se ne smatraju placom).

Prema ranije vaZeéoj odredbi ¢l. 94. ZOR-a za oteZane
uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom
odredeno da se ne radi, radnik je imao pravo na povec¢anu
placu, s time da visina toga povecanja nije bila propisana
ZOR-om, ve¢ se visina povecanja uredivala kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu, odnosno ugovara se ugo-
vorom o radu.

Novelom ZOR-a (izmijenjeni ¢l. 94.) i dalje je propisano
da za oteZane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za
rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim
posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu pla-
¢u, u visini i na nacin odredenima kolektivhim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri cemu je zako-
nodavac utvrdio najniZu granicu povedéanja pla¢a za rad
nedjeljom i to da povecanje za svaki sat rada nedjeljom
ne moze biti manje od 50 %.

OteZani uvjeti rada, u smislu ZOR-a, su uvjeti rada za koje
su procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene
opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati Stetne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika. Kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje
se za koje poslove koje radnik obavlja kod poslodavca po-
stoje otezani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo na
povecanu placu.

Ako povedanje plaée za oteZane uvjete rada, prekovreme-
ni i noénirad te za rad blagdanom i neradnim danom utvr-
denim posebnim zakonom nije odredeno sukladno ZOR-u,
a ugovor o radu ne sadrZi dovoljno podataka na temelju
kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo
na primjereno povecanje place.

Pod primjerenim poveéanjem place smatra se povecéanje
koje se redovito ispladuje za takav rad, a ako ga nije mo-
guce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na poveéanje koje
odredi sud prema okolnostima slucaja.

Novelom ZOR-a dopunjen je ¢l. 95. ZOR-a koji propisuje
pravo radnika na naknadu place za razdoblja u kojima ne
radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu. Zakonom, drugim propisom, kolektiv-
nim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
odreduje se razdoblje za koje se naknada isplacuje na te-
ret poslodavca. Kao i u ranije vazeéem ¢l. 95. ZOR-a radnik
ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do
kojega je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okol-
nosti za koje radnik nije odgovoran i u sluéaju da radnik
odbije raditi jer nisu provedene propisane mjere zastite
na radu, za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere



zastite na radu, ako za to vrijeme nije rasporeden na dru-
ge odgovarajuce poslove.

Visina naknade place utvrduje se ZOR-om ili drugim zako-
nom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena,
radnik ima pravo na naknadu place u visini prosje¢ne pla-
¢e ostvarene u prethodna tri mjeseca. Prema novom st.
6. ¢l. 95. ZOR-a ako radnik u prethodna tri mjeseca nije
ostvario placu, visina naknade place odreduje se u odno-
su na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario
da je radio te iznimno u st. 7. ¢l. 95. ZOR-a odreduje visi-
nu naknade za vrijeme prekida rada u slucaju izvanred-
nih okolnosti.

Ako je do prekida rada doslo u sluc¢aju nastanka izvan-
rednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti,
potresa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava,
radnik ima pravo na naknadu place u visini od 70 %
prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca,
osim ako kolektivhim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu nije povoljnije odredeno (novi cl.
95. st. 7. ZOR-a)

Novelom ZOR-a izmijenjene su i dopunjene prekrsajne
odredbe iz ¢l. 229. ZOR-a te je sada istim ¢lankom propi-
sno da ¢e se novéanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00
eura kaznit za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

— ako placu radnika ne ugovoriili ne utvrdi u bruto iznosu
(¢l.90.b st. 1.)

— ako radniku kojem na dan dospjelosti nije isplatio pla-
¢u, naknadu plaée, otpremninu ili naknadu za neisko-
riSteni godisnji odmor, ili ih nije isplatio u cijelosti, ne
dostavi dva obracuna od kojih je jedan obracun u ko-
jem ¢e biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor,
a drugi obracun u kojem ce biti iskazan iznos place ili
dijela plaée, naknade placée, otpremnine ili naknade za
neiskoristeni godisnji odmor koji je bio duzan isplatiti,
sa sadrZajem u skladu s pravilnikom iz ¢lanka 93. stavka
6. ovoga Zakona (Clanak 93. stavci 2. 6.)

Novéanom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura za iste
prekrsaje kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovor-
na osoba pravne osobe.

Narudzbenicu za pretplatu na
c¢asopis mozete pronaci na
internet stranici

Pregled bitnih promjena u odredivanju pla¢e od 1. 01.

2023. prema Noveli ZOR-a

Uvodi se definicija pla¢e - primitak radnika koji poslo-
davac ispladuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim
osnovama odnosno mjerilima odredenim posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

Plada se moze sastojati - osnovna ili ugovorena plaéa
+ dodaci na placu + ostali primici

Utvrdeni su primici koji se ne smatraju plaéom - mate-
rijalno pravo iz radnog odnosa i naknada troska radniku

Pla¢a se ugovara u bruto iznosu (ugovaranje place u
netu prekrsaj).

Osnove i mjerila za isplatu plaée ne mogu biti poslov-
na tajna i moraju se navesti u ugovoru o radu, ako nisu
utvrdena KU-om ili pravilnikom.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za
rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrde-
nim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu
placu, u visini i na nacin odredenima kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a po-
vecéanje place se ne smije obracunati na iznos manji od
minimalne place.

Povecanje place za rad nedjeljom: za svaki sat rada mi-
nimalno 50%.

Naknada plaé¢e - iznimno, u sluc¢aju nastanka izvanred-
nih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potre-
sa, poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, radnik
ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne
place ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako ko-
lektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije povoljnije odredeno.

Plac¢a, naknada place i ostali primici moraju biti isplaceni
najkasnije do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Plac¢a, naknada place i ostali primici u novcu obracuna-
vaju se i isplacuju radniku na njegov transakcijski racun,
a ne vise iskljucivo na tekudi racun.

Novéanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura kaz-
nit ¢e se za prekrsaj poslodavac pravna osoba, te nov-
¢anom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura poslodavac
fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe - ako
plac¢u radnika ne ugovori ili ne utvrdi u bruto iznosu i
ako radniku kojem na dan dospjelosti nije isplatio placu,
naknadu plaée, otpremninu ili naknadu za neiskoristeni
godisnji odmor, ili ih nije isplatio u cijelosti, ne dostavi
dva obracuna od kojih je jedan obracun u kojem ¢e biti
iskazan ukupan iznos plaée, naknade place, otpremnine
ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor, a drugi obra-
¢un u kojem ¢e biti iskazan iznos place ili dijela place,
naknade place, otpremnine ili naknade za neiskoristeni
godisnji odmor koji je bio duzan isplatiti, sa sadrzajem u
skladu s pravilnikom iz ¢lanka 93. st. 6. ZOR-a.
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