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ODGOVORI NA PITANJA

U nastavku objavljujemo izbor odgovora na vasa sistemska pitanja nasim savjetnicima primljena tijekom Ijetnih
mjeseci. Vjerujemo da ce i ostalim Citateljima biti korisni i pomoci u otklanjanju mogucih dilema s kojima se su-

srecu u svojemu radu.

Pitanje: U Statutu Grada propisano je da Grad dodjelju-
je sljedece nagrade: nagrade ucenicima osnovnoskolskih i
srednjoskolskih ustanova odgoja i obrazovanja za posebna
postignuca na drZavnim i medunarodnim natjecanjima,
susretima, smotrama i redovnom skolovanju, nagrade
prosvjetnim radnicima - mentorima za posebna postignu-
¢a ucenika na drZavnim i medunarodnim natjecanjima,
susretima i smotrama, te da se uvjeti, postupak, nacin
dodjeljivanja i iznosi nagrada utvrduju odlukom Gradskog
vijeca. Vezano za odredbe Zakona o porezu na dohodak te
odredbe podzakonskih propisa, molimo odgovore:

e koje su obveza Grada po pitanju poreza i davanja na
izvrsene isplate nagrade ucenicima i mentorima ( pro-
fesorima skole),

e do kojeg maksimalnog iznosa Grad moZe propisati po-
jedinacnu novéanu nagradu a da ne postane obveznik
plac¢anja davanja / poreza.

e po predmetnom pitanju, da li porezni propisi razlikuju
natjecanja u organizaciji Ministarstva obrazovanja i
natjecanja u organizaciji drugih pravnih osoba ( udru-
ga, zaklada i sl.)

Odgovor: Prema odredbama ¢lanka 9. stavka 1. tocke
5. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16. —
114/23.). porez na dohodak ne placa se na nagrade uce-
nicima i studentima osvojene na natjecanjima u okviru
obrazovnog sustava i organiziranim Skolskim i sveucilis-
nim natjecanjima. Dodatni uvjeti za neoporezivu isplatu
(na primjer, tko treba biti isplatitelj nagrade) i iznosi do ko-
jega nagrade ne podlijezu oporezivanju nisu propisani niti
odredbama Zakona o porezu na dohodak niti odredbama
provedbenog propisa (Pravilnika o porezu na dohodak),
pa proizlazi da je uvjet za neoporezivu isplatu odredeni
rezultat odnosno postignuce na organiziranim skolskim i
sveuciliSnim natjecanjima.Jedinice lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave mogu, prema odredbama clanka 8.
stavka 1. tocke 3. Zakona o porezu na dohodak neoporezi-
vo isplatiti nagrade fizickim osobama:

- uskladu sa statutom tih jedinica
- ako su planirane prora¢unom jedinice lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave.

Dakle, nagrade koje, uz ispunjavanje prethodno navede-
nih uvjeta, dodjeljuju jedinice lokalne i podrucéne (regio-
nalne) samouprave se ne smatraju dohotkom pa stoga niti
ne podlijeZu oporezivanju.

Clankom 4. stavkom 1. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/97. — 56/23.) pojasnjeno je da se nagra-
de koje isplacuju jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave ne smatraju dohotkom ako su propisane sta-
tutom tih jedinica odnosno opéim aktima tih jedinica do-
nesenim na temelju odredbi statuta kojim se te nagrade
mogu ustanoviti i isplatiti te ako su sredstva za te namje-
ne planirana u proracunima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave. Zakon i Pravilnik o porezu na
dohodak i u ovom slucaju ne propisuju iznose do kojih se
nagrade mogu isplatiti neoporezivo niti ograni¢avaju slu-
Cajeva za koje se mogu dodijeliti.

U upitu navodite da ste u Statutu Grada utvrdili da Grad
dodjeljuje nagrade:

- ucenicima osnovnoskolskih i srednjoskolskih ustanova
odgoja i obrazovanja za posebna postignuca na drzav-
nim i medunarodnim natjecanjima, susretima, smotra-
ma i redovnom Skolovanju i

- nagrade prosvjetnim radnicima - mentorima za poseb-
na postignuéa ucenika na drZzavnim i medunarodnim
natjecanjima, susretima i smotrama, a da se uvjeti,
postupak, nacin dodjeljivanja i iznosi nagrada utvrduju
odlukom Gradskog vijeca.

Prema navedenim odredbama Zakona i Pravilnika o po-
rezu na dohodak, jedinica lokalne samouprave koja je u
Statutu odnosno u opéim aktima donesenim na temelju
Statuta, propisala pravo na dodjelu nagrada ucenici-
ma osnovnoskolskih i srednjoskolskih ustanova odgo-
ja i obrazovanja za posebna postignuéa na drZavnim i
medunarodnim natjecanjima, susretima, smotrama i
redovnom Skolovanju, moZe navedene nagrade isplati-
ti neoporezivo pozivom na ¢lanak 8. stavak 1. tocku 3.
Zakona o porezu na dohodak (a ne na ¢lanak 9. stavak
1. tocku 5. Zakona) bududi da su ispunjeni uvjeti za ne-
oporezivu isplatu tih nagrada (nagrade su ustanovljene
u Statutu Grada odnosno u op¢im aktima na temelju
odredbi Statuta i sredstva za te namjene su planirana u
proracunu Grada). Pozivom na isti ¢lanak Zakona o po-
rezu na dohodak (¢lanak 8. stavak 1. tocka 3.) mogu se
neoporezivo isplatiti i nagrade prosvjetnim radnicima -
mentorima za posebna postignuéa u€enika na drzavnim
i medunarodnim natjecanjima, susretima i smotrama.
Dakle, propisi o oporezivanju dohotka ne ogranicava-
ju iznose nagrada koje dodjeljuju jedinice lokalne i po-
drucne (regionalne) samouprave pa se, uz ispunjavanje
prethodno navedenih uvjeta, mogu neoporezivo ispla-
titi u ukupnoj svoti.



Pitanje: Ustanova ima u planu otvoriti nova radna mje-
sta temeljem novog Pravilnika o klasifikaciji radnih mje-
sta vatrogasaca. Navedeno radno mjesto popunila bi
vec zaposlenim radnicima. Kako to provesti?

Odgovor: Clanak 129. Zakona o vatrogastvu (NN 125/2019)
propisuje da pravne osobe koje imaju obvezu zaposljava-
nja profesionalnih vatrogasaca trebaju u roku od 12 mje-
seci od donosenja Zakona uskladiti radnopravni status
vatrogasaca s novim zakonom. Kad se sistematizacija po-
slova i zadataka mijenja radi uskladenja s novim propisima
postojeci radnici se rasporeduju na rad na radna mjesta
u skladu s novim propisima odnosno aktima koje je po-
slodavac donio radi ispunjavanja obveza koje mu propisi
nalazu. Formalno se provodi postupak u kojem svi radnici
dobivaju otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora
prema ¢lanku 123. Zakona o radu, a za popunjavanje rad-
nih mjesta na koja poslodavac moZze rasporediti postojeée
radnike nije potrebno raspisivati javni natjecaj.

Raspisivanje javnog natjecaja potrebno je za radna mjesta
koja prije nisu postojala, odnosno za radna mjesta na koja
je radnik odbio raspored. Naime, postupak uskladivanja s
novim aktima i novim opisom posla ¢esto se izvodi druga-
Cije jer mnogim radnicima (i poslodavcima) institut otkaza
s ponudom novog ugovora zvuci zastrasujuce. Ova se pro-
mjena moze izvesti i mirnim putem tj. tako da se svakom
radniku samo uruci ugovor o radu za novo radno mjesto.
No, kod promjene sistematizacije poslova zna dodi i do
situacije da se radnik rasporeduje na radno mjesto pre-
ma svojoj stru¢noj spremi pa radno mjesto nema vise isti
sadrZaj posla kao radno mjesto na kojem je radnik prije
radio. Ako radnik takav raspored ne prihvati u mirnom po-
stupku tj. samo zakljucivanjem novog ugovora (u praksi se
dogada da radnik odbija raspored i odbija primitak rjese-
nja) formalno je najispravniji put da se radniku uruci otkaz
s ponudom novog ugovora o radu.

Ako poslodavac krene od novog rasporeda bez otkaza po-
stojeceg ugovora, pa radnik prihvati, ali fakticno ne Zeli
raditi nove poslove, to je razlog za otkaz ugovora o radu
zbog neizvrsavanja radnih obveza.

Pitanje: Sindikalni povjerenik -nas djelatnik-odlazi na
sastanak u sredisnjicu Sindikata na njihov poziv.

Na koji nacin obracunati putni nalog? Dali ima pravo na
dnevnicu? Ima li obvezu njegov poslodavac isplatiti tros-
kove po putnom nalogu ili je te troskove duZan snositi
sindikat na Ciji poziv i odlazi na put?

Odgovor: Clanak 86. Zakona o radu u stavku 4. utvrduje
da radnik ima pravo na plaéeni dopust za vrijeme obra-
zovanja, osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za
potrebe radnic¢kog vijec¢a ili sindikalnog rada, pod uvjeti-
ma, u trajanju i uz naknadu odredenu kolektivnim ugovo-
rom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili pravilnikom o radu.
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Clanak 186. ZR-a u stavku 1. to¢ki 2. ureduje situaciju
otkaza ugovora o radu sindikalnom povjereniku, ali iz te
odredbe slijedi da sindikalni povjerenik moze sudjelovati
u sindikalnim djelatnostima uz suglasnost poslodavca i za
vrijeme radnog vremena. Iz pitanja slijedi da je poslodavac
odobrio sindikalnom povjereniku odsutnost s rada radi
sindikalnih aktivnosti i koristenje sluzbenog vozila. Sindi-
kalni povjerenik svakako je trebao dobiti nalog za sluzbe-
ni put, a i dnevnicu — ali obveznik nije poslodavac nego
sindikat. Ako poslodavac traZi nadoknadu stvarnog troska
koriStenja sluzbenog vozila, treba je obracunati u skladu s
pravilima prema kojima se obracunava koristenje sluzbe-
nog vozila za privatne potrebe i racun ispostaviti sindika-
tu. Poslodavac, naime, nema obvezu financirati sindikalne
aktivnosti u opsegu veé¢em od onoga koji je propisan Za-
konom o radu.

Pitanje: Zaposlenik radi na izdvojenom mjestu rada koje
je ujedno i njegovo prebivaliste. Ima obvezu povremeno
dolaziti u sjediste poslodavca koje se nalazi u drugom
gradu. Treba li za dolaske u sjediste poslodavca izdavati
putni nalog zaposleniku ili se radi o troskovima dolaska
na posao?

Odgovor: Smatramo da dolazak u sjediste poslodavca nije
sluzbeno putovanje ve¢ da se radi o dolasku na posao i da
se u tom slucaju neoporezivo mogu nadoknaditi trosko-
vi medugradskog i gradskog javnog prijevoza za dolazak
na posao (do sjediSta poslodavca).

Takoder, u slucaju kada radnik dolazi na seminare, konfe-
rencije i sl., radi se o troskovima obrazovanja i izobrazbe
(po svojoj sustini to nije sluzbeno putovanje - kao neo-
poreziv primitak radnika, troSak obrazovanja i izobrazbe
nije naveden u ¢lanku 9. Zakona o porezu na dohodak, u
kojemu su navedeni troskovi sluzbenog putovanja, veé je
naveden u ¢lanku 22. Zakona (takoder, odredbe ¢lanka 7.
stavka 2. Pravilnika o porezu na dohodak propisuju neo-
porezive primitke po osnovi sluzbenih putovanja dok se
neoporezivi primici po osnovi obrazovanja i izobrazbe pro-
pisuju u ¢lanku 7. stavku 28. Pravilnika). Zato smatramo
da u slucaju upudivanja radnika na seminar, konferenciju
i sl. ne treba izdavati putni nalog veé nalog kojim se oso-
ba upucuje na obrazovanje i izobrazbu. No, moZe se nalog
za odlazak na seminar ili kongres izdati i u formi putnog
naloga, ali bitno je da sadrZi podatke o troskovima koji se
nadoknaduju (prema odredbama ¢lanka 7. stavka 28. Pra-
vilnika o porezu na dohodak, oporezivim primicima se ne
smatraju troskovi prijevoza prigodom upudivanja radnika
na i povratka s obrazovanja i izobrazbe iz ¢lanka 22. stavka
1. tocke 5. Zakona, ako se obrazovanje i izobrazba obavlja
izvan mjesta prebivalista ili uobi¢ajenog boravista radnika
i to do visine cijene karata sredstvima javnog prijevoza i
troskovi smjestaja do visine stvarnih izdataka, a u slucaje-
vima seminara, savjetovanja i izobrazbe koji ne traju dulje
od sedam dana, neoporezivo se mogu isplatiti i dnevnice
i/ili naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbe-
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ne svrhe do visine i pod uvjetima propisanim Pravilnikom
o porezu na dohodak).

Pitanje: Radnik je otiSao na sluzbeni put u inozemstvo
u trajanju od 7 dana te je tijekom svog boravka odlu-
Cio koristiti usluge Rent-a-car vozila. Radnik je vozilo
koristio kao prijevozno sredstvo od mjesta boravka u
inozemstvu do mjesta svakodnevnih sastanaka (razlog
sluzbenog puta) — po nekoliko puta dnevno (udaljenost
cca. 15km). Radnik nije bio u mogucnosti boraviti u
istom mjestu gdje su odrZavani i sastanci zbog ne po-
stojanja smjestaja na tom mjestu. Mogu li mu se nado-
knaditi navednei troskovi ili se oni nadoknaduju u okviru
dnevnica?

Odgovor: Prema navodima u upitu, zaposlenik je tijekom
sluzbenog putovanja u inozemstvu koristio usluge rent a
cara i to od zracne luke do hotela u kojemu je nocio kao i
od hotela do drugog mjesta u kojemu su se odrzavali sa-
stanci jer u mjestu odrZavanja sastanaka nema moguéno-
sti smjestaja.

Buduci da ste u dvojbi mozZe li se uopce trosak rent a cara
neoporezivo nadoknaditi zaposleniku, napominjemo da
mu se navedeni trosak, koji je nastao tijekom sluzbenog
putovanja, na temelju priloZenog ra¢una uz putni nalog i
uz ispunjavanje uvjeta propisanih odredbama Pravilnika o
porezu na dohodak (Nar. Nov., br. 10/17. — 56/23.), moze
isplatiti kao troSak prijevoza nastao tijekom sluzbenog
putovanja. Naime, prema odredbama ¢lanka 7. stavka 11.
Pravilnika o porezu na dohodak, troskovi rent a cara od
zracne luke do hotela te od hotela do zraéne luke mogu
se zaposleniku neoporezivo nadoknaditi u visini stvar-
no obracunanog troSka. Naknadni troSkovi prijevoza u
samom mijestu u koje je zaposlenik upuéen na sluzbeno
putovanje (tj. troskovi prijevoza od hotela do mjesta sa-
stanka i od mjesta sastanka do hotela) trebaju se, prema
navedenim odredbama Pravilnika o porezu na dohodak,
podmiriti iz dnevnice. Medutim, u slucaju koji navodite,
zaposlenik nije bio u mogucénosti noditi u istom mjestu u
kojemu su se odrzavali sastanci, jer u mjestu odrzavanja
sastanaka nema mogucnosti noc¢enja. Misljenja smo, sto-
ga, da mu se troskovi rent a cara nastali od hotela (tj. od
mjesta u kojemu je noc¢io) do mjesta odrzavanja sastanaka
(koje se, dakle, razlikuje od mjesta nocenja, a koje je mje-
sto u kojemu se obavljaju poslovi zbog kojih je osoba upu-
¢ena na sluzbeno putovanje) i troskovi nastali u povratku
u hotel takoder mogu nadoknaditi neoporezivo.

Pitanje: MoZe li se neopoprezivo isplatiti naknada za
koristenje osobnog vozila u sluzbene svrhe (loko vozZnja)
clanovima-vanjskim suradnicima neprofite organizaci-
je? Radi se o relacijama do 30km udaljenosti za koje se
ne izdaje putni nalog.

Odgovor: Prema odredbama ¢lanka 9. stavka 1. tocke 11.
Zakona o porezu na dohodak, porez na dohodak se ne
plac¢a na primitke po osnovi sluzbenih putovanja fizickih
osoba koje nisu u radnom odnosu u neprofitnoj organiza-
ciji, a za nju obavljaju odredene poslove i do isplate nave-
denih primitaka nije im isplacena naknada za rad odnosno
obavljanje odredenih poslova u toj neprofitnoj organiza-
ciji. Ako su fizicke osobe ostvarile naknadu za rad prije
isplate primitaka po osnovi sluzbenih putovanja, tada im
se, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka 1. tocke 12. Zako-
na o porezu na dohodak, neoporezivo mogu nadoknaditi
troSkovi prijevoza i noéenja na sluzbenom putovanju, pod
uvjetom da racuni o obavljenim uslugama prijevoza i no-
¢enja glase na neprofitnu organizaciju.

U ¢lanku 6. stavcima 7. i 8. Pravilnika o porezu na dohodak
pobrojani su primici i uvjeti uz koje ih neprofitna organi-
zacija moZe neoporezivo isplatiti fizickim osobama koje
nisu kod nje u radnom odnosu, a isplaceni su im po osnovi
sluzbenih putovanja za potrebe neprofitne organizacije.

Ako fizicke osobe do trenutka isplate iznosa kojim se na-
doknaduju troskovi nastali tijekom sluzbenog putovanja
nisu ostvarile naknadu za rad odnosno naknadu za obav-
lianje odredenih poslova za neprofitnu organizaciju, neo-
porezivo im se mogu isplatiti:

- dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu i inozem-
stvu - do iznosa propisanih ¢lankom 7. stavkom 2. toc-
kom 19., 20., 21. i 22. Pravilnika o porezu na dohodak

- dnevnice per diem koje se isplacuju iz prora¢una EU

- naknada prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju
— do visine stvarno nastalih troSkova

- naknada troskova nodenja na sluzbenom putovanju —
do visine stvarno nastalih troskova

- naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe —do 0,40 eura po prijedenom kilometru.

Ako im je naknada za rad odnosno obavljanje odredenih
poslova za neprofitnu organizaciju isplacena prije ispla-
te primitaka po osnovi sluzbenih putovanja, tada im se
neoporezivo mogu isplatiti troskovi prijevoza i nocenja,
u visini stvarno nastalog izdatka, pod uvjetom da racuni
o obavljenim uslugama prijevoza i no¢enja glase na ne-
profitnu organizaciju te naknada za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, ali samo ako se navedena
naknada isplacuje osobama s invaliditetom koje u trenut-
ku odlaska na sluzbeno putovanje imaju pravo na znak
pristupacénosti.

Dakle, iz navedenih odredbi Zakona i Pravilnika o po-
rezu na dohodak proizlazi da se naknada za koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe moze, uz nave-
dene uvjete, neoporezivo isplatiti fizickim osobama koje
nisu u radnom odnosu u neprofitnoj organizaciji, a za nju
obavljaju odredene poslove samo po osnovi sluzbenih
putovanja, a ne i u svrhu loko voznje.



Pitanje: Da li nekretnina koja nalazi na podrucju JLS-a
na kojem se najmanje obavljaju komunalne djelatno-
sti odrZavanja nerazvrstanih cesta i odrZavanja javne
rasvjete te koje je opremljeno najmanje pristupnom
cestom, niskonaponskom elektricnom mreZom i vo-
dom prema mjesnim prilikama te Cini sastavni dio in-
frastrukture jedinice lokalne samouprave i koja prema
odredbama Zakona o komunalnom gospodarstvu pod-
lijeZe plac¢anju komunalne naknada podlijeZe i placanju
poreza na kucu za odmor prema odredbama Zakona o
lokalnim porezima ukoliko vlasnik tu nekretninu koristi
povremeno tijekom godine i ima prebivaliste i stvarno
Zivi u drugoj nekretnini)

Odgovor: Prema Zakonu o lokalnim porezima, ku¢om za
odmor smatra se svaka zgrada ili dio zgrade, ili stan koji se
koriste povremeno ili sezonski. Koristi li se zgrada ili stan
povremeno ili sezonski te podlijeze |i plaéanju poreza na
kuée za odmor ili se koristi za trajno stanovanje, odredu-
je se ne samo prema stvarnom prebivalistu vlasnika, vec¢ i
prema drugim ¢injenicama iz kojih se moZze zakljuciti da vla-
snik ku¢e za odmor u nekretnini boravi samo privremeno.
To znadi da se ku¢om za odmor ne smatra nekretnina koja
se koristi tijekom cijele godine za stanovanje te najamili za-
kup. Kuéom za odmor ne smatraju se ni gospodarske zgrade
koje nisu stambeni prostori, vec sluze iskljucivo za smjestaj
poljoprivrednih strojeva, odlaganja oruda i drugog pribora.
Ako JLS donese odluku da ¢e uvesti obvezu pladanja poreza
na kuée za odmor, tada u svojoj odluci propisuje:

- iznos poreza po cetvornom metru korisne povrsine
kuce za odmor u granicama propisanim ZLP-om od
1.1.2024. od 0,60, do 5,00 eura — ovisno o mjestu gdje
se kuéa za odmor nalazi, starosti, stanju infrastrukture
te drugim okolnostima bitnim za koristenje kuéom za
odmor, te

- porezno tijelo koje je nadlezno za utvrdivanje i naplatu
poreza, (a to moze biti tijelo JLS ili Porezna uprava).

Prema tome, radi utvrdivanja poreza na kuée za odmor
potrebno je u skladu s odredbama OPZ-a dokazati koristi
li se nekretnina povremeno ili sezonski. Ako se nekretni-
na koristi povremeno i ima status kuc¢e za odmor, tada
se moze pri odredivanju granica u rasponu od 0,60 do
5,00 eura, uzeti u obzir i stanje infrastrukture. Posebno
se istiCe da je radi ujednacenog postupanja poreznih ti-
jela na podrucju svih JLS, u izmijenjene odredbe Zakona
o lokalnim porezima (NN 114/23) koji se primjenjuje od
1.1.2024. godine, dodana nova odredba prema kojoj ob-
veza plac¢anja poreza na dohodak s osnove obavljanja dje-
latnosti iznajmljivanja stanova, soba i postelja putnicima
i turistima te organiziranja kampova, prema odredbama
posebnog propisa o porezu na dohodak, nema utjecaja na
utvrdivanje statusa kuée za odmor. Naime, Porezna upra-
va je ranije u misljenjima MF KLASA:410-15/22-01/14;
URBROJ:513-07-21-01/22-2 od 11. studenog 2022.
godine te stajaliStu KLASA:410-01/19-01/1603; UR-
BROJ:513-07-21-01/19-2 od 7. listopada 2019. godine koje
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se moze pronaci na mreznim stranicama PU, istaknula da
su porez na kuce za odmor i porez na dohodak u pausal-
nom iznosu s osnove obavljanja djelatnosti iznajmljivanja,
dva razli¢ita poreza, pri ¢emu se:

- prema ¢l. 57. st. 2. Zakona o porezu na dohodak, porez
na dohodak ostvaren od imovine po osnovi iznajmlji-
vanja stanova, soba i postelja putnicima i turistima, i
organiziranjem kampova, moZe utvrdivati u pausalnom
iznosu po osnovi obavljanja djelatnosti, dok se

- prema ¢l. 20. Zakona o lokalnim porezima - vlasniku
kuée za odmor utvrduje obveza placanja poreza na
kuce za odmor ako se nekretnina koristi povremeno ili
sezonski, pri cemu je svakoj jedinici lokalne samoupra-
ve dana mogucnost da samostalno odlucuje o uvode-
nju poreza na kuéu odmor.

Navedeno postupanje nadleznih poreznih tijela za utvrdi-
vanje i naplatu poreza na kuce za odmor prema izdanim
misljenjima, samo je sada dodano i u odredbe Zakona o
lokalnim porezima, kako bi se osiguralo jednako postupa-
nje i dodatno osigurala jasnoca zakonskih odredbi.

Pitanje: od 01.10.2023. godine zaposlili smo vjezbenicu
na pola radnog vremena, a drugu polovicu radnog vre-
mena zaposlena je kod naseg proracunskog korisnika.
S obzirom da je kod proracunskog korisnika zaposlena
na pola radnog vremena ukupni dohodak za utvrdiva-
nje porezne osnovice joj je manji od osobnog odbitka,
tocCnije iskoristeni mjesecni odbitak kod proracunskog
korisnika joj je 439,74 eura, Sto znaci da joj je neiskori-
Steni mjesecni odbitak 91,15 eura. Na koji nacin da joj
raspodjelimo osobni odbitak?

Odgovor: Vjezbenica, kao i svi drugi, zaposleni kod dva
poslodavca u nepunom radnom vremenu moZze osobni od-
bitak koristiti kod oba poslodavca, pod uvjetom da zatrazi
evidentiranje raspodjele osobnog odbitka u svojoj poreznoj
kartici. U tom slucaju, na temelju zahtjeva porezne obve-
znice, Porezna uprava u obrascu PK evidentira omjer (po-
stotak) raspodjele osobnog odbitka kojega pri utvrdivanju
predujma poreza na dohodak koristi svaki poslodavac. Na
primjer, da bi vjezbenica kod prvog poslodavca mogla ko-
risti svoj osnovni osobni odbitak u iznosu od 439,74 eura,
a kod drugoga poslodavca u iznosu od 91,16 eura, Porezna
uprava joj, na njen zahtjev, u obrascu PK treba upisati:

- postotak koristenja osobnog odbitka kod poslodavca
»A“- 82,83 % (tj. 530,90 x 82,83 % = 439,74 eura)

- postotak koristenja osobnog odbitka kod poslodavca
»B“-17,17 % (tj. 530,90 x 17,17 % = 91,16 eura).

Pitanje: Je li zakonski ispravno da pla¢a bez dodataka
za godine radnog staza iznosi manje od 700 eura bruto
na mjesec? Napominjem da s uveé¢anjem za godine rad-
nog staza bruto placa prelazi iznos od 700 eura bruto
na mjesec?
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Odgovor: prema odredbama ¢lanka 3. stavka 4. Zakona o
minimalnoj plaéi (Nar. nov., br. 118/18. i 120/21.) u iznos
minimalne plaée ne ubrajaju se povecanja plaée s osnove:
prekovremenog rada, otezanih uvjeta rada, no¢nog rada,
rada nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je zakonom odredeno da se ne radi. Navedeni dodaci
moraju se, dakle, obracunati na iznos bruto place, tj. ne
ulaze uiznos od 700,00 eura koliko iznosi minimalna placa
za 2023. godinu. Dodatak na plac¢u zbog ostvarenih godi-
na radnoga staZza nije naveden u prethodno pobrojanim
sluCajevima uvecanja place koji se obracunavaju na iznos
bruto place, Sto podrazumijeva da se moze ukljuciti u njen
iznos.

Dakle, nije suprotno odredbama Zakona o minimalnoj
pladi da ugovorena bruto placa, bez dodatka za radni staz
iznosi manje od 700,00 eura, ako je njen iznos, nakon uve-
¢anja po toj osnovi, jednak ili veéi od 700,00 eura.

Pitanje: Je li uvijet za isplatu dara djetetu da je dijete
upisano u PK kao uzdrZavani ¢lan roditelja?

Odgovor: Imaju li roditelji djeteta koje je starosti do 15
godina pravo na isplatu dara i pod kojim uvjetima ugo-
vara se u izvorima radnog prava — u vasem slucaju u
odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlene u preds-
kolskim ustanovama Grada Zagreba. Ako je u ¢lanku 65.
Kolektivnog ugovora navedeno da pravo na isplatu dara
imaju samo roditelji koji dijete do 15 godina starosti
imaju upisano u svojoj poreznoj kartici kao uzdrzavano
dijete, onda je to kriterij za isplatu koji je ugovoren u Ko-
lektivnom ugovoru. Napominjemo da prema poreznim
propisima (¢lanak 7. stavak 2. tocka 18. Pravilnika o po-
rezu na dohodak) pravo na neoporezivu isplatu za dar
djetetu ima svaki roditelj djeteta do 15 godina starosti,
neovisno o Cinjenici je li to dijete upisano u njegovu po-
reznu karticu ili nije.

Dakle, ima li roditelj uopée pravo na isplatu dara i pod
kojim uvjetima ureduje se u izvoru radnog prava - pore-
zni propisi samo utvrduju uvjete za njegovu neoporezivu
isplatu.

Pitanje: Ako osoba Zivi i radi u Svicarskoj, ima hrvatski
OIB, dostavljen nam je IBAN koji osoba ima u Svicar-
skoj kao i broj mirovinskog osiguranja u Svicarskoj kako
obracunati autorski honorar (koje doprinose placamo
i po kojoj stopi obracunavamo porez) , treba li osoba
otvoriti racun u Hrvatskoj s obzirom da mi placanja u
tom slucaju mozemo napraviti samo preko naloga 14.

Odgovor: Prije pravilnog obracuna poreza na dohodak i
doprinosa, potrebno je pribaviti dokumentaciju na teme-
lju koje se utvrduje:

- (iji je osoba rezident (Cinjenica da ima hrvatski OIB ne
mora znaciti da je hrvatski porezni rezident — reziden-
tnost se utvrduje prema odredbama ¢lanka 43. Opceg

poreznog zakona i ¢lanka 4. Ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja porezima na dohodak i na
imovinu izmedu Republike Hrvatske i Svicarske Konfe-
deracije)

- Cijem sustavu osiguranja pripada — kako navodite da
osoba ima broj mirovinskog osiguranja u Svicarskoj, tre-
bala bi vam dostaviti Svicarsku A 1 potvrdu jer proizlazi
da se na nju primjenjuje zakonodavstvo Svicarske, tj. da
pripada Svicarskom sustavu osiguranja.

U sluéaju da je osoba Svicarski rezident i da pripada Svi-
carskom sustavu osiguranja, tada pri isplati autorskog
honorara:

- na temelju Svicarske A 1 potvrde ne obracunavate do-
prinose za obvezna osiguranja jer se prema odredbama
¢lanka 11. Uredbe EZ 883/2004 o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti na osobe na koje se primjenjuje ta
Uredba, primjenjuje zakonodavstvo samo jedne drZzave
¢lanice

- natemelju potvrde o rezidentnosti koju izdaje porezno
tijelo Svicarske, ne obracunavate porez na dohodak, jer
prema odredbama ¢&lanka 12. Ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja porezima na dohodak i na
imovinu izmedu Republike Hrvatske i Svicarske Kon-
federacije, pravo oporezivanja autorske naknade ima
samo drZava rezidentnosti. U tom slucaju nadleznoj
ispostavi Porezne uprave do 31. sijeCnja 2024. godine
predajete INO-DOH obrazac (nema obveze predaje
obrasca JOPPD).

Dakle, prije obrac¢una javnih davanja trebate imati odgo-
varajuce potvrde — A 1 potvrdu i potvrdu o rezidentnosti.
Ako navedene potvrde nemate, doprinose, porez na do-
hodak i prirez priisplati autorskog honorara obracunavate
na isti nacin kao i u slucaju isplate hrvatskom osiguraniku
i rezidentu.

Ako je osoba hrvatski rezident, a pripada Svicarskom su-
stavu osiguranja, tada:

- na temelju Svicarske A 1 potvrde ne obracunavate do-
prinose za obvezna osiguranja

- porez na dohodak obracunavate prema odredbama Za-
kona o porezu na dohodak — po stopi od 20 % na osno-
vicu koju €ini bruto ugovoreni honorar, umanjen za 30
% pausalno priznate izdatke (na obrac¢unani porez obra-
Cunava se i prirez) i na dan isplate honorara nadleznoj
ispostavi Porezne uprave dostavljate obrazac JOPPD.

Neto iznos autorskog honorara osobi koji Zivi u Svicarskoj
mozete isplatiti na njen Svicarski racun.

Pitanje: MozZe li redovan student (koji je zaposlen) pri-
mati stipendiju od JLS i kakva su mu ostala studentska
prava?

Odgovor: U skladu s ¢lankom 78. stavcima 1. i 2. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, student
koji studira u redovitom statusu i koji nije u radnom od-



nosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili drugog
slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na:

e zdravstveno osiguranje;

e pravo na subvencionirano stanovanje i prehranu;

e pravo na obavljanje studentskih poslova u skladu sa za-
konom koji ureduje obavljanje studentskih poslova te

e pravo na drZavne stipendije i druge nov€ane potpore.

Slijedom navedenoga, osoba u statusu redovitog studen-
ta koja ima zasnovan radni odnos, obavlja samostalnu
djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja, ne
ostvaruje povise navedena prava iz studentskog stan-
darda. | ranije, u odredbama Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti nije bilo odredbe da se
status redovnog studenta gubi u slucaju zaposljavanja ili
obavljanja samostalne djelatnosti. Medutim, ako je oso-
ba u radnom odnosu ili obavlja samostalnu djelatnost, po
toj osnovi stjece status osigurane osobe pa ne moZe biti
zdravstveno osigurana kao redovni student jer zdravstve-
no osiguranje ima po jednoj od prethodno navedenih os-
nova.

Nadalje, prema odredbama Zakona o obavljanju student-
skih poslova, student je osoba koja pohada preddiplom-
ski sveucilisni studij, integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij, diplomski sveucilisni studij, kratki strucni
studij, preddiplomski stru¢ni studij i specijalisticki diplom-
ski strucni studij na visokim ucilistima u Republici Hrvat-
skoj i gradanin je Republike Hrvatske i gradanin Europske
unije s prebivaliStem u Republici Hrvatskoj koji studira na
visokom ucilistu izvan Republike Hrvatske ili student na
razmjeni za vrijeme studiranja u Republici Hrvatskoj, a koji
nema zasnovan radni odnos i/ili ne obavlja samostalnu
djelatnost obrta, slobodnog zanimanja i/ili poljoprivre-
de i Sumarstva. U smislu ovoga Zakona i propisa kojima je
uredeno oporezivanje dohotka, izjednaceni su u pravima
i obvezama redoviti studenti i izvanredni studenti koji ne-
maju zasnovan radni odnos i/ili ne obavljaju samostalnu
djelatnost obrta, slobodnog zanimanja i/ili poljoprivrede i
Sumarstva. Dakle, prema Zakonu o obavljanju studentskih
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poslova, preko studentskog servisa mogu raditi i redovni
i izvanredni studenti, ali samo ako nisu u radnom odno-
su odnosno ne obavljaju samostalnu djelatnost (prema
odredbama Zakona o porezu na dohodak, pravo na neo-
poreziv godi$nji iznos naknade za rad preko studentskog
servisa ostvaruju i redovni i izvanredni studenti, ali samo
ako imaju pravo na rad preko studentskog servisa — dakle,
posredno pravo na neoporezivu isplatu ne mogu ostvariti
studenti koji su u radnom odnosu odnosno koji obavljaju
samostalnu djelatnost).

Prema odredbama Zakona o porezu na dohodak, uvjet za
isplatu neoporezive stipendije jest da osoba ima status
redovnog studenta. Prema ovom propisu, Cinjenica da je
je osoba koja ima status redovnog studenta istovremeno
osigurana po osnovi radnog odnosa ili obavljanja samo-
stalne djelatnosti formalno nije zapreka za isplatu neopo-
rezive stipendije.

Prema odredbama clanak 76. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti, student je osoba koja je
upisana na sveucilisni ili strucni studij.

Student u redovitom statusu studira u sklopu pune na-
stavne satnice.

Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili
prilagodene nastavne satnice.

Status studenta prestaje:

1. zavrsetkom studija

2. ispisom sa studija

3. isklju¢enjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene
statutom ili drugim op¢im aktom visokog ucilista

4. ako student ne zavrsi studij u roku koji je utvrden ¢lan-
kom 77. stavkom 6. ovoga Zakona.

Dakle, ovaj Zakon ne iskljucuje mogucnost da osoba ima
status redovnog studenta iako ima zasnovani radni odnos
ili obavlja samostalnu djelatnost, odnosno ne navodi da
status studenta prestaje zaposlenjemili s po¢etkom obav-
ljanja samostalne djelatnosti.

IMATE PITANJE?

Slobodno nam se obratite sa
svim dilemama i pitanjima.

Tu smo za Vas.

pitajcentar@tim4pin.hr
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