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TIM4PIN INFO

1. Neoporezivi iznosi naknada, potpora,
nagrada, dnevnica i otpremnina

Tablica 1. Pregled neoporezivih iznosa naknada, potpora,
nagrada, dnevnica i otpremnina’

Vrstalsplate Neoporezivi primici

(u eurima i centima)

Prijevozni troskovi na sluzbenom putovanju

Vrsta isplate

Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje
se radnicima isplacuju iz proracuna Europske

Neoporezivi primici
(u eurima i centima)

L (€1.7.5t.2.t.27. Pravilnika o porezu na dohodak) u visini stvarnih trotkova
W ; ) u visini stvarnih troskova
5 Tro$kovi nocenja na sluzbenom putovanju bez ogranitenja
(€1.7.5t.2.t.28. Pravilnika o porezu na dohodak) .
kategorije hotela
u visini stvarnih troskova
prema cijeni mjesecne
Tro$kovi prijevoza na posao i s posla (mjesnii | odnosno pojedinacne
3 medumjesni) prijevozne karte javnog

(€1.7.5t.2.t.29. i 30. Pravilnika o porezu na
dohodak)

prijevoza odnosno do
visine cijene mjesecne
odnosno pojedinacne
prijevozne karte?

Uporaba privatnog automobila u poslovne
4. | svrhe
(€1.7.st.2.t.31. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 0,40 po prijedenom
kilometru

Dnevnice, terenski dodatak i naknada za odvojeni Zivot

. ; ) do 26,55°
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu -
B . . . (do 70% ako je osiguran
koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnicaza | .
1. jedan obrok
rad na terenu u tuzemstvu do 40% ako su osigurana
(€1.7.st.2.t.19. Pravilnika o porezu na dohodak) > &
dva obroka)
. . . do 13,28
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu .
o - . . (do 70% ako je osiguran
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati h
2. jedan obrok
dnevno do 40% ako su osigurana
(€1.7.5t.2.t.20. Pravilnika o porezu na dohodak)
dva obroka)
do iznosa utvrdenih
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo | propisima o izdacima
3 koje traje vise od 12 sati dnevno i dnevnicaza | za sluzbena putovanja
" | rad na terenu u inozemstvu za korisnike drzavnog
(€1.7.st.2.t.21. Pravilnika o porezu na dohodak) | proracuna (Odluka Vlade
RH, NN, br. 8/06)
. ; - do 50% iznosa utvrdenih
Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo o L
B . . ) propisima o izdacima
koje traje vise od 8 sati, a manje od 12 sati . .
4, za sluzbena putovanja

dnevno

(€1.7.st.2.t.22. Pravilnika o porezu na dohodak) za korisnike drzavnog

proracuna

1 I. 7, st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak (NN, br. 10/17, 128/17, 106/18,
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22,112/22, 156/22, 1/23, 3/23 1 56/23).

2 €. 7. st.33. Pravilnika o porezu na dohodak: Naknade tro$kova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom i/ili naknade stvarnih
izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne prijevozne karte
mjesnim javnim prijevozom ne odnose se na isplate radnicima koji cijeli
mjesec nisu radili odnosno koji su cijeli mjesec proveli na bolovanju ili pla-
¢enom odnosno nepla¢enom dopustu u skladu s posebnim propisima ili su
cijeli mjesec radili od kuce.

3 Cl. 7., st. 13. Pravilnika o porezu na dohodak: Ako je na sluzbenom
putovanju odnosno radu na terenu, na teret poslodavca, osiguran jedan
obrok (ruéak ili ve¢era) neoporezivi iznos dnevnice koji se isplacuje u novcu
umanjuje se za 30% odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i
vecera). Dorucak koji je uracunat u cijenu noc¢enja smatra se troSkom no-
¢enja i ne smatra se osiguranom prehranom. Smatrat ée se da je osobi pre-
hrana osigurana i ako je osiguran obrok (ru¢ak i/ili vecera):

— u cijeni kotizacije za prisustvovanja seminarima, stru¢nim savjetovanji-

maislicno

— u cijeni karte za putovanje brodom

— u cijeni zrakoplovne putnicke karte, zbog prekida putovanja ili

—iz sredstava reprezentacije poslodavca.

5. | unije radi obavljanja poslova njihovih radnih do propisanog iznosa
mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca
(€1.7.5t.2.t.26. Pravilnika o porezu na dohodak)

Pomorski dodatak

6 (€1.7.st.2.t.23. Pravilnika o porezu na dohodak) do 33,19 dnevno
Pomorski dodatak na brodovima medunarodne

7. | plovidbe do 53,09 dnevno
(€1.7.st.2.t.24. Pravilnika o porezu na dohodak)

Naknada za odvojeni Zivot L

8. (€1.7.st.2.t.13. Pravilnika o porezu na dohodak) do 232,27 miesecno

lll.  Otpremnine i darovi
Otpremnina (pri odlasku u mirovinu)

L (€1.7.st.2.t.14. Pravilnika o porezu na dohodak) do1.327,24
Otpremnina zbog poslovno i osobno do 862,71

) uvjetovanih otkaza ugovora o radu prema (za svaku navrsenu

" | Zakonu o radu godinu rada kod toga
(€1.7.st.2.t.15. Pravilnika o porezu na dohodak) | poslodavca)
Otpremnine zbog ozljede na radu i do 1.061,79 .

. : (za svaku navrsenu

3. | profesionalne bolesti odinu rada kod toga

(€1.7.st.2.t.16. Pravilnika o porezu na dohodak) & s
poslodavca)
Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do

A 31 prqsmca tekuce godine navrsilo 15 godina d0 132,73 godiknje

starosti)
(€1.7.st.2.t.18. Pravilnika o porezu na dohodak)
Dar u naravi -

> (€1.22.st.3.1.7. Pravilnika o porezu na dohodak) do 132,72 godisnje
Godi$nja prigodna nagrada (boZi¢nica, naknade | do 663,62 godisnje

6. | zagodisnji odmorisl.) (ukupno kod svih
(€1.7.st.2.t.5. Pravilnika o porezu na dohodak) | poslodavaca)
Nagrade za radne. reu‘JItate |.drug| oblici | 40995,43 godiknje
dodatnog nagradivanja radnika (dodatna placa, )

7. T . (ukupno kod svih
dodatak uz mjesecnu placuisl.) oslodavaca)
(€1.7.st.2.t.32. Pravilnika o porezu na dohodak) P
Naknade za podmirivanje troskova
ugostiteljskih, turistickih i drugih usluga do 331,81 godisnje

8. | namijenjenih odmoru radnika prema propisima | (ukupno kod svih
ministarstva nadleznog za turizam poslodavaca)
(€1.7.st.2.t.33. Pravilnika o porezu na dohodak)

Novcane pausalne naknade za podmirivanje do 796,44 godisnje

9. | troskova prehrane radnika (ukupno kod svih
(€1.7.st.2.t.34. Pravilnika o porezu na dohodak) | poslodavaca)

do 1.592,76 godisnje
pod uvjetom da
racuni o obavljenim
Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme uslugama prehrane
) glase na poslodavca
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju : S

10. | . . . i da su podmireni
vjerodostojne dokumentacije bezeotovinskim putem
(€1.7.st.2.t.35. Pravilnika o porezu na dohodak) & R p' '

Neoporezivi primitak
priznaje se za mjesec
u kojem je usluga
prehrane obavljena
do visine stvarnih
izdataka podmirenih
Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme bezgotow.ns'km? p'utem.
. Neoporezivi primitak
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju o .

1. | ) " priznaje se za mjesec u
vjerodostojne dokumentacije koiem ie usluga smiektaa
(€1.7.5t.2.t.36. Pravilnika o porezu na dohodak) J ,J ga smjesta)

obavljena, a ako se

isplacuje radniku, priznaje
se umjesecu isplate
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12.

Vrsta isplate

Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika isplacene na racun radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije ustanova
predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih
osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka
nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi
(€1.7.5t.2.t.37. Pravilnika o porezu na dohodak)

Neoporezivi primici
(u eurima i centima)

do visine stvarnih
izdataka

13.

Novcane pausalne naknade za podmirivanje
troskova radnika za rad od kuce

Potpore

Zbog invalidnosti zaposlenika
(€1.7.st.2.t.1. Pravilnika o porezu na dohodak)

Do 3,98 po danu rada od
kuce, a najvise do 66,37
mjesecno

do 331,81 godisnje

U slucaju smrti zaposlenika (osim potpora koje
poslodavci isplacuju djeci radnika — one su
neoporezive u ukupnom iznosu)

(€1.7.st.2.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 995,43

Jednokratne potpore koje djeci u slu¢aju smrti
roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave na temelju
svojih opcih akata te pravne i fizicke osobe
(€1.7.st.2.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)

u ukupnom iznosu
isplate

Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana

uze obitelji radnika (bracnog druga, roditelja,
roditelja bracnog druga, djece, drugih predaka
i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i
udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne
osobe kojoj je porezni obveznik imenovan
skrbnikom prema posebnom zakonu)
(€1.7.st.2.t.3. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 398,17

Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika
duzeg od 90 dana. Razdoblje bolovanja duze
0d 90 dana ne mora se odnositi na jednu
kalendarsku godinu

(€1.7.st.2.t.4. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 331,81 godisnje

Potpora za novorodence
(€1.7.st.2.t.25. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 1.327,24

Darovanje za zdravstvene potrebe (operativne
zahvate, lijecenja, nabavu lijekova i ortopedskih
pomagala te troskove prijevoza i smjestaja u
zdravstvene ustanove), rjeSavanije kojih nije
placeno obveznim, dopunskim, dodatnim i
privatnim zdravstvenim osiguranjem niti na
teret sredstava fizicke osobe, pod uvjetom

da je darovanje, odnosno placanje nastalih
izdataka za tu namjenu obavljeno na Ziroracun
primatelja dara ili zdravstvene ustanove te na
temelju vjerodostojnih isprava.

(€l.4.st.2. Pravilnika o porezu na dohodak)

u visini stvarnih izdataka
za tu namjenu

Udzbenici, radne biljeznice i biljeznice koje
jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave daju ucenicima osnovnih i srednjih
Skola na redovitom skolovanju odnosno
novcane naknade koje isplacuju za te svrhe na
temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva
planirana u proracunima tih jedinica
(€l.8.5t.2.t.10. Zakona o porezu na dohodak®)

u visini stvarnih izdataka
za tu namjenu

4 Zakon o porezu na dohodak (NN, br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20,

138/20, 151/22 i 114/23).

RB.

Vrsta isplate

Formalni i neformalni programi obrazovanja
nezaposlenih osoba i drugih socijalno ugrozenih
skupina koje bez naplate organiziraju pravne
i/ili fizicke osobe, a koji se financiraju iz
drzavnog proracuna i/ili prora¢una lokalne

i podruéne (regionalne) samouprave ifili iz
fondova i programa Europske unije i drugih
medunarodnih fondova

(¢1.8.st.2.t.11. Zakona o porezu na dohodak)

Neoporezivi primici
(u eurima i centima)

u visini stvarnih izdataka
za tu namjenu

Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
koje poslodavac uplacuje u korist svojeg
radnika, uz njegov pristanak, tuzemnom
dobrovoljnom mirovinskom fondu, koji je
registriran u skladu s propisima koji ureduju
dobrovoljno mirovinsko osiguranje
(€1.9.st.1.t.18. Zakona o porezu na dohodak)

66,37 eura mjesecno,
odnosno 796,44 eura
godisnje

Premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja na temelju vjerodostojne
dokumentacije

(€1.7.st.2.t.38. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 331,81 godisnje
podmirene
bezgotovinskim putem
(ukupno kod svih
poslodavaca)

Potpora djetetu umrlog ili bivseg radnika,

kod kojeg je nastupio potpuni gubitak radne
sposobnosti,za Skolovanje do 15. godine
Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog
obrazovanja

(€1.7.5t.2.t.17. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 232,27 mjesecno

Sredstva koja se fizickim osobama dodjeljuju

iz fondova i programa EU po tijelima
akreditiranim®u skladu s pravilima EU, za
provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru
programa i fondova Europske unije, a u svrhe
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja za pokrice
izdataka prijevoznih troskova, prehrane i
smjestaja te za realizaciju projektnih aktivnosti
koje prijavljuju fizicke osobe (izdaci za najam
prostora, osiguranje, opremu i materijale i
drugo), a u skladu s financijskom uredbom
Europske komisije

(€.5.st.12. Pravilnika o porezu na dohodak)

ukupan iznos primitaka

14.

Sredstva za pokrice troskova skolovanja,
usavrsavanja i znanstvenih istrazivanja,
neovisno isplacuje li navedene primitke
poslodavac ili drugi isplatitelj, ako se ti primici
ne ostvaruju u okvirima provedbe aktivnosti
mobilnosti te pod uvjetom da se ne smatraju
izvorom dohotka, na temelju vjerodostojnih
isprava (ugovor, izvjesce, racun i drugo)
(€l.5.st.13. Pravilnika o porezu na dohodak)

najvise u visini
propisanih u skladu s
posebnim propisima
prema kojima se
programi provode

15.

Naknade za pokrice izdataka prijevoznih
troskova, prehrane, smjestaja i drugih
prihvatljivih troskova propisanih pravilima i
propisima tijela Europske unije, koje se isplacuju
dugorocnim i kratkoro¢nim stru¢njacima u
skladu s medunarodnim ugovorom za vrijeme
rada na projektu financiranom od strane
Europske unije za provedbu programa tehnicke
pomoci Europske unije pod uvjetom da su
osigurane vjerodostojne isprave (ugovor,
izvjesce, obracunidr.)

(€1.5.st.14. Pravilnika o porezu na dohodak)

najvise u visini
propisanoj pravilima
i propisima tijela
Europske unije prema
kojima se projekti
provode

> Agencija za mobilnost i programe EU.
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TIM4PIN INFO

: N rezivi primici
Vrsta isplate coporezivi primic

(u eurima i centima)

V. Nagrade zaposlenicima
Za navrsenih:

¢ 10 godina radnog staza do 199,09
¢ 15 godina radnog staza do 265,45
¢ 20 godina radnog staza do 331,81
¢ 25 godina radnog staza do 398,17
1. | » 30godinaradnog staza do 464,53
¢ 35godina radnog staza do 530,90
¢ 40 godina radnog staza i svakih narednih
5 godina do 663,62
(€1.7.5t.2.t.6.-12. Pravilnika o porezu na
dohodak)
VI. Stipendije
Stipendije ucenicima i studentima za redovno
n §koI0\‘/‘anje E.tuz‘erpstv.u iinozemstvu na . 40 232,27 mjeseéno
srednjim, visSim i visokim Skolama te fakultetima
(€1.6.st.1.t.4. Pravilnika o porezu na dohodak)
Stipendija koja se dodjeljuje studentima
za izvrsna postignuca, a koje se dodjeljuju
2. | temeljem javnih natjecaja kojima mogu do 530,90 mjesecno

pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima
(€1.6.st.1.t.5. Pravilnika o porezu na dohodak)

Stipendije studentima izabranima na javnim
natjecajima kojima mogu pristupiti svi studenti
pod jednakim uvjetima, za redovito Skolovanje
na visokim ucilistima koje isplacuju, odnosno
dodijeljuju zaklade, fondacije, ustanove i druge
3. | institucije, registrirane u Republici Hrvatskoj za
odgojno-obrazovne ili znanstvenoistrazivacke
svrhe, koje djeluju u skladu s posebnim
propisima i osnovane su s namjenom
stipendiranja

(€1.9.5t.1.1.19. Zakona o porezu na dohodak)
VII. Stipendije, nagrade i naknade Sportasima
Sportske stipendije, koje se prema posebnim
propisima isplacuju Sportasima za njihovo
$portsko usavrsavanje

(€1.6.st.1.t.6. Pravilnika o porezu na dohodak)

u ukupnom iznosu
isplate

do 232,27 mjesecno

Naknade Sportasima amaterima, prema
2. | posebnim propisima
(€1.6.st.1.t.8. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 232,27 mjesecno

Nagrade za $portska ostvarenja®
(€1.6.st.1.t.7. Pravilnika o porezu na dohodak)
Primici ucenika i studenata

Primici po posebnim propisima ucenika i
studenata na redovnom Skolovanju za rad
preko ucenickih i studentskih udruga
(€l.6.st.1.t.2. Pravilnika o porezu na dohodak)

do 2.654,48 godisnje

do 3.185,38 godisnje

Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada
i naukovanja i naknade ucenicima za vrijeme

. do 232,27 mjesecno
dualnog obrazovanja

(€l.6.st.1.t.1. Pravilnika o porezu na dohodak)

1.1. Isplate zaposlenicima

Iznose naknada, potpora i nagrada iz tablice 1. poslo-
davac moze isplatiti neoporezivo samo zaposlenicima,
bez obveze obracuna poreza i doprinosa. Ako isplatitelj
isplacuje na ime naknada, potpora i nagrada vece iznose

& Pravilnik o mjerilima za dodjelu nagrada sportasima za sportska ostvare-
nja (NN, br. 46/14 i 9/17).

zaposlenicima, razlika se pribraja pla¢i u tom mjesecu,
obracunavaju se doprinosi te porez na dohodak i prirez
(¢l. 21. Zakona o porezu na dohodak).

Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne
smatraju se voda te topli i hladni napitci (osim napitaka
koji u sebi sadrZe alkohol), a koje poslodavac na svoj teret
omogucuje radnicima za vrijeme radnog vremena.’

1.2. Isplate osobama koje nisu u radnom odnosu

Ako se prethodno navedeni iznosi ispladuju osobama
koje nisu u radnom odnosu, ukupno isplaceni iznos sma-
tra se drugim dohotkom.

Iznimka su neprofitne organizacije i proracunski koris-
nici. Osobama koje nisu u radnom odnosu neprofitne
organizacije i proracunski korisnici mogu neoporezivo
isplacivati:

* Naknade troskova sluzbenog putovanja (troskovi prije-
voza, nocenja i dnevnica) i troskove koristenja osobnog
automobila u sluzbene svrhe, ako obavljaju poslove za
potrebe tih organizacija i ako do trenutka isplate na-
vedenih primitaka u istom poreznom razdoblju nisu
ostvarile dohodak po osnovi nesamostalnog rada ili
drugi dohodak u neprofitnim organizacijama uz nakna-
du, a do propisanog iznosa, prema ¢lanku 9., stavku 1.,
tocki 11. Zakona o porezu na dohodak i ¢lanku 6., stav-
cima 7. i 8. Pravilnika o porezu na dohodak.

* Troskove nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju
osobama koje primaju naknadu, ali pod uvjetom da ra-
cun za nocenje i prijevoz glase na neprofitnu organiza-
ciju ili proracunskog korisnika, prema ¢lanku 9., stavku
1., tocki 12. Zakona o porezu na dohodak.

* Naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbe-
ne svrhe do 0,40 eura po prijedenom kilometru koje se
isplac¢uju osobama s invaliditetom koje, u skladu s pro-
pisom kojim je ureden znak pristupacnosti u trenutku
odlaska na sluzbeni put, imaju pravo na znak pristupac-
nosti.

2. Naknade kod korisnika drzavnog
proracuna

2.1. Osnovica za obracun naknada, potpora
i otpremnina za mirovinu za korisnike
drzavnog proracuna

Temeljem ¢lanka 39. Zakona o izvrSavanju DrZzavnog prora-
¢una Republike Hrvatske za 2023. godinu (NN, br. 145/22 i
63/23), osnovica za obracun naknada i drugih primanja na
temelju posebnih propisa (tzv. proracunska osnovica) u
2023. godini iznosi 441,44 eura.

7 Clanak 7. stavak 41. Pravilnika o porezu na dohodak.
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2.2. Materijalna prava prema kolektivnim
ugovorima za drzavne i javne sluzbenike
i namjestenike

Tablica 2. Pregled materijalnih prava

Materijalno pravo

Drzavni sluzbenici i
namjestenici*

Sluzbenici i namjestenici

u javnim sluzbama**

Otpremnina prilikom
odlaska u mirovinu

Dnevnica za sluzbeni put 200,00 kn 200,00 kn
u zemlji*** odnosno 26,55 eur odnosno 26,55 eur
200,00 kn 200,00 kn

Dodatak za rad na terenu odnosno 26,55 eur odnosno 26,55 eur
Osnovica za isplatu 1.800,00 kn 1.800,00 kn
jubilarne nagrade**** odnosno 238,90 eur odnosno 238,90 eur
Regres za koriStenje
godiénjeg odmora**+* 300,00 eur 300,00 eur
Godlsvr'u’a nagrada 1.750,00 kn
za bozi¢ne blagdane 232,27 eur

v odnosno 232,27 eur
(boZicnica)
Dar djetetu u prigodi 753,45 kn
Dana sv. Nikole odnosno 100,00 eur 100,00 eur
Naknada za odvojeni 1.000,00 kn
Zivot od obitelji****** odnosno 132,72 eur

dvije osnovice za

izracun place drzavnog
sluzbenika i namjestenika
koje ce biti vazece
na zadnji dan rada u
drzavnoj sluzbi prije
odlaska drzavnog
sluzbenika i namjestenika

dvije osnovice za izracun
place zaposlenika, koja
je vazeca na zadnji dan
rada u javnoj sluzbi prije
odlaska u mirovinu

u mirovinu
Naknada za koristenje 3,00 kn odnosno 0,40 3,00 kn odnosno 0,40
privatnog automobila u eura po prijedenom eura po prijedenom
sluzbene svrhe****x** kilometru kilometru

* Clanak 109. Kolektivnog ugovora za driavne sluzibenike i namjestenike
(NN, br. 56/22): Ugovorne strane su suglasne, ako Vlada sa sindikatima jav-
nih sluzbi, ugovori materijalna prava povoljnije od ugovorenih za drzavne
sluzbenike i namjestenike, jednako ¢e se primijeniti i na drzavne sluzbenike
i namjestenike.

** Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzba-
ma (NN, br. 56/22) i Dodatak I. Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbe-
nike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 127/22).

*** Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos
dnevnice povedava, od dana primjene toga propisa toliko se povecava
iznos dnevnice. (¢l.62.st.5.)

***% 0 visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati jav-
nih sluzbi (¢l.67.st.2.) kao i sindikat drzavne sluzbe (¢1.55.st.3.) pregovarat
¢e svake godine prije donosenja Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
za sljedecu godinu, s time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubi-
larnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

****% Odluka o visini regresa za koristenje godiSnjeg odmora drzavnih
sluzbenika i namjestenika i sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama za
2023. godinu (NN 65/23)

***kx** Naknada za odvojeni Zivot za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama uredit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima (¢lanak 64.).

****EE* Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa
prema poreznim propisima. (¢lanak 66. Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama)

Napomena: iznosi dnevnica za sluzbeni put u zemlji i za rad na terenu,
osnovice za jubilarnu nagradu i naknade za odvojeni Zivot od obitelji prera-
¢unati su u eure koristenjem fiksnog tecaja konverzije 7,53450.
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2.3. Jubilarna nagrada

Tablica 3. Iznosi jubilarnih nagrada prema kolektivnim ugo-
vorima

Godine neprekidne

o D Osnovica u drzavnim
sluzbe/rada u driavnim

S > Neoporezivi iznosi
i javnim sluzbama:

jubilarnih nagrada

tijelima i jedinicama

lokalne i podrucne AL (O u eurima i centima
(regionalne) samouprave LA
1 2 3
5 1.800 kn—238,90 eur Oporezivo u cijelosti
10 2.250 kn—298,63 eur 199,09
15 2.700 kn - 358,35 eur 265,45
20 3.150 kn - 418,08 eur 331,81
25 3.600 kn - 477,80 eur 398,17
30 4.500 kn - 597,25 eur 464,53
35 5.400 kn -716,70 eur 530,90
40 7.200 kn - 955,60 eur 663,62
45 9.000 kn—1.194,51 eur 663,62

* Za drzavne sluzbenike i namjestenike sukladno &lanku 55. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike, a za sluzbenike i namjeste-
nike u javnim sluzbama sukladno ¢lanku 67. Temeljnog kolektivnog ugovo-
ra za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Napomena: kunski iznosi preracunati su u eure koristenjem fiksnog tecaja
konverzije 7,53450.

2.4. Dnevnice u zemlji

Prema Odluci o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u
zemlji i visini naknada za drzavne duznosnike, suce i dru-
ge pravosudne duZnosnike te ostale zaposlene, koji se
financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a cija pra-
va nisu uredena kolektivnim ugovorima (NN, br. 117/12),
proracunskim korisnicima i izvanproracunskim fondovi-
ma, ispladuju se iznosi naknada prikazani u tablici 4. Pre-
ma clanku 8. stavku 3. Zakona o pla¢ama sudaca i drugih
pravosudnih duznosnika (NN, br. 10/99 — 16/19) suci i
pravosudni duZnosnici imaju pravo na dnevnicu u visini
odredenoj za sluzbenike u pravosudnom tijelu (200,00
kn odnosno 26,55 eura dnevno).

Tablica 4. Visina naknada za drzavne duznosnike, suce i
druge pravosudne duznosnike te ostale zaposle-
ne, koji se financiraju iz sredstava drzavnog pro-
racuna, a Cija prava nisu uredena kolektivnim
ugovorima &

Iznos
150,00 kn odnosno 19,91 eur dnevno
prema prilozenom racunu

2,00 kn odnosno 0,40 eur po
prijedenom kilometru

150,00 kn odnosno 19,91 eur dnevno

1.000,00 kn odnosno 132,72 eur
mjesecno

Vrsta naknade |
Dnevnice za sluzbeni put u zemlji
Troskovi nocenja
Naknada troskova za koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe
Terenski dodatak

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji

Naknada za odvojeni Zivot kada je

) o f 500,00 kn odnosno 66,36 eur mjesecno
osiguran smjestaj na teret proracuna

Napomena: kunski iznosi preracunati su u eure koristenjem fiksnog tecaja
konverzije 7,53450.

8 Odluka o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji i visini naknade
za drZavne duznosnike, suce i druge pravosudne duznosnike, te ostale za-
poslene koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna, a Cija prava
nisu uredena kolektivnim ugovorima (NN, br. 117/12).
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2.5. Dnevnice za inozemstvo

Odlukom o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u ino-
zemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava dr-
zavnog proracuna (NN, br. 8/06), a u skladu s ¢lankom 7.,
stavkom 2., to¢kama 21. i 22. Pravilnika o porezu na do-
hodak propisan je neoporezivi iznos dnevnica za sluzbeni
put u inozemstvo (visina dnevnica po drzavama objavlje-
na je na www.tim4pin.hr).

Sukladno ¢lanku 7. stavcima 18. i 19. Pravilnika o porezu na
dohodak®, ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo ko-
risti zracni prijevoz, inozemna dnevnica se obracunava dva
sata prije vremena predvidenog polijetanja zrakoplova iz
posljednje zracne luke u Republici Hrvatskoj do vremena
dolaska zrakoplova u prvu zra¢nu luku u Republici Hrvat-
skoj. Ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo koristi
brod, dnevnica se obracunava od sata polaska broda iz po-
sljednjeg pristanista u Republici Hrvatskoj do sata povratka
broda u prvo pristaniste u Republici Hrvatskoj. Za svako za-
drzavanje, odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje
traje duZze od 12 sati obracunava se dnevnica za tu stranu
drzavu, a svako zadrzavanje u stranoj drzavi krace od 12
sati, obraCunava se u vrijeme provedeno u iducoj drzavi u
kojoj se provelo vise od 12 sati. Ako je ukupno na putova-
nju osoba provela vise od osam, odnosno vise od 12 sati, a
u inozemstvu manje od osam sati, tada se isplacuje pripa-
dajuca tuzemna dnevnica, uzevsi u obzir ukupan broj sati
provedenih na putovanju u tuzemstvu i inozemstvu.

3. Place

3.1. Osobni odbitak ili neoporezivi dio dohotka®

Osnovni osobni odbitak i dijelovi osobnog odbitka za uzdr-
Zavane ¢lanove uze obitelji i djecu te invalidnost/tjelesno
osStecenje izraCunavaju se primjenom propisanih koeficije-
nata na osnovicu osobnog odbitka koja iznosi 331,81 euro.
Osnovni osobni odbitak iznosi 530,90 eura (koeficijent 1,6
osnovice osobnog odbitka).™*

Tablica 5. Uvecanje osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove
uZe obitelji i djecu te invalidnost/tjelesno osteéenje

Osnova za uvecanje osnovnog osobnog

Mijesecni
iznos (u eur)
3207

Koeficijent

odbitka
‘ 1. ‘Uzdriavaniélanovi uze obitelji" ‘ 0,7

° Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (NN,
br. 128/17).

0 Clanak 14. Zakona o porezu na dohodak.

1 Sukladno ¢lanku 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o porezu
na dohodak (NN 114/23) od 1. sije¢nja 2023. osnovni osobni odbitak ¢e
iznositi 560,00 eura, a propisani su i novi koeficijenti za izra¢un dijelova
osobnog odbitka za uzdrzavane ¢lanove uZe obitelji i djecu te invalidnost/
tjelesno ostecenje.

12 Sukladno ¢lanku 14., od 1. sije¢nja 2019. uzdrzavanim ¢lanovima uZe obi-
telji smatraju se bracni drug, roditelji poreznog obveznika, macehe odnosno
ocCusi koje punoljetno pastorée uzdrzava, djeca nakon prvog zaposlenja te
punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema
posebnom zakonu, dok se djecom smatraju djeca koju roditelji, ma¢ehe od-
nosno ocusi, posvojitelji, udomitelji i skrbnici uzdrzavaju. Djecom se smatra-
ju i djeca nakon zavrsetka redovnog skolovanja do prvog zaposljavanja.

: ‘ Osnova za uvecanje osnovnog osobnog o Mijesecni
: Koeficijent | .

! odbitka iznos (u eur)
2. | Prvo uzdrzavano dijete 0,7 232,27
3. | Drugo uzdrzavano dijete 1,0 331,81
4. | Trece uzdrzavano dijete 1,4 464,53
5. | Cetvrto uzdriavano dijete 1,9 630,44
6. | Peto uzdrzavano dijete 2,5 829,53
7. | Sesto uzdravano dijete 3,2 1061,79
8. | Sedmo uzdrzavano dijete 4,0 1327,24
9. | Osmo uzdrzavano dijete 49 1625,87
10. | Deveto uzdrzavano dijete 5,9 1957,68

Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka
11. | progresivno se uvecava se za 1,1 ... vise u odnosu prema koeficijentu za
prethodno dijete
Invalidnost poreznog obveznika, svakog
12. | uzdrzavanog clana uze obitelji i svakog 0,4 132,72
uzdrzavanog djeteta
Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi
100% i/ili koristenje, na temelju posebnih
propisa, prava na doplatak za pomoc i njegu
poreznog obveznika odnosno prava na osobnu
13. | invalidninu, svakog uzdrzavanog ¢lana uze 1,5 497,72
obitelji i svakog uzdrzavanog djeteta. Koristenje
uvecanja osnovnog osobnog odbitka po ovoj
osnovi iskljucuje koristenje uvecanja osnovnog
osobnog odbitka iz r. br. 12.

3.2. Utvrdivanje predujma poreza na dohodak od
nesamostalnog rada®®

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obra-
¢unava se od porezne osnovice koju ¢iniiznos svih primitaka
od nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjese-
ca, umanjen za uplac¢ene doprinose za obvezna osiguranja
iz primitka ili doprinose za mirovinska osiguranja i za iznos
mjesecnog osobnog odbitka, a na temelju porezne kartice.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada
obracunava se po stopi od 20% od mjesecne porezne
osnovice do visine 3.981,69 eura te po stopi od 30% na
poreznu osnovicu iznad 3.981,69 eura®®.

3.3. Doprinosi

3.3.1. Osnovice za obracun doprinosa u 2022.
i 2023. godini

Doprinosi se obracunavaju prema stvarno isplacenoj pladi,
koja ne moZe biti manja od minimalne plac¢e. Prema Uredbi
o visini minimalne place za 2023. godinu (NN, br. 122/22),
minimalna placa za razdoblje od 1. sijeCnja 2023. do 31.
prosinca 2023. godine utvrdena je u bruto iznosu 700,00
eura. Uredba se primjenjuje pocevsi od place za sijecanj
2023. koja se uobicajeno isplacuje u veljaci 2023. godine.

Prema Uredbi o visini minimalne plaée za 2023. godinu (NN,
br. 122/22), minimalna plaéa za razdoblje od 1. sije¢nja
2023. do 31. prosinca 2023. godine utvrdena je u bruto

13 Clanak 24. Zakona o porezu na dohodak.

14 Clanak 19. Zakona o porezu na dohodak. Od 1. sije¢nja predstavnicko
tijelo jedinica lokalne samouprave moze svojom odlukom propisati visine
poreznih stopa u granicama propisanim Zakonom o izmjenama i dopuna-
ma Zakona o porezu na dohodak (NN 114/23).



TIM4PIN INFO

iznosu 700,00 eura. Uredba se primjenjuje pocevsi od
place za sijecanj 2023. koja se uobicajeno isplacuje u velja-
¢i 2023. godine.

NajniZa mjesecna osnovica'®

Ako je iznos isplaéene place (ili naknade bolovanja) manji
od najniZe osnovice za obracun doprinosa, tada doprino-
se treba obradunati na iznos najnize mjese€ne osnovice,
koja za 2023. godinu iznosi 519,53 eura®®.

Najvisa mjesecna osnovica

Najvisa mjesecna osnovica iznosi za 2023. godinu iznosi
8.203,08 eura’’. Na iznos place koja je veca od najvise mje-
sefne osnovice ne obracunava se doprinos za mirovinsko
osiguranje (I. i ll. stup), ali samo kod obracunavanja mjesec-
ne plaée za odredeni mjesec. Kod isplate bonusa, naknada,
nagrada i otpremnina, doprinos za mirovinsko osiguranje (I.
i II. stup) obracunava se na ukupan bruto iznos isplate.

Najvisa godiSnja osnovica
Najvisa godisnja osnovica za 2023. godinu iznosi 98.436,96

eura®® i primjenjuje se samo za doprinos za mirovinsko osi-
guranje za l. stup.

3.3.2. Stope doprinosa iz place i na placu

Sukladno ¢lanku 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zako-

na o doprinosima® (NN, br. 106/18), obveznim osiguranji-

ma smatraju se:

1. obvezno mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

solidarnosti,

2. obvezno mirovinsko osiguranje za starost na temelju
individualne kapitalizirane Stednje,

. obvezno zdravstveno osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranje za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

w

Tablica 6. Doprinosi iz place i na placu

Doprinosi iz place Stope

e Za mirovinsko osiguranje 20 %
o | stup 15%
e |l.stup 5%

Doprinosi iz place Stope

* Zazdravstveno osiguranje ‘ 16,5% ‘

Od 1. sijecnja 2015. poslodavci koji zaposljavaju 20 i vise
radnika, ako nemaju 2% zaposlenih osoba koje se prema
posebnim propisima smatraju osobama s invaliditetom?®,

15 Prosjecni iznos mjesecne plade (bruto) isplacene po jednom zaposle-
nom kod pravnih osoba u Republici Hrvatskoj u razdoblju sije¢anj— kolovoz
prethodne godine, koju objavljuje DrZavni zavod za statistiku, pomnozen s
koeficijentom 0,38.

6 Sukladno Naredbi o iznosima osnovica za obrac¢un doprinosa za obvezna
osiguranja za 2023. godinu (NN, br. 1/23, 27/23i43/23).

7 Naredba o iznosima osnovica za obrac¢un doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2023. godinu (NN, br.1/23, 27/23 i 43/23)

8 Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2023. godinu (NN, br.1/23, 27/23 i 43/23)

19 Zakon o izmjenama Zakona o doprinosima primjenjuje se pocevsi od obra-
¢una place za sijecanj 2019. Od 1. prosinca 2023. (na pladu za prosinac) primje-
njuje se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima (NN 114/23).

20 Sukladno ¢lanku 4.a Pravilnika o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s
invaliditetom (NN, 75/18, 120/18, 37/20 i 145/20) obveza kvotnog zaposljava-

plaéaju posebnu novcanu naknadu ¢ija se osnovica utvrduje
kao umnozak broja osoba s invaliditetom, koje je obveznik
bio duzan zaposliti i iznosa minimalne place za razdoblje za
koje se obveza odnosi, a visina naknade obracunavala se po
stopi od 30% zakljuéno s 29. veljace 2020., a od 1. oZujka
2020. po stopi od 20%.* Za 2022. godinu mjese¢na nakna-
da iznosi 937,50 kn, a za 2023. godinu 140,00 eur.

Sukladno tocki lll: Odluke o namjeni koristenja sredstava i
odgodi placanja novcane naknade zbog neispunjenja obve-
ze kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom (NN 36/20)
odgodena je obveza pla¢anja nov¢ane naknade poslodavci-
ma obveznicima kvotnog zaposljavanja osoba s invaliditetom
koja je nastala za mjesece oZujak, travanj i svibanj 2020. go-
dine, uz mogucnost odgode pla¢anja obveza koje su nastale
u naredna 3 mjeseca. Odgodene obveze mogu se podmiriti
obro¢nom otplatom u roku od 24 mjeseca od dana dospje-
losti obveze. Za vrijeme trajanja odgode pladanja i obrocne
otplate ne obracunavaju se kamate i ne tece zastara.

Poslodavac je obvezan na place radnika, kojima se stazZ ra-
¢una s povedanim trajanjem, uplatiti i poveéani doprinos
za mirovinsko osiguranje na bruto pladu radnika, prema
stopama prikazanim u tablici 7.

Tablica 7. StaZ osiguranja s povecanim trajanjem?*?

Za 12 mj.staza | Ukupnastopa | Stope doprinosaza | Stope doprinosa za
priznaje se doprinosa radnike u . stupu | radnike u Il. stupu
14 mjeseci 4,86 % 3,61% 1,25%

15 mjeseci 7,84 % 5,83 % 2,01%
16 mjeseci 11,28 % 8,39 % 2,89 %
18 mjeseci 17,58 % 13,07 % 4,51%

3.3.3. Posebni doprinos za zdravstvenu zastitu
u inozemstvu

Posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u ino-
zemstvu placaju poslodavci i isplatitelji drugog dohotka
(¢l. 188. Zakona o doprinosima, NN, br. 84/08, 152/08,
94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14, 143/14,
115/16, 106/18, 33/23 i 114/23) za vrijeme izaslanja, sluz-
benog boravka ili sluzbenog puta u inozemstvu. Doprinos
se ne placa za sluzbena putovanja, boravak ili izaslanje u:

* Drzave clanice Europske unije (od 1.7.2013.)

¢ Veliku Britaniju i Sjevernu Irsku

¢ DrZave s kojima je medunarodnim ugovorom o soci-
jalnom osiguranju uredeno pitanje koristenja zdrav-
stvene zastite u inozemstvu (Bosna i Hercegovina,
Crna Gora, Makedonija, Srbija, Turska—od 19.12.2013.)

° Drzave clanice Europskog gospodarskog prostora
(Norveska, Island i Lihtenstajn —od 12.04.2014.)

« Svicarsku konfederaciju (od 01.01.2017.)

nja osoba s invaliditetom ne odnosi se na: predstavnistva stranih osoba, strana
diplomatska i konzularna predstavnistva, integrativne radionice i zastitne ra-
dionice, poslodavce u sektoru proizvodnje tekstila, odjece, koZe, drva i namje-
Staja te novoosnovane poslodavce u razdoblju od 24 mjeseca od dana upisa u
odgovarajuci registar odnosno dana ustrojavanja prema posebnom propisu.
21 Clanak 10. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN, br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).

22 Syukladno €l. 13., st. 1., t. 3., te ¢l. 17, st. 1., t. 2. Zakona o doprinosi-
ma (NN, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14,
143/14, 115/16, 106/18, 33/23 i 114/23).
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Tablica 8. Osnovica i stopa za obracun posebnog doprinosa za
zdravstvenu zastitu u inozemstvu za cijeli mjesec®

2023.%
Osnovica za obracun doprinosa eurii centi
519,53
Stopa 20%
Iznos doprinosa 103,91

Tablica 9. Dnevne osnovice i obveze za razlicit broj kalen-
darskih dana u mjesecu za uplatu posebnog do-
prinosa za zdravstvenu zastitu u inozemstvu

Broj dana u mjesecu
Iznosi u kunama za 2022.

Broj dana u mjesecu
Iznosi u eurima za 2023.

Dnevna osnovica

129,43
25,89

120,80
24,16

116,91 | 18,55 | 1732 | 16,76
23,38 | 3,71 3,46 3,35

Dnevna obveza

Obveza uplate ovog doprinosa je do 15. dana u mjesecu za
prethodni mjesec, na racun

Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
HR6510010051550100001
poziv na broj: HR68 8508 — OIB isplatitelja doprinosa —
oznaka izvjeséa JOPPD (GGXXX)

Ako radnik boravi u inozemstvu dulje od 30 dana nepre-
kidno (radi obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja i sl.), tada
se poseban doprinos za zdravstveno osiguranje pla¢a po
stopi od 10 % na ugovorenu placu u zemlji za jednake ili
slicne poslove u zemlji.

3.3.4. Oslobodenje od plac¢anja doprinosa na placu

Prema Zakonu o doprinosima (NN, br. 84/08 do 144/23):

a) Poslodavci koji zaposle radnika kojemu je to prvo zapo-
slenje, uz uvjet da radnik u trenutku zaposlenja nema
evidentiran mirovinski staz, oslobodeni su 1 godinu
plac¢anja doprinosa na placu (cl. 20., st. 2. i 3. Zakona).

b) Poslodavci su oslobodeni do 5 godina placanja dopri-
nosa na osnovicu, ako su 1. sije¢nja 2015. ili kasnije
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s oso-
bom koja u trenutku sklapanja tog ugovora ima manje
od 30 godina Zivota uz uvjet da radnik nije prethodno
bio zaposlen kod tog poslodavca na neodredeno vrije-
me (Cl. 20., st. 4. 5. i ¢l. 7. t. 54. Zakona).

Prema ¢lanku 106. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN, br.
121/17,98/19 i 84/21) poslodavac koji zaposli na neodre-
deno vrijeme dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili dijete nestalog hrvatskog brani-
telja iz Domovinskog rata starije od 29 godina, oslobada
se placanja doprinosa na placu tih radnika u razdoblju do
pet godina od zakljucivanja ugovora o radu na neodrede-
no vrijeme, uz uvjet da s tim osobama nije prethodno ve¢
imao zakljucen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

2 Sukladno ¢l. 14., st. 3. Zakona o doprinosima. Iznimno od odredbe stavka
1. tocke 2. ovoga €lanka, za osiguranu osobu koja boravi u inozemstvu na
sluzbenom putu, posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite u ino-
zemstvu obracunava se po stopi od 20%.

2 (NN, br. 1/23, 27/23 1 43/23)
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3.4. Osnovice za obracun pla¢a u drzavnim i
javnim sluzbama za 2022. i 2023. godinu

Tablica 10. Pregled osnovica za obracun plac¢a u drzavnim
i javnim sluzbama

| Bruto osnovica
0d 1. listopada 2022.

Drzavni do 31. prosinca 2022.

| Propis

Dodatak I. Kolektivnom ugovoru za

sluzbenici i 6.663,47 kn

drzavne sluzbenike i namjestenike (NN

namjestenici 0d 1. sijecnja 2023.

do 31. oZujka 2023.

127/22)

0d 1. listopada 2022.
do 31. prosinca 2022.
6.663,47 kn

Dodatak I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama

0d 1. sijecnja 2023.
do 31. oZujka 2023.
884,39 eur

Javne sluzbe

Dodatak I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama

od 1. travnja 2023.
godine pa nadalje

Dodatak I. Temeljnom kolektivnom
ugovoru za sluzbenike i namjestenike u

902,08 eur javnim sluzbama

Odluka o visini osnovice za obracun
Driavni 516,29 eur Fl"saf/iiria"."ih duznosnika (NN, br
duznosnici (3.890,00 kn) /14), primjenjuje se pocevsi

placom za prosinac 2014., koja je

isplacena u sijecnju 2015. godine.

Zakon o izmjeni Zakona o placama
Pravosudni 516,29 eur sudaca i drugih pravosudnih
duznosnici (3.890,00 kn) duznosnika (NN 16/19), primjena od 1.

ozujka 2019. do 30. lipnja 2023.

Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o
Pravosudni placama sudaca i drugih pravosudnih
duznosnici 706,50 eura bruto duznosnika (NN 71/23), primjena od 1.

srpnja 2023.

Sukladno Odluci o isplati privremenog dodatka na placu
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima te sluzbenicima
i namjestenicima u javnim sluzbama (NN 65/23) drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima te sluzbenicima i namje-
Stenicima u javnim sluzbama Vlada RH odredila je isplatu
privremenog dodatka na placu i to:

— ubrutoiznosu od 163,62 eura mjesecno, ako su rasporede-
ni na radna mjesta s koeficijentom u rasponu 0,631 — 1,110

— ubrutoiznosu od 130,89 eura mjesecno, ako su rasporede-
ni na radna mjesta s koeficijentom u rasponu 1,111 - 1,529

— U bruto iznosu od 98,17 eura mjesecno, ako su rasporedeni
na radna mjesta s koeficijentom u rasponu 1,530 —1,867.

Privremeni dodatak na placu isplacuje se za puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno, a u slu¢aju nepunog radnog vre-
mena, razmjerno ugovorenom odnosno utvrdenom rad-
nom vremenu. Ako su sluzbenici i namjestenici rasporede-
ni na radna mjesta na kojima, bez dodatka iz ove Odluke,
ne ostvaruju Zakonom propisani iznos minimalne plade,
privremeni dodatak ispladuje se na iznos minimalne place.

Privremeni dodatak na pla¢u odreden ovom Odlukom
isplacivat ¢e se uz placu, jedanput mjesecno za prethodni
kalendarski mjesec pocevsi s placom za lipanj 2023., koja
se isplacuje u srpnju 2023., a do dana ostvarivanja plaée
prema uredbama kojima ¢e se utvrditi nazivi radnih mje-
sta i koeficijenti za obracun plaée u skladu s novim zako-
nom o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Sukladno Odluci o isplati dodatka na plaéu drzavnim sluz-
benicima i namjestenicima u pravosudnim tijelima (NN
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87/23), pocevsi s placom za srpanj 2023., koja se ispladuje
u kolovozu 2023., drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
u tijelima sudbene vlasti i drzavnim odvjetnistvima (u dalj-
njem tekstu: pravosudna tijela), rasporedenim na radna
mjesta za koje je utvrden koeficijent sloZenosti poslova do
2,30, odreduje se isplata dodatka na pladu u visini od 12 %.

Ako su drzavni sluzbenici i namjestenici u pravosudnim
tijelima rasporedeni na radna mjesta na kojima, bez do-
datka iz navedene Odluke, ne ostvaruju Zakonom propi-
sani iznos minimalne place, dodatak se isplacuje na iznos
minimalne plade.

Dodatak na placu ¢e se isplacivati do dana ostvarivanja
place prema uredbi kojom e se utvrditi nazivi radnih mje-
sta i koeficijenti za obracun plaée u skladu s novim zako-
nom o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

3.5. Minimalna placa

Minimalna placa je najniza placa za rad radnika u punom
radnom vremenu. Uredbom o visini minimalne plaée (NN,
br. 117/21) utvrdena je minimalna placa za razdoblje od
1. sijeCnja do 31. prosinca 2022. u bruto iznosu od 4.687,50
kuna. Primjenjuje se od 1. sijecnja 2022. za placu za sije-
¢anj koja se uobicajeno isplacuje u veljaci 2022.

Uredbom o visini minimalne pla¢e (NN, br. 122/22) utvr-
dena je minimalna placa za razdoblje od 1. sijecnja do 31.
prosinca 2023. u bruto iznosu od 700,00 eura. Primjenju-
je se od 1. sijecnja 2023. za placu za sijecanj koja se uobi-
¢ajeno isplacuje u veljaci 2023.

Tablica 11. Iznos minimalne place

Bruto iznos minimalne place | Objavljeno u NN,

Razdoblje

za puno radno vrijeme br.

Doprinos za mirovinsko osiguranje = 20 %

Stopa prireza Stopa poreza
20 % 30 %
5,00 1,582278 1,824818
6,00 1,586294 1,832845
6,25 1,587302 1,834862
6,50 1,588310 1,836885
7,00 1,590331 1,840943
7,50 1,592357 1,845018
8,00 1,594388 1,849112
9,00 1,598465 1,857355
10,00 1,602564 1,865672
12,00 1,610825 1,882530
13,00 1,614987 1,891074
14,00 1,619171 1,899696
15,00 1,623377 1,908397
18,00 1,636126 1,934985

4. Naknada place zbog bolovanja i druge
nesposobnosti za rad

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno sedam
dana za invalida rada, naknadu isplaéuje poslodavac na
svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz obvezu obracuna-
vanja i placanja doprinosa iz place i na pladu, te poreza na
dohodak i prireza. Sukladno Zakonu o obveznom zdravstve-
nom osiguranju (NN, br. 80/13, 137/13, 98/19i33/23), Zako-
nu o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN, br. 152/22)
u tablici 13., dan je pregled osnovica i naknada po vrsta-
ma bolovanja i isplatiteljima, kada su zadovoljeni uvjeti
prethodnog osiguranja, a isplacuju se na teret Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje i drzavnog proracuna.

Tablica 13. Pregled osnovica i naknada po vrstama bolo-
vanja na teret Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje i drzavnog proracuna

od 1.6.2011. do 31.5.2012. 2.814,00 kn 58/11160/11 - ispr. TR Visina
od 1.6.2012. do 31.5.2013. 2.814,00 kn 60/12 Privremena Isplaéuje/na T Isplaéena | naknade kod
0d 1.6.2013. do 31.12.2013. 2.984,78 kn 51/13 UERRITEREE ) e | [EELIE e e
! jednaplaéa | stupcud
0d 1.1.2014. do 31.12.2014. 3.017,61kn 156/13 1 2 3 4 5 6
o0d 1.1.2015. do 31.12.2015. 3.029,55 kn 151/14 Privremena o Plfofje_énla ) 0%/ 0%/
od 1.1.2016. do 31.12.2016. 3.120,00 kn 140/15 nesposobnost za rad ;g;;g;iac g;;;f;;g;;g";j, Najmanie |od oénovice
0d 1.1.2017. do 31.12.2017. 3.276,00 kn 115/16 L ;l;(:‘ga bg(ljensohsr:oogd":' na teret prije mjeseca 110,36 eur  |nevideod
P " |HZZ0-a odlaska na 565,04 eur*
od 1.1.2018. do 31.12.2018. 3.439,80 kn 122/17 danaza invalide rada bolovanje
o0d 1.1.2019. do 31.12.2019. 3.750,00 kn 109/18 Prosjecna
0d 1.1.2020. do 31.12.2020. 4,062,511 kn 106/19 Njega oboljelog Isplacuje placa isplacena 70%/ 80%/
supruznikaili djeteta  |poslodavac  |posljednjih 6 mj. | Najmanje od osnovice,
od 1.1.2021. do 31.12.2021. 4.250,00kn 119/20 2 starijeg od tri godine— |na teret prije mjeseca 110,36 eur  |nevise od
0d 1.1.2022. do 31.12.2022. | 4.687,50kn (neto 3.750,00 kn) 117/21 od prvog dana Hzz0-a odlaska na 565,04 eur
od 1.1.2023. do 31.12.2023. 700,00 eur 122/22 bolovanje
Prosjecna
Zanieeu obolielo Isplacuje placaisplacena 100 % od
3.6. Koeficiienti v . t laé 3 d'etjetg do tril od?ne poslodavac | posljednjih 6 mj.  |Najmanje osnovice, ne
-0. Roemncijent za preracunavanje neto place ’ ii]vota —od pr\?og dana ™ teret prije mjeseca 110,36 eur  |vise od 565,04
u bruto plaéu bez utjecaja osobnog odbitka Hzz0-a Ed:aska na eur
olovanje
Tablica 12. Pregled koeficijenata za preracunavanje neto Privremena <o Plr:éieiinlaac’ena
plaée u bruto plaéu bez utjecaja osobnog odbitka nesposobnostzarad | hoce o PR@BPACEN 450004
" .. |poslodavac | posljednjih 6 mj. | Najmanje ;
4. |zbog ozljede na raduili nateret riie mieseca 11036eur | OSnOViCE, bez
Doprinos za mirovinsko osiguranje = 20 % profesionalne bolesti~ |\ ~ &Haskaj na PRI ogranienja
Stopa prireza 0% Stopa poreza o od prvog dana bolovanje
9 2 Prosjecna
0,00 1,562500 1,785714 Isplacuje placaisplacena 70 % od
1,00 1,566416 1,793400 s |Kadaje radnik odreden | poslodavac | posljednjih 6 mj. |Najmanje  osnovice, ne
2,00 1,570352 1,801153 " |za pratitelja bolesnika |na teret prije mjeseca 110,36 eur | vise od 565,04
3,00 1,574307 1,808973 HZZ0-a odlaska na eur
4,00 1,578283 1,816860 bolovanje
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Osnovica za naknadu Visina
Privremena Isplaéuje/na splacene barem Isplacena | naknade kod
nesposobnost za rad teret platene barem jednailiniti |isplata prema
dvije ili vise placa b stuncu 4
1 2 3 4 5 6
Izoliran kao kliconosa Prosje¢na
il zbog pojave zaraze, | Isplacuje placaisplacena 100 % od
6 nesposoban za rad zbog | poslodavac |posljednjih6mj. | Najmanje osnovice, ne
" |transplantacije organa u |na teret prije mjeseca 110,36 eur  |vise od 565,04
korist druge osobe —od |HZZO-a odlaska na eur
prvog dana bolovanje
Prosje¢na
— . - placaisplacena 100 % od
Komplikacije uvezis |Isplacuje S ) L ;
L . . posljednjih 6 mj. | Najmanje osnovice, ne
7. |trudnotom i porodajem HZZO nasvoj |” 0" "
prije mjeseca 110,36 eur  |vise od 565,04
-od prvog dana teret
odlaska na eur
bolovanje
Rodiljni dopust**, 98
dana, od kojih 28 dana
prije dana ocekivanog
poroda te 70 dana Prosje¢na Najnia
nakon rgdenﬁ qleteta Isplacuje pIacg |sp‘I‘acena' osnovica: 70% 100 % od
(obvezni rodiljni do- . | posliednjih 6 mj. P :
8. HZZOnasvoj | . """, proracunske |osnovice, bez
pust), a nakon proteka prije mjeseca : o
I teret osnovice ogranicenja
obveznog rodiljnog odlaska na (309,01 eur)
dopusta do navrsenih bolovanje !
6 mjesecizivota djeteta
(dodatni rodiljni dopust)
-od prvog dana
Ocinski dopust: Prosieéna
10 radnih dana za jedno - slecna Najniza o
dijete Isplacuje placaisplacena osnovica: 70% 100 %
: ... |HZzZ0 posljednjih 6 mj. . osnovice
9. |15 radnih dana u slucaju S proracunske
o - . [nateret prije mjeseca : bez
rodenja blizanaca, trojki roratuna | odlaska na osnovice ogranicenia
ili istodobnog rodenja P X (309,01 eur) g !
I bolovanje
vise djece
Roditeljski dopust: Y
od navrsenih 6 mjeseci Z)srlmg\?m/:: aline
fivota djeteta vie od 2’25 5
a) 8 mjeseci ako pravo % proraéunls ‘e
koriste oba roditelja, osnovice mie-
odnosno 6 mjeseci ako Prosje¢na Nainisa seino (995145
koristi jedan roditelj, za | Isplacuje placaisplacena osrllovica' 70% leur) !
prvo i drugo rodeno dijete | HZZO posljednjih 6 mj. it
10. - PO proracunske |b) 125% prora-
b) 30 mjeseci ako pravo | na teret prije mjeseca osnovice cunske osno-
koriste oba roditelja, proracuna |odlaska na (309,01 eur) | vice mjeseéno
odnosno 28 mjeseci ako bolovanje ! (551 8%) eur)
koristi jedan roditel}, za 9 1{07 )
rodene blizance, 3. i svako osnovizeprﬁje-
sliedece dijete seéno (485,58
¢) u polovici radnog eur) !
vremena
100%
- proracunske
Isplacuje osnovice
1. SFanka za dojenje HZz0 (441,44 eur)
djeteta nateret ovisno o broju
proracuna sati koristenja
stanke
Prenatalni pregled Poslodavac X .
12 (slobodan dan) na svoj teret Redovna placa 100%

*Prema ¢l. 55 st. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju najvisi
mjesecni iznos naknade place za puno radno vrijeme ne moZe iznositi vise
od proracunske osnovice uvecane za 28%.

**Prema ¢l. 32., st. 8. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN, br.
152/22), zaposleni ili samozaposleni roditelj, koji na dan koji prethodi danu
zapocinjanja prava ne ispunjava uvjet prethodnog osiguranja u trajanju od
najmanje 6 mjeseci neprekidno ili 9 mjeseci s prekidima u posljednje dvije
godine, za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta od 1. sije¢nja 2023. ima
pravo na naknadu, u iznosu 0d125% proracunske osnovice (551,80 eur).

Naknada na teret HZZO-a isplacuje se u visini od:
70 % — za prvih Sest mjeseci neprekidnog bolovanja.

80 % — od prvog dana nakon isteka Sest mjeseci do 18 mjeseci.

50 % zadnje isplacene naknade pla¢e — nakon isteka 18
mjeseci neprekidnog bolovanja do tri godine.

Zaposlenicima koji su na neprekidnom bolovanju du-
liem od 18 mjeseci zbog lijeCenja zlocudnih bolesti i
u drugim slucajevima iz ¢lanka 52., stavka 3. Zakona
o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN,br. 80/13,
137/13, 98/19 i 33/23), naknada place nece se umaniji-
vati na 50 %.

Uvjet za isplatu naknade: Prethodno osiguranje — naj-
manje devet mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidi-
ma u posljednje dvije godine (¢l. 56. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju). Ako nije ispunjen uvjet: 25 %
proracunske osnovice (110,36 eur) za sve vrijeme trajanja
bolovanja.

5. Drugi dohodak

Drugi dohodak je razlika izmedu svakog pojedinacnog
primitka umanjenog za propisane izdatke. Drugi doho-
dak ostvaruje se po osnovi primitaka koji se ne smatra-
ju primicima odredenim po osnovi: nesamostalnog rada
(placa i mirovina), od samostalne djelatnosti, od imovine
i imovinskih prava, od kapitala, od osiguranja i propisanih
izdataka.

Prema odredbama Zakona o porezu na dohodak isplatite-
lji drugog dohotka su obvezni obracunati i platiti doprino-
se na sve primitke koje ispla¢uju nakon 1. sije€nja 2017,
bez obzira na koje se razdoblje ti primici odnose.

5.1. lzdaci koji se priznaju pri utvrdivanju
predujma poreza na dohodak od drugog
dohotka

¢ Svota $to je iz primitka uplaéena za obvezne doprinose.
e Pausalni izdatak u visini od 30 % primitka od:

a) Autorske naknade $to je isplacena prema Zakonu o
autorskom pravu i srodnim pravima (NN, br. 111/21).

b) Primitka za profesionalnu djelatnost novinara,
umjetnika i sportasa, koji su osigurani po toj osnovi i
doprinose za obvezna osiguranja pladaju prema rje-
Senju Porezne uprave.

c) Primitka nerezidenta za obavljanje umjetnicke, ar-
tisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likovne djelat-
nosti, djelatnosti u svezi s tiskom, radiom, televizi-
jom i zabavnim priredbama.

* Dodatni pausalni izdatak u visini od 25% primitka za
umjetnicke naknade.

Kod isplate drugog dohotka ne priznaje se osobni od-
bitak.

Obveznici koji ostvaruju drugi dohodak ne moraju vo-
diti poslovne knjige i evidencije, osim kad se prijave u
Registar poreznih obveznika s namjerom da dohodak
utvrduju kako je propisano za samostalne djelatnosti,
kao razliku izmedu poslovnih primitaka i izdataka na
temelju podataka iz propisanih poslovnih knjiga i evi-
dencija.



5.2. Stope doprinosa iz i na drugi dohodak

Tablica 14. Stope doprinosa iz i na drugi dohodak, porez i
prirez
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Tablica 15. Pregled koeficijenata za preracunavanje neto
iznosa u bruto iznos drugog dohotka

Stopa
prireza

Ugovor o djelu ‘

Autorske naknade
Izdatak 30%

Umjetnicke naknade
lzdatak 55%

eran 0% 1,388889 1,243781095 1,14416476
o djelu o djelu- 1% 1,39237 1,245733363 1,145226125
umirovljenik 2% 1,395868 1,24769177 1,146289461
1. | Primitak 3% 1,399384 1,249656345 1,147354774
2. | Pausalni izdatak 0% 0% 30% 55% :;f 11:‘2%2:4178 iié’;ﬁﬁﬁﬁ 111{?9‘2292103658
0 ; d : 0 ) ] )
3. {lsf‘z’)"ca za doprinos 6% 1,410039 1,255587364 1,150562625
, 7% 1,413627 1,257576901 1,151635899
4, | Doprinos za MO 10% 10% 10% 10% 7,5% 1,415428 1,258574036 1152173287
(3 x stopa) 8% 1417234 1,259572753 1,152711177
4.a | MO stup 7,5% 10% 7,5% 7,5% 9% 1,420858 1,26157495 1,153788464
4.b | MO L. Stup 2,5% 0% 2,5% 2,5% 10% 1,424501 1,263583523 1,154867768
Dohodak /porezna 12% 1,431844 1,267619917 1,157032443
> | osnovica (1-2-4) 13% 1,435544 1,2696478 1,158117827
 romipietso+at w | tove | ioeww | s
0, 0 0, 0 ° L L L
6.2 | (5xstopa) 20% 20% 0% | 20% 18% 1,454334 1,279885322 1,163575435
prirez prema odluci (6.a
6.b x stopa)
7| Neto primitak (1-4-6) Tablica 16. Pregled uplatnih racuna i poziva na broj za do-
8. | Doprinos za ZO (3 x stopa) | 7,5% 7,5% 7,5% 7,5% prinose, porez i prirez na drugi dohodak
9. | TroSak isplatitelja (1+8) Doprinosi Broj i naziv uplatnog raéuna/ Poziv na broj
Od 2017. godine obracun poreza i prireza na drugi doho- IBAN konstrukcijaracuna p"mate"a
dak nije konacan. Primici od drugog dohotka u posebnom
) . .. 08 P Doprinos za HR6510010051550100001 8540-0IB isplatitelja
postupku pribrajaju se ostvarenom dohotku od nesamo- ) )
| laci/mi ini) i dohotk | i zdravstveno Hrvatski zavod za zdravstveno doprinosa - oznaka
sta nog rada (p au/@rowm) i dohot u gd samosta ne dje- osiguranje oslguranje Izvjedéa JOPPD
latnosti te se, temeljem tih vrsta primitaka, utvrduje go- (GGXXX)
di§.nj§ porezna osnO\(/ji_cva..Od 2021. porezna stgpa .o_cl 20‘? Doprinos za HR68
rimjenjuje se na godi$nju poreznu osnovicu do visine o irovi _OIB isplatiteli
primjeny) godisnju b 5 o mirovinsko HR1210010051863000160 8176-OlB isplatitela
360.000,00 kuna, a porezna stopa od 30% na godisnju po- | osiguranje na Driaun un RH doprinosa — oznaka
reznu osnovicu iznad 360.000,00 kunaZ. U 2023. porezna | temelju generacijske |~ - Proracn Izvje$¢a JOPPD
stopa od 20% primjenjuje se na godi$nju poreznu osnovi- | solidarnosti (GGXXX)
cu do visine od 47.780,28 eura, a porezna stopa od 30% na | Doprinos za HR761001005170003601 HR68
godidnju poreznu osnovicu iznad 47.780,28 eura.?® mirovinsko Doprinos za mirovinsko 2291-0IB isplatitelja

Sukladno ¢lanku 24. stavku 5. Zakona o porezu na dohodak,
predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada i mi-
rovine umanjuje se za 50% umirovljenicima po osnovi ostva-
renog dohotka od mirovine, kao i poreznim obveznicima
koji imaju prebivaliste i borave na podrucju jedinica lokalne
samouprave razvrstanih u . skupinu po stupnju razvijenosti
prema posebnom propisu o regionalnom razvoju Republike
Hrvatske i na podrucju Grada Vukovara utvrdenog prema
posebnom propisu o obnovi i razvoju Grada Vukovara.

Sukladno ¢lanku 40. stavku 3. Zakona o porezu na doho-
dak, predujam poreza na dohodak od drugog dohotka po
osnovi primitaka ucenika i studenata na Skolovanju za rad
preko ucenickih i studentskih udruga plac¢a se po odbitku,
po stopi od 20% od osnovice koju €ini iznos primitka iznad
propisanog neoporezivog iznosa primitaka ucenika i stu-
denata na Skolovanju za rad preko ucenickih i studentskih
udruga i iznosa godisnjeg osnovnog osobnog odbitka.

% Clanak 19. Zakona o porezu na dohodak.

% Sukladno ¢lanku 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o porezu
na dohodak (NN 114/23) godi3nji porez na dohodak placa se po nizoj stopi
na poreznu osnovicu do visine 50.400,00 eura te po viSoj stopi na dio po-
rezne osnovice koji prelazi iznos od 50.400,00 eura. Dohodak ostvaren do
31. prosinca 2023. oporezivat ¢e se po Zakonu o porezu na dohodak (NN
115/16., 106/18., 121/19., 32/20., 138/20. i 151/22.).

osiguranje na
temelju individualne
kapitalizirane Stednje

Porez i prirez

Za sve vrste isplate
drugog dohotka

osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane
Stednje

Raéun grada/opcine prema
prebivalistu primatelja dohotka
Prema Naputku o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna,
obveznih doprinosa te prihoda za
financiranje drugih javnih potreba
u2023. godini (NN, br.13/23
46/23)

doprinosa - oznaka
lzvjes¢a JOPPD
(GGXXX)
Poziv na broj
primatelja

HR 68

1945-0IB isplatitelja
poreza — oznaka
lzvjeS¢a JOPPD
(GGXXX)

6. Primici izuzeti od ovrhe

Clanak 172. Ovrinog zakona (NN, br. 112/12, 25/13,
93/14, 55/16 — Odluka Ustavnoga suda RH 73/17, 131/20
i 114/22) ureduje izuzimanja od ovrhe. Odredbama nave-
denog clanka propisano je da su od ovrhe izuzeta:

1. primanja po osnovi zakonskog uzdrZavanja, naknade
Stete zbog narusenja zdravlja ili smanjenja, odnosno
gubitka radne sposobnosti i naknade Stete za izgublje-
no uzdrzavanje, zbog smrti davatelja uzdrzavanja,

2. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga oStecée-
nja prema propisima o invalidskom osiguranju,

3. primanja po osnovi socijalne skrbi,

4. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,
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(o)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako poseb-

nim propisom nije drugacije odredeno,

. primanja po osnovi stipendije i pomo¢i uéenicima i

studentima,

. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po osnovi

zakonskog uzdrZavanja, te za trazbine naknade Stete
prouzrocene kaznenim djelom osudenika,

. primanja po osnovi odli¢ja i priznanja,
. rodiljne i roditeljske nov¢ane potpore, osim ako po-

sebnim propisom nije drugacije odredeno,

utvrdeni iznosi za uzdrzavanje djeteta uplaéeni na po-
seban racun kod banke,

naknada troSkova za sluzbeno putovanje i naknada
troskova prijevoza na posao i s posla do propisanih
iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima
po osnovi nesamostalnog rada,

dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za novo-
rodence do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju
oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada,
naknada za saniranje posljedica Stete od katastrofa i
elementarnih nepogoda,

potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog bo-
lovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za slucaj
smrti radnika i smrti ¢lana uZe obitelji radnika, do pro-
pisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim pri-
micima po osnovi nesamostalnog rada,

novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova pre-
hrane radnika, prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za
godisnji odmor i sl.), novéane nagrade za radne rezulta-
te i drugi oblici dodatnog nagradivanja radnika, nagrade
radnicima za navr$ene godine radnog staZa do propisanih
iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima,
sredstva koja se uplac¢uju namjenski, u svrhu provedbe
projekata dodjelom bespovratnih sredstava odnosno
potpore ili financijskih instrumenata, koji se financiraju
iz nacionalnih sredstava i/ili proracuna Europske unije,
osim u slucaju ovrhe od strane davatelja potpore,
novcane naknade Zrtvama kaznenih djela nasilja poci-
njenih s namjerom,

dnevnice za sluzbena putovanja u tuzemstvu i inozem-
stvu, dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu i inozem-
stvu i dnevnice za sluzbene putovanja per diem koje se
radnicima isplacuju iz proracuna Europske unije radi
obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s
djelatnosti poslodavca do propisanih iznosa do kojih
se ne smatraju oporezivim primicima,

pomorski dodatak i pomorski dodatak na brodovima
medunarodne plovidbe do propisanih iznosa do kojih
se ne smatraju oporezivim primicima,

naknada za pri¢uvnike pozvane na izvrSavanje vojne
obveze,

sindikalne socijalne potpore koje ¢lanovima sindikata
na temelju vaZzecih propisa isplacuje sindikat,

sredstva predstavnika nacionalnih manjina koja se ko-
riste za ostvarivanje manjinskih prava, sukladno odred-
bama ustavnog zakona kojim se ureduju prava nacio-
nalnih manjina, ako su isplacena na poseban racun za
tu namjenu, vode se odvojeno od sredstava te osobe
i izuzeta su od ovrhe, osim ovrhe u svezi s obavljanjem
djelatnosti vezane za ostvarivanje manjinskih prava,

23. nagrade ucenicima i studentima te troskovi sufinanci-
ranja kupnje udzbenika ucenicima,

24. sportske stipendije za sportase s invaliditetom,

25. ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim propisima.

Izmjenama i dopunama Ovrsnog zakona (NN, br. 73/17)
promijenjen je dio placée koji je zasti¢éen od ovrhe u sluéaju
kad je neto plada ovrSenika manja od prosjecne netoplace
u Republici Hrvatskoj i to u slu¢aju naplate trazbine po os-
novi uzdrZavanja djeteta te po drugoj osnovi.

Tablica 17. Iznos place, koji je zastiéen u ovrSnom postup-

ku nad pla¢om (clanak 173. OvrSnog zakona)

Naplata trazhine po osnovi:
- zakonskog uzdrzavanja,

-naknade Stete nastale Naplata
D o Naplata o
zbog narusenja zdravlja ili trasbine trazbine
smanjenja, odnosno gubitka . po osnovi
o po drugoj D
radne sposobnosti i osnovi uzdrzavanja
-naknade stete za izgubljeno djeteta
uzdrZavanje zbog smrti
davatelja uzdrzavanja
Iznos izuzet od
ovrhe, ak? Je.neto % prosjeCne | % prosjecne
placa ovrsenika . , X X
jednaka il veda % prosjecne neto place uRH | netoplace | neto place
0d 7.583,00 kn?” 503,22 eur guRrH 670,96 zuRrH 251,61
odnosno 1.006,44
eur (st.1.)
Iznos izuzet od 3/, place
ovrhe, ako je neto ovrsenika,
placa ovrsenika i neto lace ovréenika aline viSe od | % neto place
manja od 7.583,00 [ P % prosjecne | ovrenika
kn odnosno neto place
1.006,44 eur (st.2) uRH

7. Financijske obavijesti

Tablica 18. Stope zateznih kamata od 11. rujna 1996. do
29. lipnja 2013.

Razdoblje subjekti | oodinia
stopa
11.9.1996. - 18% Uredba o visini stope zatezne
30. 6. 2002. Svi subiekti ° | kamate (NN, br. 76/96)
1.7.2002.- : 15% Uredba o visini stope zatezne
31.12.2007. * | kamate (NN, br. 72/02.1153/04)
Trgovacki ugovori . .
i ugovori izmedu Zakon o obveznim odnosima
1.1.2008. - trgovaca i osoba 17%* | (NN, br. 35/05 i 41/08) i Eskontna
30.6.2011. javnog prava stopa HNB-a (NN, br. 1/08, 75/08,
Ostali odnosi 14 % 1/09,76/05, 82/10i1/11)
Trgovacki ugovori . .
i ugovori izmedu Zakon o obveznim odnosima
1.7.2011.- trgovaca  0soba 15%% | (NN, br. 35/05, 41/08 i 125/11.)
29.6.2013. javnog prava i Eskontna stopa HNB-a (NN, br.
. : 74/11,11/12,1/13183/13)
Ostali odnosi 12%

27 Prosje¢na neto plac¢a u pravnim osobama u RH za razdoblje sije¢anj —
kolovoz 2022. (NN, br. 125/22).

28 U ovom razdoblju bilo je moguce izmedu navedenih subjekata ugovoriti
stopu zatezne kamate, ali najvise do 21 % godisnje.

2 U ovom razdoblju bilo je moguce izmedu navedenih subjekata ugovoriti
stopu zatezne kamate, ali najvise do 18 % godisnje.
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Tablica 19. Stope zateznih kamata od 30. lipnja 2013.

8. Ostale informacije

Tablica 21. Otpremnine prema poreznim propisima i pre-

ma Zakonu o radu

: : Ostali odnosi
Ugovorni odnosi S :
: . |Potrosacki ugovori
izmedu trgovaca| Ugovorni o .
: . |(duznici su gradani
(poduzetnika) odnosi T
kao potrosaci)
medusobno lzmedu :
: . Trgovci kada
Ugovorni odnosi|  trgovca .
: ., | sklapaju ugovore
izmedu trgovca |(poduzetnika)| = . :
. . . izvan svoje
Razdoblje (poduzetnika) iosoba
: : : gospodarske
i osoba javnog | javnog prava . .
: : djelatnosti
prava kada je |kada je osoba :
. : Gradanskopravni
osoba javnog | javnog prava o
: : ugovori izmedu
prava (grad, vjerovnik
SRR 0 gradana
opcina, Zupanija,| novcane medusobno
RHidr.)duinik | obveze :
> lzvanugovorni
novcane obveze :
odnosi
30.6.-31.12.2013. 12,40% 15% 12% NN 83/13
1.1.-30.6.2014. 12,35% 15% 12% NN 1/14
1.7.-31.12.2014. 12,29% 15% 12% NN 80/14
1.1.-30.6.2015. 12,14% 15% 12% NN 1/15
1.7.-31.7.2015. 12,13% 15% 12% NN 73/15
1.8.-31.12.2015. 10,14% 10,14% 8,14% NN 85/15
1.1.-30.6.2016. 10,05% 10,05% 8,05% NN 140/15
1.7.-31.12.2016. 9,88% 9,88% 7,88% NN 60/16
1.1.-30.6.2017. 9,68% 9,68% 7,68% NN 1/17
1.7.-31.12.2017. 9,41% 9,41 7,41% NN 64/17
1.1.-30.6.2018. 9,09% 9,09% 7,09% NN 1/18
1.7.-31.12.2018. 8,82% 8,82% 6,82% NN 59/18
1.1.-30.6.2019. 8,54% 8,54% 6,54% NN 1/19
1.7.-31.12.2019. 8,30% 8,30% 6,30% NN 64/19
1.1.-30.6.2020. 8,11% 8,11% 6,11% NN 1/20
1.7.-31.12.2020. 7,89% 7,89% 5,89% NN 75/20
1.1.-30.6.2021. 7,75% 7,75% 5,75% NN 1/21
1.7.-31.12.2021. 7,61% 7,61% 5,61% NN 74/21
1.1.-30.6.2022. 749% 7,49% 5,49% NN 1/22
1.7.-31.12.2022. 731% 731% 5,31% NN 75/22
1.1.-30.6.2023.%° 10,5% 10,5% 5,5% NN 1/23
1.7.-31.12.2023. 12,0% 12,0% 7,0% NN 69/23

Tablica 20. Prosjecna placa po zaposlenom u pravnim oso-
bama RH

Tromjesecno
razdoblje

X1/2022.-1/2023.

Iznos u
eurima

bruto
1.499

bruto | neto

1.452 |1.063| 1/2023.

Iznos u
eurima

Godina
neto

1.094| 2021.

Iznos u
eurima

bruto | neto
1.274

946

X11/2022.-11/2023.

1.482(1.081| 11/2023. | 1.522

1.106| 2022.

1.380

1.016

1/2023.-111/2023.

1.526 1 1.110| 111/2023. | 1.556

1.130

11/2023.-1v/2023.

1.542 |1.120| IV/2023. | 1.547

1.122

1V/2023.-V1/2023.

1.566 |1.135| V1/2023 | 1.590

1.150

V/2023.-VI1/2023.

1.577 | 1.141|V11/2023. | 1.580

1.141

VI/2023.-V111/2023.

1.595 | 1.151 | VIIl/2023. | 1.614

1.163

* Izvor: Drzavni zavod za statistiku (https://podaci.dzs.hr/2023/hr/58107)

N ENEL
Pravo na

otpremninu

RB [ ugovorao
radu

Poslovno Najmanje: Otpremnina za
1. | uvjetovani svaku navrSenu godinu rada
otkaz kod toga poslodavca = 1/3
prosjecne mjesecne place Do visine 862,71
koju je radnik ostvario u eur za svaku
posljednja tri mjeseca prije navrsenu godinu
prekida radnog odnosa. neprekidnog
Najvise: Sest prosjecnih rada kod istog
Osobno mjesecnih placa koje poslodavca (cl.
2. | uvjetovani je radnik ostvario u 7,st. 2, rbr.15.
otkaz posljednja tri mjeseca prije Pravilnika o
prestanka radnog odnosa porezu na
ako zakonom, kolektivnim dohodak)
Pravo ugovorom, pravilnikom o
radnikana | raduili ugovorom o radu nije
otpremninu odredeno drukéije
odreduje se | Radnik koji je pretrpio
kolektivnim | ozljedu na radu ili je obolio Do visine
Osobno ugovorom, | od profesionalne bolesti, te | 1.061,79 eur za
uvjetovani ugovorom | nakon zavrenog lijeCenjane | svaku navrienu
otkaz zbog oradu, bude vracen na posao pravo | godinu rada kod
3. | ozljede pravilnikom | na otpremninu ostvaruje u tog poslodavca
naraduili oradu, najmanje dvostrukoj svoti (€l. 7., st. 2., rbr.
profesionalne | internim od svote koja bi mu inace 16. Pravilnika
bolesti aktima pripadala (¢l. 42. Zakona o 0 porezu na
poslodavca | radu; NN, br. 93/14, 127/17, dohodak)
te Zakonom | 98/191i152/22)
oradu Najvide 1.327,24
eur (¢l 7, st.
Odlazak u 2., rbr. 14,
4. " S
mirovinu Pravilnika o
porezu na
dohodak)
Svota koja se
isplacuje u
Sporazumni cijelosti podlijeze
5 prestanak placanju poreza
" | ugovorao i doprinosa (kao
radu dohodak od
nesamostalnog
rada)

Pravo na otpremninu prema
Zakonu o radu; NN, br. 93/14,
127/17,98/19, 151/22 i 64/23

(€l. 126.) - nakon 2 godine
neprekidnog rada

Mogucnost
neoporezive
isplate

Tablica 22. Pregled radnih sati po mjesecima u 2023. godini

30 Ulaskom RH u eurozonu izmijenjen je i nacin utvrdivanja visine zate-
znih kamata. Sukladno izmjenama Zakona o obveznim odnosima (NN, br.
114/22., Uredba 156/22.) i Zakona o financijskom poslovanju i predstecaj-
noj nagodbi (NN, br. 114/22.) od 1. 1.2023. polazna osnovica za izracun
zatezne kamate je kamatna stopa koju je Europska sredisnja banka primije-
nila na svoje posljednje glavne operacije refinanciranja koje je obavila prije
prvog kalendarskog dana tekuceg polugodista. Za referentno razdoblje ta
kamatna stopa iznosi 4,00 %. Visina zatezne kamate utvrduje se uve¢anjem
navedene referentne kamatne stope za 8 postotnih poena na odnose iz
trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, a u
ostalim odnosima za 3 postotna poena.

Mjesec | Broj | Radnih | Dana | Ukupno | Radnih ‘ Sati
2023.g | dana | dana | praznika sati sati praznika
1 22 21 1 176 168 8
I 20 20 0 160 160 0
n 23 23 0 184 184 0
v 20 19 1 160 152 8
"4 23 21 2 184 168 16
Vi 22 20 2 176 160 16
Vil 21 21 0 168 168 0
Vi 23 22 1 184 176 8
IX 21 21 0 168 168 0
X 22 22 0 176 176 0
XI 22 21 1 176 168 8
X 21 19 2 168 152 16
Ukupno
u 20;3.g. 260 250 10 2080 2000 80
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Ukupan broj radnih sati u 2023. godini iznosi 2080. Ovaj
pregled sati vrijedi za 40 satni radni tjedan, u kojem je rad-
no vrijeme rasporedeno u pet radnih dana.

Tablica 26. Novi ekonomsko-financijski propisi

Narodne
novine,
br.:

Stupanje
na snagu

Naziv propisa

Tablica 23. Blagdani i neradni dani u studenom 2020. Odluka o dodjeli sredstava za fiskalnu odrzivost djecjih 1123 | 28923
1. studenoga ] ) vrti¢a za pedagosku godinu 2023./2024. B
srijeda Dan svih svetih Pravilnik o kriterijima i standardima za osiguravanje 1123 | 51023
18. studenoga, Dan sje¢anja na rtve domovinskog rata i Dan sredstava za nacionalna kazalista
srijeda sje¢anja na #rtvu Vukovara i Skabrnje Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na 114/23 | 51023

dohodak T

Tablica 24. Oznake izvjesca na obrascu JOPPD za dane u | Zakon oizmjenama i dopuni Zakona o lokalnim 1423 | 51023

studenom 2023. porezima e
— = Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima 114/23 1.12.23.
Datumu SHase Datumu SHae Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o fiskalizaciji u
: Obrasca : Obrasca 114/23 1.1.23.
mjesecu 10PPD mjesecu 10PPD prometu gotovinom
1 23305 12 23316 23. 23327 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na 1423 | 121023
2. 23306 13 23317 24. 23328 dobit e
3. 23307 14 23318 25. 23329 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na 1423 | 1123
a. 23308 15 23319 26. 23330 dodanu vrijednost 1.23.
5. 23309 16 23320 27. 23331 73k A 7ak f iraniu iedini
6. 23310 17 23321 28, 23332 akon o'|zmjenejma a pna o financiranju jedinica 1423 | 51023,
7 23311 18 23322 29. 23333 lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
8. 23312 19 23323 30. 23334 Odluka o izmjeni Odluke o minimalnim financijskim
9. 23313 20 23324 standardima za decentralizirane funkcije za 119/23 | 21.10.23.
itl) %ggig %g %gggg zdravstvene ustanove u 2023. godini
: Uredba o izmjeni i dopunama Uredbe o otklanjanju 1223 | 28103
Tablica 25. Rokovi za podno3enje poreznih i financijskih iz- | PO€Mecaana dofna‘fem traistu SNETEVE.
vjeitaja u studenom 2023. godine za proradu- Pravilnik o nacinu i uvjetima otvaranja racuna
ne, proratunske korisnike, izvanproracunske za provedbu specificnih transakcija proracuna i 123/23 | 31.10.23.
. . . cunskih korisnik
korisnike i neprofitne organizacije pror:aaﬁms ! - o‘r‘|sm .a - T —
Pravilnik o mjerilima i nacinu koristenja nenamjenskih
Obrasci | Rok predaje donacija i vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz 123/23 | 31.10.23.
¢ nadanisplate primitka nadleznosti Ministarstva hrvatskih branitelja
ili najkasnije sljedeci
Obrazac JOPPD dan Tablica 27.Nove stope prireza u 2023. godini
e uroku od 8 dana od
rimitka dohotka iz . Dosadasnja Datum Narodne
il:m ozemstva Grad/opcina : J Nova stopa novine. br
L ) do 20. studenoga za Rijeka 14% 13% 1.1.23. 150/22
PDV za mjesecne obveznike A -
listopad Lekenik 0% 10% 1.1.23. 155/22
Prijave za stjecanje dobara i primljene usluge iz do 20. studenoga za Brckovljani 3% 0% 1.7.23. 66/23
drugih drZava ¢lanica EU (PDV-S) listopad

Pregledajte nasu ponudu

Prijave u tijeku!

aktualnih edukacija!

www.tim4pin.hr




