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Nove odredbe Pravilnika o porezu na
dohodak

Mirjana Mahovié¢ Komljenovié¢”™

Radi izmjena vezanih uz Zakona o porezu na dohodak, prema kojim se novim odredbama obavlja obracun po-
reza na dohodak od nesamostalnog rada odnosno place u 2024. godini, u Narodnim novinama br. 143/2023.
objavljene su izmjene i dopune Pravilnika o porezu na dohodak te izmjene i dopune Pravilnika o doprinosima.
Dio izmijenjenih odredbi navedenih Pravilnika stupio je na snagu 2. prosinca 2023. godine, radi primjene novog
nacina umanjenja mjesecne osnovice za obracun doprinosa za MO | stup ako se placa radnika za prosinac ispla-
Civala u prosincu 2023. godine. Drugi dio odredbi Pravilnika o porezu na dohodak koje se odnose na izmjene
Zakona o porezu na dohodak stupile su na snagu 2. sijecnja 2024. godine. Nadalje, radi ukidanja prireza porezu
na dohodak te povecanja stope poreza na dohodak koje se odnose na pausalno oporezivanje, izmijenjena su i
druga dva Pravilnika vezana uz izmjene Zakona o porezu na dohodak. To su: Pravilnik o pausalnom oporezivanju
samostalnih djelatnosti te Pravilnik o pausalnom oporezivanju djelatnosti iznajmljivanja i organiziranja smjesta-
ja u turizmu. Navedeni Pravilnici objavljeni su u Narodnim novinama 1/24, a stupili su na snagu 2. sijecnja 2024.
godine. O navedenim novostima, koje su vezane uz izmijenjene odredbe Zakona o porezu na dohodak, procitajte
u nastavku c¢lanka, dok ¢e se o izmjenama koje se odnose na pausalno oporezivanje dohodaka fizickih osoba
pisati u slijedecem broju ¢asopisa.

1. Uvod

Pri obracunu poreza na dohodak od nesamostalnog rada
ili place, s primjenom od 2. sije¢nja 2024. godine, izmije-
njene i dopunjene odredbe Zakona o porezu na dohodak
(Nar. nov., br 115/16. — 114/23. dalje Zakon) odnose se na
povecanje neoporezivog dijela dohotka ili osnovnog osob-
nog odbitka na 560,00 eura, izmjenu koeficijenata koji se
koriste pri izracunu uveéanog osobnog odbitka za uzdrza-
vane ¢lanove uze obitelji te invalidnost, kao i na nove sto-
pe poreza na dohodak koje su propisale opcine i gradovi.

Naime, radi ukidanja prireza porezu na dohodak a prema
novom ¢l. 19.a Zakona, predstavnicka tijela jedinica lokal-
ne samouprave imala su obvezu do 15. prosinca 2023. go-

dine donijeti Odluku o visini stopa poreza na dohodak po nisa 0d 15% do 20% do do
kojima se plaéa porez na dohodak tijekom 2024. godine. najvise 23,60% 50.400,00 | 4.200,00
Odlukom su gradovi i opéine mogli propisati visinu pore- via 0d 25% do 30% iznad iznad
znih stopa koje se primjenjuju na godiSnje dohotke, u gra- najvise 35,40% 50.400,00 | 4.200,00

nicama propisanim Zakonom. Donesene Odluke op¢ina i
gradova stupile su na snagu od 2. sije¢nja 2024. godine, pri
¢emu je raspon vise i niZe stope poreza na dohodak, ovisio
o veli¢ini jedinice lokalne samouprave.

Nadalje, jedinice lokalne samouprave bile su duzne Odlu-
ku svog predstavnickog tijela dostaviti Ministarstvu finan-
cija, Poreznoj upravi u roku od osam dana od dana njezina
donosenja radi objave na mreZnim stranicama Porezne
uprave.

* Mr. sc. Mirjana Mahovi¢ Komljenovi¢,dipl.oec., Ministarstvo financija-
Porezna uprava, PU Novi Zagreb

Medutim, ako predstavnicko tijelo jedinice lokalne samou-
prave nije donijelo Odluku kojom se propisuje visina pore-
znih stopa u propisanom roku, tada se odreduje niza stopa
poreza na dohodak od 20% na poreznu osnovicu do visine
50.400,00 eura i viSa stopa poreza na dohodak od 30% na
dio porezne osnovice koji prelazi iznos od 50.400,00 eura,
a Sto je prikazano u Tablici br.1. u nastavku.

Tablica 1. Godisnja i mjesecna porezna osnovica od 1. si-
jecnja 2024. godine

Stope poreza na | Ako predstavnicko

Pore- |~ yohodak koje | tijelo jedinice lo- | S°0IomIa | Miesecna
zne o porezna | porezna
propisuju JLS — | kalne samouprave : :
stope osnovica | osnovica

gradovi i opéine | ne donese odluku

Na temelju dostavljenih Odluka do kraja prosinca 2023.
godine, Porezna uprava je na svojim mreZnim stranicama
objavila Tablicu propisanih poreznih stopa koje se primje-
njuju na godiSnje dohotke u 2024. godini. Tablica sadrzi
konacne podatke koje su objavljeni u posljednjem broju
Narodnih novina iz 2023. godine.

Donesena Odluka grada ili opc¢ine kojom su propisane
viSa i niZza stopa poreza na dohodak na godisnje dohot-
ke, a koja je objavljena u Narodnim novinama najkasni-
je do 31. prosinca 2023., stupila je na snagu 2. sijec-
nja 2024. godine i primjenjuje sve do donosenja nove
odluke. Ako grad ili opéina donese Odluku o promijeni
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stopa poreza na dohodak na godisnje dohotke tijekom
2024. godine, navedena ée Odluka stupiti na snagu tek
2. sijecnja 2025. godine. To znaci da se iskazni podaci
iz Tablice koje je Porezna uprava objavila primjenjuju
tijekom cijele 2024. godine i ne mogu se mijenjati.

2. lzmjene i dopune Pravilnika o porezu na dohodak

Najznacajnije izmjene Pravilnika o porezu na dohodak koje
su objavljene u Nar. nov., br. 143/23. — dalje: Pravilnik, od
kojih je najvedi dio izmjena stupio na snagu 2. sijeCnja
2024., odnose na se slijedeée odredbe navedene u tablici
br. 2:

Tablica 2. Izmijenjene odredbe

hodak

Izmijenjene odredbe Pravil-
nika
Porezno odredenje napojnice
kao nagrade za dobro obavlje-
nu uslugu, koja je primljena od
strane trecih osoba

Pravilnika o porezu na do-

Opis ¢lanka Pravilnika

Cl. 5. novi stavci 16.17.
Neoporezivi ~ primitak  do
3.360,00 € godiSnje na koji se
ne placa porez na dohodak

Uvecanje osobnog odbitka za
dana darovanja iznad propisa-
nog iznosa od 2%

Cl. 13.st. 6.
Nacin ostvarivanja prava utvr-
duje se prema provedbenom
propisu kojima se ureduje po-
rez na dobit

Promjene u Obrascima veza-
nih uz Zakon (Obrasci JOPPD,
DOH i Potvrda o isplacenom
primitku, dohotku, upla¢enom
doprinosu, porezu na dohodak
i prirezu.)

Cl. 27. Napomene u Pravilniku

Novi neoporezivi primici po os-
novi naknada, potpora, nagra-
da, dnevnica i otpremnina

Cl. 7. - Sto ih poslodavac ili
isplatitelj place isplacuje svojim
radnicima

Neoporezivi primici
studenata i sportasa
Nacionalna sportska stipendija

ucenika,

Cl. 6. — Nagrade ucenicima, sti-
pendije studenata i naknade
sportasima

€. 52. st. 8. tocka c)

Isplate u gotovu novcu po jed-
nom racunu

€l 92.st.3.i6. —za sezonske
poslove i fizickim osobama koje
obavljaju samostalnu djelat-
nost

Mjesecni predujam poreza na
dohodak od samostalne dje-
latnosti

Cl. 50. st. 4. — nove porezne sto-
pe od 15% i 25%

Rad putem digitalni radnih
platformi

dopuna priloga 1. i 3. Obrasca
JOPPD

Umanjenje mjesecne osnovice
za obracun doprinosa za MO
I stup

Cl. 82. st. 13 - nove oznake pod
7.2. u Obrascu JOPPD

2.1.

Porezno odredenje napojnice

Novim ¢l. 78.b. Zakona, propisano je utvrdivanje poreza
na dohodak od drugog dohotka po osnovi nagrade za do-
bro obavljenu uslugu (napojnice). Na primitke po osnovi
napojnica, koje su ostvarene do propisanog iznosa, ne pla-
¢a se porez na dohodak. Medutim, razlika isplaéena iznad
propisanog neoporezivog iznosa podlijeZe oporezivanju
u okviru konaénog drugog dohotka po stopi od 20%, pri
¢emu po toj osnovi ne postoji obveza placanja doprinosa.
S tim u vezi dopunjuje se odredba kojom se daje ovlast

ministru financija da visinu neoporezivog iznosa napojnice
uredi Pravilnikom o porezu na dohodak.

Stoga je u c¢l. 5. novim st. 16. Pravilnika odredeno da
se porez na dohodak ne pla¢a na primitke po osnovi
nagrade za dobro obavljenu uslugu primljene od stra-
ne trecih osoba (napojnice) evidentirane u sustavu fi-
skalizacije prema posebnom propisu o fiskalizaciji, do
3.360,00 € godisnje, odnosno do Sesterostrukog iznosa
osnovnog osobnog odbitka (560,00 € x 6).

Nadalje, porez na dohodak obracunavaju, obustavljaju i
uplaéuju isplatitelji primitaka do 15. dana u mjesecu koji
slijedi nakon mjeseca u kojem su ostvareni primici. Jedna-
ko tako, isplatitelji primitaka su obvezni Poreznoj upravi
dostavljati izvjeSca o isplacenim primicima po osnovi kojih
se utvrduje drugi dohodak te obustavljenom i uplaé¢enom
porezu na dohodak, u propisanom roku, na Obrascu JOPPD.

Zbog izvjesc¢ivanja o napojnicama, dopunjen je prilog
4. oznaka neoporezivih primitaka (stranica B, pod 15.1)
Obrasca JOPPD s novom oznakom 74.

Oznaka | 4. Neoporezivi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom
74 Nagrade za dobro obavljenu uslugu (napojnice) do propisanog

Nadalje, dopunjen je i prilog 3. oznaka vrste primitaka/
obveze doprinosa (stranica B, pod 6.2.) Obrasca JOPPD s
novom oznakom 4056.

PRIMICI OD KOJIH SE UTVRDUJE DRUGI DOHODAK
Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak po osnovi
nagrade za dobro obavljenu uslugu (napojnice)

4001-4066
4056

Pri tome je novim st. 17. Pravilnika propisano da je radnik
u sluéaju kada ostvaruje primitke kod dva ili vise isplati-
telja, obvezan svakom isplatitelju prije isplate dostaviti
pisanu izjavu je li kod drugog isplatitelja ostvario isplatu
tih primitaka i u kojem iznosu. Stoga, ako su ti primici vec
dijelom ispladeni za isto razdoblje, neoporezivo se moze
isplatiti samo razlika do propisanog iznosa. Iznimno, rad-
nik nije obvezan podnijeti pisanu izjavu u slu¢aju primjene
¢lanka 83. st. 6. Zakona., prema kojim odredbama Porezna
uprava moze putem sustava ePorezna, temeljem podata-
ka iz svojih sluzbenih evidencija, omoguditi isplatiteljima
primitaka uvid u podatke koji se odnose na ispla¢ene neo-
porezive primitke po osnovi napojnice.

2.2. Uvecanje osobnog odbitka za dana darovanja

Fizicka osoba moZe uvecati osobni odbitak za darovanja
dana u tuzemstvu u naravi i u novcu doznacenim na racun
za placanje sukladno propisu kojim se ureduje platni pro-
met. Namjena darovanja je za kulturne, odgojno-obrazovne,
znanstvene, zdravstvene, humanitarne, sportske i vjerske
svrhe, udrugama i drugim osobama koje te djelatnosti obav-
ljaju u skladu s posebnim propisima. Uvecéanje je moguce do
visine 2% primitaka za koje je u tekuéoj godini podnesena go-
disnja porezna prijava i utvrden godisnji porez na dohodak ili
je proveden poseban postupak utvrdivanja godiSnjeg poreza
na dohodak i prireza porezu na dohodak.
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Prema izmjenama €l. 15. st. 3. Zakona, iznimno se osobni od-
bitak poreznog obveznika moze uvedati za darovanja dana
iznad propisane visine, pod uvjetom da su dana za svrhe
utvrdene strateSkim projektima prema posebnim propisi-
ma ili strategijom nadleznih ministarstava na temelju odluke
nadleZznog ministarstva donesene uz suglasnost Vlade RH.

Radi navedenog je u ¢l. 13. Pravilnika dodan novi stavak 6.
kojim je propisano da se nacin ostvarivanja prava iz ¢l. 15.
st. 3. Zakona, utvrduje u skladu sa provedbenim propisima
kojima se ureduje porez na dobit, odnosno u skladu s Pra-
vilnikom o porezu na dobit (Nar. nov., br. 95/05. — 156/23.)
Za ostvarivanje prava na uvecanje osobnog odbitka, po-
rezni obveznik je duzan pribaviti Potvrdu od primatelja
darovanja u kojoj se za darovanja za strateske projekte
navode biti elementi prema Odluci nadleznog ministar-
stva donesenom uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

2.3. Promjene u Obrascima DOH i Obrascu potvrde o
isplacenom primitku

Radi ukidanja prireza, u cijelom tekstu u Pravilniku, rijeci:
prirez porezu na dohodak se brisu. Stoga se s primjenom

od 2. sijecnja 2024. godine mijenjaju: Obrazac JOPPD, kao
i prilozi 1.,2.,3., i 4. vezanih uz Obrazac JOPPD. Takoder,
Obrazac DOH kojeg fizicke osobe podnose Poreznoj upra-
vi do kraja veljaCe tekuée za proslu godinu radi godisnjeg
obracuna poreza na dohodak te Obrazac Potvrda o ispla-
¢enom primitku, dohotku, upla¢enom doprinosu, porezu
na dohodak i prirezu se mijenjaju i sastavni su dio Pravilni-
ka, bududi da se pri utvrdivanju dohotka primjenom pro-
pisanih poreznih stopa viSe ne utvrduje prirez porezu na
dohodak.

2.4. Novi neoporezivi primici radnicima

Radi ukidanja pojma osnovice osobnog odbitka, mijenja
se nacin izracuna neoporezivih primitka Sto ih isplatitelj
moZze isplatiti svojim radnicima, na nacin da se pri izracu-
nu koriste propisani koeficijenti na osnovni osobni odbi-
tak koji iznosi 560,00 €. Prema ¢l. 9. Zakona, neoporeziv
primici po osnovi nesamostalnog rada sto ih poslodavac
ili isplatitelj place isplacuje svojim radnicima utvrdeni su
iznosima navedenima u tablici br.3:

Tablica 3. Neoporezivi primici koje poslodavci mogu isplatiti radnicima

Koeficijent Iznos u eurima i centima
1 2 3 4
1. | Potpore zbog invalidnosti radnika 1,0 do 560,00 godisnje
do 1.120,00, osim jednokratnih potpora iz ¢lanka 8. stavka 2.
2. | Potpore za slu¢aj smrti radnika 2,0 tocke 8. Zakona koje poslodavci ispla¢uju djeci radnika, a koje

se smatraju neoporezivim primicima u ukupnom iznosu

Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana uze obitelji

od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno

3. radnika 1,0 do 560,00
A Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duzeg od 90 10 do 560,00 godinje
dana.
5. | Prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godi$nji odmorisl.) do 700,00 godisnje
6. | Nagrade radnicima za navrsenih 10 godina radnog staza 0,5 do 280,00
7. | Nagrade radnicima za navrsenih 15 godina radnog staza 0,6 do 336,00
8. | Nagrade radnicima za navrsenih 20 godina radnog staza 0,7 do 392,00
9. | Nagrade radnicima za navrsenih 25 godina radnog staza 0,8 do 448,00
10. | Nagrade radnicima za navr$enih 30 godina radnog staza 0,9 do 504,00
11. | Nagrade radnicima za navr$enih 35 godina radnog staza 1,0 do 560,00
1. Nagr‘ade radnl'ama za 'navrsemh 40 %od|na radnog staza i 12 do 672,00
svakih narednih 5 godina radnog staza
13. | Naknade za odvojeni Zivot od obitelji 0,5 do 280,00 mjesecno
14. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu 2,5 do 1.400,00
Ot.premmr)e zbog poslovno uv1etovan.|.h otkaza O?Obno ) do visine 896,00 za svaku navr$enu godinu rada kod tog
15. | uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim se ureduje radni 1,6
poslodavca
odnos
16. | Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti 2,0 do visine 1.120,00 za svaku navrsenu godinu rada kod tog
poslodavca
Potpora djetetu umrlog ili bivseg radnika kod kojeg je
17 nastupio p'Otplv,I'nI gubitak radne sposovbnostl za skoI?vanJe 10 do 560,00 mjese&no
do 15. godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog
obrazovanja
18, Dar (Eijetetu dct 15 quma staflostl (kOJEJ.e do dana.31. do 140,00 godinje
prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina starosti)
Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise
19. ) ; ) do 30,00
od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu
20. Dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise do 15,00
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| Koeficijent | Iznos u eurima i centima
21 Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena
" | od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u inozemstvu putovanja za korisnike drZavnog proracuna
2 Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise do 50% iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena
" | od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno putovanja za korisnike drzavnog proracuna
23. | Pomorski dodatak do 40,00 dnevno
24. | Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe do 60,00 dnevno
25. | Potpore za novorodence 2,5 do 1.400,00
Dnevnice za sluzbena putovanja per diem koje se radnicima
26. |isplacuju iz proracuna Europske unije radi obavljanja poslova u ukupnom iznosu
njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca
27. | Naknade prijevoznih troskova na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
28. | Naknade troskova nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka
u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinacne prijevozne karte odnosno do visine cijene
mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako
na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema
29 Naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza na posao
" | javnim prijevozom i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran
prijevoz odnosno do visine cijene prijevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran
prijevoz.
u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne odnosno
Y " ) L pojedinacne karte odnosno do visine cijene mjesecne
Naknade troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim e - .
30, |, . " odnosno pojedinacne prijevozne karte. Ako radnik mora
javnim prijevozom . . ; . e
sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini troskova mjesnog i
medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine stvarnih
izdataka utvrdenih u visini troSkova mjesnog i medumjesnoga
javnoga prijevoza.
31, Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene do 0,50 po prijedenom kilometru
svrhe
Novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog
32. | nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu 2,0 do 1.120,00 godisnje
placuisl.)
Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih, turistickih i
33. | drugih usluga namijenjenih odmoru radnika prema propisima do 400,00 godisnje
ministarstva nadleznog za turizam
34 Novcane pau§:f1|ne naknade za podmirivanje troskova do 1.200,00 godiénje
prehrane radnika
do 1.800,00 godisnje pod uvjetom da racuni o obavljenim
35 Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa uslugama prehrane glase na poslodavca i da su podmireni
" | kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak priznaje se za
mjesec u kojem je usluga prehrane obavljena.
o . . .. do visine stvarnih izdataka podmirenih bezgotovinskim
Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa A o . L
36. L . . putem. Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je
kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije o .
usluga smjestaja obavljena.
Naknade za troskove redovne skrbi djece radnika isplacene
na racun radnika temeljem vjerodostojne dokumentacije
37. | ustanova predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih do visine stvarnih izdataka
osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka nadleznog
tijela skrbe o djetetu predskolske dobi
38. Premue d.opunskog.i dodatnog zdraystvenog osiguranja na do 500,00 godi$nje podmirene bezgotovinskim putem
temelju vjerodostojne dokumentacije
Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova radnika
39. | zarad naizdvojenom mjestu rada sukladno propisu koji do 4,0 po danu rada od kuce, a najvise do 70,00 mjesecno
ureduje radne odnose
[ ] [ ] [ ] [ ]
pitajcentar@tim4pin.hr
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Prema izmijenjenim odredbama ¢l. 7. Pravilnika, gdje su
propisani godiSnji neoporezivi iznosi naknada, proizlazi da
poslodavac mozZe svojim radnicima mjese€no isplatiti slje-
dece neoporezive iznose:

Oznaka

neoporezivo, D
p J Mjesecni iznos za

2024. godinu

primitka -
JOPPD polje

15.1.

Novcana nagrada za radne 93,33 €
rezultate i druge oblike dodatnog | (do 1.120,00 €

63 o ) .
nagradivanja (dodatna placa, godisnje)
dodatak uz mjesecnu placu)
Novc¢ana pausalna naknada za 100,00 €

65 podmirivanje troskova prehrane | (do 1.200,00 €
radnika godisnje)
Troskovi prehrane radnika 150,00 €
nastali za vrijeme radnog odnosa | (do 1.800,00 €
kod poslodavca na temelju godisnje pod
vjerodostojne dokumentacije uvjetom da racuni
(racuni, obracuni, evidencije i sl.) | o obavljenim

66 uslugama
prehrane glase
na poslodavca i
da su podmireni
bezgotovinskim

putem)
Premije dopunskog i dodatnog 41,67 €
n zdravstvenog osiguranja (do 500,00 €
na temelju vjerodostojne godisnje)

dokumentacije

Posebno se istice da poreznim propisima nije propisano
pravo radnika na isplatu povecanih iznosa neoporezivih
primitka, vec je to pravo propisano prema jednom od
izvora prava, kao sto je to ugovor o radu, kolektivni ugo-
vor, pravilnik o radu ili neki drugi akt poslodavca. Pore-
znim propisima propisana je samo visina do koje posloda-
vac ima mogucnost neoporezivo isplatiti potpore, nakna-
de i nagrade, svojim radnicima, a hoce li to uciniti ovisi o
aktu poslodavca i njegovim moguénostima za isplatu.

2.5. Novi neoporezivi primici ucenika, studenata i
sportasa

Novi povecani iznosi primitka koji se mogu isplatiti uéeni-
cima, studentima i sportasima, propisani su €l. 6. Pravilni-
ka, a koji su prikazani u tablici br.4.

Tablica 4. Neoporezivi primici u¢enika, studenata i sportasa

Primici na koje se do propisanog Iznos u
iznosa ne plac¢a porez na Koeficijent | eurimaii
dohodak centima
1. | Nagrade ucenicima za vrijeme do
prakti¢nog rada i naukovanja te 280,00
naknade ucenicima za vrijeme 0,5 mjesecno

dualnog obrazovanja (¢lanak 9.
stavak 1. tocka 4. Zakona)

2. | Primici po posebnim propisima do
ucenika i studenata na Skolovanju 3.360,00
za rad preko ucenickih i 6,0 godisnje

studentskih udruga (Clanak 9.
stavak 1. tocka 6. Zakona)

R Primici na koje se do propisanog Iznos u

br‘. iznosa ne plac¢a porez na Koeficijent | eurimaii
dohodak centima

3. | Potpora djetetu za Skolovanje do
do 15. godine Zivota odnosno 560,00
do zavrSetka osnovnoskolskog 1,0 mjesecno
obrazovanja (¢lanak 9. stavak 1.
tocka 13. Zakona)

4. | Stipendije ucenicima za redovito do
Skolovanje i studentima u 560,00
redovitom statusu u tuzemstvu mjesecno
i inozemstvu na srednjim, visim 1,0
i visokim Skolama te fakultetima
(¢lanak 9. stavak 1. tocka 14.

Zakona)

5. |Stipendije studenata na do
sveucilistima u tuzemstvu i 840,00
inozemstvu koje se dodjeljuju mjesecno
studentima za izvrsna postignuda
U znanju i u ocjenama na
sveucilistima, a koji su za 1,5
dodjelu stipendija izabrani
na javnim natjecajima kojima
mogu pristupiti svi studenti pod
jednakim uvjetima (¢lanak 9.
stavak 1. tocka 14. Zakona)

6. | Sportske stipendije koje se prema do
posebnim propisima isplacuju 560,00
Sportasima za njihovo Sportsko 1,0 mjesecno
usavrsavanje (¢lanak 9. stavak 1.
tocka 16. Zakona)

7. | Nagrade za Sportska ostvarenja do
(¢lanak 9. stavak 1. tocka 17. 5,0 2.800,00
Zakona) godisnje

8. | Naknade koje se isplacuju do
Sportasima amaterima prema 10 560,00
posebnim propisima (¢lanak 9. ! mjesecno
stavak 1. tocka 17. Zakona)

Studentu se mozZe priznati neoporezivi dio stipendije do
visine 840,00 eura mjesecno po osnovi samo jedne dodi-
jeljene stipendije. Ako se u tijeku jednoga mjeseca pore-
znog razdoblja ispladuju neoporezivi primici za viSe mjese-
ciistog ili prethodnog poreznog razdoblja, propisani neo-
porezivi iznosi priznaju se u ukupnom iznosu kumulativno
za broj mjeseci za koje je nagrada, stipendija, sportska
stipendija ili naknada trebala biti isplacena. Stoga su ispla-
titelji obvezni u svojim evidencijama osigurati podatke o
isplacenim primicima i to po osnovi svih navedenih isplata
koje obavljaju, a ako se primici ispla¢uju kod dva ili vise
isplatitelja, porezni obveznik obvezan je isplatitelju prije
isplate dostaviti vjerodostojne isprave o ostvarenim pri-
micima kod drugih isplatitelja.

Nadalje, radi prilagodbe sa Zakonom o sportu (Nar. nov.,
br. 93/14.), a prema izmjenama ¢l. 52. st. 8. Pravilnika,
propisano je da se sportskim stipendijama smatraju:

a) olimpijske stipendije koje primaju sportasi koji su is-
punili odgovarajuéu normu za nastup na Olimpijskim
igrama, a koju propisuje pripadaju¢a medunarodna
sportska asocijacija odredenog sporta za odredenu dis-
ciplinu koja je uvrstena u program Olimpijskih igara,
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b) stipendije kategoriziranih sportasa prema Pravilniku
o kategorizaciji sportasa kojeg u skladu s odredbama
zakona kojim se ureduje sport, kojeg donosi Hrvatski
olimpijski odbor, a koje ispla¢uju Hrvatski olimpijski od-
bor, Zupanijske i gradske sportske zajednice te sportski
klubovi,

¢) nacionalna sportska stipendija u skladu s propisima
kojima se ureduje sustav sporta.

Za potrebe Zakona i Pravilnika, isplatama u gotovu novcu
smatra se izravna predaja gotova novca (novcéanica i kova-
nica) i sve druge isplate obavljene izravno, odnosno mimo
racuna poreznih obveznika kod banke.

Prema ¢l. 86. Zakona, tijela drzavne uprave i sudbene vlasti
te druga drzavna tijela i sluzbe jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, zavodi, neprofitne organizacije,
poduzetnici — pravne i fizicke osobe, duzni su kao isplati-
telji obaviti isplate primitaka koje se smatraju dohotkom
drugim fizickim osobama na njihov racun za plaéanje su-
kladno propisu kojim se ureduje platni promet kod banke
odnosno nerezidentima na njihov racun.

Prema novoj odredbi ¢l. 92. st. 6. Pravilnika, propisa-
no je da se isplate primitka do 700,00 € po jednom
racunu fizickim osobama koje obavljaju samostalnu
djelatnost iz ¢lanka 29. Zakona mogu izvrsiti u gotovu
novcu.

Prema tome, od 2. sije¢nja 2024. godine povecava se iznos
s dosadasnjih 663,62 € na iznos od 700,00 € koji se moZe
obaviti u gotovu novcu fizickim osobama koje obavljaju
samostalnu djelatnost obrta i slobodnih zanimanja.

Nadalje, povecan je i iznos na 2.000,00 € umjesto dosa-
dasnjeg iznosa od 1.990,85 €, koji se moze isplatiti fizic-
kim osobama u gotovu novcu za primitke od obavljanja
sezonskih poslova. Sezonski poslovi odnose se na branje i
skupljanje plodova i bilja, poslove prodaje poljoprivrednih
proizvoda, Sumskih proizvoda, osvjezavajucih napitaka,
ledenih slastica, dnevnog tiska, ulaznica i slicno, poslove
popisivanja, anketiranja, ocitanja brojila i slicno, amater-
sko sudjelovanje u radu kulturno umjetnickih drustava i
slicne poslove, uz uvjet da ovi primici kod jednog isplatite-
lia ne prelaze 2.000,00 € godisnje.

Fizicke osobe koje ostvaruju dohodak od samostalne dje-
latnosti i utvrduju dohodak temeljem poslovnih knjiga i
evidencija duZne su tijekom godine plaéati predujmove
poreza. Predujmovi poreza na dohodak plac¢aju se mjesec-
no, do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec. Od
pla¢anja predujmova oslobodeni su samo porezni obve-
znici koji pocinju obavljati samostalnu djelatnost, a koji ne
plac¢aju predujam poreza na dohodak sve do podnosenja
prve godiSnje porezne prijave.

Prema ¢l. 37. st. 1. Zakona, utvrdeno je da se predujmo-
vi poreza na dohodak od samostalne djelatnosti za iduce
porezno razdoblje utvrduju prema podacima koji su iska-
zani u godisnjoj poreznoj prijavi za prethodno porezno
razdoblje, na nacin da se porezna obveza za koju se utvr-
duje predujam podijeli s brojem mjeseci istog razdoblja u
kojem se obavljala samostalna djelatnost. Medutim, radi
ukidanja prireza i novih stopa poreza na dohodak, u ¢l. 50.
pravilnika dodan je novi st. 4. koji glasi:

»Mijesecni predujam poreza na dohodak iz ¢lanka 37. stav-
ka 1. Zakona utvrduje se primjenom niZe stope od 15% i
viSe stope od 25%.“

Navedeno znaci da se mjesecni predujam poreza na do-
hodak od samostalne djelatnosti koji ¢e se placdati tijekom
2024. godine utvrduje na temelju porezne prijave — Obras-
ca DOH za 2023. godinu, i to primjenom niZe i viSe porezne
stope od 15% i 25%, a na utvrdenu poreznu osnovicu:

15% do 47.780,28 €
25% iznad 47.780,28 €

Prema tome, predujam poreza na dohodak koje ¢e samo-
stalne djelatnosti obrta i slobodnih zanimanja placati u
2024. godini treba izraunati primjenom nize stope od 15%
na godisnju poreznu osnovicu do iznosa od 47.780,28 € te i
viSe stope od 25% na godiSnju poreznu osnovicu iznad izno-
sa od 47.780,28 €, a prema novom ¢l. 50. st. 4. Pravilnika.

Prema novom ¢l. 221. a do o) Zakona o radu (Nar. nov., br.
93/14. — 64/13.), koje se odredbe primjenjuje od 2. sije¢-
nja 2024. godine, ureden je rad koji se obavlja koristenjem
digitalnih radnih platformi, odreduju se pojmovi i propisu-
ju posebna prava i obveze koje nastaju izmedu poslodavca
i radnika.

Rad koji se obavlja koristenjem digitalne radne platforme
je, u smislu Zakona o radu, naplatni rad koji na temelju
ugovornog odnosa fizicka osoba obavlja za digitalnu radnu
platformu ili za agregatora, koristenjem digitalne tehnolo-
gije, odnosno na daljinu, pomocu elektronickog sredstva
(internetska stranica, mobilna aplikacija i sl.) ili izravno na
odredenoj lokaciji izmedu sudionika odredenog posla.

Digitalnom radnom platformom smatra se fizicka ili prav-
na osoba koja pruZa usluge koje se na zahtjev primatelja
usluge pruZzaju koristenjem digitalne tehnologije, a u okvi-
ru organizacije rada u kojem fizicke osobe posao obavlja-
ju na daljinu pomocu elektronic¢kog sredstva (internetska
stranica, mobilna aplikacija i sl.) ili izravno na odredenoj
lokaciji. Agregator je fizicka ili pravna osoba koja obavlja
djelatnost zastupanja ili posredovanja za jednu ili vise di-
gitalnih radnih platformi.

Radnikom koji obavlja rad koriStenjem digitalne radne
platforme smatra se fizicka osoba koja na temelju ugovor-
nog odnosa obavlja poslove za digitalnu radnu platformu
ili za agregatora. Radi izvjeSc¢ivanja o ostvarenim primici-



ma po osnovi rada putem digitalnih radnih platformi te
osiguranja podataka o transparentnosti rada fizicke oso-
be, u Prilogu 1. Obrasca JOPPD dodana je nova oznakal4.

Podnositelji izvjesca
Oznaka Opis
14 Poslodavac digitalna radna platforma

Jednako tako, i u Obrascu JOPPD u Prilogu 3., oznaka vrste
primitaka, dodana je nova oznaka 4057 za oporezive pri-
mitke od kojih se utvrduje drugi dohodak po osnovi rada
putem digitalnih radnih platformi

PRIMICI OD KOJIH SE UTVRDUJE DRUGI DOHODAK
4001- 4099
4057

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak po
osnovi rada putem digitalnih radnih platformi

Posebno se napominje da je €¢l. 221.n Zakona o radu pro-
pisano da je digitalna radna platforma ili agregator duzan
izvrsiti provjeru od nadleznog tijela koje putem sustava
ePorezna vodi sluzbenu evidenciju o svim isplatiteljima i
o isplaéenim primicima, radi pribavljanja dokaza o stanju
isplacenih primitaka od kojih se utvrduje drugi dohodak
koji je fizicka osoba kojoj dodjeljuje posao ostvarila radom
putem digitalnih radnih platformi.

Ako je digitalnoj radnoj platformi ili agregatoru omogucde-
no da na temelju izvrSene provjere utvrdi da je primitak
za obavljeni rad fizicke osobe u pojedinom kvartalu ka-
lendarske godine veci od limitirane visine od 60 % bru-
toiznosa tri mjesecne minimalne place utvrdenog poseb-
nim propisom, fizicka osoba kod tog poslodavca, nakon
izvrsene provjere, moze posao obavljati samo na temelju
sklopljenog ugovora o radu. U tom slucaju fizicka osoba
kod tog poslodavca vise ne moze obavljati poslove prema
sklopljenom ugovoru o djelu.

Prema ¢l. 21.a. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br.
84/08.- 114/23.) propisano je da se mjesetna osnovica
za obracun doprinosa za MO I. stupa za osiguranika Ciji
je ukupan iznos mjesecnih bruto pla¢a do 700,00 €, uklju-
cujudi i iznos od 700,00 €, umanjuje za 300,00 €. Ako je
ukupna mjesecna bruto plaéa niza od 300,00 €, umanjenje
mjesecne osnovice moze se koristiti do iznosa obracuna-
ne bruto place.

Medutim, ako je osiguraniku ukupan iznos mjesecnih
bruto pla¢a od 700,01 € do 1.300,00 €, tada se mjesecna
oshovica za obracun doprinosa za MO | stupa umanjuje
za iznos dobiven izraCunom: 0,5x(1300,00 — ukupan iznos
bruto plada za odredeni mjesec).

Bruto placom smatra se placa sa rad obavljen u jednom
mjesecu, zajedno sa svim dodacima na koje radnik ima
pravo, neovisno o broju odradenih radnih sati u tom mje-
secu (prekovremeni sati, pla¢a u naravi ako su dio place
U mjesecu) prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, ko-
lektivnom ugovoru ili posebnom propisu), kao i naknada

place za razdoblja opravdanog izostanka s posla, koju na
svoj teret ispladuje poslodavac i koja se prema poreznim
propisima smatra plaéom.

IZNOS MJESECNE BRUTO | 1ZNOS UMANJENJA OSNOVICE ZA
PLACE OBRACUN DOPRINOSA ZA MO I. STUP

Do 700,00 € 300,00 €

0d 700,01 do 1.300,00 € | 0,5 x (1.300,00 — ukupan iznos bruto
plaée za odredeni mjesec

Prema tome, umanjenje osnovice za obra¢un doprinosa
za MO I. stup u fiksnom iznosu od 300,00 € moZze se primi-
jeniti ako je ukupan iznos mjesecnih bruto plac¢a radnika
do 700,00 € (ukljucujudi i iznos od 700,00 €).

Jednako tako, propisano umanjenje izracunato primje-
nom navedene formule,je primjenjivo na iznos od 700,01
do 1.300,00 € ukupne bruto place za odredeni mjesec
Medutim, ako bruto plaéa prelazi iznos od 1.300,00 € te
primjerice iznosi 1.300,01 €, tada se umanjenje za obra-
¢un doprinosa ne primjenjuje.

Umanjenje osnovice za obra¢un doprinosa poslodavci
koriste pri obracunu place za svoje radnike, bez obzira
na broj dana provedenih u osiguranju odredenog mje-
seca te bez obzira na to radili se o radu u punom odno-
sno nepunom radnom vremenu.

Posebno se napominje da se za utvrdivanje prava osi-
guranika iz mirovinskog osiguranja, koristi osnovica bez
propisanih umanjenja. To zna¢i da umanjenje osnovice za
obracun i placanje doprinosa neée utjecati na smanjenje
prava osiguranika iz mirovinskog osiguranja nakon nje-
gova odlaska u mirovinu.

Medutim, umanjenje osnovice ne moze se primijeniti na:

U doprinos za MO za individualnu kapitaliziranu $tednju iz
bruto plaée - po stopiod 5%

U doprinos za obvezno ZO koji se obra¢unava kao dopri-
nos na placu — po stopi od 16,5%

U dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje koji se placa
za osiguranike s pravom na staZ osiguranja s poveéanim
trajanjem

U na isplatu poduzetnicke place.

Nadalje, odredbama ¢l. 21.a. st. 4. i 5. Zakona o dopri-
nosima, propisano je da ako se plaéa za odredeni mje-
sec isplacuje u vise navrata, umanjenje se primjenjuje
pri prvoj isplati. Ali ako je umanjenje vece od iznosa
mjesecne osnovice pri prvoj isplati, preostali dio uma-
njenja koristi se pri sljede¢im isplatama za odredeni
mjesec.

U slucaju kada osiguranik radi kod dva ili viSe poslodava-
ca, poslodavac pri obracunu koristi umanjenje mjesecne
osnovice razmjerno udjelu pojedine bruto plaée po po-
slodavcu u odnosu na ukupan iznos bruto pla¢a kod svih
poslodavaca na temelju:
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1. izjave radnika o broju poslodavaca i iznosu bruto pla-
¢e kod svakog poslodavca u tom mjesecu ili

2. prema podacima Porezne uprave o ukupnom pravu
na umanjenje prema podacima za prethodni mjesec,
ako radnik ne dostavi izjavu.

U slucaju kada nema promjene poslodavca u toku mjese-
ca, svaki poslodavac moze primijeniti umanjenje za radni-
ka uvidom u sustav ePorezna, u kojem PU iskazuje iznos
umanjenja utvrden na temelju zaprimljenih podataka o
isplacenim pla¢ama radnika prema Obrascu JOPPD u pret-
hodnom mjesecu.

Nadalje, ako se za osiguranika tijekom mjeseca uspostavi
novo osiguranje po osnovi radnog odnosa, radi koristenja
umanjenja za obracun doprinosa za MO . stupa, osigura-
nik mora dostaviti izjavu svim poslodavcima. Dostavljena
izjava osiguranika treba sadrzavati samo iznos bruto place
koju isti ostvaruje kod drugih poslodavaca.

Medutim, radnik se moZe unaprijed svim poslodavcima
izjasniti da im necde dostavljati izjave o visini bruto pla-
¢e, u kojem slucaju svi poslodavci primjenjuju umanjenje
mjesecne osnovice na temelju podataka Porezne uprave.
Izjavu o broju poslodavaca i iznosu bruto place kod svakog
poslodavca u tom mjesecu osiguranik je duzan dostaviti
svim poslodavcima prije isplate place koja se prva isplacu-
je utom mjesecu.

Ako poslodavci primjenjuju umanjenje mjesecne osnovice
na temelju podataka Porezne uprave, takav uvid u podat-
ke Porezne uprave mora se koristiti barem za dva uzasto-
pna mjeseca obracuna. Uvid u podatke o iznosu umanje-
nja mjesecne osnovice Porezna uprava ¢e osigurati s dru-
gim radnim danom u mjesecu.

Prema ¢l. 16.b st. 6. izmijenjenih odredbi Pravilnika o
doprinosima (Nar. nov., br. 143/23.), ako poslodavci za
osiguranika koji radi kod vise poslodavaca umanjuju
mjesecnu osnovicu prema podacima Porezne uprave,
iznos umanjenja mjesecne osnovice smatra se konac-
nim bez obzira na ukupan iznos bruto pla¢a koje se
isplacuju u tekuéem mjesecu.

2.9.1. Nove oznake nacina umanjenja mjesecne osnovice
u Obrascu JOPPD

Prema ¢l. 23. tocka 13. Pravilnika, u Obrascu JOPPD se
pod oznakom 7.2. iskazuju nove oznake nacina umanje-
nja mjesecne osnovice za obracun doprinosa za MO na
temelju generacijske solidarnosti, i to:

0 — ako stjecatelj nema pravo na umanjenje
1 — ako stjecatelj ima jednog poslodavca

2 — ako se za stjecatelja koriste podaci Porezne uprave o
iznosu umanjenja mjeseéne osnovice

3 — ako stjecatelj ima viSe poslodavaca i dostavlja izjavu o
iznosima mjesecnih bruto plaéa.

Posebno se napominje da je PU na svojim mreZnim stra-
nicama izdala Brosuru s primjerima o primjeni odredbi
Zakona o doprinosima i Pravilnika o doprinosima, i to za
slijedece slucajeve:

- umanjenje mjesecne osnovice u fiksnom iznosu i pri-
mjenom linearnog modela

- umanjenje mjesecne osnovice temeljem uvida u podat-
ke Porezne uprave

- umanjenje mjesecne osnovice prema izjavi radnika.

IMATE PITANJE?

Slobodno nam se obratite sa
svim dilemama i pitanjima.

Tu smo za Vas.

pitajcentar@tim4pin.hr




