ODGOVORI NA PITANJA

U nastavku objavljujemo izbor odgovora na vasa pitanja nasim savjetnicima primljena prethodnih mjeseci. Vje-
rujemo da ce i ostalim Citateljima odgovori biti korisni i pomoci u otklanjanju mogucih dilema s kojima se susrecu

u svojemu radu.

Pitanje: Temeljem Cclanka 16.a stavka 3. Pravilnika o
doprinosima (Narodne novine, broj 2/09, 9/09 - ispra-
vak, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13, 157/14, 128/17, 1/19,
43/23, 143/23, dalje u tekstu: Pravilnik) za mladu oso-
bu poslodavac duZan je osigurati dokaz da je dokaz
ugovor o radu sklopljen na neodredeno radno vrijeme.
Sluzbenici upravnih tijela jedinica lokalne samouprave
(kao niti drZavni sluzbenici) ne sklapaju ugovore o radu,
nego se za sluzbenike donose rjesenja u upravnom po-
stupku. Je li riesenje uopce nije prihvatljiv dokaz ili se pri
izradi pravilnika zanemarila Cinjenica da ne sklapaju svi
ugovore o radu te da je isto terminoloski trebalo druk-
Cije urediti?

Odgovor: prema odredbama ¢lanka 7. tocke 54. Zakona o
doprinosima (Nar. nov., br. 84/08. — 114/23.) mlada osoba
jest fizicka osoba:

- koju poslodavac po osnovi ugovora o radu sklopljenog
na neodredeno vrijeme prijavljuje na obvezno mirovin-
sko osiguranje i obvezno zdravstveno osiguranje

- koja do dana pocetka osiguranja ima manje od 30 godi-
na zZivota

- koja do dana sklapanja ugovora o radu nije imala pret-
hodno sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme
s istim poslodavcem.

Ako su kumulativno ispunjeni navedeni uvjeti, poslodavac
se u razdoblju od 5 godina na pla¢u mlade osobe oslobada
pla¢anja doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje. U
¢lanku 16.a Pravilnika o doprinosima (Nar. nov., br. 2/09. —
143/23.) propisano je da za koristenje navedene olaksice
poslodavac mora osigurati dokaz i to ugovor o radu sklo-
plien na neodredeno radno vrijeme.

Radni odnos se zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu, uz
uvazavanje odredbi opéeg propisa radnog prava tj. Zakona
o radu, ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom
koji je na snazi nije drukcije odredeno. Sukladno navedenoj
odredbi ¢lanka 1. Zakona o radu, ugovor o radu zakljucuju
radnici u realnom sektoru i u javnim sluzbama, a za drzavne
sluzbenike i namjestenike i sluzbenike i namjestenike u je-
dinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave radni
odnos (na odredeno i/ili neodredeno vrijeme) se zasniva na
temelju odredbi posebnih propisa, i to na temelju:

- Zakona o drzavnim sluzbenicima (Nar. nov., br. 92/05. —
141/22.)

- Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
druénoj (regionalnoj) samoupravi (Nar. nov., br. 86/08.
-112/19.).

Prema odredbama ovih zakona, o prijmu u sluzbu, raspo-
redu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika odlucuje se rjeSenjem. Dakle, pitanja koja se za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama te za zapo-
slene u realnom sektoru ureduju ugovorom o radu, kao
dvostranim aktom, za sluzbenike i namjestenike u drzav-
noj sluzbi i u jedinicama lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave se ureduje rjeSenjem koje donosi celnik ili
druga sluzbena osoba (jednostrani akt).

Iz odredbi Zakona o doprinosima proizlazi da je uvjet za
koristenje olaksice za osobu koja nije navrsila 30 godina
Zivota, zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme.
Misljenja smo, stoga, da Cinjenica da se radni odnos na
neodredeno vrijeme ne zasniva zaklju¢ivanjem ugovora
o radu, vec rjeSenjem o prijmu u sluzbu na neodredeno
vrijeme (jer je tako propisano posebnim zakonima), ne
moze biti prepreka za koristenje propisanog oslobodenja
od plaéanja doprinosa za zdravstveno osiguranje u traja-
nju od 5 godina. U upitu navodite da je osoba mlada od 30
godina bila primljena u sluzbu kao vjezbenik na odredeno
vrijeme (na godinu dana) i da prethodno nije bila zaposle-
na kod drugog poslodavca $to podrazumijeva da ste za tih
godinu dana mogli koristiti olakSicu za pla¢anje doprinosa
za obvezno osiguranje za osobu koja se prvi put zaposlja-
va. Kako je navedenoj osobi nakon isteka vjezbenickog
staza rjeSenjem produZena sluzba u opéini na neodredeno
vrijeme, a osoba je u trenutku izdavanja rjeSenja o prijmu
u sluzbu na neodredeno vrijeme mlada od 30 godina, mi-
Sljenja smo da moZete sljedecih 5 godina koristi olaksicu
u plaéanju doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje.

Pitanje: Prema novom Zakonu o doprinosima (NN
114/23)., da li se kod isplate naknade za rad upravnog
vije¢a (Clanovi nisu zaposlenici) treba obra¢unati uma-
njenje osnovice MIO I. ili e se to odnositi samo na za-
poslene?

Odgovor: pravo na umanjenje osnovice za obracun i pla-
¢anje doprinosa za . stup mirovinskog osiguranja za za-
poslenike cija je mjesecna bruto pla¢a do 1.300,00 eura,
poslodavac primjenje samo pri isplati:

- place za odredeni mjesec (pocevsi od place za prosinac
2023.)
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- naknade plaée koja se ispla¢uje na teret poslodavca
(naknada za bolovanje na teret poslodavca, naknada za
godisnji odmor, naknada za plaéeni dopust i sl.)

- place u naravi, ali samo ako je ugovorena kao sastavni
dio mjesecne plade zaposlenika.

Kako se naknada koja se isplacuje ¢lanovima pravnog vije-
¢a oporezuje kao drugi dohodak (nije, dakle placa, tj. pri-
mitak po osnovi nesamostalnoga rada), ne mozete primi-
jeniti pravo na umanjenje osnovice za obracun doprinosa.

Pitanje: Nekoliko radnica imalo je u prethodnom raz-
doblju odsutnost s posla zbog bolesti (korona virus, gri-
pa i slicno), a po unaprijed utvrdenom rasporedu bile
su odredene da rade i vikendima i blagdanima. Medu-
tim, zbog bolesti nisu mogle odraditi te smjene. Imaju li
pravo na naknadu za bolovanje za te dane? Koji prosjek
place se koristi za obracun naknade?

Odgovor: Sukladno odredbama ¢lanka 95. Zakona o radu
(Nar. nov., br. 93/14. - 64/23.), radnik ima pravo na nakna-
du place za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih
razloga. Privremena sprijeCenost odnosno nesposobnost
za rad uslijed bolesti ili ozljede odnosno uslijed dugih
okolnosti (druge okolnosti su, na primjer, izolacija, nje-
ga Clana obitelji i sl.) jest opravdani razlog zbog kojega je
radnik sprijecen izvrSavati svoju obvezu rada pa mu stoga
pripada pravo na naknadu plaée kojom mu se osigurava
novcana sigurnost zbog izgubljene zarade s osnove rada.
Radniku pripada pravo na naknadu pla¢e samo za dane
odnosno sate za koje bi imao pravo na plac¢u da radi. Ovo
temeljno nacelo za utvrdivanje prava na naknadu place se
primjenjuje i u slu¢aju kada naknada plaée tereti sredstva
poslodavca i kada tereti sredstva HZZO-a ili drzavnog pro-
racuna (u ¢lanku 44. stavku 2. Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju, Nar. nov., br. 80/13. — 33/23. ovo
nacelo utvrdivanja naknade place propisano je upravo na
navedeni nacin).

Dakle, radnice koje su prema rasporedu radnog vremena
trebale raditi i vikendima i blagdanima, ostvarile bi pravo
na placu za sate rada u tim danima pa im stoga za te sate,
kada ne rade zbog bolesti, pripada i pravo na naknadu pla-
¢e. U slucaju bolesti (gripa, korona i sli¢no) za sate za koje
su trebale raditi na blagdan odnosno u subotu ili nedjelju,
pripada im pravo na naknadu plaée zbog bolovanja koje
tereti sredstva poslodavca (za prvih 42 dana bolovanja), a
kada bolovanje tereti sredstva HZZ0O-a, za te im sate pri-
pada pravo na naknadu placée na teret Zavoda.

U slucaju utvrdivanja naknade plaée zbog bolovanja do 42
dana, neovisno o vrsti bolovanja, primjenjuje se za radni-
ka povoljniji od sljedeca dva obracuna:

- prvim se obrac¢unom naknada plaée utvrduje u visini 85
% njegove place kao da je radio u redovhom radnom
vremenu (plada za redovan rad uvecava se za privre-
meni dodatak, pa se u slucaju bolovanja, naknada utvr-
duje u visini 85 % toga iznosa)

- drugim se obradunom utvrduje naknada place u visini
85 % njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapo-
ceto bolovanje (u iznos ostvarene plaée u prethodna
tri mjeseca uracunava se i privremeni dodatak, jer on
sastavni dio ukupne place radnika).

Poslodavac usporedbom iznosa naknade place, utvrdene
prema prvom i drugom obracunu, utvrduje koji je iznos za
radnika povoljniji i taj iznos isplacuje radniku.

Pitanje: Molimo pojasnite je li se promijenio nacin utvr-
divanja naknade place zbog bolovanja prouzrokova-
nog ozljedom na radu ili profesionalnom bolesc¢u u lll.
Dodatku TKU-u za sluZbenike i namjestenike u javnim
sluZzbama u odnosu na prijasnje odredbe Temeljnog ko-
lektivnog ugovora?

Odgovor: Nacin utvrdivanja naknade pla¢e zbog bolova-
nja prouzrokovanog ozljedom na radu ili profesionalnom
boleséu u lll. Dodatku TKU-u nije se izmijenio u odnosu na
prijasnje odredbe Temeljnog kolektivhog ugovora. Naime,
u ¢lanku 57. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzbama, Nar. nov., br. 56/22.
se navodi: ,Naknada place u visini 100 % iznosa njegove
prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca nepo-
sredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje pri-
pada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu i to za vrijeme trajanja bolovanja
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.”

Na sustinski isti nacin se ovo bolovanje utvrdivalo i prema
odredbama clanka 58. ranije vazeéeg Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama (Nar. nov., br. 128/17.) — citiramo: Naknada u 100%
iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposred-
no prije nego je zapoceo bolovanje, pripada zaposleniku
kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede
na radu.

Dakle, ako je zaposlenik na bolovanju zbog ozljede na radu
ili profesionalne bolesti, naknada place od prvoga dana
priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti tereti
sredstva HZZO-a, a utvrduje se u 100 % iznosu osnovice
koju Cini prosjecni iznos redovne mjesecne place koja je
zaposleniku isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije mje-
seca u kojem je nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjece
pravo na naknadu (iznos naknade placde zbog priznate oz-
ljiede na radu odnosno profesionalne bolesti nije limitiran,
tj. ne primjenjuje se najvisi iznos naknade od 565,04 eura
mjesecno). Nakon $to, sukladno propisima iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, utvrdi iznos naknade place koji
tereti sredstva HZZO-a, poslodavac treba utvrditi nakna-
du plaée prema odredbama ¢lanka TKU-a (u visini 100 %
iznosa njegove prosje¢ne mjesecne plaée ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto
bolovanje). Ako je naknada utvrdena prema odredbama
¢lanka 57. TKU-a povoljnija, poslodavac ¢e naknadu place
utvrditi primjenom te, povoljnije satnice (zbog uspored-
be s naknadom place koja tereti sredstva HZZO-a i koja



ne podlijeZe oporezivanju, i naknadu place prema ¢lanku
57. TKU-a treba utvrditi u neto iznosu). Nakon $to od na-
knade plaée, utvrdene primjenom clanka 57. TKU-a odbije
naknadu plaée obracunanu i isplacenu zaposleniku prema
propisima iz obveznog zdravstvenog osiguranja, posloda-
vac ¢e utvrditi razliku naknade place koju jos treba isplatiti
zaposleniku, a koja ¢e tereti njegova sredstva.

Utvrdena razlika naknade place koja ée se isplatiti na teret
poslodavca podlijeze obvezi pla¢anja doprinosa i poreza
na dohodak, $to podrazumijeva da utvrdeni neto iznos ra-
zlike naknade plade, koja tereti sredstva poslodavca, treba
preracunati na bruto svotu.

Pitanje: Pojasnite nacin obracuna naknade za bolova-
nje u javnim sluzbama.

Odgovor: Dodatkom lll. Temeljnom kolektivhom ugovoru
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 128/23.) izmijenjen je ¢lanak 57. TKU-a koji utvrduje
nacin izraCuna naknade place ako je zaposlenik odsutan s
rada zbog bolovanja do 42 dana. Naime, do zakljucivanja
Dodatka Ill. TKU-u, odredbe ¢lanka 57. su utvrdivale nacin
obracuna naknade place za bolovanje do 42 dana koje te-
reti sredstva poslodavca. Izmijenjeni ¢lanak 57. TKU utvr-
duje pravo na naknadu plaée zaposlenika odsutnog s rada
zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti bolovanja,
dakle i zbog bolovanja do 42 dana koje tereti sredstva po-
slodavca kao i zbog bolovanja do 42 dana koje tereti sred-
stva HZZO-a ili drzavnog proracuna.

Prema odredbama ¢lanka 39. Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13., 137/13., 98/19. i
33/23.), zaposleniku pripada pravo na naknadu place usli-
jed privremene nesposobnosti odnosno sprije¢enosti za
rad, ako je:

1. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede,
odnosno ako je radi lijeenja ili medicinskih ispitivanja
smjesten u zdravstvenu ustanovu

2. privremeno sprijeCen obavljati rad zbog odredenog
lijeCenja ili medicinskog ispitivanja koje se ne moze
obaviti izvan njegovog radnog vremena

3. izoliran kao kliconosa ili privremeno nesposoban za
rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osigurane osobe Zavoda

4. pratitelj osigurane osobe upucene na lijecenje ili lije¢-
nicki pregled izvan mjesta prebivalista, odnosno bora-
viSta osigurane osobe koja se upucuje

5. odreden da njeguje oboljelog ¢lana uZe obitelji — dije-
te, supruznika i Zivotnog partnera

6. privremeno nesposoban za rad zbog bolesti i kompli-
kacija u vezi s trudno¢om i porodom

7. privremeno sprijeCen za rad zbog koristenja rodiljnog
dopusta i prava na rad u polovici punoga radnog vre-
mena u skladu sa zakonom kojim se ureduju rodiljne i
roditeljske potpore

8. privremeno nesposoban za rad zbog koristenja dopu-
sta za slucaj smrti djeteta, mrtvorodenog djeteta ili
smrti djeteta za vrijeme koriStenja rodiljnog dopusta
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u skladu sa zakonom kojim se ureduju rodiljne i rodi-
teljske potpore
9. privremeno nesposoban za rad zbog rane, ozljede ili

bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u
Domovinskom ratu

10. privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede
na radu, odnosno profesionalne bolesti

11. izoliran zbog pojave zaraze u njegovoj okolini.

Prema odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osi-
guranju, samo se bolovanja navedena pod toc¢kom 1. i 2.
za prvih 42 kalendarska dana obracunavaju i ispla¢uju na
teret poslodavca, a u svim ostalim navedenim sluc¢ajevima
naknada plaée od prvog dana tereti sredstva HZZO-a ili
drzavnog proracuna.

lako naknada place za bolovanja navedena pod red. br.
3. — 11. od prvog dana tereti sredstva HZZO-a ili drzav-
nog proracuna, naknadu plaée ispla¢uje poslodavac, pa
naknadno refundira od Zavoda, samo u slucaju kada je
zaposlenik:

- pratitelj osigurane osobe upucene na lijecenje ili lijec-
nicki pregled izvan mjesta prebivaliSta, odnosno bora-
vi$ta osigurane osobe koja se upuéuje

- odreden da njeguje oboljelog Clana uze obitelji — dijete,
supruznika i Zivotnog partnera

- privremeno nesposoban za rad zbog priznate ozljede
na radu, odnosno profesionalne bolesti.

U ostalim navedenim slu¢ajevima, naknadu place zaposle-
niku izravno ispladuje HZZO.

Odredbe ¢lanka 57. TKU-a, koje propisuju pravila utvrdiva-
nja naknade placde zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o
vrsti bolovanja, ne utvrduju razli¢ito postupanje u slucaju
kada naknadu place koja tereti sredstva HZZO-a ili drzav-
nog proracuna poslodavac ispladuje zaposleniku, pa je na-
knadno refundira od HZZO-a (na primjer, bolovanje zbog
njege Clana uZe obitelji) ili kada naknadu plaée koja tereti
sredstva HZZO-a ili sredstva drzavnog proracuna izravno
zaposleniku isplacduje HZZO (na primjer, privremena nes-
posobnost za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trud-
noc¢om i porodom), pa se propisana pravila primjenjuju u
oba slucaja.

Prema ¢lanku 57. TKU-a, zaposleniku pripada pravo na
naknadu place za bolovanje do 42 dana, neovisno o vrsti
bolovanja:

- uvisini 85 % njegove place kao da je radio u redovhom
radnom vremenu

ili

- u visini 85 % njegove prosjecne mjesecne place ostva-
rene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu
je zapoceto bolovanje (uracunavajuéi sva primanja u

novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako
je to povoljnije za zaposlenika.

Iznimno, kada je zaposlenik na bolovanju zbog profesio-
nalne bolesti ili ozljede na radu, pripada mu naknada pla-
¢e u visini 100 % iznosa njegove prosjecne mjesecne place
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ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u koje-
mu je zapoceto bolovanje.

Ako je u tri mjeseca koje prethodne mjesecu u kojemu
je zapoceto bolovanje zaposlenik za dio toga razdoblja ili
za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place (a ta
naknada je utvrdena u umanjenom iznosu u odnosu na
placu za rad u redovhom radnom vremenu), tada mu se
za to vrijeme obracunava naknada place kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

U slucaju da je posebnim propisom (na primjer Zakonom
0 obveznom zdravstvenom osiguranju) pravo na naknadu
place uredeno na povoljniji na¢in od onoga popisanog
¢lankom 57. TKU-a, na zaposlenika treba primijeniti po-
voljnije pravo.

Iz navedenih odredbi TKU-a proizlazi da poslodavac, u slu-
¢aju bolovanja do 42 dana, a koja od prvoga dana terete
sredstva HZZO-a ili drzanog proracuna, treba prvo utvrditi
naknadu plac¢e prema propisima iz obveznog zdravstvenog
osiguranja i pri tome primijeniti sva ogranicenja vezana uz
visinu naknade, Sto podrazumijeva:

- da ¢e na tiskanici Potvrda o pladi (propisanoj Pravilni-
kom o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja) utvrditi osnovicu za obracun
naknade place koju €ini prosjecni iznos redovne mje-
secne place koja je zaposleniku ispla¢ena u posljednjih
Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na
osnovi kojeg se stjece pravo na naknadu, a ako zaposle-
niku u Sest mjeseci koji prethode osiguranom slucaju
nije ispla¢eno viSe od jedne place, utvrdit ¢e osnovicu
za naknadu place u visini najnize mjesecne osnovice za
pla¢anje doprinosa, vazec¢e za mjesec koji prethodi mje-
secu u kojem je nastupio osigurani slu¢aj, umanjene za
zakonom propisane obvezne doprinose i porez (ovo se
ograni¢enje ne primjenjuje u slucaju privremene nes-
posobnosti zbog priznate ozljede na radu ili profesio-
nalne bolesti)

- da ¢e, ovisno o uzroku bolovanja, utvrditi naknadu pla-
¢e u visini 70 % ili 100 % prethodno utvrdene osnovi-
ce za obracun naknade plade, te primijeniti propisana
ogranicenja u visini naknade place tj.:

a. primijeniti najvisi mjesecni iznos naknade place koja
tereti sredstva HZZO-a, a koji ne moze za puno rad-
no vrijeme iznositi viSe od proracunske osnovice
uvecane za 28 %, tj. ne smije iznositi visSe od 565,04
eura (navedeno ogranicenje se ne odnosi na bolova-
nje zbog priznate ozljede na radu odnosno profesio-
nalne bolesti te bolovanje zbog rane, ozljede ili bo-
lesti koja je posljedica sudjelovanja u Domovinskom
ratu)

ili
b. primijeniti najnizi mjesec¢ni iznos naknade place koja

tereti sredstva HZZO-a u iznosu od 110,36 eura za
puno radno vrijeme, a za sve vrijeme trajanja privre-
mene nesposobnosti, ako zaposlenik prije dana na-
stanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se stjece
pravo na naknadu plaée nema ostvaren staz osigu-

ranja u Zavodu (9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u prethodne dvije godine). Uvjet prethod-
nog osiguranja se ne primjenjuje na naknadu place
za slucaj priznate ozljede na radu, odnosno profesio-
nalne bolesti.

Nakon $to poslodavac, u skladu propisima iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, utvrdi pripadajuci iznos nakna-
de plaée za bolovanja do 42 kalendarska dana, a koja se
ispladuje na teret HZZO-a ili drZzavnog proracuna, treba
utvrditi koliko bi iznosila naknada pla¢a prema ¢lanku 57.
TKU-a (naknada place u visini 85 % njegove osnovne pla-
¢e ili 85 % njegove prosjecne mjesecne plade ostvarene
u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je za-
poceto bolovanje, ovisno Sto je za zaposlenika povoljnije).
Usporedbom prosjec¢no isplacenog iznosa plaée po satu
(prosjecne neto satnice) utvrdene prema propisima iz
obveznog zdravstvenog osiguranja i satnice utvrdene pre-
ma odredbama c¢lanka 57. TKU-a, poslodavac ée utvrditi
koja je satnica povoljnija te primjenom te povoljnije sat-
nice utvrditi iznos naknade place. Pri tome treba imati na
umu da naknada place zbog bolovanja koja tereti sredstva
poslodavca i naknada plaée koja tereti sredstva HZZO-a
ili proracuna, imaju razli¢ita porezna obiljezja. Naime,
naknada place koja tereti sredstva HZZO-a ili proracuna,
a koju poslodavac isplac¢uje zaposleniku i refundira od
HZZO-a ili je HZZO izravno ispladuje zaposleniku, ne pod-
lijeZe obvezi pla¢anja doprinosa i poreza na dohodak veé
se utvrduje i ispladuje u neto iznosu, a naknada place koja
tereti sredstva poslodavca podlijeze obracunu javnih da-
vanja, pa se utvrduje u bruto iznosu. Da bi se satnice, zbog
utvrdivanja koja je povoljnija, mogle usporediti, trebaju
obje biti u neto iznosu, pa poslodavac mora utvrditi koliko
bi iznosila neto satnica bolovanja utvrdenog na nacin pro-
pisan ¢lankom 57. TKU-a (pojasnjavamo nacin utvrdivanja
neto satnice u sljede¢em primjeru).

Na primjer, ako je zaposlenik tijekom mjeseca studenoga
bio 5 dana (40 sati) na bolovanju zbog njege djeteta, po-
slodavac mu za to razdoblje utvrduje naknadu plaée na
teret HZZO-a, uz primjenu ogranifenja visine naknade,
propisanog odredbama Zakona o obveznom zdravstve-
nom osiguranju. Utvrdeni neto iznos naknade ispladuje
zaposleniku i naknadno refundira od HZZO-a. Istovreme-
no, izracunava koliko bi iznosila naknada place za tih pet
dana uz primjenu ¢lanka 57. TKU-a, $to podrazumijeva da
prvo mora utvrditi je li za zaposlenika povoljnije obracu-
nati naknadu plaée u visini 85 % njegove osnovne plaée
ili 85 % njegove prosje¢ne mjesecne place ostvarene u tri
mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto
bolovanje. Nakon $to utvrdi bruto naknadu place za bolo-
vanje do 42 dana na nacin povoljniji za zaposlenika, poslo-
davac u postupku utvrdivanja neto satnice, tako utvrdeni
bruto iznos naknade place pribraja bruto pladi koja je za-
posleniku obra¢unana za sate rada u mjesecu studenom,
¢ime utvrduje koliko bi iznosio ukupan bruto iznos place
i naknade place. Kako navedeni postupak provodi samo
zbog izracunavanja neto satnice bolovanja (da bi mogao
utvrditi je li njen iznos vedi od neto iznosa satnice bolova-
nja utvrdene primjenom propisa iz zdravstvenog osigura-



