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U ¢lanku autorica pise o pravnim pretpostavkama ostvarivanja prava na godisnji odmor i regres, ogranicenjima
ostvarivanja, nacinu utvrdivanja godisnjeg odmora, njegovu trajanju, koristenju, pravnim posljedicama koriste-
nja godisnjeg odmora, prenoSenju godisnjeg odmora, kao i prekrsajnim odredbama u slucaju krsenja odredbi

ZOR-a koje ga reguliraju.

Zakonom o radu (NN, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23, 64/23 — dalje: ZOR), propisano je pravo radnika na
placeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu, a kao
jedan od primitka koje radnik moZe ostvariti na temelju
radnog odnosa naveden je regres, materijalno pravo koje
se veZe uz koriStenje godisnjeg odmora. lako je propisano
pravo radnika na godiSnji odmor za svaku kalendarsku go-
dinu, postoji odredena kategorija radnika koji u odredenim
slué¢ajevima ipak ne mogu ostvariti pravo na godisnji od-
mor, kao i slu€ajevi u kojima se umjesto na godisnji odmor
u cijelosti, ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg od-
mora. Posljedi¢no, o navedenom ovisi i pravo na naknadu
troskova vezanih uz koristenje godiSnjeg odmora (regres).

Odredbom ¢lanka 76. ZOR-a propisano je da radnik ima
pravo na plaéeni godisnji odmor za svaku kalendarsku godi-
nu. Budu¢i radnik mora znati u kojem opsegu moze ostva-
riti pravo na godisnji odmor, podatak o trajanju plac¢enog
godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo jedan je od ob-
veznih sastojaka ugovora o radu, odnosno pisane potvr-
de o sklopljenom ugovoru o radu. Clankom 15. stavkom 1.
tockom 6. ZOR-a propisano je da ugovor o radu sklopljen u
pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
o radu (ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obli-
ku, poslodavac je duzan prije pocetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu), mora sadr-
Zavati izmedu ostalog i podatke o trajanju plaéenog godis-
njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja trajanja
toga odmora. Podatak o godiSnjem odmoru moraju sadr-
Zavati i svi posebni ugovori o radu, pa tako i ugovor o radu
na izdvojenom mjestu rada (,,od kucée”), ugovor o radu u
sluéaju upucivanja radnika na rad u inozemstvo, ugovor o
radu za obavljanje privremenih poslova, te ugovor o radu
za stalne sezonske poslove. Takoder, pravo na godisnji od-
mor ostvaruje i onaj radnik s kojim poslodavac nije sklopio
ugovor o radu, ili je sklopio neki drugi ugovor, ako se u oba
slu¢aja radi o takvom ugovornom odnosu koji s obzirom na
narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca ima obiljezja posla
za koji se zasniva radni odnos, osim ako poslodavac ne do-
kaZze suprotno. Naime, u takvim sluc¢ajevima presumira se
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da je radnik stranka sklopljenog ugovora o radu. U svakom
sluéaju, s obzirom na to da godi$nji odmor mora biti odre-
den ili odrediv, umjesto podatka o godiSnjem odmoru ZOR
dopusta da ugovor o radu upucuje na odgovarajuci zakon,
drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji
ureduju ta pitanja. Odredbom clanka 9. stavka 3. ZOR-a
propisano da se, ako je neko pravo iz radnog odnosa razli-
¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, spora-
zumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje za radnika
najpovoljnije pravo, ako ZOR-om ili drugim zakonom nije
drugacije uredeno. Tako ¢e, na temelju primjene povolj-
nijeg prava za radnika, ako je trajanje godiSnjeg odmora
odredeno ugovorom o radu radnik imati pravo na onoliko
godisnjeg odmora koliko je ugovoreno ugovorom o radu,
osim ako kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu nije
odredeno dulje trajanje godiSnjeg odmora. U praksi je go-
disnji odmor rijetko odreden u ugovorima o radu, nego se
u pravilu poziva na ZOR ili upucuje na primjenu kolektivnog
ugovora ili pravilnika o radu, pa tako odredivanje duzeg tra-
janja godisnjeg odmora postoji u gotovo svim kolektivnim
ugovorima, a takoder je odredeno i u velikom broju pravil-
nika o radu.

Odredbom ¢lanka 77. stavka 1. ZOR-a propisano je najkrace
trajanje godisnjeg odmora, zakonski minimum koji mora
biti osiguran svakom radniku, pa tako radnik ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje
Cetiri tjedna. Propisane su dvije kategorije radnika kojima
je minimalno trajanje godisnjeg odmora utvrdeno povolj-
nije: maloljetnik (osoba mlada od 18 godina) i radnik koji
radi na ,Stetnim” poslovima s posebnim uvjetima rada
na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja,
koji imaju za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji
odmor od u trajanju od najmanje pet tjedana. Pri donose-
nju ocjene koji su to poslovi na kojima, uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti rad-
nika od Stetnih utjecaja, uzimaju se u obzir poslovi koji se
ubrajaju u poslove s posebnim uvjetima rada, na kojima se
ujedno radno vrijeme s te osnove skracuje razmjerno Stet-
nom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radne sposobnosti
radnika, a takvi poslovi se utvrduju se posebnim propisom
(primjerice poslovi razminiranja primjenom Zakona o pro-
tuminskom djelovanju — NN, br. 110/15, 118/18, 98/19,
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114/22, 59/23). Trajanje godisnjeg odmora duze od naj-
krace propisanog moZze se utvrditi kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeéa i poslo-
davca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. Pitanja koja
se odnose na ostvarivanje prava radnika na godisnji odmor,
prvenstveno pitanje odredivanje kriterija na temelju kojih
se ostvaruje pravo na dodatne dane godisnjeg odmora u
odnosu na zakonsko odredenje minimalno propisanog tra-
janja godisnjeg odmora, ¢esto su predmet kolektivnih ugo-
vora i pravilnika o radu, kojima se pravo radnika na godisnji
odmor predvida u duZzem trajanju od zakonom propisanog
minimuma. Pri tome se pravo na godiSnji odmor u slucaju
ispunjavanja propisanih uvjeta ostvaruje jednako neovisno
da li je ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodrede-
no vrijeme, te bez obzira da li radnik radi u punom ili ne-
punom radnom vremenu. Tako se kolektivnim ugovorom
moze odrediti da se godisnji odmor radnika uveéava ovisno
o sloZzenosti poslova radnog mjesta, rezultatima rada radni-
ka, uvjetima rada (posebnim uvjetima rada), zdravstvenom
stanju i socijalnim uvjetima radnika (invalidima rada, inva-
lidima Domovinskog rata, roditeljima djeteta s utvrdenim
invaliditetom itd.) i dr. Primjerice, ¢lankom 13. Kolektivnog
ugovora za drZavne sluzbenike i namjestenike (NN, br.
56/22,127/22, 58/23, 128/23, 29/24) propisano je da sluz-
benik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na plaéeni godisnji odmor u najkraéem trajanju propisanom
opcim propisom o radu (ZOR-om), a osnovica za izracun go-
diSnjeg odmora uvecava se prema pojedina¢no odredenim
mjerilima propisanim odredbom ¢lanka 19. stavka 1.1 2.:

1. s obzirom na uvjete rada:
— rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima
rada — 2 dana
— rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, ne-
djeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim
zakonom — 1 dan

2. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj strucne spreme:
— rukovodeéim drzavnim sluzbenicima — 4 dana
— viSim drZavnim sluzbenicima — 4 dana
— nizim drzavnim sluzbenicima — 3 dana
— namjestenicima sa SSS — 3 dana
— namjesStenicima s NSS — 2 dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:

— od navrsenih 5 do navrsenih 9 godina radnog staza —2
dana

— od navr3enih 10 do navr$enih 14 godina radnog staza
—3dana

— od navr3enih 15 do navrSenih 19 godina radnog staza
—4 dana

— od navrsenih 20 do navr$enih 24 godina radnog staza
—5dana

— od navr$enih 25 do navr$enih 29 godina radnog staza
—6dana

— od navr$enih 30 do navr$enih 34 godina radnog staza
—7dana

— od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza — 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodob-
nim djetetom — 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje ma-
lodobno dijete jos po—1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jed-
nim malodobnim djetetom — 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invalidite-
tom, bez obzira na ostalu djecu — 3 dana

— o0sobi s invaliditetom — 3 dana

— osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% — 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »izu-
zetan« — 3 dana
— sluZzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »pri-
mjeran« — 2 dana
— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom
»uspjesan« — 1 dan.

Stavkom 2. istog ¢lanka odredeno je da se ukupno trajanje
godisnjeg odmora odreduje na nacin da se osnovica za izra-
¢un godiSnjeg odmora uveéava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih tockama 1. — 5. stavka 1. istoga ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi manje
od 20 radnih dana niti viSe od 30 radnih dana u godini, osim
u slucaju slijepog sluzbenika i namjestenika, donatora or-
gana kao i sluzbenika i namjestenika koji radi na poslovima
na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
otkloniti Stetne utjecaje i na poslovima s posebnim ili ote-
Zanim uvjetima rada ima pravo na najmanje 30 dana godis-
njeg odmora (¢l. 20.).

Zadnjom izmjenom i dopunom ¢lanka 20. Kolektivhog ugo-
vora za drZavne sluzbenike i namjestenike (u primjeni od
1. oZujka 2024. godine), propisano je da slijepi sluzbenik i
namjestenik, donator organa kao i sluzbenik i namjestenik
koji radi na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera za-
Stite na radu nije moguce otkloniti Stetne utjecaje i na po-
slovima s posebnim ili oteZanim uvjetima rada, ima pravo
na najmanje 30 radnih dana godisnjeg odmora, ako taj broj
dana nije ostvario na temelju mjerila iz odredbe ¢lanka 19.
istog Kolektivnog ugovora. Stavkom 2. istog ¢lanka propisa-
no je da su poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite
na radu nije mogude otkloniti Stetne utjecaje te poslovi s
posebnim ili otezanim uvjetima rada oni poslovi koji su bili
propisani kao poslovi s posebnim odnosno oteZzanim uvje-
tima rada u drZavnoj sluzbi do stupanja na snagu Zakona o
placama u drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.«.

Isto tako Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposle-
nike u javnim sluzbama (NN, br. 29/24) odredbom ¢lanka
37. propisano je da zaposlenik za svaku kalendarsku godinu
ima pravo na placeni godisnji odmor u najkra¢em trajanju
propisanim opc¢im propisom o radu (ZOR-om), a najkrace
trajanje godisnjeg odmora uvecava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima, koji se ureduju granskim kolektivnim
ugovorom. Tako da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne
moze iznositi manje od najkraceg trajanja odmora utvr-
denog ZOR-om, niti viSe od 6 tjedana, odnosno 30 radnih
dana za rad u petodnevnom radnom tjednu, dok slijepom
zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi zapo-
slenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godisnji od-
mor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6



tjedana, u kojem slucaju se trajanje godiSnjeg odmora utvr-
duje granskim kolektivnim ugovorom.

Po pitanju trajanja godiSnjeg odmora, stavkom 3. ¢lanka
77. ZOR-a propisano je ograni¢enje prema kojem radnik
koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna
odnosa duZi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji od-
mor na navedeni nacin tek nakon Sest mjeseci neprekid-
nog radnog odnosa kod istog poslodavca. Dakle, ako na-
vedeni uvjet neprekidnog radnog odnosa u trajanju od Sest
mjeseci, bez obzira da li je radni odnos ostvaren na temelju
jednog ugovora o radu ili viSe njih, nije ispunjen, radnik ne
moze steci pravo na puni godiSnji odmor, ve¢ moZe ostvariti
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Nacin utvrdivanja godisnjeg odmora propisan je ¢lankom
79. ZOR-a na nacin da se godisnji odmor iz ¢lanaka 77.i 78.
ZOR-a radniku utvrduje brojem radnih dana ovisno o rad-
nikovom tjednom rasporedu radnog vremena, a blagdani i
neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nes-
posobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani
placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora. Iznimno, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zako-
nom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godis-
nji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uracunava se i taj
dan. Pri izracunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin
iz ¢lanka 78. stavaka 1. i 2. ZOR-a, najmanje polovica dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se
na cijeli mjesec. Ako radniku radni odnos prestaje to¢no
u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jed-
nu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje
kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Pitanje razmjernog dijela godiSnjeg odmora regulirano je
odredbom ¢lanka 78. ZOR-a na nacin da se navode katego-
rije radnika koje imaju pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godiSnjeg odmora iz ¢lanka 77. stavaka 1. i 2. ZOR-a, od
ukupnog broja dana godisnjeg odmora koji bi radnik ostva-
rio, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa, a to su sljede-
¢e kategorije radnika:

— radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na go-
disnji odmor na nacin propisan ¢lankom 77. stavkom 3.
ZOR-a (6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod poslo-
davca),

— iznimno od ¢lanka 77. ZOR-a, radnik kojem prestaje
radni odnos (bez obzira na osnovu prestanka radnog
odnosa), za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Dakle, razmjerni dio godisnjeg odmora ostvaruje onaj radnik
koji ne ispunjava uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor
u cijelosti, pri ¢cemu se pravo na razmjeran dio godisnjeg od-
mora utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine od ukupnog
broja dana godisnjeg odmora koji bi radnik ostvario, za sva-
ki mjesec trajanja radnog odnosa. Prema tome, radnik koji

je u radnom odnosu kod poslodavca bio manje od jednog
mjeseca, odnosno koji nije radio najmanje od 1. do 15. u
jednom kalendarskom mjesecu, uopce ne ostvaruje pravo
na godisnji odmor. Budu¢i da prema ZOR-u radnik kojem
prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje
pravo na razmjerni dio godisSnjeg odmora (i to bez obzira na
datum i osnovu prestanka radnog odnosa), u kontekstu ko-
riStenja ,,starog” godisnjeg odmora, to znaci da radnik prije
prestanka radnog odnosa treba iskoristiti sav preostali go-
diSnji odmor, iz prosle godine i tekuce godine, u razmjernom
dijelu. Tek ako ne uspije iskoristiti pripadajuci godisnji od-
mor, radnik ima pravo na naknadu za neiskoriSteni godisnji
odmor, prema ¢lanku 82. ZOR-a. U slucaju da je poslodavac
radniku koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo
na razmjerni dio godisnjeg odmora, prije prestanka radnog
odnosa omogucdio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju
duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika
traziti vracanje naknade place ispladene za koristenje godis-
njeg odmora (¢l. 78. st. 3. ZOR-a).

VaZno je naglasiti da je Kolektivhim ugovorom za drZavne
sluzbenike i namjestenike i Temeljnim kolektivhim ugovo-
rom za zaposlenike u javnim sluzbama propisan izuzetak
od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora, na nacin da
sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje go-
diSnjeg odmora ili mu tijekom godine prestaje radni odnos,
ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, u skladu
s opéim propisom o radu, uz iznimku sluzbenika i namjeste-
nika kojem radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu
koji ima pravo na godisnji odmor za kalendarsku godinu u
kojoj odlazi u mirovinu (¢l. 18. st. 2. KU), kao i zaposlenik u
javnim sluzbama koji odlazi u mirovinu, a koji takoder ima
pravo na puni godisnji odmor za tu godinu (cl. 42. TKU).

A) Prestanak radnog odnosa kod jednog poslodavca

a) Radnik radi kod poslodavca A kontinuirano, a u te-
kucoj godini prestaje mu radni odnos te u razdoblju
od 1. sije€nja do 19. travnja 2024. godine — ostvaruje
pravo na 4/12 razmjernog dijela godisnjeg odmora u
2024. godini. U skladu s aktom poslodavca, ostvaruje
pravo na isplatu regresa za koriSteni razmjerni dio go-
diSnjeg odmora.

b) Radnik radi kod poslodavca A kontinuirano, a 1. stu-

denoga 2023. godine prestaje mu radni odnos te u
razdoblju od 1. sije¢nja do 1. studenoga 2023. godine
— ostvaruje pravo na 10/12 razmjernog dijela godis-
njeg odmora u 2023. godini. U skladu s aktom poslo-
davca, ostvaruje pravo na isplatu regresa za koristeni
razmjerni dio godisnjeg odmora.
Radnik radi kod poslodavca A na odredeno vrijeme u
razdoblju od 10. veljac¢e do 25. lipnja 2024. godine —
ostvaruje pravo na 5/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora u 2024. godini. U skladu s aktom poslodavca,
ostvaruje pravo na isplatu regresa za koristeni raz-
mjerni dio godisnjeg odmora.
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B) Rad kod dva poslodavca s prekidom duzim od 8 dana

a) Kod oba poslodavca radni odnos prestaje u tekucoj
godini:
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sijec¢-
nja do 28. svibnja 2024. godine, kada mu radni odnos
prestaje — ostvaruje pravo na 5/12 godi$njeg odmora,
te kod poslodavca B u razdoblju od 25. lipnja do 30.
rujna 2024. godine kada mu radni odnos prestaje —
ostvaruje pravo na 3/12 godisnjeg odmora. U skladu s
aktom poslodavca, ostvaruje pravo na isplatu regresa
za koristeni razmjerni dio godisnjeg odmora kod po-
slodavca AiB.

b) Radni odnos prestaje u tekucoj godini kod jednog
poslodavca
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sijec¢-
nja do 31. kolovoza 2023. godine kada mu radni odnos
prestaje — ostvaruje pravo na 8/12 razmjernog dijela
godisnjeg odmora, te se kod poslodavca B u zaposlja-
va pocevsiod 20. rujna 2023. godine — ostvaruje pravo
na 3/12 razmjernog dijela godisnjeg odmora. U skladu
s aktom poslodavca, ostvaruje pravo na isplatu regre-
sa za koriSteni razmjerni dio godiSnjeg odmora kod
poslodavca Ai B.

c) Radni odnos prestaje u tekucoj godini kod jednog
poslodavca
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sijec¢-
nja do 20. oZujka 2024. godine kada mu radni odnos
prestaje — ostvaruje pravo na 3/12 razmjernog dijela
godisnjeg odmora, te se kod poslodavca B zaposljava
na neodredeno vrijeme pocevsi od 27. travnja 2024.
godine ostvaruje pravo na puni godisnji odmor. U skla-
du s aktom poslodavca, ostvaruje pravo na isplatu re-
gresa za koristeni razmjerni dio godiSnjeg odmora kod
poslodavca A te pravo na isplatu regresa za koristeni
puni godisnji odmor kod poslodavca B.

C) Rad kod dva poslodavca bez prekida

a) Zaposljavanje na odredeno kod drugog poslodavca
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sijec¢-
nja do 31. svibnja 2024. godine kada mu radni odnos
prestaje — ostvaruje pravo na 5/12 razmjernog dijela
godisnjeg odmora, te se kod poslodavca B zaposljava
na odredeno pocevsi od 1. lipnja do 30. rujna 2024.
godine — ostvaruje pravo na 4/12 razmjernog dije-
la godiSnjeg odmora. U skladu s aktom poslodavca
ostvaruje pravo na isplatu regresa za koristeni raz-
mjerni dio godiSnjeg odmora kod poslodavca A i B.

b) Zaposljavanje na neodredeno kod drugog poslodavca
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sijec¢-
nja do 16. ozujka 2024. godine kada mu radni odnos
prestaje — ostvaruje pravo na 3/12 razmjernog dijela
godiSnjeg odmora, te se kod poslodavca B zaposljava
na neodredeno pocevsi od 17. ozujka 2024. godine —
ostvaruje pravo na 9/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora. U skladu s aktom poslodavca ostvaruje pra-
Vo na isplatu regresa za koristeni razmjerni dio godis-
njeg odmora kod poslodavca A i B.

D) Rad kod jednog poslodavca duze od 6 mjeseci kroz
dvije kalendarske godine
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 17. listo-
pada 2023. do 20. travnja 2024. godine kada mu radni

odnos prestaje — ostvaruje pravo na 3/12 razmjernog
dijela godisnjeg odmora u 2023. godini, te 4/12 razmjer-
nog dijela godisnjeg odmora u 2024. godini. U skladu s
aktom poslodavca ostvaruje pravo na isplatu regresa za
koristeni razmjerni dio godisnjeg odmora u 2023. i 2024.
godini.

E) Rad kod dva poslodavca s prekidom, duZe od 6 mjeseci,
ali kod drugog tijekom dvije kalendarske godine
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sije¢nja
do 17. listopada 2023. godine, a kod poslodavca B od 30.
listopada 2023. do 20. travnja 2024. godine kada mu rad-
ni odnos prestaje — kod poslodavca A ostvaruje pravo na
10/12 razmjernog dijela godisnjeg odmora u 2023. godi-
ni, te kod poslodavca B 2/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora u 2023. godini i 4/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora u 2024. godini. U skladu s aktom poslodavca
ostvaruje pravo na isplatu regresa za koristeni razmjerni
dio godisnjeg odmora kod poslodavca A i B.

F) Rad kod dva poslodavca bez prekida, duZe od 6 mjese-
ci, ali kod drugog tijekom dvije kalendarske godine
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sijecnja
do 17. listopada 2023. godine, a kod poslodavca B od 18.
listopada 2023. do 20. travnja 2024. godine kada mu rad-
ni odnos prestaje — kod poslodavca A ostvaruje pravo na
10/12 razmjernog dijela godisnjeg odmora u 2023. godi-
ni, te kod poslodavca B 2/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora u 2023. godinii4/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora u 2024. godini. U skladu s aktom poslodavca
ostvaruje pravo na isplatu regresa za koristeni razmjerni
dio godisnjeg odmora kod poslodavca A i B.

Pravilo izracuna razmjernog dijela godisnjeg odmora je da
se pri izraCunu trajanja razmjernog dijela najmanje polo-
vica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan
godiSnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zao-
kruZuje se na cijeli mjesec.

Radniku je priznato pravo na 25 dana godisnjeg odmora,
a radio je 5 mjeseci u razdoblju od 1. sijeCnja 2024. do 30.
svibnja 2024. godine kada mu radni odnos prestaje — pri-
znaje mu se pravo na 10 dana razmjernog dijela godisnjeg
odmora (25:12 = 2,08 x 5 mj. = 10,42 — dakle manje od pola,
pa se zaokruZuje na manji broj dana).

Radniku je priznato pravo na 29 dana godisnjeg odmora, a
radio je 6 mjeseci u razdoblju od 15. sijeCnja 2024. do 15.
srpnja 2024. godine kada mu radni odnos prestaje — pri-
znaje mu se pravo na 15 dana razmjernog dijela godisnjeg
odmora (29:12 = 2,42 x 6 mj. = 14,50 dakle to¢no pola dana
preko punog broja, pa se zaokruZuje na veci broj, tj. cijeli
dan godisnjeg odmora).

Radniku je priznato pravo na 26 dana godisnjeg odmora, a
radio je 5 mjeseci u razdoblju od 16. sijeCnja 2024. do 15.
lipnja 2024. godine kada mu radni odnos prestaje — priznaje



mu se pravo na 11 dana razmjernog dijela godisnjeg odmo-
ra (26:12 = 2,17 x 5 mj. = 10,83 dakle vise od pola, pa se
zaokruZuje na veci broj dana).

Ako radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca
koji ima parni broj dana, pravo na 1/12 godisnjeg odmora
za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu pre-
staje radni odnos.

Radniku prestaje radni odnos u mjesecu lipnju (koji ima 30
dana), tocnije 15. lipnja, pa ¢e mu se kod tog poslodavca
kod kojeg mu radni odnos prestaje (to¢no na polovici mje-
seca), za mjesec lipanj priznati pravo na 1/12 razmjernog
dijela godisnjeg odmora.

Radniku prestaje radni odnos u mjesecu srpnju (koji ima 31
dan), tocnije 15. srpnja, pa ¢e mu se kod tog poslodavca
kod kojeg mu radni odnos prestaje (na manje od polovice
mjeseca), za mjesec srpanj nece priznati pravo na 1/12 raz-
mjernog dijela godisnjeg odmora.

Radniku prestaje radni odnos u mjesecu srpnju, tocnije 16.
srpnja, pa ¢e mu se kod tog poslodavca kod kojeg mu rad-
ni odnos prestaje (na vise od polovice mjeseca), za mjesec
srpanj priznati pravo na 1/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje posloda-
vac, u skladu s kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu,
ugovorom o radu i ZOR-om, najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine. Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod
dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci ne postignu spo-
razum o istodobnom koriStenju godisnjeg odmora, duzni su
mu omoguciti koristenje godisnjeg odmora prema njegovu
zahtjevu. Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg
odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada
te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima. Poslodavac
mora radnika najmanje petnaest dana prije koristenja go-
diSnjeg odmora obavijestiti o trajanju godisnjeg odmora i
razdoblju njegova koristenja. Jedan dan godisnjeg odmora
radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodav-
ca najmanje tri dana prije njegova koristenja, koristiti kada
on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani po-
slodavca to onemoguduju.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tije-
kom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji
odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom traja-
nju, osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u traja-
nju duZzem od dva tjedna (¢l. 83. ZOR). Dakle, mogu¢ je do-
govor radnika i poslodavca da taj minimalni dio godisnjeg
odmora, koji radnik mora iskoristiti u tekuéoj godini, ne

bude dva tjedna, vec vise ili manje od toga. Neiskoristeni
dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg
odmora iz ¢lanka 83. ZOR-a radnik moZe prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine (dakle,
prijenos je mogu¢ samo iz prethodne u sljede¢u kalendar-
sku godinu), a isto se odnosi i na radnika koji je ostvario
pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora. Tako radnik koji
je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u traja-
nju kra¢em od dijela godisnjeg odmora iz ¢lanka 83. ZOR-3,
moze taj dio godisnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najka-
snije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine. Medutim,
radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu
navedeni dio godiSnjeg odmora ako mu je bilo omoguce-
no koristenje toga odmora. Godisnji odmor, odnosno dio
godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalen-
darskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, rad-
nik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do
30. lipnja sljedeée kalendarske godine. lznimno, godisnji
odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik zbog ko-
riStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust
te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje posloda-
vac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godi-
ne, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine
u kojoj se vratio na rad. Dakle, navedena iznimka se ne od-
nosi na bolest, odnosno na privremenu sprijeCenost za rad,
pa ¢e tako primjerice radnik koji se nalazi na dugotrajnom
bolovanju izgubiti pravo na koristenje ,starog” godisnjeg
odmora, ako ga ne iskoristi od kraja lipnja naredne godine.

Medutim, Kolektivhim ugovorom za drZavne sluzbenike i
namjestenike (¢l. 23.) propisano je da godisnji odmor, od-
nosno dio godisSnjeg odmora koji nije iskoristen u kalendar-
skoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti, te koristenja pra-
va na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluz-
benik ili namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na
rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Po pitanju koriStenja godisnjeg odmora radnika na dodat-
nom radu kod drugog poslodavca, odredbom ¢lanka 18. a.
stavka 7. ZOR-a propisano je da je poslodavac kod kojeg je
radnik zaposlen u dodatnom radu duZan, na zahtjev radni-
ka, omoguditi koristenje godisSnjeg odmora toga radnika u
istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca. Navedeno znaci da bi se u pogledu istovreme-
nog koristenja godiSnjeg odmora dodatni poslodavac tre-
bao prilagoditi maticnom poslodavcu.

Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na iz-
dvojenom mjestu rada ili rade na daljinu propisane su ¢lan-
kom 17.b ZOR-a. S aspekta obveze poslodavca, propisano
je, izmedu ostalog, da je poslodavac duzan prilikom pobli-
Zeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom
mjestu rada ili rada na daljinu, prilagoditi koli¢inu i rokove
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izvrSenja poslova na nacin koji radniku ne uskraéuje koriste-
nje prava na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom
opsegu. Takoder je propisano da nema razlike po pitanju
utvrdivanja place i ostalih materijalnih prava radnika ako
se ugovori jedan od spomenutih modela obavljanja rada.
Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada ili radnik koji
radi na daljinu ima pravo na placu u jednakom iznosu place
koliku bi imao da iste ili slicne poslove obavlja u prostoru
poslodavca. Naime, odredbom ¢lanka 17. b stavka 1. ZOR-a
propisano je da plac¢a i druga materijalna prava radnika
(dakle i pravo na regres), koji rade na izdvojenom mjestu
rada ili rade na daljinu ne smije biti utvrdena u manjem
iznosu od plaée radnika koji u prostoru poslodavca radi
na istim ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz
radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik
ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga
koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi
na istim ili slicnim poslovima.

Sukladno odredbi ¢lanka 80. ZOR-a sporazum o odricanju od
prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umije-
sto koristenja godiSnjeg odmora je nistetan. Ako poslodavac
pravna osoba s radnikom sklopi sporazum o odricanju od
prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koristenja godisnjeg odmora, u skladu s odredbom ¢lanka
229. stavka 1. tocke 44. smatra se prekrsajem iz kategorije
najtezih prekrsaja poslodavca, koji se u tom slucaju kaznja-
va za prekrsaj nov€éanom kaznom od 8090,00 do 13.270,00
eura. Nadalje, istim je ¢lankom propisano da ¢e se novca-
nom kaznom od 920,00 do 1320,00 eura za navedeni pre-
krsaj kazniti poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba
pravne osobe. Ako je navedeni prekrsaj pocinjen u odnosu
na maloljetnika, iznos novcane kazne uvecéava se dvostruko.

U skladu s odredbom ¢lanka 82. ZOR-a, u slu€aju prestanka
ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije isko-
ristio godiSnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja
godis$njeg odmora, a naknada se odreduje razmjerno broju
dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, u skladu s odred-
bom ¢lanka 81. ZOR-a, radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjec-
ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci
sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad). Ako radniku u prethodna tri mjeseca prije koristenja
godisnjeg odmora nije ispla¢ena plaéa nego naknada place,
kao osnovica za utvrdivanje naknade plaée za vrijeme go-
disnjeg odmora trebala bi se uzeti ona placa koju bi radnik
primio da je radio. Takoder je i Kolektivnim ugovorom za
drzavne sluzbenike i namjestenike ¢lankom 14. stavkom 1.
(koji je izmijenjen njegovim Dodatkom IlIl) propisano da se
za vrijeme koristenja godisSnjeg odmora sluzbeniku i namje-
Steniku isplac¢uje naknada place u visini njegove prosje¢ne

mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije
mjeseca u kojem koristi godisnji odmor (uradunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad)
ili u visini kao da je radio u redovhom radnom vremenu,
ovisno o tome $to je za sluzbenika i namjestenika povoljni-
je. Tako je i Temeljnim kolektivhim ugovorom za zaposle-
nike u javnim sluzbama ¢lankom 37. stavkom 5. propisano
da se za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku
isplacuje naknada place u visini njegove prosje¢ne mjesec-
ne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u
kojem koristi godisnji odmor (uracunavajudi sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visi-
ni kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o
tome $to je za zaposlenika povoljnije.

Po definiciji, regres je materijalno pravo zaposlenika koje se
moze ostvariti na temelju vaZeceg akta, bilo ugovora o radu,
bilo kolektivnog ugovora ili internog pravilnika tvrtke u ko-
joj radi zaposlenik. Ovisno o ostvarenom pravu na godisnji
odmor, ostvaruje se i pravo na regres, pod pretpostavkom
da je pravo na njegovu isplatu propisano aktom ili odrede-
no odlukom poslodavca, odnosno ugovoreno. Odredbom
¢lanka 90.a ZOR-a naveden je regres kao primitak kojeg
radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa, a koji
poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu
isplac¢uje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa.
Vazno je napomenuti da ako pravo na isplatu regresa nije
definirano spomenutim aktima, tada radnici mogu ostvariti
pravo na isplatu na temelju volje poslodavca (odlukom). U
slu¢aju osoba koje se nalaze kod poslodavca na stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa (l. 59.
ZOR-a), bududi da se na njih primjenjuju odredbe o radnom
odnosu, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéii na-
knadi place, te prestanku ugovora o radu, navedene osobe
ostvaruju pravo na godisnji odmor, ali ne i pravo na nakna-
du za njegovo koristenje. Osim toga, poslodavci regres ne
mogu isplatiti radnicima na rodiljnom, roditeljskom dopu-
stu ili bolovanju zato $to radnici koriste prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja, a ne koriste godisnji odmor. Svrha
regresa je podmirivanje troskova za vrijeme koristenja go-
disnjeg odmora. Regres se moZe isplatiti radniku neovisno o
tome u kojem dijelu godine je s poslodavcem zapoceo radni
odnos, a ovisno o ¢injenici koristi li godisnji odmor kod poslo-
davca koji isplacuje regres u skladu s odredbom ¢lanka 90.a
ZOR-a, odnosno autonomnom odlukom poslodavca. Ako se
primjerice radi o poslodavcu koji ga isplacuje, a radnik za-
pocne radni odnos 15. oZujka 2024. godine, protekom Sest
mjeseci dana 15. rujna 2024. stjeCe pravo na ,puni” godisnji
odmor, a njegovim koriStenjem i pravo na regres. Medutim,
ako je radnik sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme od
15. studenog 2023. do 25. svibnja 2024. godine, dana 15.
svibnja 2024. ne stjeCe pravo na godisnji odmor u cijelosti,
jer se radi o dvije kalendarske godine, a buduci da u drugoj
kalendarskoj godini radniku prestaje radni odnos, ostvarit
¢e pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2023., i raz-
mjerni dio za 2024. godinu, kao i pravo na isplatu regresa za
koristeni razmjerni dio godisnjeg odmora. U svakom slucaju,
ako tijekom kalendarske godine dode do prestanka ugovora



o radu i promjene poslodavca, radnik ¢e kod svakog poslo-
davca ostvariti pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.
Slijedom navedenog, radnik koji kod jednog poslodavca
ostvari pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, pa ima
prekid duzi od 8 dana, kod drugog poslodavca ostvaruje
pravo na ,,puni” godisnji odmor pod uvjetom da kod njega
odradi Sest mjeseci u toj kalendarskoj godini te njegovim
koristenjem i pravo na regres. Primjerice, ako je radnik bio
zaposlen kod jednog poslodavca u razdoblju od 1. sijecnja
do 20. oZujka 2024. godine, a kod drugog poslodavca se za-
posljava pocevsi od 28. travnja 2024. na neodredeno vrije-
me (prekid duZi od osam dana), buduci da je kod prvog po-
slodavca radni odnos prestao kod njega ce radnik ostvariti
pravo na 3/12 razmjernog dijela godisnjeg odmora, a kod
drugog poslodavca pravo na ,puni” godisnji odmor za 2024.
godinu, jer ima nakon prekida duZeg od osam dana vise od
Sest mjeseci rada. Takoder, u slucaju radnika kojem prava i
obveze iz radnog odnosa miruju (npr. na neplaéenom do-
pustu) buduéi da se mirovanje radnog odnosa ne smatra
prekidom radnog odnosa, odnosno ne utjece na pravo stje-
canja godiSnjeg odmora, radnik kojem prestane mirovanje
radnog odnosa, imat ée za tu tekuci godinu pravo na godisnji
odmor kao da je radio. Isto tako, buduci da ZOR koristenje
godisnjeg odmora ne uvjetuje efektivnim radom, u tekucoj
kalendarskoj godini za koju radnik ostvaruje prvo na godis-
nji odmor, ako je radnik veci dio te kalendarske godine pri-
vremeno sprijecen za rad, neovisno o bolovanju, navedeni
radnik ostvaruje pravo na svoj pripadajuci godisnji odmor za
tu kalendarsku godinu. U kontekstu razmatranja koristenja
»starog« godisnjeg odmora, radnici koji nisu uspjeli iskoristi-
ti cijeli ili dio godiSnjeg odmora iz godine u kojoj su izbivali s
posla, pripadajuéi godisnji odmor mogu po povratku na rad
iskoristiti pod uvjetima propisanima u poglavlju 2.5.

Slijedom navedenog, razlika izmedu naknade place za
vrijeme godisnjeg odmora i regresa je u tome Sto je na-
knada uredena ZOR-om, dok regres nije zakonski ureden
ve¢ moZe biti definiran jednim od autonomnih akata poslo-
davca (kolektivni ugovor, pravilnik o radu ili sam ugovor o
radu) ili odlukom poslodavca, dakle ovisi o volji poslodavca.
Stoga, ako poslodavac Zeli radnicima isplatiti regres, unato¢
tome $to ga niti jedan akt na to ne obvezuje, moZe o isto-
me donijeti autonomnu odluku. U tom slucaju poslodavac
moze odluciti hoce li svim radnicima isplatiti jednaki iznos
regresa ili ¢e primjerice radnicima koji nisu kod njega bili
zaposleni cijelu godinu isplatiti njegov razmjerni dio. Medu-
tim, ako je pravo radnika na isplatu regresa utvrdeno npr.
odredbama pravilnika o radu ili kolektivnog ugovora, tada
iste obvezuju poslodavca. Po pitanju ostvarivanja prava na
regres radnika koji je zaposlen kod poslodavca u nepunom
radnom vremenu, oni mogu ostvariti pravo na regres u
punom iznosu. Naime, ako kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu ili ugovorom o radu nije uredeno drugacije,
tada radnicima koji rade u nepunom radnom vremenu po-
slodavac plaéu i druga materijalna prava (regres) utvrdu-
je razmjerno ugovorenom radnom vremenu. Ako je pravo
na regres propisano u jednakom iznosu za sve radnike ili
ako poslodavac donese odluku o isplati regresa u jedna-
kom iznosu, tada pravo na regres ostvaruju jednako radnici
koji rade u punom i radnici koji rade u nepunom radnom
vremenu. Tako je Dodatkom Il Kolektivnog ugovora za

drzavne sluzbenike i namjestenike propisano da regres iz
¢l. 43. Kolektivnog ugovora za 2024. godinu iznosi 300,00
eura. Temeljnim kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
javnim sluzbama po pitanju visine regresa ¢lankom 67. pro-
pisano je da ¢e o visini regresa Vlada RH i sindikati javnih
sluzbi pregovarati svake godine prije donosSenja Drzavnog
prorac¢una Republike Hrvatske za sljedeéu godinu, s time da
ako se dogovor ne postigne, regres iznosi najmanje onoliko
koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi na
temelju ugovora izmedu Vlade RH i sindikata, te da regres
za 2024. godinu iznosi 300,00 eura. Takoder je propisano da
pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekuéoj godini
koristi makar i razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Poreznim propisima odreduje se moze li se i do koje svote
isplatiti regres bez obveze obracuna i placanja poreza. Pre-
ma Pravilniku o porezu na dohodak (NN br. 10/17., 128/17.,
106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 74/20., 138/20.,1/21, 102/22,
112/22,156/22,1/23, 56/23, 143/23 — dalje: PPD) posloda-
vac moze regres isplatiti neoporezivo i oporezivo. Poslo-
davac moze u skladu s ¢lankom 7. st. 2. t. 5. PPD-a radni-
ku neoporezivo isplatiti do 700,00 eura godisnje prigodne
nagrade (regres). Regres se moZe isplatiti neoporezivo ako
se isplacuje zaposleniku na temelju sklopljenog ugovora o
radu te ako isplacena svota ne prelazi svotu od 700,00 eura
godisnje, pod uvjetom da radnik tijekom istog poreznog
razdoblja odnosno godine od istog ili drugih isplatitelja nije
primio ni jednu drugu prigodnu nagradu (boZi¢nicu, uskr-
snicu i dr.) koja bi prelazila svotu od 700,00 eura. Za neo-
porezivu isplatu poslodavac je obvezan ispostaviti IzvjeS¢e
o primicima porezu na dohodak i prirezu te doprinosima
za obvezna osiguranja — JOPPD obrazac, najkasnije do 15.
u mjesecu za isplate u prethodnom mjesecu. Ako je poslo-
davac tijekom poreznog razdoblja (godine) isplatio neke od
prigodnih nagrada (boZiénica, uskrsnica i dr.) treba utvrditi
je li do svote od 700,00 eura ostalo jo$ za isplatu neopo-
rezive svote. Ako poslodavac radniku isplati regres u svoti
iznad propisane neoporezive svote, razlika izmedu propi-
sane svote i isplacene svote smatra se dohotkom od nesa-
mostalnog rada (placom). Za oporezive isplate poslodavci
takoder trebaju Poreznoj upravi dostaviti JOPPD obrazac.

Prema ¢lanku 226. ZOR-a inspektor ¢e u provedbi inspek-
cijskog nadzora u podrucju rada usmenim rjeSenjem u za-
pisniku poslodavcu narediti da u ostavljenom roku utvrdi
raspored koristenja godisnjeg odmora u skladu sa ZOR-om
ili radnika obavijesti o trajanju i razdoblju koriStenja godis-
njeg odmora (¢lanak 85.)

Tezim prekrsajem poslodavca u smislu odredbe ¢lanka 227.
stavka 1. toCke 18. poslodavac pravna osoba kaznit ée se
za prekrsaj novéanom kaznom od 4110,00 do 7960,00 eura
ako radniku ne omogucdi koristenje godisnjeg odmora na
nacin i pod uvjetima propisanim ZOR-om, osim u sluca-
ju prestanka ugovora o radu (¢lanak 18.a stavak 7., ¢lanci
77.,78., 83., 84. i ¢lanak 85. stavak 2. i 4.). Ako je navedeni
prekrsaj pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos novcane
kazne uvecava se dvostruko.
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