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U nastavku objavijujemo izbor odgovora na vasa pitanja nasim savjetnicima primljena prethodni mjesec.
Vjerujemo da ce i ostalim Citateljima odgovori biti korisni i pomoci u otklanjanju mogucih dilema s kojima se

susrecu u svojemu radu.

Pitanje: Radimo reobracun bolovanja. Djelatnica u mje-
secu oZujku nije imala oporezivu isplatu (bila je na bolo-
vanju za dijete, a na teret HZZ0O-a). Agencija sada radi
reobracun sukladno dodatku Ill. TKU. Razliku za neto koji
moramo isplatiti diZzemo na bruto iznos 500 eur. Je li u
redu iskoristiti olaksicu za MIO Il stup, iako je kolegicina
ugovorena placa iznad 1.300 eur bruto? Ako je radnik bio
na bolovanju, u prosjek place uzimamo sate koje je odra-
dio ili sate za cijeli mjesec? Prilikom obracuna, uzimamo
u obzir prosjecnu satnicu za tri mjeseca ili satnicu mjese-
ca u kojem je nastupilo bolovanje?

Odgovor: 1. Osnovica za obracun doprinosa za . stup mi-
rovinskog osiguranja umanjuje se ako oporeziv primitak
koji se isplaéuje zaposleniku za pojedini mjesec, a koji se
prema odredbama c¢lanka 21. Zakona o doprinosima (Nar.
nov., br. 84/08. — 114/23.) smatra njegovim primitkom od
nesamostalnoga rada odnosno pla¢om, iznosi do 1.300,00
eura. Umanjenje osnovice se koristi bez obzira na broj dana
provedenih u osiguranju odredenog mjeseca i bez obzira
radi li radnik u punom ili nepunom radnom vremenu. Pravo
na umanjenje osnovice za obrac¢un doprinosa za |. stup mi-
rovinskog osiguranja koristi se, dakle, i pri obracunu dijela
place za pojedini mjesec, neovisno o Cinjenici Sto bi ,puna”
placa za taj mjesec bila, moZda, visa od 1.300,00 eura.

Osnovica za obracun doprinosa za I. stup mirovinskog osi-
guranja se ne moze umanijiti pri isplati ostalih primitaka po
osnovi nesamostalnoga rada, koji su navedeni u ¢lanku 22.
Zakona o doprinosima.

Stajalista smo da se razlika utvrdena izmedu naknade za
bolovanje koje tereti sredstva HZZO-a ili drzavnog prora-
cuna, a koja je obrac¢unana sukladno propisima iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, i naknade za bolovanje koju je po-
slodavac duzan isplatiti zaposleniku sukladno ¢lanku 65. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Nar. nov., br. 29/24. — u primjeni od 1.
3. 2024. godine), smatra ostalim primitkom od nesamostal-
nog rada iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima zbog cega se
pri njenoj isplati ne moZe primijeniti umanjenje osnovice za
obracun doprinosa za I. stup mirovinskog osiguranja.

2. Naknada place koju poslodavac obracunava zbog cinje-
nice da je zaposlenik bio privremeno sprije¢en raditi zbog
bolesti, obracunava za one sate za koje bi zaposlenik imao
pravo na placu da je radio prema propisima o radu.

3. Prema odredbama c¢lanka 65. TKU-a, ako je zaposlenik
odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti

bolovanja, pripada mu naknada placée u visini 85 % njegove
place kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u visini
85 % njegove prosjeCne mjesecne plaée ostvarene u tri mje-
seca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolo-
vanje (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja pred-
stavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je za-
poceto bolovanje zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo raz-
doblje ostvario pravo na naknadu plade, tada mu se za to
vrijeme obracunava naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek.

Pitanje: Zaprimili smo rjesenje u kojem se nasoj sluzbenici
priznaje pravo na udomiteljski dopust. U rjesenju je nave-
deno da prema Zakonu korisnici ovoga prava imaju prava
iz obaveznog mirovinskog osiguranja i pravo na placene
doprinose prema posebnim propisima. Molimo za pojas-
njenje o nacinu isplate. Koje su obaveze poslodavca? Koje
je oznake potrebno navesti u JOPPD obrascu?

Odgovor: Prema odredbama c¢lanka 59.a do 59.d Zakona
o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08. — 114/23.), za osobu
koja obavlja standardno ili specijalizirano udomiteljstvo,
obveznik doprinosa te obveznik obracunavanja i obveznik
pla¢anja doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje
jest ministarstvo nadleZno za socijalnu skrb, putem centra
udomitelja i to do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni
mjesec. Ako osoba obavlja standardno udomiteljstvo, do-
prinosi se obracunavaju na osnovicu utvrdenu kao umno-
Zak iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38, a ako obav-
lja specijalizirano udomiteljstvo na osnovicu utvrdenu kao
umnozak iznosa prosjecne place i koeficijenta 1,0. Dakle,
za vrijeme dok njegova zaposlenica koristi pravo na udo-
miteljski dopust, poslodavac nema obvezu obracunavanja i
plaé¢anja doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
ali je obvezan za razdoblje u kojemu se navedeno pravo ko-
risti predavati nadleznoj ispostave Porezne uprave obrazac
JOPPD. U obrascu JOPPD se pod 6.1. navodi oznaka 5404, a
pod 10.1. i 10.2. se kao razdoblje obracuna navodi pojedini
mjesec koristenja udomiteljskog dopusta.

Pitanje: Djelatnica odlazi mjesec dana na neplaceni do-
pust. Ona se moZe odjaviti, a i ne mora odjaviti s mirovin-
skog i zdravstvenog? Ako se ne odjavi moramo li placati
doprinose (osnovica prema placi ili minimalna)? Kako ne-
placeni dopust iskazati u JOPPD obrascu?



Odgovor: Clankom 87. Zakona o radu (Nar. nov., br. 92/14. -
64/23. — Odluka USH) propisno je da poslodavac moze rad-
niku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust za vrijeme
kojega prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno. Za-
konom o radu je drugacije, na primjer, odredeno za nepla-
¢eni dopust za pruzanje osobne skrbi do pet radnih dana.
Odredbama ¢lanka 87. stavka 7. Zakona o radu propisano
je, tako, da poslodavac ne smije radnika koji se koristi pra-
vom na dopust za pruzanje osobne skrbi do pet radnih dana
odjaviti iz obveznih osiguranja. U ostalim slucajevima ne-
placenog dopusta, kojega poslodavac odobrava na zahtjev
radnika, poslodavac bi trebao radnika odjaviti iz sustava mi-
rovinskog i zdravstvenog osiguranja, jer mu prava i obveze
iz radnog odnosa miruju, a po prestanku koristenja nepla-
¢enog dopusta ponovo prijaviti u sustav navedenih osigura-
nja. Ako poslodavac, unato¢ navedenim odredbama Zako-
na o radu, radnika ne odjavi iz sustava obveznih osiguranja,
Sto podrazumijeva da radni odnos za vrijeme nepla¢enog
dopusta nije prekinut, ali se radniku ne isplacuje placa
(jer radnik nije radio), tada poslodavac prema odredbama
¢lanka 11. stavka 1. Pravilnika o doprinosima (Nar. nov., br.
2/09. — 14/24. — ispravak) doprinose za mirovinsko i zdrav-
stveno osiguranje za pojedini mjesec ne mozZe obracunati
na osnovicu koja je niza od najniZze mjeseCne osnovice za
placanje doprinosa. Naime, odredbama ¢lanka 200. Zakona
o doprinosima, propisano je da za razdoblje provedeno u
osiguranju u trajanju od mjesec dana osnovica za plac¢anje
doprinosa ne moze biti niza od najniZze mjesecne osnovice
propisane za pojedinu godinu.

Kada, na primjer, radnik koristi neplaceni dopust tijekom ci-
jelog mjeseca (od prvog do zadnjeg dana u mjesecu), a po-
slodavac ga ne odjavi iz sustava obveznih osiguranja, tada
je obvezan platiti doprinose za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje na najnizu osnovicu, koja za 2024. godinu izno-
si 592,80 eura. U tom slucaju se u obrazac JOPPD unose
oznake:

— pod 6.1.— 0001

— pod 6.2. - 0045 (Obracun doprinosa primjenom najnize
osnovice ako je postoji obveza isplate plade)

— pod 10. i 10.0 se unose 0 (jer nema odradenih niti ne-
odradenih sati)

— po 10.1. i 10.2 se unosi razdoblje pojedinog mjeseca
(npr. od 01. 05. 2024. do 31. 05. 2024.)

— pod 11. se unosi 0,00 (jer nema isplate place)

— pod 12. se unosi iznos najnize osnovice

— u nastavku, u pripadajuce stupce se unose iznosi obra-
¢unanih doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osigura-
nje, a u ostale stupce se upisuju nule.

U upitu navodite da radnici odobravate neplac¢eni dopust
u trajanju od mjesec dana koji zapocinje 23. 5. 2024. godi-
ne (pretpostavljamo da ¢e neplaceni dopust zavrsiti 22. 6.
2024. godine). Ako radnicu za vrijeme neplaéenog dopusta
nedete odjaviti iz sustava obveznih osiguranja, tada obrazac
JOPPD za svibanj i lipanj ispunjavate na sljededi nacin:

— pod 6.2. upisujete 0001 (jer se ispladuje placa za dio

mjeseca)
— ako je iznos plaée obracunan za razdoblje od 1. 5. do

22. 5. odnosno za razdoblje 23. 6. do 30. 6. visi od
592,80 eura, tj. visi od najnize mjesecne osnovice za
pladanje doprinosa, tada se doprinosi obracunavaju na
utvrdeni iznos obracunane place koja se upisuje i pod
11. — Iznos oporezivog primitka i pod 12. — Osnovica za
obracun doprinosa. Ako je iznos obracunane place za
navedena razdoblja nizi od 1.300,00 eura, tada se osno-
vica za obracun doprinosa za I. stup mirovinskog osi-
guranja umanjuje na nacin propisan odredbama clanka
21.a Zakona o doprinosima;

— akojeiznos plaée obra¢unan za obaili za jedno od nave-

denih razdoblja nizi od 592,80 eura, tada pod 11. JOPPD
obrasca (Oporeziv iznos primitka) upisujete utvrdeni
iznos place, a pod 12. (Osnovica za obrac¢un doprinosa)
upisujete iznos najniZe osnovice za obracun doprinosa.
Kako je u tom slu¢aju iznos oporezivog primitka nizZi od
1.300,00 eura, osnovica za obrac¢un doprinosa za . stup
mirovinskog osiguranja se umanjuje na nacin propisan
odredbama ¢lanka 21.a Zakona o doprinosima.

Pitanje: Zaposlenik upucen na izobrazbu koja traje vise
od 7 dana. Isplatit ¢emo mu oporezive dnevnice, medu-
tim zaposleniku je izdan jedan od putnih naloga za raz-
doblje 29.04. — 03.05.2024. U nedoumici smo Sto uciniti
sa 1.5. s obzirom da je bio neradni dan i taj dan nije bilo
izobrazbe. Isplatiti dnevnicu ili ne? Zaposleniku je placen
i smjestaj za taj dan. Molimo Vas za misljenje kako bi
ispravno postupili u navedenom slucaju.

Odgovor: U upitu navodite da je zaposlenik upuéen na izo-
brazbu u neprekinutom trajanju u razdoblju od 29. 4. -3. 5.
ove godine. Kako se razdoblje izobrazbe na koju je zapo-
slenik upuéen nije prekidalo na dan drzavnog blagdana
(1. svibnja), iako taj dan nije bilo izobrazbe, misljenja smo
da zaposlenik koji je i taj dan bio izvan mjesta svoga prebi-
valista, ostvaruje pravo na nadoknadu istih troskova kao i
za ostale dane, tj. da ostvaruje pravo na naknadu troskova
smjestaja i dnevnicu (koja podlijeZe oporezivanju jer je uku-
pno trajanje izobrazbe duZe od 7 dana).

Pitanje: Zaposlenik zaposlen kao mlada osoba koristila
je neplaceni dopust. ProduZava li se razdoblje koristenja
olaksica za vrijeme neplacenog dopusta?

Odgovor: Neplaceni dopust jest mirovanje radnog odno-
sa, a ne prekid radnog odnosa zbog otkaza ili sporazuma o
prestanku radnog odnosa izmedu poslodavca i radnika pa
radnik ima pravo na cijeli godisnji odmor u godini u kojoj se
vrati na rad.

Za mladu osobu se povratkom na rad nastavlja razdoblje
raCunanja prava na oslobodenje od placanja doprinosa
zaklju¢no s istekom 5 godina od pocetka koriStenja toga
prava. Ne moZe se produljiti razdoblje koristenja olaksice
za dane koriStenja neplacenog dopusta jer je produljene
razdoblja od pet godina uredeno odredbama ¢lanka 16.a
stavka 4. Pravilnika o doprinosima na sljedeci nacin:

77



78

(4) Za mladu osobu koja za vrijeme trajanja pet godina za-
poslenja ostvaruje pravo iz obveznog zdravstvenog osigu-
ranja na naknadu place na teret drZavnog proracuna odno-
sno na teret nositelja obveznih osiguranja ili joj radni odnos
miruje radi dragovoljnog sluZenja vojnog roka u oruZanim
snagama Republike Hrvatske, produZuje se tijek pet godina
zaposlenja kod istog poslodavca, razmjerno broju dana za
koje je ostvarivao pravo na naknadu place odnosno u koji-
ma je radni odnos mirovao.”

U slucaju navedenom u stavku 4. ¢lanka 16.a Pravilnika
preostalo razdoblje koristenja olaksSice se koristi nakon
prestanka navedenih razloga (bolovanje na teret proracu-
na ili mirovanje radnog odnosa zbog dragovoljnog sluzenja
vojnog roka), tj. razdoblje koristenja navedenih prava se ne
uracunava u razdoblje od 5 godina (na primjer, za mladu
osobu koja se zaposlila 1. 12. 2020. godine i koristila godinu
dana, tj. 365 dana rodiljnog i roditeljskog dopusta, pravo na
koristenje olaksice ne prestaje 30. 11. 2025. ve¢ se produ-
ljuje za tih 365 dana koristenja rodiljnog i roditeljskog dopu-
sta, tj. do 30.11.2026. godine).

Pri prestanku neplaéenog dopusta zaposlenik se ponovo
prijavljuje kao mlada osoba na mirovinsko jer joj se nastav-
lia racunanje trajanja olaksice.

Pitanje: Molimo pojasnite priznavanje troskova i nak-
nada inozemnom suradniku (Slovenija) angazZiranom na
nasem ERASMUS+ projektu.

Odgovor: Odredbama ¢lanka 9. stavka 1. tocke 21. Zako-
na o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 151/16. — 114/23.)
i ¢lanka 5. stavka 12. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 10/17. — 143/23.) propisano je da se porez na do-
hodak ne pla¢a na ukupni iznos primitaka koji se kao bes-
povratna sredstva fizickim osobama ispla¢uju, odnosno
dodjeljuju za provedbu aktivnosti mobilnosti u okviru pro-
grama i fondova Europske unije, a u svrhe obrazovanja i
stru¢nog usavrsavanja (na primjer, Erasmus+ program), i to
za pokrice izdataka prijevoznih troskova, troskova prehra-
ne i smjestaja te za realizaciju projektnih aktivnosti koje
prijavljuju fizicke osobe (izdaci za najam prostora, osigura-
nje, opremu i materijale i drugo), a u skladu s financijskom
uredbom Europske komisije te na temelju vjerodostojnih
isprava, osiguranih sukladno propisima Europske komisije
(ugovor, zavrsno izvjesée, racun i drugo).

Slijedom navedenih odredbi, troskovi putovanja (prijevozni
troskovi) koji se nadoknaduju predavacima — rezidentima
Slovenije, koji u okviru Erasmus+ projekta dolaze u Hrvat-
sku, ne podlijeZzu oporezivanju, u iznosima koji su predvide-
ni u samom projektu.

Neoporeziva naknada prijevoznih troSkova, ispla¢ena u
okviru Erasmus+ programa, iskazuje se u obrascu JOPPD,
uz navodenje oznake neoporezivog primitka 31 — Primi-
ci koji se kao bespovratna sredstva ispladuju iz fondova i
programa EU putem tijela akreditiranih u skladu s pravilima
Europske komisije u RH za provedbu aktivnosti mobilnosti

u okviru programa i fondova EU, a u svrhe obrazovanja i
struénog usavrsavanja (oznaka se unosi pod 15.1. JOPPD
obrasca).

Naknada za odrZavanje predavanja u okviru Erasmus+ pro-
grama koja se isplacuje rezidentima Slovenije, nacelno pod-
lijeze oporezivanju i to kao drugi dohodak (sukladno hrvat-
skim propisima o oporezivanju dohotka).

Kako Republika Hrvatska sa Republikom Slovenijom pri-
mjenjuje Ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
i sprjeCavanja izbjegavanja pla¢anja poreza na dohodak i
na imovinu (Nar. nov. — Medunarodni ugovori, br. 8/05. —
dalje u tekstu: Ugovor), uz ispunjavanje propisanih uvjeta,
naknada za odrZavanje predavanja oporezuje se na nacin
utvrden prema njegovim odredbama (naime, prema clan-
ku 141. Ustava RH, sklopljeni medunarodni ugovori cine
dio unutarnjega pravnog poretka Republike Hrvatske, a po
pravnoj su snazi iznad nacionalnog zakona).

Ovisno o tome ima li ili nema naknada koja se isplacuje obi-
lijeZja autorskog djela, u nastavku navodimo nacin oporezi-
vanja, prema odredbama navedenog Ugovora:

— drugog dohotka koji se smatra autorskom naknadom
— drugog dohotka koji ima obiljezje naknade koja se opo-
rezuje kao ugovor o djelu.

Prema odredbama ¢lanka 12. Ugovora, pravo oporezivanja
autorske naknade koja se isplacuje slovenskom rezidentu,
osim Republike Slovenije ima i Republika Hrvatska, a obra-
cunani porez ne smije biti ve¢i od 5 % bruto iznosa naknade
(iz navedene odredbe proizlazi da se pri obracunu poreza na
navedenu autorsku naknadu ne moZe primijeniti pravo na
priznavanje 30 % pausalnih troskova). Da bi se primijenilo
pravo na oporezivanje bruto iznosa autorske naknade sto-
pom od 5 %, rezident Slovenije mora isplatitelju dostaviti
obrazac »Zahtjev za umanjenje porezne obveze, izuzimanje
od porezne obveze ili povrat vise placenog poreza na licen-
ce prema Ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
izmedu Republike Hrvatske i Republike Slovenije« koji treba
ovjeriti porezno tijelo Slovenije (navedeni Zahtjev propisan
je ¢lankom 86. Pravilnika o porezu na dohodak).

Drugi dohodak podlijeZe i obvezi placanja doprinosa, ali
kada se isplacuje rezidentu druge drZave ¢lanice EU tre-
ba primijeniti odredbe uredbi o koordinaciji sustava soci-
jalne sigurnosti (Uredba EU br. 883/2004 i Uredba EU br.
987/2009). Kako se prema odredbama Uredbe br. 883/2004
na osobe obuhvacene tom Uredbom, primjenjuje zakono-
davstvo samo jedne drZave ¢lanice, proizlazi da se za pre-
davaca, koji je sustavu socijalnog osiguranja Slovenije, ne
plaéaju doprinosi u Republici Hrvatskoj. Isplatitelj naknade
ne obracunava doprinose na temelju potvrde Al koju izdaje
nadlezno tijelo Slovenije.

Ako isplatitelj autorske naknade, u trenutku njene isplate,
ima i ovjereni obrazac , Zahtjeva” i potvrdu A1, pa obracu-
nava samo 5 % poreza na dohodak, na B stranici obrasca
JOPPD, osim podataka o poreznom obvezniku (ime i prezi-
me, OIB), unosi sljedeée oznake:

— pod 2 (Sifra opéine/grada prebivali$ta /boravista) —
oznaku 99705 (Sifra za Sloveniju)



— pod 6.1. — oznaku 4001 — Osiguranik/stjecatelj primitka
od kojeg se utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg
ne postoji obveza placanja doprinosa

— pod 6.2. — oznaku 4034 — Primici nerezidenata od au-
torskih naknada isplaéenih prema posebnom zakonu
kojim se ureduju autorska i srodna prava a koji nemaju
pravo na pausalni izdatak

— pod 10.1. i 10.2. se unosi razdoblje obracuna, i to: od
1.1.2024. do 31.12. 2024.

— pod 11. se unosi ugovoreni bruto iznos naknade (isti se
iznos unosi i pod 13.3.i13.5.)

— pod 12. se upisuje 0,00

— pod 14.1. se upisuje iznos obracunanog poreza

— pod 16.1. se upisuje oznaka 2

— pod 16.2. se upisuje neto iznos naknade.

Naknada za odrzano predavanje koja se ispladuje rezidenti-
ma Slovenije, a koja nema obiljeZje autorske naknade, pod-
lijeZe oporezivanju na nacin ugovoren odredbama ¢lanka 21.
Ugovora. Navedeno podrazumijeva da takvu naknadu ima
pravo oporezivati isklju€ivo drZzava rezidentnosti, tj. Repu-
blika Slovenija. Isplatitelj naknade ne obra¢unava porez na
dohodak na temelju potvrde o rezidentnosti koji izdaje pore-
zno tijelo Slovenije (naime, ako se pri isplati primitaka nere-
zidentu ne placa porez na temelju primjene ugovora o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja, nerezident moze umjesto
obrasca »Zahtjev«, propisanog ¢lankom 86. Pravilnika o po-
rezu na dohodak, dostaviti samo potvrdu o rezidentnosti iz-
danu od strane inozemnog poreznog tijela ili za to ovlastene
osobe koja vrijedi 12 mjeseci od datuma izdavanja).

Pri isplati naknade ne placaju se niti doprinosi, uz isti uvjet
kao i u slucaju isplate autorske naknade.

Ako isplatitelj u trenutku isplate ima i potvrdu o rezidentno-
sti i Al potvrdu, pa ne obracunava niti porez na dohodak
niti doprinose, nema obveze podnoSenja obrasca JOPPD,
ve¢ nadleznoj ispostavi Porezne uprave podnosi INO-DOH
obrazac (najkasnije do 31. sije¢nja naredne godine).

Ako isplatitelj naknade u trenutku isplate nema navede-
ne potvrde (potvrdu o rezidentnosti odnosno Zahtjev za
umanjenje porezne obveze, izuzimanje od porezne obveze
ili povrat vise plac¢enog poreza na licence prema Ugovoru
o0 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izmedu Republike
Hrvatske i Republike Slovenije te potvrdu Al), obracunava
porez na dohodak i doprinose na isti nacin kao i u slucaju
kada naknadu isplacuje hrvatskom rezidentu (ili kao autor-
ski honorar ili kao ugovor o djelu, ako naknada nema obi-
ljeZje autorskog djela).

Pitanje: Zaposlenik je preminuo nakon dugotrajnog bolo-
vanja. Koje obveze kao poslodavac imamo u svezi odjave
zaposlenika i isplata naknada obitelji odnosno nasljedni-
cima?

Odgovor: Ugovor o radu prestaje smrcéu radnika pa je po-
slodavac, sukladno odredbama ¢lanka 112. Zakona o miro-

vinskom osiguranju, u roku 24 sata nakon prestanka rad-
nog odnosa duZan odjaviti radnika iz sustava mirovinskog
osiguranja (radnik se odjavljuje i iz sustava zdravstvenog
osiguranja).

Prema odredbama ¢lanka 69. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Nar.
nov., br. 29/24.), obitelj zaposlenika ima pravo na pomo¢ u
slué¢aju smrti radnika u visini dvije proracunske osnovice,
tj. u visini 882,88 eura. Kako je odredbama ¢lanka 7. stav-
ka 2. tocke 2. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 10/17. — 143/23.) propisano da potpora koja se isplacu-
je obitelji zbog smrti radnika ne podlijeze oporezivanju do
1.120,00 eura, ukupno isplacen iznos, utvrden u skladu s
¢lankom 69. TKU-a, ne podlijeZe oporezivanju pa se obitelji
zaposlenika isplacuje kao neoporeziv primitak.

U upitu navodite da je zaposlenik, koji je preminuo, bio na
dugotrajnom bolovanju pa naknadu placée zbog privremene
sprijeCenosti za rad uslijed bolesti, ostvarenu do njegove
smrti, nakon provedene ostavinske rasprave trebate ispla-
titi nasljednicima. Naknada place koja se ispladuje na teret
sredstva HZZO-a ili drZzavnog proracuna ne podlijeZe obvezi
pla¢anja doprinosa i poreza na dohodak pa se kao neopo-
reziv primitak isplacuje i nasljednicima.

Kako zaposlenik nije iskoristio godisnji odmor (razmjerni
dio godisnjeg odmora za 2024. godinu i eventualno ne-
iskoristeni godisnji odmor za 2023. godinu), nasljednicima
pripada pravo i na naknadu zbog neiskorisStenog godisnjeg
odmora zaposlenika. Kako se ta naknada smatra ostalim
primitkom uz placu i podlijeZi obvezi placanja doprinosa i
poreza na dohodak, doprinosi se obracunavaju i plac¢aju u
korist preminulog zaposlenika, a porez na dohodak tereti
sredstva nasljednika. Naknada se ispladuje nasljednicima
nakon provedenog ostavinskog postupka te istovremeno s
njezinom isplatom dospijeva i obveza pla¢anja doprinosa u
korist radnika te poreza koji tereti nasljednike.

Pitanje: Postoje li iznimke, u odnosu na Zakon o obvez-
nim odnosima, u kojima se prvo namiruje glavnica, pa tek
onda kamata. Ako ne postoje iznimke, je li niStavna odred-
ba ugovora/odluke ili slicnog dokumenta kojom bi se ugo-
vorilo da se prvo namiruje glavnica, a zatim kamata?

Odgovor: Clanak 171. u stavku 1. Zakona o obveznim od-
nosima propisuje redoslijed ispunjenja kad izmedu istih
obveza postoji vise istorodnih obveza pa u jednom dijelu
navodi ako o tome ne postoji sporazum vjerovnika i duznika
uracunavanje ¢e se obaviti onim redom koji odredi duznik
najkasnije kod ispunjenja. Iz navedene odredbe slijedi da
se stranke mogu sporazumjeti o redoslijedu uracunavanja
ispunjenja, odnosno da je u pitanju odredba dispozitivne
prirode koju stranke mogu ugovoriti i na drugaciji nacin od
onoga utvrdenog ZO0O-om. Iz navedenog slijedi da odredba
kojom je ugovoren redoslijed ura¢unavanja ne bi bila pro-
tuzakonita, pa ni u suprotnosti s moralom drustva pa se ¢ini
da nema uvjeta za niStetnost takvog ugovora.

79



