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Dodatni rad i prijava u sustav
mirovinskog osiguranja

Sanja Rotim ™

Radno pravni institut dopunskog (dodatnog) rada promijenjen je pocetkom prosle godine. Da bi se odredbe
Zakona o radu (NN, br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) o dodatnom radu provele u sustavu mirovin-
skog osiguranja, za sve osiguranike po osnovi radnog odnosa (kod pravne i fizicke osobe), koji ispunjavaju uvjete
propisane za dodatan rad, u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje omoguceno je provodenje i evidenti-
ranje prijave o pocetku osiguranja po osnovi dodatnog rada. O pravnom okviru dodatnog rada i prijavi pocetka

osiguranja po ovoj osnovi autorica pise u nastavku.

1. Uvod

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o radu (NN, br.
151/22 — stupio na snagu 1. sije¢nja 2023. godine — dalje
u tekstu ZIDZOR), odredbama ¢lanka 18. a do 18. ¢ izmi-
jenjen je dotadasnji radno pravni institut dopunskog (do-
datnog) rada, na nacin da viSe ne postoji obveza ishode-
nja suglasnosti maticnog poslodavca, odnosno maticnih
poslodavaca za dodatan rad. Umjesto dosadasnje pisane
suglasnosti mati¢nog poslodavca (mati¢nih poslodavaca),
ZIDZOR-om se propisuje obveza radnika da prije pocetka
dodatnog rada pisano obavijesti mati¢nog poslodavca,
odnosno mati¢ne poslodavce o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu, $to predstavlja uskladivanje s Direktivom
(EU) 2019/1152 o transparentnim i predvidivim radnim
uvjetima u Europskoj uniji. | nadalje ugovor o dodatnom
radu moze sklopiti kako radnik koji radi puno radno vrije-
me, tako i radnik koji radi nepuno radno vrijeme, a ZIDZOR
propisuje da radnik koji radi u punom radnom vremenu
kod jednog poslodavca (mati¢ni poslodavac), odnosno u
nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca (mati¢ni
poslodavci), tako da je njegovo ukupno radno vrijeme ce-
trdeset sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugo-
vora o dodatnom radu za drugog poslodavca. Tako je ZID-
ZOR-om brisano ogranicenje maksimalno dopustenih sati
dodatnog rada na godiSnjoj razini, a ostaje ogranicenje za
ugovaranje najvise osam sati dodatnog rada na tjednoj
razini.

2. Zakonski uvjeti za dodatni rad

Odredbom clanka 61. stavka 1. i 2. ZOR-a propisano je
da puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od 40
sati tjedno, te da se isto smatra punim radnim vremenom,
ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklo-
plijenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom
o radu nije odredeno radno vrijeme. Ranijom odredbom
stavka 3. istog ¢lanka (brisana) bilo je odredeno da radnik
koji radi u punom radnom vremenu moZze sklopiti ugovor
o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8
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sati tjedno (Sto je iznosilo najviSe 1,6 sati dnevno), odno-
sno do 180 sati godisnje, pod uvjetom da je poslodavac
(odnosno poslodavci) s kojim je radnik ve¢ prethodno
sklopio ugovor o radu, radniku za takav rad dao pisanu
suglasnost. Takoder, ranijom odredbom clanka 62. stav-
ka 3. ZOR-a ista je mogucénost bila propisana i za radnike
koji istovremeno rade s nepunim radnim vremenom (pod
kojim se podrazumijeva svako radno vrijeme krace od pu-
nog radnog vremena) kod viSe poslodavaca, na nacin da
i takav radnik moZe sklopiti ugovor o radu s drugim po-
slodavcem u najduZzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno
180 sati godisnje, pa je i u tom slucaju radnik za dopunski
rad morao imati pisanu suglasnost svih poslodavaca. lz-
mijenjenom odredbom ¢lanka 62. stavka 2. ZOR-a odre-
deno je da radnik ne mozZe kod vise poslodavaca raditi s
ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim
u slucaju iz ¢lanka 18.a ZOR-a kojim se regulira dodatan
rad. Odredbom ¢lanka 18. a ZOR-a propisano je da rad-
nik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod
jednog poslodavca (mati¢ni poslodavac), odnosno radi u
nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodava-
ca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati
tjedno, moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodat-
nom radu za drugog poslodavca. Dakle, radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod dva ili viSe poslodavaca, a
ukupno radno vrijeme mu je manje od Cetrdeset sati tjed-
no, ne moze raditi u dodatnom radu. U tom sluc¢aju ostaje
mu moguénost sklapanja jo$ jednog ugovora o radu na
nepuno radno vrijeme s novim poslodavcem s brojem sati
do punog radnog vremena (40 sati), nakon ¢ega bi mogao
sklopiti ugovor o dodatnom radu.

2.1. Ugovor o dodatnom radu

Ugovor o dodatnom radu sklapa se u pisanom obliku, u
kojem slucaju je poslodavac duzan radniku prije pocetka
rada dostaviti primjerak ugovora te primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Ako poslo-
davac s radnikom ne sklopi ugovor o dodatnom radu u
pisanom obliku, poslodavac je duZan prije pocetka rada
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
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dodatnom radu. Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pi-
sanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru
o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz ¢lanka 15.
stavka 1. ZOR-a. Ugovor o dodatnom radu moZze se sklopiti
na odredeno ili na neodredeno vrijeme, a kod sklapanja
ugovora o dodatnom radu na odredeno vrijeme ne pri-
mjenjuju se odredbe ¢lanka 12. ZOR-a o ugovoru o radu
na odredeno vrijeme. Tako ZIDZOR izrijekom iskljucuje
primjenu odredaba ZOR-a koje se odnose na rad na odre-
deno vrijeme na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na
odredeno vrijeme. Isklju¢ena su ogranicenja koja se pri-
mjenjuju u odnosu na zasnivanje radnog odnosa na odre-
deno vrijeme pa se ugovor o dodatnom radu sklopljen na
odredeno vrijeme moze sklopiti bez postojanja opravda-
nog razloga za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vri-
jeme, bez ogranicenja broja sklopljenih ugovora o radu na
odredeno vrijeme te bez vremenskog ograni¢enja trajanja
tako sklopljenih ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Uvjet koji zakonodavac namecée za moguénost sklapanja
ugovora o dodatnom radu, je da poslodavac koji s rad-
nikom sklapa takav ugovor ne mozZe biti isti poslodavac,
odnosno jedan od viSe poslodavaca s kojim je osoba koja
sklapa ugovor o dodatnom radu veé prethodno sklopila
ugovor o radu s punim ili nepunim radnim vremenom.
Kod istog poslodavca sa istim radnikom i u istom razdoblju
ne postoji mogucnost kumulacije ugovora o radu. Stranke
ugovora o radu mogu se sporazumjeti da li Zele sklopiti
ugovor o radu na neodredeno radno vrijeme (pravilo) s
punim ili nepunim radnim vremenom ili ugovor o radu na
odredeno radno vrijeme (iznimka) s punim ili nepunim rad-
nim vremenom, ali ne i u kumulaciji tih ugovora nevezano
u odnosu na njihovo trajanje (npr. istodobno dva ugovora
o radu na odredeno radno vrijeme s nepunim radnim vre-
menom s istim poslodavcem). Takoder, stranke ugovora o
radu mogu isti tijekom trajanja radnog odnosa mijenjati
sporazumno aneksom postojeceg ugovora pod odgovara-
juéim kondicijama propisanim odredbama ZOR-a. Dakle,
moze se zakljuciti da ne postoji pravna osnova za kumu-
lativni radni odnos po osnovi razli¢itih ugovora o radu, za
isto razdoblje osiguranja kod istog poslodavca, ve¢ samo
kod razli¢itih poslodavaca. Mati¢ni poslodavac duzan je
najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o
broju i vrsti radnika koji su prije pocetka rada kod drugog
poslodavca obavijestili matiénog poslodavca o skloplje-
nom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

ZOR-om su za dodatan rad propisana i ograni¢enja vezana
uz vrstu poslova koje radnik obavlja, pa se tako u skladu
s odredbom ¢lanka 18. a stavka 2. ZOR-a ugovor o dodat-
nom radu ne moze sklopiti s radnikom koji radi na po-
slovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima
o zastiti na radu (¢l. 36. Zakona o zastiti na radu — NN,
br. 71/14 — 96/18, Pravilnikom o poslovima s posebnim
uvjetima rada), radnikom koji radi u skraéenom radnom
vremenu iz ¢lanka 64. ZOR-a te radnikom kojem se pre-

ma propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem (sukladno odredbama
Zakona o staZu osiguranja s povecanim trajanjem — NN,
br. 118/18, 34/21). Tako je odredbom ¢lanka 229. ZOR-a
kojom su odredeni najtezi prekrsaji poslodavca, propisano
da ée se novcanom kaznom od 8.090,00 do 13.270,00 eura
kazniti za prekrsaj poslodavac pravna osoba ako ugovor o
dodatnom radu sklopi s radnikom koji radi na poslovima
s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima zastite na
radu, radnikom koji radi u skraéenom radnom vremenu
iz ¢lanka 64. ZOR-a te radnikom kojemu se prema poseb-
nom propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja ra-
¢una u poveéanom trajanju (¢lanak 18.a stavak 2.)

Stavkom 3. ¢lanka 18. a ZOR-a propisano je da je radnik koji
sklopi ugovor o dodatnom radu duzan prije pocetka rada
(ne prije pocetka sklapanja ugovora) kod drugog poslodav-
ca, pisanim putem obavijestiti maticnog poslodavca, odno-
sno maticne poslodavce o sklopljenom ugovoru o dodatnom
radu s drugim poslodavcem. U odnosu na raniju odredbu,
novina je da viSe ne postoji obveza ishodenja suglasnosti
mati¢nog/ih poslodavca za dodatni rad kod drugog po-
slodavca, ali mati¢ni poslodavac moZe pisanim putem za-
traziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi,
osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani natjecanja (u
kojem slucaju se na prava i obveze radnika i poslodavca na
odgovarajuci primjenjuje odredba ¢lanka 101. ZOR-a kojom
se ureduje zakonska zabrana natjecanja), ili ako se obavlja
unutar rasporeda radnog vremena radnika kod maticnog
poslodavca. Dakle, poslodavac moZe zahtijevati prestanak
dodatnog rada, odnosno da radnik niti ne zapocne raditi.
Buduci da ZOR-om nije odreden rok u kojem poslodavacima
pravo zahtijevati prestanak rada, moZe to zahtijevati u bilo
kojem trenutku takva rada, a s obzirom da se uvjeti za za-
branu natjecanja mogu pojaviti i kasnije u tijeku rada. Tako
ako mati¢ni poslodavac traZi od radnika da prestane raditi
u dodatnom radu kod drugog poslodavca koji je s njim u tr-
ZiSnom natjecanju, a radnik to odbije, mati¢ni poslodavac bi
mu mogao otkazati ugovor o radu, s tim da bi poslodavac
trebao dokazati da se radi o zakonskoj zabrani natjecanja
zbog koje je trazZio prestanak dodatnog rada.

Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog
obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog vre-
mena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duzan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme
kod drugog poslodavca. Ako radnik ipak ne promijeni ras-
pored, i ne prestane raditi kod drugog poslodavca u ta-
kvom rasporedu, to takoder moZze biti razlog za prestanak
ugovora o radu, a u kojem slucaju bi mati¢ni poslodavac
morao dokazati da se rasporedi radnog vremena prekla-
paju, da je trazio od radnika da raspored radnog vremena
kod drugog poslodavca prilagodi te da on po proteku tri
dana to nije ucinio. Dakle, suglasnost poslodavca kod ko-
jeg radnik radi temeljem ugovora o radu na puno ili nepu-
no radno vrijeme (mati¢nog ili mati¢nih poslodavaca), vise



nije nuzna zakonska pretpostavka za sklapanje ugovora o
dodatnom radu s drugim poslodavcem, ali su propisana
ogranicenja u pogledu obavljanja dodatnog rada protivno
zakonskoj zabrani natjecanja i postivanja rasporeda rad-
nog vremena mati¢nog poslodavca.

Takoder, novina po pitanju ogranic¢enja trajanja ugovora
o dodatnom radu, (koje je u odnosu na raniju odredbu
bitno produzeno, bez ranijeg ograni¢enja od 180 sati go-
di$nje, uz moguénost ugovaranja nejednakog rasporeda
radnog vremena kod dodatnog poslodavca), regulirana je
¢l. 18. b st. 4.i 5. ZOR-a na nacin da se njime ne smije ugo-
voriti radno vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjed-
no, a ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu
utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u dodatnom
radu smije biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duze od 16
sati tjedno, ukljucujudi i prekovremeni rad kada je ZOR-
om dozvoljen. Takoder, stavkom 6. i 7. istog ¢lanka pro-
pisano je da ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom
radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda
ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne go-
dine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme
mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vreme-
nu, s tim da radnik u dodatnom radu u svakom razdoblju
od Cetiri uzastopna mjeseca (moze se kolektivnim ugovo-
rom ugovoriti za razdoblje od Sest mjeseci), ne smije raditi
duZe od prosjecno osam sati tjedno, ukljucujuci i preko-
vremeni rad. U razdoblje od Cetiri (odnosno Sest) mjeseci
ne uracunavaju se razdoblja godisnjeg odmora i privreme-
ne nesposobnosti za rad, $to znaci da godisnji odmor i pri-
vremena nesposobnost produzuju proporcionalno to raz-
doblje. Vaino je naglasiti da je nejednaki raspored radnog
vremena u dodatnom radu dozvoljen pod uvjetom da je
radnik dostavio poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno (posloda-
vac je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti
popis radnika koji su dali pisanu izjavu), a radnik koji u ne-
jednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad
duzi od osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne
posljedice. Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se
odredbe ZOR-a o preraspodjeli radnog vremena. Medu-
tim, iako je dodatni rad vremenski ograni¢en, s obzirom
na odredbu ¢lanka 18. b. stavka 4. do 7. ZOR-a, ne propi-
suju se nikakva ogranicenja Sto se tice dnevnog rasporeda
radnog vremena. Poslodavac moze radniku ugovoriti ras-
pored radnog vremena prema kojem ¢e radnik primjeri-
ce svih osam sati tjedno odraditi u jednom danu, ili moze
te sate rasporediti na vise dana u tjednu. U tom sluca-
ju poslodavac obvezno na prijavi osiguranja M-1P/eM-1P
(dostavljenoj Zavodu) iskazuje radno vrijeme kao dnevno
radno vrijeme osiguranika na dodatnom radu, zbog cega
se primjerice radniku biljeZi rad od jedan sat i trideset Sest
minuta dnevno, neovisno o Cinjenici Sto je radnik u stvar-
nosti svih osam sati odradio u jednome danu.

U pogledu prekovremenog rada ¢lankom 65. stavkom 7.
ZOR-a propisano je da mati¢ni poslodavac moze radniku

koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo
ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolj-
nom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile. Bu-
duci da se prekovremeni rad u praksi najcesc¢e uvodi zbog
povecdanog opsega posla, oba poslodavca moraju voditi
racuna o zakonskim ograni¢enjima takvog rada kod rad-
nika koji rade u dodatnom radu, te mati¢ni poslodavac
ovisi o dobrovoljnom pristanku radnika na takav rad, dok
poslodavac kod kojeg se obavlja dodatni rad takav rad ne
moze naloZiti. Isto tako, ¢lankom 68. stavkom 2. ZOR-a
propisano je da radnik koji radi u dodatnom radu moze
raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog
vremena samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o do-
brovoljnom pristanku na takav rad. Slijedom navedenog,
u slucaju krsenja propisanih ograni¢enja od strane poslo-
davca, odredbom clanka 229. ZOR-a postupanje poslo-
davca odredeno je kao najtezi prekrsaj u slucaju:

- ako s radnikom sklopi ugovor o dodatnom radu s ugo-
vorenim radnim vremenom u trajanju duzem od propi-
sanog (¢lanak 18.b stavak 4.),

- ako rad radnika koji obavlja dodatni rad, a raspored
radnog vremena nije utvrden kao nejednaki, traje duze
od osam sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad, ili
ako rad radnika koji obavlja dodatni rad u nejednako
utvrdenom rasporedu radnog vremena traje duze od
16 sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni rad (Clanak
18.b stavak 5.),

- ako u razdoblju od cetiri uzastopna mjeseca, odnosno
Sest mjeseci, ako je to ugovoreno kolektivnim ugovo-
rom, utvrdi rad radnika u dodatnom radu koji bi trajao
duZe od prosjecnih osam sati tjedno, ukljucujudi i pre-
kovremeni rad (¢lanak 18.b stavak 7.), te

- ako utvrdi nejednaki raspored rada radnika u dodat-
nom radu bez njegove pisane suglasnosti o dobrovolj-
nom pristanku na rad duzi od osam sati tjedno ili ako
na zahtjev inspektora rada ne dostavi popis radnika koji
su dali pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad (¢lanak 18.b stavci 10.i12.).

- ako radniku koji radi u dodatnom radu naloZi prekovre-
meni rad bez njegove pisane izjave o dobrovoljnom pri-
stanku na takav rad, osim u slucaju vise sile (¢lanak 65.
stavak 7.)

- ako radniku koji kod njega obavlja dodatan rad nalozi
prekovremeni rad, osim u sluéaju vise sile (¢lanak 65.
stavak 8.)

- ako u slu¢aju nejednakog rasporeda radnog vremena
utvrdi rad radnika duzi od 50 sati u tjednu, ukljucuju-
¢i i prekovremeni rad, ili utvrdi rad radnika duzi od 60
sati u tjednu, ukljuéujuci i prekovremeni rad kada je to
ugovoreno kolektivnim ugovorom, ili u razdoblju od ¢e-
tiri uzastopna mjeseca, odnosno Sest mjeseci, ako je to
ugovoreno kolektivnim ugovorom, utvrdi rad radnika
duzi od prosjec¢no 48 sati tjedno, ukljucujucii prekovre-
meni rad (¢lanak 66. stavci 2., 3.4.i6.)

- radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca te radniku koji radi u dodatnom radu, bez
njihove pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na ta-
kav rad, naredi rad u nejednakom rasporedu i preras-
podjeli radnog vremena (¢lanak 68. stavak 2.)
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U svim navedenim sluc¢ajevima poslodavac pravna osoba
kazniti ¢e se za prekrsaj novcanom kaznom od 8.090,00
do 13.270,00 eura, a ako je navedeni prekrsaj pocinjen u
odnosu na maloljetnika, iznos novcane kazne uvecava se
dvostruko.

2.2.4. Godisnji odmor radnika koji radi u dodatnom
radu

Po pitanju koristenja godisnjeg odmora radnika na dodat-
nom radu kod drugog poslodavca, odredbom ¢lanka 18. a.
stavka 7. ZOR-a propisano je da je poslodavac kod kojeg je
radnik zaposlen u dodatnom radu duzan, na zahtjev radni-
ka, omoguditi koristenje godiSnjeg odmora toga radnika u
istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi kod mati¢nog
poslodavca. Navedeno znaci da bi se u pogledu istovre-
menog koristenja godiSnjeg odmora dodatni poslodavac
trebao prilagoditi maticnom poslodavcu.

2.2.5. Pitanje staZa osiguranja po osnovi rada u
dodatnom radnom vremenu

Bududi Zakon o mirovinskom osiguranju (NN, br. 157/13,
151/14, 33/15, 93/15 i 120/16, 18/18, 62/18, 115/18,
102/19, 84/21, 119/22 - na snazi od 1. sijecnja 2023.
godine — u nastavku ZOMO) propisuje da staZz osiguranja
ostvaren po svim osnovama tijekom jedne godine ne moze
iznositi viSe od 12 mjeseci, razdoblje osiguranja po osnovi
dodatnog rada osiguranika koji su istovremeno zaposle-
ni s punim radnim vremenom (cijelu godinu ili krace) ne
uracunava se u staZ osiguranja, ali se placa s tog osnova
pribraja ostvarenoj placi iz ,redovnog” radnog odnosa i
na taj nacin povecava osnovica za izracun vrijednosnih
bodova za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja.

Dakle, uvjet koji zakonodavac propisuje za mogucnost
sklapanja ugovora o dodatnom radu je da radnik kod
mati¢nog poslodavca ve¢ mora raditi u punom radnom
vremenu, tj. da je prijavljen na mirovinsko osiguranje po
osnovi radnog odnosa na temelju sklopljenog ugovora o
radu s punim radnim vremenom, odnosno po osnovi rada
u nepunom radnom vremenu od strane viSe mati¢nih po-
slodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme Ce-
trdeset sati tjedno. Ovisno o tjednom radnom vremenu
koje je poslodavac prijavio Zavodu putem prijave o pocet-
ku poslovanja - M-11P/eM-11P, odnosno prijave o promje-
ni tijekom poslovanja - M-13P/eM-13P, radnik moze biti
prijavljen na mirovinsko osiguranje (prijavom o pocetku
osiguranja M-1P/eM-1P) po osnhovi:

e ugovora o radu sa punim radnim vremenom skloplje-
nim samo s jednim (mati¢nim) poslodavcem, (npr.
poslodavac koji prijavom o pocetku poslovanja ima pri-
javljeno tjedno radno vrijeme 40 sati je za osiguranika
uspostavio prijavu o pocetku osiguranja sa dnevnim
radnim vremenom od 8 satj, iliako poslodavacima kao
puno radno vrijeme prijavljeno tjedno radno vrijeme
36 sati za osiguranika uspostavio prijavu o pocetku osi-
guranja sa dnevnim radnim vremenom od 7,2 sata itd.
—odnos tjednog i dnevnog radnog vremena prikazan u
tablici 1.), ili

e ugovora o radu sa nepunim radnim vremenom kod vise
maticnih poslodavaca (npr. prvi poslodavac koji prija-
vom o pocetku poslovanja ima prijavljeno tjedno radno
vrijeme 40 sati je za osiguranika uspostavio prijavu o
pocetku osiguranja sa dnevnim radnim vremenom od 4
sata, tj. polovicom punog radnog vremena, a drugi po-
slodavac ima kao puno radno vrijeme prijavljeno tjed-
no radno vrijeme 36 sati, u kojem slucaju puno dnevno
radno vrijeme iznosi 7,2 sata, za osiguranika je usposta-
vio prijavu o pocetku osiguranja takoder sa polovicom
punog dnevnog radnog vremena, dnevnim radnim vre-
menom od 3,6 sati), tako da zbrajajuéi dnevna radna
vremena svih (dvije ili viSe) prijava o pocetku osigura-
nja (u navedenom primjeru 4 sata + 3,6 sati), osiguranik
koji je kod svakog od poslodavaca prijavljen na rad s
nepunim radnim vremenom, radi ukupno u punom rad-
nom vremenu.

Tablica 1. Najces¢i primjeri dnevnog i tjednog radnog vre-
mena

Sifra za dnevno radno

Dnevno radno o S
vrijeme na prijavi

vrijeme osiguranika

Tjedno radno vrijeme

M-1P/M-3P
8 sati 40 sati 80
7,2 sata 36 sati 72
7 sati 35 sati 70
4 sata 20 sati 40
3,5 sata 17 sati i 30 minuta 35
1sat 5 sati 10

Za radnike koji rade krace od 1 sat dnevno potrebno je
tjedno radno vrijeme pretvoriti u dnevno i u prijavu upi-
sati Sifru prema tablici 2. Najmanje je moguce u prijavu o
pocetku osiguranja M-1P/eM-1P, odnosno prijavu o pro-
mjeni tijekom osiguranja M-3P/eM-3P evidentirati dnevno
radno vrijeme osiguranika 6 minuta dnevno (Sifra 01).

Tablica 2. Primjeri dnevnog radnog vremena kraceg od 1
sat dnevno i tjednog radnog vremena

Sifra za dnevno radno
vrijeme na prijavi

Dnevno radno vrijeme

osiguranika—u

Tjedno radno vrijeme

minutama M-1P/M-3P
6 minuta pola sata 01
12 minuta 1 sat 02
18 minuta 1sati30 minuta 03
24 minute 2 sata 04
30 minuta 2 sata i 30 minuta 05
36 minuta 3 sata 06
42 minute 3 satai 30 minuta 07
48 minuta 4 sata 08
54 minute 4 satai 30 minuta 09
60 minuta (1 sat) 5 sati 10
1sati36 minuta 8 sati 16

Prema odredbi ¢lanka 20. Pravilnika, staZz osiguranja u po-
jedinoj godini utvrduje se na osnovi razdoblja osiguranja,
dnevnog radnog vremena osiguranika i tjednog radnog
vremena obveznika, odnosno prosjecnog dnevnog rad-



nog vremena obveznika. Razdoblje osiguranja je vrijeme
provedeno u osiguranju koje se racuna kao kalendarsko
vrijeme od datuma stjecanja svojstva osiguranika do
datuma prestanka svojstva osiguranika, odnosno cijela
godina. Dnevno radno vrijeme osiguranika je prosje¢no
dnevno radno vrijeme osiguranika iskazano na prijavi o
pocetku osiguranja M-1P/eM-1P, odnosno na prijavi o
promjeni tijekom osiguranja M-3P/eM3P. Tjedno radno
vrijeme obveznika je radno vrijeme obveznika iskaza-
no na prijavi o pocetku poslovanja obveznika (tiskanica
M-11/P/ obrazac eM-11P), odnosno na prijavi o promjeni
tijekom poslovanja obveznika (tiskanica M-13/P/ obra-
zac eM-13P). Prosje¢no dnevno radno vrijeme obvezni-
ka izraCunava se na nacin da se tjedno radno vrijeme
podijeli s pet radnih dana. Prema clanku 21. Pravilnika
smatra se da osiguranik radi puno radno vrijeme ako mu
je dnevno radno vrijeme jednako prosjecnom dnevnom
radnom vremenu obveznika, a ako mu je dnevno radno
vrijeme kraée od prosjecnog dnevnog radnog vremena
obveznika, smatra se da radi s nepunim radnim vreme-
nom. Za osiguranika koji radi puno radno vrijeme, kao
staZz osiguranja uzima se kalendarsko razdoblje za koje se
staz osiguranja utvrduje. Za osiguranika koji radi nepuno
radno vrijeme, staZz osiguranja se utvrduje na nacin da se
prethodno izraCuna staZz osiguranja kao da je radio puno
radno vrijeme. Tako obracunati staZ osiguranja iskazan
u danima mnoZi se sa stvarnim dnevnim radnim vreme-
nom osiguranika i dijeli s prosjecnim dnevnim radnim
vremenom obveznika. Odredbama ZOMO-a propisano je
da staZ osiguranja ostvaren po svim osnovama tijekom
jedne godine ne moZe biti viSe od 12 mjeseci, Sto znaci
da se dodatni rad za osiguranike koji su zaposleni cijele
godine s punim radnim vremenom ne urac¢unava u staz
osiguranja.

U skladu s odredbom c¢lanka 18. ¢ ZOR-a, ako je za stje-
canje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje
radnog odnosa s istim poslodavcem, razdoblja rada u
dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu. Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubi-
larna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju se i ispla-
¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim
poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno. Na
radnika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za
drugog poslodavca, radi osiguranja uvjeta rada, na odgo-
varajuci se nacin primjenjuje odredba ¢lanka 63. stavaka
1., 2. i 3. ZOR-a. kojim su propisani uvjeti rada radnika koji
rade u nepunom radnom vremenu. Tako je poslodavac
duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugo-
vora o radu za nepuno radno vrijeme, pa tako i ugovora
o dodatnom radu, osigurati iste uvjete rada kao i radni-
ku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme
s istim poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim
povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim stru¢nim zna-
njima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove. Ako
kod istog poslodavca nema radnika koji je sklopio ugovor

o radu za puno radno vrijeme s istim ili sliénim stru¢nim
znanjima i vjeStinama, a koji obavlja iste ili sliéne poslove,
poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na
temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme (pa tako
i ugovora o dodatnom radu), osigurati uvjete uredene ko-
lektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje,
a koji su utvrdeni za radnika koji je sklopio ugovor o radu
za puno radno vrijeme te obavlja sli¢ne poslove i ima slic-
na stru¢na znanja i vjestine. Ako kolektivnim ugovorom ili
drugim propisom koji obvezuju poslodavca nisu uredeni
uvjeti rada na navedeni nacin, poslodavac je radniku koji
je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepu-
no radno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete rada
kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme, a koji obavlja slicne poslove i ima sli¢na stru¢na
znanja i vjestine.

Zavod obvezno vodi mati¢nu evidenciju o osiguranicima
osiguranim na mirovinsko osiguranje na temelju genera-
cijske solidarnosti (svim obvezno osiguranim kategorija-
ma osiguranika sukladno odredbama ZOMO-a), kako po
osnovi radnog odnosa i s njima izjedna¢enim osnovama,
tako i po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti), ob-
veznicima doprinosa (pravnim i fizickim osobama, samo-
stalnim obveznicima doprinosa) i korisnicima prava iz
mirovinskog osiguranja u skladu sa ZOMO i Pravilnikom
o vodenju mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (NN, br. 153/23 — u nastavku Pravilnik).
S obzirom da se i u slu¢aju dodatnog rada radi o ugovo-
ru o radu iz kojeg proizlaze sva prava i obveze radnika
po osnovi radnog odnosa, takvog je radnika, temeljem
sklopljenog ugovora o dodatnom radu, poslodavac su-
kladno odredbama ZOMO-a i Pravilnika obvezan Zavodu
prijaviti na mirovinsko osiguranje prijavom na osiguranje
(tiskanica M-1P, odnosno obrazac eM-1P ako zaposljava
viSe od tri radnika). Obveza poslodavca je da uspostavi
prijavu o svom poslovanju (prijavu o pocetku poslova-
nja M-11P/eM-11P, prestanku poslovanja M-12P/eM-12P,
promjeni tijekom poslovanja M-13P/eM-13P), kao i prija-
VU za osiguranika:

prijavu o pocetku osiguranja za svakog novozaposlenog
radnika (tiskanica M-1P/eM-1P) - u roku najranije osam
dana prije pocetka rada, a najkasnije prije pocetka
rada,

prijavu o prestanku osiguranja (tiskanica M-2P/eM-2P)
za svakog radnika kojem je prestao radni odnos - u roku
24 sata od dana prestanka zaposlenja,

prijavu o promjeni tijekom osiguranja (tiskanica M-3P/
eM-3P) za svakog radnika kod kojeg nastupi promjena
tijekom osiguranja - u roku 24 sata od dana nastale pro-
mjene.

Tako se na temelju uspostavljenih prijavno-odjavnih poda-
taka, za sve osiguranike po osnovi radnog odnosa, ovisno
o Cinjenici zaklju¢enja ugovora o radu (M-1P/eM1P), odno-
sno prestanka ugovora o radu (M-2P/ eM2P), ili promjene
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bilo kojeg podatka vezanog uz prijavu osiguranja tijekom
radnog odnosa (M-3P/ eM3P), vode podaci u mati¢noj evi-
denciji Zavoda. U mati¢nu evidenciju Zavoda unose se po-
daci o razdobljima osiguranja, kao i podaci o ostvarenim
pla¢ama. S obzirom da se na osnovu evidentiranih poda-
taka ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja, Zavod je
duZan osigurati cjelovitost i to¢nost tih podataka, Sto se
postize kontrolom u postupku evidentiranja podataka, u
redovitim postupcima kontrole te u postupku ostvariva-
nja prava iz mirovinskog osiguranja. Vazno je istaknuti da
za tocnost podataka odgovara obveznik uspostavljanja
prijava za vodenje mati¢ne evidencije (poslodavac za
radnika, samostalni obveznik za sebe), te da o to¢nosti i
pravovremenom dostavljanju tih podataka ovise prava
osiguranika kao i povezivanje, razmjenjivanje i uparivanje
podatakaizmedu povezanih institucija (Zavoda, Sredisnjeg
registra osiguranika-REGOS-a, Porezne uprave, Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje). Od 1. srpnja 2013. navedeni podaci do-
bivaju dodatno na vaznosti s obzirom na ukidanje radne
knjizice i obvezu Zavoda na izdavanje potvrda odnosno
elektronickog zapisa - ERPS potvrda (duznost Zavoda, pre-
ma odredbi ¢lanka 6. ZOR-a, da u elektronickoj bazi poda-
taka o osiguranicima, vodi elektronicke zapise s podacima
osiguranika koji to svojstvo imaju po osnovi radnog odno-
sa), te od 1. sije¢nja 2014. s obzirom na preuzimanje poda-
taka putem jedinstvenog obrasca — lzvjeS¢a o primicima,
porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna
osiguranja (Obrazac JOPPD) i obvezu Zavoda da sukladno
Zakonu o prikupljanju, obradi, povezivanju, koristenju i
razmjeni podataka o primicima i javnim davanjima po osi-
guranicima  (NN,br.157/13,154/14,36/15,96/15,25/18.),
nositeljima prikupljanja podataka (Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi i REGOS-u) osigura podatke o obveznici-
ma doprinosa, osiguranicima te pocetku i prestanku sta-
tusa u osiguranju. Za automatsko izvodenje podataka o
staZzu osiguranja i pladi koriste se podaci iz Baze podataka
osiguranika (BPO), Baze OIB-a, Baze registra obveznika
doprinosa (BREGOB-a) i automatski izvedeni podaci iz
Baze JOPPD obrasca, na temelju preuzetih JOPPD obra-
zaca. Bududi se za osiguranike koji imaju uspostavljenu
prijavu osiguranja (M-1P/eM-1P) na puno radno vrije-
me kod jednog poslodavca i prijavu dodatnog rada kod
drugog poslodavca, za razdoblje osiguranja provedeno
na dodatnom radu ne racuna staZz osiguranja, niti izvodi
staZz osiguranja s poveéanim trajanjem, u BPO se ,pune”
samo podaci o iznosu place (bez staza osiguranja). Ob-
veza doprinosa propisana Zakonom o doprinosima (NN,
br. 84/08,152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13,
41/14,143/14, 115/16, 106/18, 33/23, 114/23 — u nastav-
ku ZD), vezana je uz razdoblje provedeno u mirovinskom
osiguranju i uz osnovu mirovinskog osiguranja. Sukladno
odredbama ZOMO-a, obveza na mirovinsko osiguranje
po osnovi radnog odnosa, a time i obveza doprinosa,
postoji u slucaju sljedec¢ih osnova osiguranja, na temelju
kojih je u slucaju ispunjenja zakonskih uvjeta ¢lanka 18.a
do 18. ¢ ZOR-a moguce s poslodavcem sklopiti ugovor o
dodatnom radu:

OSNOVA OBVEZNOG OSIGURANJA | zom0 | )
1. radnika, sluzbenika i namjesteni-
ka i s njima, prema posebnim pro-
pisima izjednacenih osoba, zaposle-
nih na podrucju RH

2. osoba izabranih ili imenovanih
na duznost u tijelima javne vlasti,
jedinicama lokalne samouprave i
podruéne (regionalne) samouprave;
ako za taj rad primaju placu

3. osoba zaposlenih kod poslodavca
sa sjediStem u drZavi ¢lanici u kojoj
se primjenjuju uredbe EU o koordi-
naciji sustava socijalne sigurnosti,
a u RH nema registrirano trgovacko
drustvo ili podruznicu i na koje se

u skladu s pravnim propisima EU o
koordinaciji sustava soc. sigurnosti
primjenjuje zakonodavstvo RH

4. osoba zaposlenih kod inozemnih
organizacija sa sjedistem u RH koje
ne uZivaju diplomatski imunitet
(strano predstavniStvo, meduna-
rod. organizacija i ustanova), kod
inozemnih fizickih osoba s prebivali-
Stem ili sjediStem u RH, ili kod diplo-
matskih misija i konzularnih ureda
strane drZave te medunarod. org.
ili predstavnistva sa sjedistem u RH
koje uZivaju diplomatski imunitet, ili
u osobnoj sluzbi kod stranih drzav-
ljana, ako uredbama EU o koord. su-
stava soc. sigur. ili medunarodnim
ugovorom o socijalnom osiguranju
nije drukcije odredeno.

5. drzavljana tre¢ih zemalja i osoba
bez drzavljanstva zaposlenim na dr- | (¢l. 9.st. 1.t.5.)
zavnom podrucju RH, ako pravnim
propisima EU o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti ili medunarod-
nim ugovorom o socijalnom osigu-
ranju nije drukcije odredeno

6. izaslanih radnika koji za poslo-
davca sa sjedistem u RH obavljaju
poslove u drugoj drZavi te osoba na
radu u diplomat. misiji ili konzular-
nom uredu RH u inozemstvu

(€l.9.st.1.t.1.) | (€l.9.st.1t.1)

(€l.9. st.1.t.2) | (€1.9.st.1.t..2)

(€. 9.st. 4.),
(Uredba EZ 883
/2004.)

(¢l.9.st.1. toc.1.)

(€l.9.st.1.t.4) | (¢l.9.st.1.t.1)

(¢l.9.st.1.t.1.)

(€.9.st.1.t.6) | (&.9.st.1.t.3)

Mogucnost dodatnog rada odnosi se samo na osigurani-
ke koji su veé osigurani po jednoj od navedenih osnova
radni¢kog osiguranja. Zbog pracenja dodatnog rada kao
i zbog izdavanja potvrda odnosno elektronickog zapisa,
Zavod je Bazu podataka aktivnih osiguranika nadopunio
odredenim Siframa pod obiljezjem POSEBNI PODATAK (po-
datak ,,UGOVOR O RADU SKLOPLJEN NA:“ na papirnatoj
prijavi o pocetku osiguranja M-1P na kojoj pod obiljezjem
br. 17. odnosno na prijavi o promjeni M-3P pod obiljezjem
br. 24. poslodavac upisuje odgovarajuéi tekst temeljem
kojeg ovlasteni radnik Zavoda dodjeljuje pripadajudu Si-
fru, odnosno na elektronickoj prijavi o pocetku osiguranja
eM-1P, odnosno prijavi o promjeni eM-3P poslodavac u
obiljeZju posebni podatak iz padajuceg izbornika odabi-
re odgovarajucu Sifru). Tako je pod obiljezjem POSEBNI
PODATAK (podatak UGOVOR O RADU SKLOPLJEN NA: na
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prijavi osiguranja M-1P/prijavi o promjeni M-3P) omogu-
¢en unos odgovarajucih Sifara, a na elektronickoj prijavi
o pocetku osiguranja eM-1P, odnosno prijavi o promjeni
eM-3P omogucen je iz padajuceg izbornika odabir jedne
od odgovarajucih Sifara:

60 — neodredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom,
(¢l.18.a—18.c. ZOR)

61 — odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom,
(¢l.18.a—18.c. ZOR)

62 - odredeno vrijeme s nepunim radnim vremenom — se-
zonski poslovi, (¢1.18.a — 18.c. ZOR)

Napomena uz Sifru 62:

Odredbama ZOR-a nije onemogucen dodatni rad na sezon-
skim poslovima. Od 1. sije¢nja 2015. Zavod vodi Oc¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom u skladu s odredbama Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN, br. 157/2013, 152/14, 39/18, 32/20.),
Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom (NN, br. 75/18. — u nastavku
Pravilnik o o¢evidniku), te Pravilnika o utvrdivanju kvote za
zaposljavanje osoba s invaliditetom (NN, br. 75/18, 120/18,
37/20 — u nastavku Pravilnik o kvoti. Prema odredbi ¢lanka
4, stavka 2. Pravilnika o kvoti, u ukupan broj zaposlenih ne
ubrajaju se radnici koji su u radnom odnosu kod poslodavca
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za obav-
ljanje sezonskih poslova (kvota — udio zaposlenih osoba s
invaliditetom u ukupnom broju zaposlenih). Iz navedenog
razloga Zavod pod obiljezjem ,,posebni podatak” prati i rad
na sezonskim poslovima uvodenjem posebne Sifre za do-
datni rad na sezonskim poslovima. Potrebno je naglasiti da
prema odredbama Pravilnika uz prijavu na osiguranje nije
potrebno priloZiti nikakvu dokumentaciju jer za to¢nost po-
dataka na prijavi odgovara poslodavac.

3.1. Uvjeti za zaprimanje prijave dodatnog rada i prikaz
azuriranih podataka

Da bi se prijava o pocetku osiguranja (M-1P/ eM-1P) po
osnovi dodatnog rada mogla u Zavodu zaprimiti, moraju
biti zadovoljeni sljededi uvjeti:

e osiguranik mora imati , otvorenu”, neodjavljenu prija-
vu na puno radno vrijeme ili viSe ,otvorenih” prijava s
nepunim radnim vremenom ¢iji je zbroj sati rada puno
radno vrijeme, odnosno ako je prijava/prijave ,zatvore-
na“ tj. poslodavac uspostavi odjavu osiguranja, datum
stjecanja svojstva osiguranika po osnovi dodatnog rada
ne moZze biti veéi od datuma prestanka svojstva pret-
hodnog osiguranja,

e prijavu M-1P (eM-1P) podnosi novi poslodavac (ne moze
se raditi o poslodavcu s kojim radnik ve¢ ima sklopljen
ugovor o radu s punim ili nepunim radnim vremenom),
koji za odredenog radnika prvi puta podnosi prijavu na
osiguranje,

e datum stjecanja svojstva osiguranika moze biti najrani-
je sdanom 7. kolovoza 2014., ili kasniji,

e dnevno radno vrijeme ne moze biti duZe od 1 sati 36
minuta (1,6 sati), uz iznimku nejednakog rasporeda.

Napomena uz dnevno radno vrijeme:

U prijavama na osiguranje vodi se podatak o dnevnom
radnom vremenu osiguranika. S obzirom na odredbe
ZOR-a da dodatni rad moZe trajati najduze 8 sati tjedno
(uz iznimku nejednakog rasporeda), te odredbe Pravilni-
ka, dnevno radno vrijeme se racuna na nacin da se tjed-
no radno vrijeme podijeli s pet radnih dana (8 : 5 = 1,6),
pa iz navedenog razloga, na prijavi o pocetku osiguranja
M-1P/eM-1P, odnosno prijavi o promjeni tijekom osigu-
ranja M-3P/eM-3P ne moze biti iskazano dnevno radno
vrijeme duZe od 1 sat i 36 minuta (1,6 sati). Da bi se pri-
java o promijeni tijekom osiguranja za dodatni rad mogla
zaprimiti (M-3P) odnosno obraditi (eM-3P), moraju su-
kladno odredbi ¢lanka 18. a do 18.c ZOR-a biti zadovoljeni
odredeni uvjeti:

- ako je br. sati veéi od 1,6 u posebnom podatku ne smije
biti upisana Sifra 60,61 ili 62

- poslodavac ne moze postojecu prijavu koja postoji u su-
stavu promijeniti na radno vrijeme 1,6 sati sa posebnim
podatkom 60,61,62.

Prijave M-1P/M-3P koje ne udovolje navedenim uvjetima
ne zaprimaju se u Zavodu, ve¢ se odbijaju, a o razlozima
odbijanja elektronicke prijave (eM-1P/eM-3P) poslodavac
se obavjestava.

Jedan od nacina praéenja dodatnog rada i prikaza azuri-
ranih podataka o dodatnom radu moZze biti potvrda od-
nosno elektronicki zapis (ERPS potvrda) koju na zahtjev
osiguranika izdaje Zavod, a u kojoj se iskazuje dodatni
rad. Naime, na potvrdama koje izdaje Zavod uz prijave na
osiguranje za dodatni rad u obiljeZju osnova osiguranja,
ovisno o vrsti prijavljenog dodatnog rada, prikazuje se od-
govarajudi tekst:

Podatak u obiljezju UGOVOR O RADU
SKLOPLJEN NA:

Prikaz na potvrdi
/ elektroni¢kom

(M-1P/eM-1P, M-3P/eM-3P) zapisu
Neodredeno vrijeme s nepunim radnim NEODR. NRV
vremenom, ¢l. 18.a—18.c ZOR ¢L18.a—-18.c.ZOR
Odredeno vrijeme s nepunim radnim ODRED. NRV
vremenom, ¢l. 18.a — 18.c ZOR ¢L18.a—18.c.ZOR
Odredeno vrijeme s nepunim radnim ODR.NRV SEZ

vremenom — sezonski poslovi, ¢l. 18.a — CL18.a—18.c ZOR

18.c ZOR
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