Sanja Rotim ™

U Republici Hrvatskoj obavljanje turisticke djelatnosti velikim je dijelom sezonske prirode, pa potreba za zaposl-
javanjem turistickih radnika najcesce traje samo odredeno vremensko razdoblje (sezonsko zaposljavanje). Ako
poslodavac preteZzno posluje sezonski, za obavljanje poslova koji se pretezno obavljaju sezonski, poslodavac
moZe s radnikom sklopiti ugovor o radu za stalne sezonske poslove. Zbog tih posebnosti, Zakonom o radu (NN,
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23 — u daljnjem tekstu: ZOR), drugacije je uredeno reguliranje rada
sezonskih radnika. U nastavku teksta bit ce vise rijeCi o pravnom okviru zaposljavanja stalnih sezonskih radnika

i provedbi istog u sustavu mirovinskog osiguranja.

U skladu s odredbom ¢lanka 16. ZOR-a, poslodavac moze
za posao koji se pretezno obavlja sezonski, s radnikom
sklopiti ugovor o radu za stalne sezonske poslove. Pod
poslom koji se obavlja sezonski, smatra se posao Ciji se
opseg i intenzitet privremeno povecdavaju u skladu s pove-
¢anjem intenziteta poslovnih aktivnosti odredenih djelat-
nosti koje ovise o izmjeni godisnjih doba, na nacin da je u
odredenim godisnjim razdobljima, koja tijekom kalendar-
ske godine mogu trajati ukupno najduze devet mjeseci,
povecdana potreba za njegovim obavljanjem, a u drugim se
razdobljima smanjuje ili potpuno nestaje. Ugovor o radu
za stalne sezonske poslove moZe se sklopiti na neodre-
deno i na odredeno vrijeme. Ako se za obavljanje stalnih
sezonskih poslova sklapa ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, radnik i poslodavac mogu dogovoriti medusobna
prava i obveze za vrijeme privremenog prekida u obavlja-
nju sezonskih poslova, i to:

1. da zbog privremenog prekida radnik nije u obvezi obav-
ljati ugovorene poslove, a poslodavac nije u obvezi isplate
place, odnosno naknade place, pri cemu radnika ne odjav-
ljuje iz obveznih osiguranja i ostaje obveznikom obracu-
navanja i pla¢anja doprinosa prema posebnom propisu ili

2. da za vrijeme privremenog prekida u obavljanju posla
dolazi do mirovanja radnog odnosa stalnog sezonskog
radnika, pri ¢emu ga poslodavac odjavljuje iz obveznih
osiguranja, a radnik u navedenom razdoblju moze sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodavcem.

Ako poslodavac za obavljanje stalnih sezonskih poslova s
radnikom sklopi ugovor o radu na odredeno vrijeme za
stalne sezonske poslove, duZan je u ugovorenom roku
radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova u iduéoj sezoni te je obveznik prijave na produze-
no mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa i obveznik
obracunavanja i placanja doprinosa nakon prestanka toga
ugovora tijekom privremenog prekida u obavljanju posla.

* Sanja Rotim, dipl. iur., HEP d.d., Zagreb

Samo iznimno od navedenog, poslodavac nece biti obve-
znik prijave na produZeno mirovinsko osiguranje ni obve-
znik doprinosa i obveznik obra¢unavanja i pla¢anja dopri-
nosa nakon prestanka toga ugovora, tijekom privremenog
prekida u obavljanju posla, ako je, na zahtjev radnika, s
radnikom o tome sklopio pisani sporazum.

Po pitanju obveznog sadrZaja pisanog ugovora o radu,
odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu,
¢lankom 15. stavkom 1. ZOR-a propisano je da ugovor o
radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklo-
plienom ugovoru o radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju
te prebivalistu, odnosno sjedistu

2. mjesturada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno
ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak
o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada
na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka
rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odrede-
no vrijeme te o datumu prestanka ili o¢ekivanom tra-
janju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme

6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik
ima pravo, a ako se takav podatak ne moZze dati u vri-
jeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik,
odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopladi, ukljuujuéi brutoiznos osnovne odnosno
ugovorene plade, dodacima te ostalim primicima za
obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primita-
ka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo
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9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno rad-
no vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje
iz ¢lanka 54. ZOR-a, ako ono postoji
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno, stavkom 2. istoga €lanka propisano je da poslo-
davac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno
odredi svoje mjesto rada. Takoder, stavkom 3. propisano
je da umjesto podataka iz stavka 1. toc¢aka 6. do 9. (traja-
nju pla¢enoga godisnjeg odmora, postupku u slucaju ot-
kazivanja ugovora o radu, brutoplaci, dodacima te ostalim
primicima, trajanju radnog dana), 11. (pravu na obrazova-
nje, osposobljavanje i usavrSavanje) i 12. (trajanju i uvje-
tima probnog rada), istoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu upu-
titi na odgovarajudi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor
ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja. Slijedom
navedenog, po pitanju posebnosti vezanih za obvezni sa-
drZaj ugovora o radu za stalne sezonske poslove, stav-
kom 7. ¢lanka 16. ZOR-a propisano je da osim navedenih
podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. ZOR-a kojim je propisan
obvezni sadrzZaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, ugovor o radu na
odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove mora sadr-
Zavati i dodatne podatke o:

1. uvjetima i vremenu za koje ée poslodavac obrac¢unavati i
upladivati doprinos za produzeno mirovinsko osiguranje

2. roku u kojem je poslodavac duzan radniku ponuditi skla-
panje ugovora o radu za obavljanje poslova u iduéoj sezoni

3. roku u kojem je radnik duzan izjasniti se o ponudi iz toc¢-
ke 2., a koji ne moZze biti kraéi od osam dana

4. podmirivanju troSkova smjestaja, ako oni postoje.

Medutim, ako radnik neopravdano odbije ponudu za
sklapanje ugovora o radu u iduéoj sezoni, poslodavac ima
pravo od radnika traZiti povrat sredstava za uplaéene do-
prinose, ako ih je u skladu s preuzetom obvezom iz stavka
5. istoga Clanka uplacivao. Pod neopravdanim odbijanjem
ponude za sklapanje ugovora o radu u iducoj sezoni sma-
tra se odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu u ko-
joj je opseg prava i obveza jednakili veéi u odnosu na pret-
hodno sklopljen ugovor o radu. Umjesto podatka iz stavka
7. tocaka 1. i 4. istoga ¢lanka, moZe se u ugovoru uputiti
na odgovarajuci kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim
se ureduju ta pitanja.

U slucaju nepridrzavanja zakonskih normi, ¢lankom 226.
ZOR-a propisana je upravna mjera na nacin da ¢e u pro-
vedbi inspekcijskog nadzora u podrucju rada inspektor
usmenim rjeSenjem u zapisniku poslodavcu narediti da
u ostavljenom roku, radniku s kojim je sklopio ugovor o
radu za stalne sezonske poslove na odredeno vrijeme koji
ne sadrzi sve sastojke propisane ZOR-om, ponudi izmjenu
ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke, odnosno
da dopuni izdanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu
koja ne sadrZi sve propisane sastojke. Takoder, kao tezi
prekrsaj poslodavca, ¢lankom 228. ZOR-a odreden je slu-
¢aj ako:

- poslodavac pravna osoba s radnikom sklopi ugovor o
radu na odredeno vrijeme za sezonske poslove protiv-
no odredbama ZOR-a, tj. ne postivajuci odredbu ¢lanka
12. stavka 11. ZOR-q, te

- ako s radnikom sklopi ugovor o radu za stalne sezonske
poslove koji se u odredenim dijelovima kalendarske go-
dine obavljaju u godiSnjim razdobljima s ukupnim traja-
njem duzim od devet mjeseci (¢lanak 16. stavci 1. i 3.).

Slijedom navedenog, vaino je naglasiti da se suglasno
odredbi ¢lanka 12. stavka 11. ZOR-a na ugovore koje po-
slodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za se-
zonske poslove koji, u skladu s ¢lankom 16. stavkom 2.
ZOR-a, mogu trajati ukupno najduze devet mjeseci, ne pri-
mjenjuju ogranicenja za ugovor o radu na odredeno vri-
jeme propisana ¢lankom 12., stavkom 2. (najduZze trajanje
od 3 godine), stavkom 4. (najvise tri uzastopna ugovora na
odredeno Cije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor
nije duZe od tri godine) i stavkom 9. istoga ¢lanka (istekom
roka od tri godine odnosno prestankom posljednjeg uza-
stopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje
krace od tri godine, moguce sklapanje novog ugovora na
odredeno vrijeme ako je od prestanka radnog odnosa do
sklapanja novog ugovora proteklo najmanje Sest mjeseci).

Poslodavac je duzan punoljetnom radniku koji radi na se-
zonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata ti-
jekom radnog dana, osigurati pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje osam sati neprekidno. Tom radniku,
mora se omoguditi koristenje zamjenskog dnevnog odmo-
ra odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu
zbog kojeg dnevni odmor nije koristio, odnosno koristio
ga je u kracem trajanju. Ako narav posla to zahtijeva (kao
npr. kod sezonskih poslova) puno ili nepuno radno vri-
jeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja
koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjese-
ci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju
krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.
Kod poslodavaca koji posluju sezonski preraspodijeljeno
radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od pu-
nog ili nepunog radnog vremena ne moze trajati duze od
Sezdeset sati tjedno i to pod uvjetom da je isto predvide-
no kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clankom 18. Zakona o mirovinskom osiguranju (NN, br. 1
57/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/16, 18/18, 62/18, 115/18
, 102/19, 84/21, 119/22 — u daljnjem tekstu ZOMO), propi-
sano je da se osobe kojima je prestalo obvezno mirovinsko
osiguranje mogu osigurati na produZeno osiguranje ako od
prestanka obveznog osiguranja nije proteklo vise od dva-
naest mjeseci i ako podnesu prijavu osiguranja u tom roku.
Izmedu ostalih taksativno navedenih osnova za produZzeno
osiguranje, stavkom 4. istog ¢lanka odredeno je da se na
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produZeno osiguranje osigurava i osoba nakon prestanka
ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove. Pravilnikom o vodenju mati¢ne evidencije Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje (NN, br. 153/23 —u
daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu s odredbama ZOMO-a
utvrduju se, izmedu ostalog i osnove mirovinskog osigura-
nja, dokumentacija potrebna za priznanje/prestanak svoj-
stva osiguranika i obveznici podnoSenja prijavno-odjavnih
podataka. Isto je propisano i za osiguranike po osnovi pro-
duzenog osiguranja stalnog sezonskog radnika (tablica 1.)

Tablica 1.

Obveznik
podnosenja

Dokumen- | Dokumen-
tacijaza | tacijaza
priznanje | prestanak prijav-
svojstva | svojstva | no-odjav-
osigura- | osigura- nih

nika nika podataka

Odredba

Osnova

Z0MO-a osiguranja

¢l. 18. produZeno prijavao |prijavao |poslodavac
st. 4. osiguranje stal- | pocetku prestanku

nog sezonskog | osiguranja | osiguranja

radnika (M-1P) (M-2P)

Clankom 22. Pravilnika propisano je da se za osiguranika
koji je u razdoblju za koje se utvrduje staz osiguranja radio
na sezonskim poslovima na kojima je ostvaren vec¢i broj
sati od punog radnog vremena, staz osiguranja utvrdu-
je na nacin da se staZzu osiguranja izraCunatom za puno
radno vrijeme dodaje broj dana koji se dobije kad se broj
sati za koje je radnik ostvario u tom razdoblju podijeli s
prosje¢nim dnevnim radnim vremenom obveznika. Dakle,
u staz osiguranja uracunat Ce se i razdoblje provedeno u
zaposlenju na sezonskim poslovima na kojima je ostvaren
vedi broj sati od punoga radnog vremena, u trajanju pre-
racunatom na puno radno vrijeme. U skladu s odredbom
¢lanka 7. stavka 5. Pravilnika, za navedene osiguranike iz
¢lanka 22. Pravilnika obveznici doprinosa pravne i fizicke
osobe koji zaposljavaju radnike na sezonskim poslovima
uspostavljaju Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
(u daljnjem tekstu: Zavod), prijavu — promjenu o preracu-
natom trajanju staza na sezonskim poslovima (tiskanica
M-SEZ/ obrazac eM-SEZ), koja se sastoji od dva primjerka.
Prvi primjerak prijave ostaje u podruénoj ustrojstvenoj je-
dinici Zavoda, a drugi primjerak (sadrZi oznaku »potvrda o
podnesenoj prijavi«) urucuje se obvezniku.

Elektronicka Prijava/Promjena o preracunatom trajanju
staZzana na sezonskim poslovima (Obrazac eM-SEZ). Po-
punjava se na nacin da obveznik u predvidena obiljezja
na prijavi u mjesto za odgovor odabere jedan od ponu-
denih odgovora iz padajuéeg niza, odnosno unese odgo-
varajuci podatak kako slijedi:

Ustrojstvena jedinica (obavezan podatak)

e odabire se naziv nadlezne podrucne sluzbe Zavoda iz
padajuéeg niza.

Registarski broj obveznika doprinosa (obavezan podatak)

e unosi se registarski broj obveznika pod kojim je ob-
veznik doprinosa upisan u registar Zavoda u mati¢noj

evidenciji pri uspostavi i zaprimanju prijave o pocetku
poslovanja obveznika doprinosa, tiskanica M-11P.

Vrsta mati¢noga broja i matic¢ni broj (Mati¢ni broj po-
slovnog subjekta / MBG obveznika / Porezni broj obve-
znika)(obavezan podatak)

Vrsta mati¢noga broja - odabire se obvezno jedan od po-
nudenih podataka o obvezniku iz padajuceg niza u obrascu.

Maticni broj - obvezno se unosi MBPS obveznika, osim za
obveznike kojima DrZavni zavod za statistiku ne dodjelju-
je MBPS u Obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjek-
ta, kada se unosi MBG obveznika, odnosno porezni broj
obveznika (za strana predstavnistva, veleposlanstva i me-
dunarodne organizacije). Unosi se matic¢ni broj poslovnog
subjekta obveznika koji prijavljuje osiguranik/ica na miro-
vinsko osiguranje prijavom o pocetku osiguranja M-1P i
koji je evidentiran u mati¢noj evidenciji Zavoda, prijavom
o pocetku poslovanja obveznika doprinosa, tiskanicom
M-11P. MBPS se vodi na 8 mjesta za broj i 4 mjesta za po-
dbroj. Ako obveznik nema poslovne jedinice u posljednja
Cetiri mjesta za podbroj unose se nule. Ako obveznik ima
poslovnu jedinicu u mjesto za podbroj unosi se podbroj
koji je dodijeljen od Drzavnog zavoda za statistiku, a koji
se nalazi u dodatku o razvrstavanju dijelova poslovnog su-
bjekta. Postoje¢im obveznicima s ubiljezenim podatkom
MBPS insertirana je znamenka 0 na prvom mjestu pod-
broja poslovne jedinice jer se podbroj vodi na 4 mjesta.
Za pravne se osobe MBPS unosi s vode¢om znamenkom 0
- npr. broj 03839960001 ubiljeZzava se kao 003839960001.
Za obveznike-obrtnike mati¢ni broj obrta ima drugaciju
strukturu, sastoji od 8 znamenaka i podbroja od Cetiri zna-
menke, a ubiljeZzava se “mati¢ni broj obrta” s rjeSenja o
upisu obrta u obrtni registar npr. 904268190000.

Naziv i sjediste obveznika doprinosa (obavezan podatak)

e unosi se naziv i sjediste obveznika doprinosa (pravne
osobe, podruZnice, fizicke osobe ili drugog podnositelja
prijave). Pod nazivom obveznika doprinosa podrazumi-
jeva se naziv tvrtke (pravne ili fizicke osobe). Ako prav-
na osoba ima osnovane podruznice, tada se unosi naziv
podruznice. Za osiguranike/ice samostalne obveznike
doprinosa za mirovinsko osiguranje, uz naziv tvrtke —
djelatnosti, unosi se prezime i ime osiguranika/ice.

OIB osiguranika/ice (obvezan podatak)

e unosi se osobni identifikacijski broj osiguranika/ice koji
se prijavljuje na mirovinsko osiguranje.

Kategorija osiguranika/ice (obvezan podatak)

e u predvideno mjesto na prijavi potrebno je, ovisno o
kategoriji osiguranika/ice odabrati obiljezje: Radnik/ica

kod pravne osobe, radnik/ica kod samostalnog obve-
znika doprinosa ili poljoprivrednik/ica.

Osobni broj osiguranika/ice (obvezan podatak)
e unosi se osobni broj osiguranika/ice koji je dodijelio
nadleZni Odjel mati¢ne evidencije Zavoda. Obvezno po-

punjava obveznik, osim u slu¢ajevima kada osiguranik/
ica prvi put ulazi u sustav mirovinskog osiguranja na
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temelju generacijske solidarnosti i u tom sluéaju rad-
nik Zavoda dodjeljuje osobni broj i unosi ga u aplikaciju
prijave.

Datum rodenja i spol (obavezan podatak)

e unosi se datum rodenja osiguranika/ice i obavezno tre-
ba odabrati oznaku spola osiguranika/ice: Musko, od-
nosno Zensko.

Ime i prezime osiguranika/ice (obvezan podatak)

e u predvideno mjesto unosi se ime i prezime osigurani-
ka/ice za kojeg se uspostavlja prijava osiguranja, prema
podacima iz njegove osobne iskaznice.

Datum stjecanja svojstva osiguranika (obvezan podatak)

e unosi se datum stjecanja svojstva osiguranika na koji se
odnosi datum prestanka svojstva osiguranika.

Podaci o obvezniku

(i) Ustrojstvena jedinica:

Zagreb
Opéina sjediita, odnosno prebivalidta GRAD ZAGREB
obveznika doprinosa. %
@ broj & 3114010579

Vrsta matiénog broja:
(@ Meticai broj. & 014186260001
(i) Naziv obveznika doprinosa: *
< iy Zagreb A. Mihanovica 3

HZMO podaci o osiguraniku/ici

OIB osiguranika/ice: # |
Kategorija osiguranika’ ¥

(1) Osobni broj osiguranikalice:
Datum rodenja osiguranikalice: &

Spol osiguranikalice &

Osobni podaci osiguranikalice

Tip obrasca: & pl’i]a\'a
Frezime osiguranikafice: &

Ime osiguranikalice; &

(i) Datum svojstva *

(i) Datum prestanka svojstva osiguranikafice: %

(i) Preratunato ukupno trajanje staza
(godina/mjesecidan). &

Ostalo

Miesto: & Zagreb A. Mihanoviéa 3

Prilozi uz prijavu

(1) Kopiranje priloga:

Matiéni broj poslovnog subjekta

Radnikfica kod pravne osobe

Datum prestanka svojstva osiguranika/ice (obvezan podatak)

e unosi se dan, mjesec i godina s kojim osiguraniku pre-
staje svojstvo (otkaz ugovora o radu, sporazumni pre-
stanak ugovora o radu).

Prera¢unato ukupno trajanje staZa (godina/mjesec/dan)
(obvezan podatak)

e ubiljezava se trajanje staza osiguranja za prijavno/
odjavno razdoblje zajedno s pribrojenim stazem osigu-
ranja za vrijeme obavljanja sezonskih poslova. Obiljezje
se unosi u formatu GG/MM/DD.

Mjesto (Obvezan podatak)
® unosi se mjesto popunjavanja prijave.

Obrazac je dostupan na internet adresi : https://lana.mi-
rovinsko.hr/upute/html/prijave/#obrazac-em-sez

®

Obrazac eM-SEZ

"RIJAVA/IPROMJENA O
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Prijava/Promjena o preracunatom trajanju stazana na se-
zonskim poslovima m-SEZ popunjava se na nacin da obve-
znik u predvidena obiljeZja na prijavi u mjesto za odgovor
odabere jedan od ponudenih odgovora iz padajuéeg niza,
odnosno unese odgovarajuci podatak. Po pitanju kopira-
nja priloga (neobavezno), obvezna dokumentacija pri do-
stavi obrasca e-prijava propisana je Pravilnikom. Detaljni
pregled obvezne dokumentacije moguce je otvoriti klikom
na poveznicu “Obavezna dokumentacija” na formi popu-
njavanja obrasca. Nakon popunjavanja podataka i njihove
logicke kontrole, prijavu je moguce pohraniti za kasniju
provedbu ili odmah potpisati i poslati na obradu u Zavod.

Prilikom sklapanja ugovor o radu na odredeno vrijeme za
stalne sezonske poslove, poslodavac je obveznik prijave
na produZeno mirovinsko osiguranje, obveznik doprinosa
te obveznik obracunavanja i pla¢anja doprinosa. Suklad-
no odredbama ¢lanka 126. do 129. Zakona o doprinosima
(NN, br. 84/08 — 114/23) — u daljnjem tekstu ZD), i ¢lan-
ka 77. do 80. Pravilnika o doprinosima (NN, br. 2/09 do
14/24), za osiguranika po osnovi produienog mirovin-
skog osiguranja - stalnog sezonskog radnika obveznik
doprinosa te obveznik obracunavanja i obveznik pla¢anja
doprinosa je poslodavac. Doprinosi se obracunavaju na
osnovicu prema mjesecnoj osnovici koju ¢ini umnozak
iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,38 i to: doprinos za
mirovinsko osiguranje - po stopi od 20%, odnosno 15% za
osiguranika mirovinskog osiguranja na temelju individu-
alne kapitalizirane Stednje, i doprinos za mirovinsko osi-
guranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (za
osiguranika tog osiguranja) - po stopi od 5%. O vrstiiizno-
su obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su doprinosi
obracunani, razdoblju na koje se obveza odnosi i o drugim
podacima koje utvrdi, obveznik obra¢unavanja sastavlja
obracunsku ispravu za svakoga osiguranika te sastavlja iz-
vjesce (JOPPD Obrazac) i dostavlja ga Poreznoj upravi. Sli-
jedom navedenog, razdoblje produzenog osiguranja za
koje je poslodavac obracunao i platio obvezne doprino-
se racuna se u ukupan radni staz radnika. Treba naglasiti
da ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje
ugovora o radu, tada ée poslodavac imati pravo od radni-
ka traZiti povrat sredstava za upla¢ene doprinose.

Odredba ¢lanka 43. Zakona o trzistu rada (NN, br. 118/18,
32/20, 18/22, 156/23 — u daljnem tekstu: ZTR), propisuje
da se stalnim sezoncem smatra osoba osigurana na pro-
duZeno mirovinsko osiguranje na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, osoba
koja je provela na radu najmanje Sest mjeseci kod istog
poslodavca u kontinuitetu i koja ée kod tog poslodavca
raditi najmanje jednu sezonu (u nastavku teksta: stalni
sezonac).Tako nakon prestanka ugovora o radu za stalne
sezonske poslove, stalni sezonac moZe stec¢i odredena
prava, s tim da ga je poslodavac obvezan osigurati na
produZeno mirovinsko osiguranje. Stalni sezonac ima
pravo na nov€anu pomo¢ najduze za razdoblje od Sest

mjeseci produZenog mirovinskog osiguranja, te mu to
pravo pripada od prvoga dana stjecanja statusa osigurani-
ka produzenog mirovinskog osiguranja. Pravo na nov¢anu
pomo¢ ostvaruje ako mu Hrvatski zavod za zaposljavanje
(u nastavku teksta: HZZ) odobri i sufinancira troskove pro-
duzenog mirovinskog osiguranja sukladno uvjetima i naci-
nu koristenja mjera aktivne politike zaposljavanja. Zahtjev
za nov€anu pomoc stalni sezonac moZe podnijeti HZZ-u
u roku od 30 dana od dana stjecanja statusa osiguranika
produZenog mirovinskog osiguranja. O zahtjevu odlucuje
u prvom stupnju regionalna, odnosno podruéna ustroj-
stvena jedinica HZZ-a rjeSenjem, a o Zalbi protiv rjeSenja
odlucuje srediSnja ustrojstvena jedinica HZZ-a te zZalba ne
odgada izvrsenje rjeSenja. Osnovicu za utvrdivanje visine
novcane pomod¢i, u skladu s odredbom ¢lanka 44. ZTR-a,
¢ini prosjek brutoplade ostvaren u tromjeseénom raz-
doblju koje je prethodilo prestanku radnog odnosa. Nov-
¢ana pomoc¢ za prvih 90 dana koristenja iznosi 60 %, a za
preostalo vrijeme koristenja 30 % od utvrdene osnovice.
Najvisi iznos novcane pomodi za prvih 90 dana koristenja
ne moze biti visi od 70 %, a za preostalo vrijeme koriste-
nja ne moZze biti visi od 35 % iznosa prosje¢ne netoplace
isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodnoj godini prema posljednjem sluzbe-
no objavljenom podatku. NajniZi iznos nov¢ane pomodi ne
moze biti nizi od 50 % iznosa minimalne pla¢e, umanjene
za doprinose za obvezna osiguranja utvrdene posebnim
propisom. Treba istaknuti da se vrijeme obveznog osigu-
ranja po propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove za koje je stalni sezonac ostvario pravo
na nov€anu pomoc¢, ne uracunava u vrijeme provedeno na
radu za ostvarivanje prava na novcanu naknadu za vrije-
me nezaposlenosti. Stalni sezonci tijekom radnog odnosa u
slu¢aju privremene nesposobnosti za rad, na primjer zbog
bolesti, imaju pravo na naknadu za bolovanje, i to pod istim
uvjetima kao i ostali radnici u radnom odnosu. Medutim,
sukladno odredbi ¢lanka 45. ZTR-a, pravo na nov¢anu po-
moc iz ¢lanka 43. stavka 2. ZTR-a prestaje ako korisnik:

1. ostvari mjesecni primitak od pruzanja usluga prema
posebnim propisima ili ostvari mjesec¢ni primitak od-
nosno dohodak od druge samostalne djelatnosti pre-
ma propisima o porezu na dohodak s obzirom na po-
datak o upla¢enim doprinosima za obvezna osiguranja
dobiven od Sredisnjeg registra osiguranika, a koji je
vedi od prosjecne isplacene novéane naknade u pret-
hodnoj kalendarskoj godini

2. nastupi na dragovoljno vojno osposobljavanje ili se
ukljuci u program obrazovanja odraslih za zanimanje
policajac

3. nastupi na izdrzavanje kazne zatvora

bude pritvoren ili mu bude odreden istrazni zatvor

5. ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili
skrbnicku postedu od rada odnosno rodiljnu, roditelj-
sku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku brigu o novorodenom
djetetu po posebnom propisu

6. zasnuje radni odnos, a iznimno, pravo na nov¢anu po-
moc¢ se obustavlja ako poslodavac tijekom koriStenja
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produZenog mirovinskog osiguranja zaposli stalnog
sezonca na poslovima koje je obavljao u sezoni ili dru-
gim srodnim poslovima, u najduZzem trajanju do 30
dana, a koje ne mora biti u neprekinutom trajanju. U
tom slucaju nastavlja se ispladivanje novéane pomoci
za ostatak razdoblja do kojeg je priznato pravo na po-
mo¢ pod uvjetom da se radnik prijavi Zavodu u roku
od osam dana po prestanku radnog odnosa i podnese
zahtjev za nastavak isplate nov¢ane pomodci.
7. obavlja posao bez potvrde, ugovora odnosno rjesenja
na temelju kojeg radi
8. registrira trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu ili
stekne vise od 25 % udjela u trgovackom drustvu ili
drugoj pravnoj osobi
9. postane ¢lan zadruge ili upravitelj zadruge
10. postane predsjednik, ¢lan uprave, izvrsni direktor tr-
govackog drustva ili likvidator
11. registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljo-
privrede i Sumarstva
12. zapocne obavljati domacu radinost ili sporedno zani-
manje prema posebnom propisu
13. postane poljoprivredni osiguranik po propisima o mi-
rovinskom osiguranju
14. zaposli se prema posebnim propisima
15. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevre-
menu starosnu mirovinu, ostvari starosnu mirovinu
za dugogodisnjeg osiguranika, ostvari obiteljsku miro-
vinu koja mu se isplacuje, ostvari invalidsku mirovinu
zbog opce nesposobnosti za rad odnosno invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili
ostvari invalidsku mirovinu zbog profesionalne nespo-
sobnosti za rad u iznosu visem od utvrdene novcane
pomoci odnosno invalidsku mirovinu zbog djelomic-
nog gubitka radne sposobnosti u iznosu visem od
utvrdene novéane pomodi
16. ima utvrdenu opc¢u nesposobnost za rad odnosno pot-
puni gubitak radne sposobnosti prema propisima o
mirovinskom osiguranju
17. ostvari naknadu po posebnim propisima u iznosu vi-
Sem od utvrdene novéane pomodi ili
18. navrsi 65 godina Zivota.
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