U nastavku objavijujemo izbor odgovora na vasa pitanja nasim savjetnicima primljena prethodni mjesec.
Vjerujemo da ce i ostalim Citateljima odgovori biti korisni i pomoci u otklanjanju mogucih dilema s kojima se

susrecu u svojemu radu.

Pitanje: Nakon smrti naseg zaposlenika, nasljedniku po
Rjesenju o nasljedivanju, moramo isplatiti trosak prije-
voza s posla na posao. Kako bi trebao izgledati JOPPD
obrazac za takvu isplatu?

Odgovor: Prema odredbama clanka 9. stavka 1. tocke 9.
Zakona o porezu na dohodak, porez na dohodak se ne
plada na primitke nasljednika bivsih radnika po osnovi na-
knada, potpora i nagrada, a koje su dospjele na isplatu za
vrijeme trajanja radnog odnosa tih bivsih radnika.

Slijedom navedenoga, naknada troskova prijevoza na po-
sao i s posla koja se prema rjesenju o nasljedivanju ispla-
¢uju nasljedniku vase zaposlenice ne podlijeze oporeziva-
nju, a u obrascu JOPPD se navode podaci o nasljedniku
(ime i prezime nasljednika i njegov OIB, Sifra prebivalista
nasljednika), mjesec isplate, oznaka neoporezivog primit-
ka 19 te iznos koji se isplacuje nasljedniku (na racun u ban-
ciili u gotovini).

Pitanje: Nakon koristenja roditeljskog dopusta zaposle-
nica bi koristila neplaceni dopust. MoZe li sama uplaci-
vati doprinose za mirovinsko osiguranje i u kojem izno-
su? Podnosi li se JOPPD obrazac?

Odgovor: Za vrijeme koristenja neplaéenog dopusta, oso-
ba se moze osigurati na produZeno mirovinsko osiguranje
(prema clanku 18. Zakona o mirovinskom osiguranju). U
tom je slucaju, u skladu s odredbama ¢lanka 118. — 121.
Zakona o doprinosima sama obvezna uplacivati doprinos
za mirovinsko osiguranje na najnizu osnovicu za placanje
doprinosa. Obvezu doprinosa, vrste i mjeseéne iznose do-
prinosa te razdoblje na koje se obveza odnosi utvrduje Po-
rezna uprava rjeSenjem pa stoga osoba koja se za vrijeme
neplaéenog dopusta osigurava na produzeno mirovinsko
osiguranje nema obvezu podnos$enja obrasca JOPPD. Do-
prinos se upladuje do 15. u mjesecu u prethodni mjesec.

Kako za vrijeme koristenja nepla¢enog dopusta radnici
prava iz radnog odnosa miruju, tj. poslodavac je odjavljuje
iz sustava obveznog osiguranja, niti on nema obvezu pod-
nosenja JOPPD obrasca.

Pitanje: Namjeravamo odobriti financijska sredstva
sluzbenici koja je upisala diplomski studij i to na nacin
da pokrijemo troskove Skolarine i putovanja. Sluzbenica
planira ponekada ic¢i privatnim autom, a ponekada au-
tobusom. Molimo pojasnjenje poreznog statusa isplata
za navedenu namjenu.

Odgovor: Prema odredbama ¢lanka 22. stavka 1. toc-
ke 5. Zakona o porezu na dohodak, primicima po osnovi
nesamostalnoga rada — plaéom ne smatraju se troskovi
obrazovanja i izobrazbe koje poslodavac placa za svoga
zaposlenika, pod uvjetom da je navedeno obrazovanje

izobrazba u svezi s djelatnosti poslodavca. Odredbama

Pravilnika o porezu na dohodak pojasnjeno je da se izda-
cima za Skolovanje i strucno usavrsavanje, koji se mogu
neoporezivo nadoknaditi zaposleniku, smatraju:

obrazovanje na osnovnim, srednjim, preddiplomskim,
diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplom-
skim sveucilisSnim studijima, odnosno preddiplomskim
ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima, po-
slijediplomskim studijima te u postupku za stjecanje
doktorata i to placeni obrazovnim institucijama u tu-
zemstvu i inozemstvu (tj. pla¢ena Skolarina)

naknade za tecajeve, seminare, specijalizacije, konfe-
rencije, kongrese i to u tuzemstvu i inozemstvu pla¢ene
pravnim i fizickim osobama ovlastenim odnosno regi-
striranim za obavljanje tih djelatnosti

izdaci za nabavu knjiga, udzbenika, prirucnika, skripata
i druge literature u papirnatom ili elektronickom obliku
ako se obrazovanje i izobrazba obavlja izvan mjesta
prebivalista ili uobi¢ajenog boravista zaposlenika, izda-
cima za obrazovanje i izobrazbu smatraju se i troskovi
prijevoza prigodom upucivanja na i povratka s obra-
zovanja i izobrazbe i to do visine cijene karata sred-
stvima javnog prijevoza i troskovi smjestaja do visine
stvarnih izdataka

u sluc¢ajevima seminara, savjetovanja i izobrazbe koji
ne traju dulje od sedam dana, neoporezivo se zapo-
sleniku mogu nadoknaditi dnevnice i/ili naknade za
koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe do
neoporezivog iznosa, propisanog Pravilnikom o porezu
na dohodak (kako se pohadanje diplomskog studija ne
moze ubrojiti u navedene slucajeve kratkotrajnih izo-
brazbi, proizlazi da se naknada za koriStenje privatnog
automobila u sluZzbene svrhe zaposlenici koja je upisala
diplomski studij ne moze isplatiti neoporezivo).
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Buduci da je vasa zaposlenica upisala diplomski studij,
moZete joj neoporezivo podmiriti troSkove Skolarine toga
studija, a sukladno vasoj odluci i troskove prijevoza doi iz
grada sjedista obrazovne institucije (fakulteta), ali samo
da visine cijene karata sredstvima javnog prijevoza.

Pitanje: Grad je donio odluku o nagradivanju ucenika za
opci uspjeh u osnovnoj skoli te uceniku i njegovu men-
toru nastavniku za ostvaren uspjeh na drZzavnom natje-
canju. Jesu li takve nagrade oporezive i koje su sifre za
JOPPD obrazac?

Odgovor: Prema odredbama ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3.
Zakona o porezu na dohodak te ¢lanka 4. stavka 1. Pravil-
nika o porezu na dohodak, nagrade koje isplacuju jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ne smatraju
se dohotkom ako su propisane statutom tih jedinica od-
nosno op¢im aktima tih jedinica donesenima na temelju
odredbi statuta kojim se te nagrade mogu ustanoviti i
isplatiti, pod uvjetom da su sredstva za te namjene plani-
rana u proracunima jedinica lokalne i podrucne (regional-
ne) samouprave.

Uz upit ste prilozili Odluku o nagradivanju ucenika, na-
stavnika mentora i najboljih odgojno-obrazovnih radnika
u osnovnim Skolama na podrucju Grada Osijeka, koja je
donijeta na temelju Statuta Grada, a u kojoj su detaljno ra-
zradeni kriteriji za dodjelu nagrada te je u njenom ¢lanku
12. izrijekom navedeno da su sredstva za dodjelu nagrada
planirana u gradskom proracunu.

Slijedom navedenoga, ispunjeni su kriteriji propisani ¢lan-
kom 8. stavkom 1. to¢kom 3. Zakona o porezu na dohodak
za neoporezivu isplatu navedenih nagrada.

U ¢lanku 78. stavku 1. tocki 2. Pravilnika o porezu na do-
hodak propisano je izuzeée od obveze iskazivanja navede-
nih neoporezivih nagrada u Obrascu JOPPD.

Skreéemo vam paznju da je pravo na neoporezivu isplatu
nagrada koje se isplacuju ucenicima i studentima, a koje
su osvojene na natjecanjima u okviru obrazovnog susta-
va i ha organiziranim skolskim i sveuciliSnim natjecanjima,
propisano i ¢lankom 9. stavkom 1. tockom 5. Zakona o
porezu na dohodak (ta nagrade se takoder ne iskazuju u
JOPPD obrascu, u skladu s odredbom ¢lanka 78. stavka 1.
tocke 2. Pravilnika o porezu na dohodak).

Pitanje: Proracunski korisnik dobio je racun od osigura-
telja koji se odnosi na trosak police putnog osiguranja
u trajanju od 5 dana za djelatnicu korisnika. Treba li se
prilikom placanja tog racuna, poslati i JOPPD obrazac za
navedenu djelatnicu?

Odgovor: Pribavljanje putnickih isprava, cijepljenje i li-
jecnicke preglede, u svezi sa sluzbenim putovanjem u
inozemstvo, ako navedene troskove ne placa obvezno
zdravstveno osiguranje. Propisi o oporezivanju dohotka

ne propisuju, medutim, mogucénost neoporezive nakna-
de troska putnog zdravstvenog osiguranja za zaposlenika
koji je upuéen na sluZzbeno putovanje u inozemstvo. Ako
poslodavac taj troSak nadoknaduje zaposleniku, on se u
poreznom smislu smatra platom pa stoga podlijeze ob-
vezi placanja doprinosa i poreza na dohodak (u obrascu
JOPPD se evidentira kao ostali primitak uz placu—pod 6.2.
se upisuje oznaka 0021).

Misljenja smo da bi, iznimno, taj troSak mogao biti neopo-
reziv samo u slucaju ako je dokaz da je placeno putno zdrav-
stveno osiguranje za zaposlenika koji je upucen na sluzbeno
putovanje uvjet za dobivanje vize ili uvjet za njegov ulazak
u stranu drzavu u koju je upucen na sluzbeno putovanje.
U tom slucéaju takvo putno zdravstveno osiguranje bi bilo
sastavni dio troska sluzbenog putovanja u inozemstvo i ne
bi se iskazivalo u obrascu JOPPD (naime, odredbama ¢lanka
78. stavka 1. tocke 17. Pravilnika o porezu na dohodak pro-
pisano je da se JOPPD obrazac ne podnosi za neoporezive
primitke koji nisu navedeni u prilogu 4. JOPPD obrasca).

Pitanje: Proracunski korisnik Zupanijskog proracuna
isplacuje naknadu prijevoznih troskova za dolazak na po-
sao svojim zaposlenicima pri cemu primjenjuje kolektivni
ugovor za javne sluzbenike. Prijevozne troskove obracu-
nava prema prijedenim kilometrima (0,16 eura po kilo-
metru). Je li taj iznos naknade za prijevoz oporeziv?

Odgovor: Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namje-
Stenike u javnim sluzbama primjenjuje se na zaposlenike
u javnim sluzbama na koje se primjenjuje zakon kojim se
ureduju plaée u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, tj. ne pri-
mjenjuje se izravno na zaposlenike proracunskog korisnika
Zupanije. Medutim, u odgovarajuéem aktu proracunskog
korisnika Zupanije kojim se ureduju materijalna prava zapo-
slenika moze se navesti da se ona (sva ili pojedina) ureduju
na isti nacin kako su utvrdena u Temeljnom kolektivnom
ugovoru za zaposlene u javnim sluzbama, Sto podrazumije-
va da ce se tada pravo na naknade, nagrade, potpore, daro-
ve i otpremnine lokalnih sluzbenika utvrdivati na isti nacin
kao i za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Slijedom navedenog, i naknada troskova prijevoza za do-
lazak na posao i povratak s posla moze se utvrdivati kao
umnozak prijedenih kilometara u dolasku i povratku s
posla s ugovorenim iznosom od 0,16 eura (u pravilu, ako
od prebivalista odnosno boravista zaposlenika do mjesta
rada nema organiziranog javnog prijevoza). U tom slucaju,
pri isplati naknade potrebno je utvrditi moZe li se ona, su-
kladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 10/17. — 143/23.), isplatiti neoporezivo.

Naime, prema odredbama ¢lanka 7. stavka 2. tocke 29. i 30.
Pravilnika o porezu na dohodak, naknada troskova dolaska
na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevo-
zom ne podlijeZze oporezivanju do visine stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne
karte odnosno do visine cijene mjese¢ne odnosno pojedi-



nacne prijevozne karte. Ako na odredenom podrucju od-
nosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada
troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u visini
cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim
udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno
do visine cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jed-
nakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.

Usporedbom cijene mjesecne ili zbroja cijena pojedinacnih
karata za odredeni mjesec s iznosom dobivenim mnoZenjem
broja kilometara u dolasku/povratku s posla s 0,16 eura,
utvrduje se je li ukupni iznos koji se isplacuje zaposleniku
neoporeziv ili dio podlijeZe oporezivanju (oporezivanju pod-
lijeze iznos koji premasuje neoporeziv iznos naknade troska
prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, utvrden na-
vedenim odredbama Pravilnika o porezu na dohodak).

Skreé¢emo vam paznju da su pojedini gradovi uveli besplat-
ni javni prijevoz na odredenim relacijama ili za odredene
kategorije gradana, Sto podrazumijeva da ako je na rela-
ciji zaposlenikovog dolaska na posao i povratka s posla
javni prijevoz besplatan, odnosno ako zaposlenik pripada
skupni gradana za koje je prijevoz besplatan, tada nema
mogucnosti neoporezive isplate toga primitka, ve¢ se uku-
pno isplaceni iznos smatra placom u poreznom smislu, tj.
podlijeZze obvezi obracuna doprinosa i poreza na dohodak.

Pitanje: Dana 30. 09. 2024. godine zaprimili smo rjese-
nje kojom se djelatniku utvrduje pravo svojstvo osigu-
ranika — osobe s invaliditetom pocevsi od 01. 01. 20189.
godine. U RjeSenju stoji da je prema odredbi ¢lanka 26.
stavka 3 Zakona staZ osiguranja racuna se s povecanim
trajanjem tako da se osiguraniku osobi s invaliditetom
iz stavka 1. ovog clanka svakih 12 mjeseci staZa osigu-
ranja racuna kao 15 mjeseci (4015/5ifra staZa s pove-
¢anim trajanjem). Prema ¢lanku 26 stavku 1. zakona od
dana 01.01.2019. treba obracunati staZ s povecanim
trajanjem. Treba li raditi ispravak svake place ili se staz
za protekli period moZe obracunati i uplatiti u jednom
iznosu buduci da ce se u poreznoj evidentirati kamata
za svaki obracunati, a neuplaceni doprinos?

Odgovor: Prema odredbama Zakona o staZu osiguranja s
povecéanim trajanjem (Nar. nov., br. 115/18. i 34/21.), pra-
vo na rac¢unanje staZa s povecanim trajanjem imaju tri ka-
tegorije osiguranih osoba, i to:

1. osiguranici zaposleni na osobito tesSkim i za zdravlje i
radnu sposobnost Stetnim radnim mjestima (odredena
radna mjesta u Zeljezarijama, ljevaonicama, u proizvod-
nji stakla, nafte, gradevinskog materijala, u pomorskoj
brodogradnji, u djelatnosti gradevinarstva, prometa,
Sumarstva, itd.)

2. osiguranici kojima nakon odredenih godina Zivota, zbog
naravi i teZine posla, fizioloske funkcije organizma opa-
daju u toj mjeri da onemogudéavaju daljnje uspjesno
obavljanje tog posla (na primjer: plesac klasicnog baleta,
plesac suvremenog plesa, baletni majstor; operni pjevac

— solist; plesa¢ — pjevac u profesionalnim ansamblima
narodnih plesova; pilot aviona i pilot helikoptera; nastav-
nik motornog letenja i zrakoplovnog jedrilicarstva, itd.)

3. osiguranici — osobe s invaliditetom: osobe oboljele od
distrofije i srodnih misi¢nih i neuromisi¢nih bolesti, obo-
lieli od paraplegije, cerebralne i djecje paralize, multiple
skleroze i srodnih bolesti, slijepe osobe, gluhe osobe,
gluhoslijepe osobe, osobe oboljele od reumatoidnog
artritisa i drugih sustavnih upalnih bolesti zglobova i ve-
zivnog tkiva (ankilozantni spondilitis, psorijati¢ni artritis,
seronegativni artritis, sistemski eritemski lupus, sklero-
dermija i polimiozitis/dermatomiozitis), osobe kod kojih
postoje funkcionalni poremedcaji zbog kojih se ne mogu
samostalno kretati bez uporabe invalidskih kolica te oso-
be s Downovim sindromom.

Za prve dvije kategorije osiguranika obveznik placanja do-
datnog doprinosa za mirovinsko osiguranje jest poslodavac,
a za trecu kategoriju osiguranika Republika Hrvatska za koju
placanje obavlja Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.
Naime, trecoj kategoriji osiguranika utvrden je invaliditet
zbog odredenih oboljenja koja nisu posljedica rada na oso-
bito teSkim i za zdravlje i radnu sposobnost Stetnim radnim
mjestima pa zbog toga obvezu pla¢anja dodatnog doprino-
sa za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s pove¢anim
trajanjem za te osobe nema poslodavac, vec¢ za njih dodatni
doprinos pla¢a RH (kako bi im se osiguralo ra¢unanje staza
osiguranja s poveéanim trajanjem i snizavanje dobne grani-
ce za stjecanje prava na starosnu mirovinu).

Odredbama ¢lanka 196. — 199. Zakona o doprinosima
(Nar. nov., br. 84/08. — 114/23.) propisano je, tako, da se
za osobe s invaliditetom plaéa dodatni doprinos za staz
osiguranja s povecanim trajanjem samo za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(ako je osoba osigurana u drugom stupu mirovinskog osi-
guranja), i to po stopi od 2,01%, na osnovicu koju ¢ini pro-
sjeCna placa ostvarena u Hrvatskoj za razdoblje sijecanj
— kolovoz prethodne godine (za 2024. godinu osnovica na
koju se plac¢a doprinos jest 1.560,00 eura).

Doprinos se obracunava i dospijeva na naplatu do 30.
dana u mjesecu za prethodni mjesec, a obveznik obra-
c¢unavanja doprinosa i podnosenja obrasca JOPPD Pore-
znoj upravi jest Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje.

Slijedom navedenoga, poslodavac nema obvezu pladanja
navedenoga doprinosa niti iskazivanja podataka o obracu-
nanom doprinosu u obrascu JOPPD, pa posljedi¢no nema
niti obvezu ispravka plaéa za razdoblje od kada je osobi
utvrdena invalidnost.

Pitanje: Ako za isplatu razlike place poslodavac i bivsa
zaposlenica sklapaju sporazum za isplatu razlike neto
place uveéane za kamate (poslodavac mora uplatiti sva
javna davanja za prethodna razdoblja) da li se taj akt u
poreznom smislu moZe smatrati izvansudskom nagod-
bom? Pitamo zbog primjene pravila obracunavanja po-
reza i doprinosa.
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Odgovor: Navodite da biv3oj zaposlenici isplacujete razliku
place na temelju sklopljenog sporazuma koji se, u poreznom
smislu, moZe smatrati izvansudskom nagodbom. Naime,
osobe izmedu kojih postoji spor, uzajamnim popustanjem,
bez pokretanja sudskog postupka, prekidaju spor i spora-
zumno se dogovaraju o medusobnim pravima i obvezama.

Prilikom isplate razlike place, poslodavac, u tom slucaju,
postupa na sljededi nacin:

- doprinose, sukladno odredbi ¢lanka 238. stavka 1. Za-
kona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08. — 114/23.)
obracunava prema propisima vaZe¢im za razdoblje
osiguranja na koja se obveza odnosi

- porez na dohodak, sukladno odredbi ¢lanka 24. stavka
1. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.
— 114/23.) obracunava prema propisima koji vaze na
dan isplate (dakle, ne primjenjuje se iznimka koja je
propisana ¢lankom 25. stavka 6. navedenoga Zakona,
a koja se odnosi na isplate plac¢a po sudskoj presudi
prema ¢lanku 433.a Zakona o parni¢nom postupku, na-
godbi u tijeku sudskog postupka, nagodbi sklopljenoj
s nadleznim drzavnim odvjetnistvom u postupcima za
mirno rjeSenje spora ili nagodbi sklopljenoj u postupku
mirenja u individualnim radnim sporovima prema zako-
nu kojim je ureden postupak mirenja, kao i u postupci-
ma pred nadleznim sluzbenickim sudovima, u kojim se
slucajevima predujam poreza na dohodak obracunava,
obustavlja i upladuje prema propisima koji su vazili na
dan kada je isplata trebala biti obavljena, uz primjenu
godiSnjeg obracuna poreza na dohodak od nesamo-
stalnog rada i uz koristenje podataka dostavljenih od
Porezne uprave o iskoriStenom iznosu osobnog odbitka
i primijenjenim poreznim stopama na godisnjoj razini).

Skre¢emo vam paznju da, sukladno odredbi ¢lanka 22.
stavka 3. Zakona o porezu na dohodak, pri isplati plac¢e/
razlike place po sudskoj presudi, sudskoj nagodbi ili izvan-
sudskoj nagodbi, propisane zatezne kamate ispladene po
toj osnovi se ne smatraju primitkom od nesamostalnog
rada i ne podlijeZzu oporezivanju.

Pitanje: Je li placa koja se isplacuje sekundiranom naci-
onalnom strucnjaku tuzemna ili ino-placa za izaslanog
radnika za vrijeme sekundiranja?

Odgovor: Porezna obiljeZja isplata nacionalnim struénjaci-
ma upucenim u institucije i tijela Europske unije (sekundi-
rani nacionalni stru¢njaci) pojasnjena su odredbama Pra-

vilnika o porezu na dohodak (Nar. nov, br. 10/17.— 143/23.)

na sljedeci nacin:

- u ¢lanku 5. stavku 14. Pravilnika navedeno je, tako, da
se porez na dohodak ne plac¢a na naknade za pokrice iz-
dataka prijevoznih troSkova, prehrane, smjestaja i dru-
gih prihvatljivih troskova propisanih pravilima i propisi-
ma tijela Europske unije koje se isplacuju dugoro¢nim i
kratkoro¢nim stru¢njacima u skladu s medunarodnim
ugovorom za vrijeme rada na projektu financiranom

od strane Europske unije za provedbu programa teh-
nicke pomoci Europske unije i upuéenim nacionalnim
stru¢njacima u institucije i tijela Europske unije i to
najvise u visini propisanoj pravilima i propisima tijela
Europske unije, pod uvjetom da su osigurane vjerodo-
stojne isprave (ugovor, izvjesce, obracun i dr.), takoder
u skladu s pravilima i propisima tijela EU

- u ¢lanku 18. stavku 3. Pravilnika navedeno je da se pri-
micima po osnovi nesamostalnog rada (placom) sma-
traju i primici koje fizicke osobe ostvare kao dugorocni
strucnjaci u skladu s medunarodnim ugovorom za rad
na projektu financiranom od strane Europske unije za
provedbu programa tehni¢cke pomoci Europske unije,
a koje im isplaéuje njihov poslodavac (mati¢na admini-
stracija ili provedbena agencija). Misljenja smo, da iako
nisu izrijekom navedene, isto porezno obiljezje imaju i
plac¢e nacionalnih struénjaka upucenih u institucije i ti-
jela Europske unije jer je takvo postupanje izricito pro-
pisano u ¢lanku 1. tocki. 1. prilozene Odluke Europske
komisije C (2008) 6866 od 12. studenoga 2008.

Plad¢a koju poslodavac ispla¢uje nacionalnom struc¢njaku
za vrijeme rada u EU instituciji, po svojoj je sustini plac¢a
ostvarena za rad u inozemstvu (ino-placa) pa proizlazi da
se ne ispladuje kroz COP sustav.

Nadalje, misljenja smo da poslodavac nema obvezu pri
isplati pla¢e uveéati osnovicu za placanje doprinosa za
mirovinsko i zdravstveno osiguranje za 20 %, kako je
odredbama Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08.
— 114/23.) propisano za izaslane radnike. Naime, prema
odredbama ¢lanka 7. toc¢ke 13.1. Zakona o doprinosima,
izaslani radnik jest osoba osigurana po osnovi radnoga
odnosa koja je od poslodavca izaslana u inozemstvo radi
obavljanja poslova za poslodavca, a koja sukladno propi-
sima o obveznim osiguranjima, propisima EU o koordina-
ciji sustava socijalne sigurnosti i medudrzavnim ugovori-
ma o socijalnom osiguranju za vrijeme rada u inozemstvu
ostaje u sustavu obveznih osiguranja RH.

Hrvatski drzavljani, zaposleni u organizacijama i instituci-
jama koje se financiraju iz drzavnog proracuna Republike
Hrvatske, na temelju pisane suglasnosti poslodavca, mogu
se kandidirati na natjeCaje za sekundirane nacionalne
stru¢njake u EK i u svim institucijama/tijelima/agencijama
EU koje provodi nadlezna institucija/agencija/sluzba EU i
u sluéaju pozitivnog odabira, u odredenom vremenskom
razdoblju rade u EU instituciji za njene potrebe. Nacionalni
struénjaci za vrijeme rada u EU instituciji zadrZavaju radno
mjesto, kao i sva prava koja proizlaze iz tog radnog odnosa
te se nakon zavrSenog sekundiranja vraéaju raditi u mati¢nu
instituciju. Dakle, za vrijeme sekundiranja nacionalni struc-
njak ne obavlja u inozemstvu poslove za svoga poslodavca,
pa stoga niti nema obveze uvedanja osnovice za pla¢anje
doprinosa na nacin propisan za izaslane radnike.

Za vrijeme rada nacionalnog stru¢njaka u EU instituciji,
poslodavac nije obvezan obracunavati poseban doprinos
za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu po stopi od
10 %, jer osoba boravi na podrucju druge drzave ¢lanice
EU (¢lanak 188. stavak 2. Zakona o doprinosima).



