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Republika Hrvatska je putem Ministarstva pravosuda i uprave sklopila policu kolektivnog osiguranja od nezgo-
de za drZavne sluzbenike i namjestenike za vremensko razdoblje od 1. sijecnja do zakljucno 31. prosinca 2023.
U ovom ¢lanku autor obraduje postupanje kod prijave ozljede za radu za drZavne sluZbenike i namjestenike u

Republici Hrvatskoj.

Provedba postupka prijave ozljede na radu, osim Zakonom
o zastiti na radu (Narodne novine, broj 71/14, 118/14,
94/18 i 96/18), regulirana i Zakonom o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (Narodne novine, broj 80/13, 137/13,
98/19, 33/23) te Pravilnikom o pravima uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u
sluéaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (Narodne
novine, br. 75/14, 154/14, 79/15, 139/15, 105/16, 40/17,
66/17, 109/17, 132/17, 119/18, 41/19, 22/20, 39/20, 2/22
i 33/23).

Republika Hrvatska je putem Ministarstva pravosuda i
uprave Republike Hrvatske sklopila policu kolektivnog osi-
guranja od nezgode za drzavne sluzbenike i namjestenike
za vremensko razdoblje od 1. sije€nja do zaklju¢no 31. pro-
sinca 2023. godine kod osiguratelja HOK osiguranje iz Za-
greba. Kako se radi o relativno niskim iznosima na koje su
osigurani drzavni sluZzbenici i namjestenici 24 sata dnevno
u sluéaju nastanka smrti uslijed nezgode, smrti uslijed bo-
lesti, te trajnog invaliditeta, smatramo potrebnim ukazati
na nacin postupanja kod nastanka ozljede na radu.

U nastavku navedeni pojmovi imaju sljedeée znacenje:

Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na
radu moraju biti, ili na koje moraju i¢i, ili kojemu imaju
pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslo-
davca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslo-
davac koristi za obavljanje poslova i koja je pod njegovim
izravnim ili neizravnim nadzorom

Nezgoda je neocekivani i nezZeljeni dogadaj na radu ili u
vezi s radom koji nije uzrokovao ozljedivanje radnika, ali
bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno
objektivnim okolnostima, u ponovljenom slucaju mogao
uzrokovati.

Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru po-
slodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi,
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ili mu moZe pristupiti, odnosno u drugom prostoru koji
nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu
kod tog poslodavca, ali za njega obavlja odredene aktivno-
sti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju
za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privreme-
nih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljopri-
vredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu
s posebnim propisom; redoviti student i redoviti uc¢enik
srednjoskolske ustanove na radu u skladu s posebnim
propisom; osoba koja radi kao volonter, nauc¢nik, student
i uenik na praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrZavanja
kazne zatvora ili odgojne mjere i slicno)

Radnik je fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja po-
slove za poslodavca.

Ozljeda na radu predstavlja svaku ozljedu izazvanu nepo-
srednim i kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili kemijskim
djelovanjem uzro¢no vezanu za obavljanje poslova na koji-
ma osoba radi.

Ozljeda moZe biti prouzrocena i naglim promjenama polo-
Zaja tijela, njegovim iznenadnim optereéenjem ili drugim
promjenama fizioloskog stanja organizma, s time da u oz-
liedu na radu pripada i bolest koja je nastala kao posljedica
nezgode ili neke vise sile tijekom rada, kao i ozljeda nastala
na redovnom putu od stana do radnog mjesta i obratno.

Ozljedom na radu prema Zakonu o obveznom zdravstve-
nom osiguranju smatra se:

— ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim meha-
ni¢kim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem te ozljeda
uzrokovana naglim promjenama poloZaja tijela, izne-
nadnim optereéenjem tijela ili drugim promjenama
fizioloSkog stanja organizma, ako je ozljeda uzrocno
vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na
osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana u obveznom
zdravstvenom osiguranju, kao i ozljeda nastala tijekom
obveznoga kondicijskog treninga vezanog uz odrzava-
nje psihofizicke spremnosti za obavljanje odredenih po-
slova, sukladno posebnim propisima
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— bolest koja je nastala izravno i isklju¢ivo kao posljedica
nesretnog slucaja ili vise sile za vrijeme rada, odnosno
obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te djelat-
nosti na osnovi koje je osoba osigurana u obveznom
zdravstvenom osiguranju

— ozljeda koju radnik zadobije na redovitom putu od
stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom
radi stupanja na posao koji joj je osiguran, odnosno na
posao na osnovi kojeg je osigurana u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju.

Kada kod radnika nastane ozljeda na radi, potrebnu zdrav-
stvenu skrb pruZa najbliza zdravstvena ustanova, $to
moze biti sluzba hitne medicinske pomodi, bolnicka sluzba
te izabrani doktor opée/obiteljske medicine.

a) prava iz zdravstvenog osiguranja

Na temelju priznate ozljede na radu, radnik ima pravo u
sustavu obveznog zdravstvenog osiguranja na naknadu
place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad u visini
od 100 posto od osnovice za naknadu utvrdenu u skladu
sa Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju i Pra-
vilnikom o pravima uvjetima i nacinu ostvarivanja prava
iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti u maksimalnom trajanju od
18 mjeseci po istoj dijagnozi, bez prekida.

Nakon isteka navedenog vremenskog perioda radnik
ostvaruje pravo na naknadu place u iznosu od 50 posto
zadnje ispla¢ene naknade place na ime te privremene
nesposobnosti dok za privremenu nesposobnost postoji
medicinska indikacija.

Nadalje, prema propisima iz obveznog zdravstvenog osi-
guranja radnik ostvaruje i pravo na naknadu troSkova pri-
jevoza u vezi s koriStenjem prava na zdravstvenu zastitu,
kao i na naknadu pogrebnih troskova.

Naime, naknadu za pogrebne troskove u visini jedne pro-
racunske osnovice moZze ostvariti pravna ili fizicka osoba
koja je snosila troskove pokopa ako je smrt osiguranika
odnosno osigurane osobe iz nastala kao neposredna po-
sljedica priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

b) prava iz mirovinskog osiguranja

Ako posljedice ozljede na radu uzrokuju trajno smanje-
nu radnu sposobnost, u sustavu mirovinskog osiguranja
mogu se ostvariti povoljniji financijski uvjeti pri odrediva-
nju visine invalidske i privremene invalidske mirovine.

Ako je djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti
nastao zbog bolesti i/ili ozljede izvan rada prije navrsenih
65 godina Zivota, pravo na invalidsku mirovinu osiguranik
stjeCe ako mu navrseni mirovinski staz pokriva najmanje
jednu trecinu radnog vijeka. Medutim, ako je invalidnost
osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne

bolesti, pravo na invalidsku mirovinu osiguranik stjece bez
obzira na duZinu mirovinskog staza.

Nadalje, invalid rada koji se profesionalnom rehabilitaci-
jom osposobio za rad za druge poslove, a nakon zavrsene
rehabilitacije je dugotrajno bio nezaposlen, ima pravo na
privremenu invalidsku mirovinu prema sljede¢im uvjetima:

da je nezaposlenost trajala najmanje pet godina nakon
zavrsetka rehabilitacije

da je nezaposlenost trajala do navrSene 58. godine
Zivota

da je bez odgadanja prihvaéena ponuda o radu, odno-
sno da nije odbijen ponudeni posao od tijela nadleznog
za zaposljavanje.

Na temelju priznate ozljede na radu moze se, ovisno o te-
Zini posljedica ozljede, u sustavu mirovinskog osiguranja
ostvariti pravo na financijsku nadoknadu zbog tjelesnog
ostecenja, time da se navedena prava ostvaruju iskljucivo
pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.

a) prijava ozljede na radu

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za oz-
liedu na radu pokrece se podnosSenjem tiskanice ,,Prijave
o ozljedi na radu” — Tiskanica OR (https://www.hzzo.hr/za-
stita-zdravlja-na-radu/tiskanice/) koju u prvom dijelu po-
punjava poslodavac, a u drugom dijelu ugovorni izabrani
doktor opcée/obiteljske medicine, s time da se ista podnosi
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje prema mje-
stu prebivalista ili boravista osigurane osobe, odnosno
prema sjedistu poslodavca, uz napomenu da su kontakt
podaci podrucnih sluzbi i ispostava dostupni na mreznim
stranicama HZZ0-a (https://hzzo.hr/kontakt).

Navedenu prijavu podnosi poslodavac ili osoba koja obav-
lia djelatnost osobnim radom te organizator odredenih
poslova i aktivnosti, s time da se ista podnosi po sluzbe-
noj duznosti ili na traZzenje ozlijedenog ili oboljelog rad-
nika, odnosno osigurane osobe prema Zakonu obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Medutim, ukoliko sam poslodavac ili organizator odre-
denih aktivnosti i poslova ne podnese prijavu o ozljedi
na radu, prijavu je duzan podnijeti izabrani doktor opce/
obiteljske medicine prema zahtjevu ozlijedene ili obolje-
le osigurane osobe ili prema prijedlogu nadleznog dok-
tora specijaliste medicine rada s kojim Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje ima sklopljen ugovor o provodenju
specifi¢ne zdravstvene zastite radnika. Takoder, navedeni
zahtjev za priznavanje ozljede na radu i utvrdivanjem pra-
va iz obveznog zdravstvenog osiguranja uslijed ozljede na
radu moZe podnijeti i sama osigurana osoba, odnosno ¢lan
obitelji osigurane osobe u slu¢aju smrti osigurane osobe.

b) priznavanje ozljede na radu

Ozljeda se u sustavu obveznog zdravstvenog osiguranja
smatra ozljedom na radu tek onda kada je kao takvu prizna
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, po prethodno



provedenom postupku utvrdivanja i priznavanja ozljede
na radu. U postupku utvrdivanja ¢injenica radi priznavanja
ozljede na radu moze se traZiti misljenje nadleznog dok-
tora specijalista medicine rada, kao i misljenje Hrvatskog
zavoda za javno zdravstvo — Sluzbe za medicinu rada.

Postupak priznavanja ozljede na radu provodi se na te-
meljem zaprimljene prijave prema odredbama Zakona
o obveznom zdravstvenom osiguranju, Zakona o opéem
upravnom postupku i drugim propisima, s time da se isti
provodi po Zurnom postupku.

Rjesenje o ozljedi na radu donosi nadlezni regionalni ured/
nadleZna podrucna sluzba Hrvatskog zavoda za zdravstve-
no osiguranje, s time da se protiv istog moZe podnijeti
Zalba Direkciji Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigura-
nje koja ne odgada izvrSenje rjeSenja. Medutim, protiv
drugostupanjskog rjeSenja Direkcije Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje nije dopustena zalba, vec se protiv
njega moZe pokrenuti samo upravni spor.

Nadalje, o priznatoj ozljedi na radu pored podnositelja pri-
jave i osigurane osobe Hrvatski zavod za zdravstveno osi-
guranje je obvezan u roku od 8 dana obavijestiti izabranog
doktora opce/obiteljske medicine te nadleznog doktora
specijalistu medicine rada.

a) postupanje u slucaju lakSe ozljede na radu

LakSom ozljedom na radu smatra se ona ozljeda kod koje
je nakon pruzene hitne medicinske pomoc¢i radnik upuéen
na ku¢no lijeCenje.

Postupak je slijedeci:

1. Pruziti neposrednu prvu pomo¢ na mjestu rada

2. Osigurati prijevoz ozlijedenog do zdravstvene ustanove

3. Osigurati mjesto rada kako bi se izbjeglo stradanje dru-
gih radnika

4. Iskljuciti iz upotrebe radnu opremu koja je uzrokovala
ozljedu

5. Obavijestiti stru¢njaka zastite na radu

6. Ovisno o vrsti ozljede provesti kontrolna ispitivanja
radne opreme

7. Pokrenuti postupak za priznavanje ozljede na radu

b) postupanje u slucaju teze ozljede na radu

TeZzom ozljedom na radu smatra se ona ozljeda kod koje je
nakon pruZzene hitne medicinske pomodi radnik zadrzan
na bolni¢kom lije¢enju.

Postupak je slijedeci:

1. PruZiti neposrednu prvu pomo¢ na mjestu rada

2. Osigurati prijevoz ozlijedenog do zdravstvene ustanove

3. Osigurati mjesto rada kako bi se izbjeglo stradanje dru-
gih radnika

4. Iskljuditi iz upotrebe radnu opremu koja je uzrokovala
ozljedu

5. O ozljedi na radu obavijestiti inspekciju zastite na radu

6. Obavijestiti stru¢njaka zastite na radu

7. Ovisno o vrsti ozljede provesti kontrolna ispitivanja
radne opreme i radnog okolisa
8. Pokrenuti postupak za priznavanje ozljede na radu

a) postupanje u slucaju ozljede na radu na redovnom putu

Ozljedom na redovnom putu smatra se ona ozljeda koja
je nastala na redovnom putu od mjesta stanovanja do
mjesta rada i obrnuto. Mjestom stanovanja smatra se
ono mjesto koje je kao prebivaliste/boraviste prijavljeno
na Ministarstvo unutarnjih poslova te o tome poslodavac
ima potvrdu. Raniji odlazak s posla iz privatnih razloga
ili kasniji dolazak na posao iz privatnih razloga, odnosno
ozljeda koja se dogodi na putu vezano za privatne potrebe
radnika, ne smatra se ozljedom na radu.

Postupak je slijedeci:

1. Obavijestiti stru¢njaka zastite na radu
2. Pokrenuti postupak za priznavanje ozljede na radu

b) postupanje u sluéaju ozljede na sluzbenom putu

Ozljedom na sluzbenom putu smatra se ona ozljeda koja je
nastala na putu na koji poslodavac uputi radnika radi obav-
ljanja ugovorenih poslova na izdvojenom mjestu rada.

Postupak je slijededi:

1. Obavijestiti stru¢njaka zastite na radu
2. Pokrenuti postupak za priznavanje ozljede na radu

Ukoliko poslodavac koristi usluge drugog poslodavca kao
Sto su: student, ucenik ili student na praksi, radnici drugog
poslodavca, ne pokrede se postupak za priznavanje ozlje-
de na radu.

Postupak s ozlijedenim radnikom je slijededi:

1. Osigurati pruzanje prve pomodi kao i za zaposlenog
radnika

2. Obavijestiti stru¢njaka zastite na radu

3. U slucaju smrti stradale osobe, obavijestiti Ministar-
stvo unutarnjih poslova na tel. 112

4. Sudjelovati u postupku priznavanja ozljede na radu (dati
izjavu o okolnostima koje su dovele do ozljede na radu).
Postupak priznavanja ozljede na radu pokreée posloda-
vac zaposlenika, studentski servis ili Skolska ustanova
koja je uputila uéenika/studenta na praksu.

Vazecim Pravilnikom o pravima, uvjetima i nacinu ostvari-
vanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slucaju
ozljede na radu propisana je tiskanica OR putem koje se
prijavijuje ozljeda na radu. Ovjerava je poslodavac i oda-
brani lije¢nik obiteljske medicine ozlijedenog radnika.

Tiskanica OR (Prilog 1) se popunjava u 5 primjeraka te sa-
drZi podatke koje popunjava ovlastena osoba poslodavca
ito:
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A. Podaci o poslodavcu (podatke od rednog broja 01. do 08.)

B. Podaci o ozlijedenoj osobi (podaci od rednog broja 09.
do 22))

C. Podaci o ozljedi na radu (podatke od rednog broja 23.
do 47.)

D. Podaci o neposrednom rukovoditelju (podaci od red-
nog broja 48. do 49.)

E. Podaci o ocevidcu (podaci od rednog broja 50. do 51.)

F. Podaci o osobi koja je popunila tiskanicu prijave o
ozljedi na radu (podaci od rednog broja 52. do 53.)

Podatke pod tockama A, B, C, D, E, F ovjerava svojim pot-
pisom i pecatom Gradonacelnik ili po njemu ovlastena
osoba. Ovjereni primjerci tiskanice prijave o ozljedi na
radu prosljeduju se izabranom doktoru opce/obiteljske
medicine ozlijedene osigurane osobe sa prilozenom me-
dicinskom dokumentacijom o pruZenoj prvoj pomodi te
provedenom lije¢enju.

Ako se ne raspolaze podacima o izabranom doktoru, iz-
nimno je moguce u takvim slucajevima dostaviti nadlez-
nom uredu/sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje prema sjedistu poslodavca popunjenu i ovjerenu
tiskanicu prijave samo od strane poslodavca.

Moguce je da ovjerenu tiskanicu prijave o ozljedi na radu
izabranom doktoru opce/obiteljske medicine dostavi i
ozlijedeni radnik za koga se podnosi prijava o ozljedi na
radu, odnosno c¢lan obitelji ozlijedene osobe. Uz popunje-
nu i ovjerenu tiskanicu prijave o ozljedi na radu obveznik
podnosenja prijave obvezno prilaze:

I. Kod ozljede na radu koja se dogodila u obavljanju po-
slova vezanih uz poslovanje

— presliku cjelokupne medicinske dokumentacija vezana
uz nastalu ozljedu na radu

— pisanu izjavu ozlijedene osobe o okolnostima nastanka
ozljede

— pisanu izjavu ocevidaca o okolnostima vezanim uz oz-
ljedu (ako postoje i ako je mogucde)

— pisanuizjavu poslodavca ako podaci u prijavi sadrZzavaju
odredene nepreciznosti i dvojbe (na trazenje Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, ako je potrebno)

— presliku zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadleznog
Drzavnog inspektorata nadleznog inspektora rada (ako
je isti obavljen)

— preslika zapisnika o ispitivanju prisutnosti alkohola,
opojnih droga ili lijekova od strane nadlezne Policijske
uprave Ministarstva unutarnjih poslova (ako je ispitiva-
nje obavljeno)

Il. Kod ozljede koja je posljedica prometne nesrece:

— presliku zapisnika o ocevidu Policijske uprave Ministar-
stva unutarnjih poslova Republike Hrvatske

— preslika evidencije o radom vremenu na dan ozljede

— presliku putnog naloga u slucaju da je u pitanju ozljeda
koja se dogodila na sluzbenom putu (ukoliko se ozljeda
dogodila odlaskom na benzinsku postaju radi tankira-
nja goriva — takoder mora biti evidentirano kao loko
voznja).

Ill. Kod ozljede cija je posljedica smrt ozlijedene osobe

— preslika obdukcijskog nalaza kod ozljede sa smrtnom
posljedicom
— policijski zapisnik o izvrSenom uvidaju

Rok za podnosenje prijave: 8 dana od dana nastanka oz-
liede na radu

Ozlijedena osoba za koju u roku od 3 godine od isteka na-
vedenih rokova ne bude podnesena prijava gubi pravo na
pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na
radu i profesionalne bolesti od strane Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje (prekluzivni rok).

Za nastalu ozljedu na radu poslodavac odgovara neovisno
o tome je li za poslove zastite na radu angazirao struc-
nu osobu ili te poslove obavlja sam. Za posljedice ozlje-
de na radu poslodavac odgovara sukladno prekrsajnim
odredbama Zakona o zastiti na radu i Zakona o radu. Za
posljedice koje se odnose na nastalu Stetu i zdravlje rad-
nika, poslodavac odgovara sukladno propisima Zakona o
obveznim odnosima.

U obavljanju djelatnosti propisane Zakonom o zdravstve-
noj zastiti i Zakonom o zastiti na radu, Hrvatski zavod za
javno zdravstvo (Sluzba medicine rada koja djeluje unutar
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo), u obvezi je pratiti
stanje zastite zdravlja i sigurnosti na radu i kroz analizu
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti. Izvor podataka za
analizu ozljeda na radu su prijave koje su ispunili poslodav-
ci i dostavili Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,
radi ostvarivanja prava utvrdenih Zakonom o zdravstve-
nom osiguranju.

Slijedom navedenog, unutar Hrvatski zavod za javno
zdravstvo analiziraju se podaci o ozljedama na radu koje
su se dogodile na mjestu rada po parametrima koji su su-
kladni ESAW metodologiji, a to su:

— mjesto i vrijeme ozljedivanja

— podaci o radniku koji je ozlijeden (spol, drzavljanstvo,
zaposlenicki status, zanimanje, osposobljenost iz ZNR i
dr),

— podaci o poslodavcu (djelatnost i veli¢ina poslodavca
kod kojeg je zaposlen ozlijedeni radnik),

— podaci o vrsti ozljede i ozlijedenom dijelu tijela, poslu
koji je obavljan i prostoru u kojem je obavljan posao
kada se radnik ozlijedio, prema specifi¢noj aktivnosti i
poremedaju koji je doveo do ozljede, nainu nastanka
ozljede i materijalnim sredstvima koja su pri tom kori-
Stena ili sudjelovala u ozljedi,

— medicinski pokazatelji (ozlijedeni dio tijela, MKB) i po-
jedinacna analiza za podrucja djelatnosti u kojima se
ozlijedila vecina radnika u odnosu na ukupan broj anali-
ziranih ozljeda.

Nadalje, prema Konvenciji br. 121 o davanjima za slucaj
nesrece na poslu, radnik ostvaruje pravo na sve naknade
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propisane Konvencijom, izuzev kada se radi o namjeri oz-
ljedivanja pri pokusaju samoubojstva. Suprotno tome,
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ozlijedenom
radniku priznaje prava s osnova ozljede na radu jedino u
sluéaju kada radnik svojim radnjama nije prouzrocio ozlje-
du na radu.

Medutim, ozlijedeni radnik nece ostvariti prava s osnova
ozljede na radu i u slu¢ajevima kada je poslodavac pro-
pustio provesti neku od mjera koje proizlaze iz Zakona
o zastiti na radu, neovisno jesu li te mjere na neki nacin
vezane za nastali dogadaj ili nisu. Takoder, prema podaci-
ma objavljenim na stranicama Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje, vidljivo je da se u prosjeku godisnje ne
priznaje 15 — 18% podnesenih zahtjeva za priznavanje oz-
liede na radu.

Nadalje, podsje¢amo da na obvezno zdravstveno osigura-
nje prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju
status osiguranika stjeCu osobe u radnom odnosu kod
pravne ili fizicke osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj.
Nigdje u niti jednom propisu nije navedeno izuzece od
pruzanja zdravstvene zastite, pa ¢ak niti osobama u poku-
Saju suicida, s time da za vrijeme dulje radne nesposobno-
sti placu radnika isplacuje osiguravatelj Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje, neovisno o razlozima bolovanja.

lako se radnici dodatno osiguravaju za slucaj ozljede na
radu kako bi osigurali dodatna prava zbog svoje radne
nesposobnosti, pravo na besplatnu pomo¢ zbog ozljede
na radu stjecu jedino u slucajevima kada osiguravatelju
dokazu da nikako nisu mogli izbjeci nastalu ozljedu.

9.1. Analiza ozljeda na radu za 2021. godinu

Izvor podataka za analizu ozljeda na radu su prijave ozlje-
da na radu dostavljene Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje, radi ostvarivanja prava utvrdenih Zakonom o
obveznom zdravstvenom osiguranju te izvjesce o ozljeda-
ma na radu sa smrtnim ishodom DrZavnog inspektorata.

Tablica 1a. Broj prijavljenih ozljeda na radu po Zupanijama
(sukladno ESAW metodologiji)

Na mjestu Na putu u
rada u Zupaniji Zupaniji

NN

VHR031“Pr|morsko-goranska 1351 1139 8431 212 | 1569
Zupanija

HRO32 Licko-senjska 117 | 111 9487 6 | 513
Zupanija

HRO033 Zadarska Zupanija 406 374 | 92,12 32 7,88
Iv-iR03£"r'S|bensko—kn|nska 263 235 | 89,35 28 10,65
Zupanija

HRO35 Splitsko- 1149 | 916 7972 | 233 20,28
dalmatinska Zupanija

HRO36 Istarska Zupanija 785 722 | 91,97 63 8,03
HRO37 Dubrovacko- 231 | 215 9307 16 @ 693
neretvanska Zupanija

HRO41 Grad Zagreb 3599 2643 | 73,44 | 956 | 26,56
HRO042 Zagrebacka Zupanija | 1063 915 | 86,08 | 148 | 13,92
|:|R043..Krap|nsko-zagorska 420 341 | 8119 79 1881
Zupanija

HRO044 Varazdinska 802 706 8803 96 | 11,97
Zupanija

HR045 Koprivnicko- 342 | 311 9094 31 | 9,06
krizevacka Zupanija

HRO046 Medimurska 476 | 426 8950 50 | 10,50
Zupanija

HRO047 Bjelovarsko- 328 | 305 9299 23 | 701
bilogorska Zupanija

HRO48 Viroviticko- 252 242 9603 10 | 3,97
podravska Zupanija

lv-iR049"Pozesko-slavonska 298 272 | 9128 2% 872
Zupanija

HRO4ABrodsko-posavska | 303 | 595 19133 28 | g67
Zupanija

HRO4B Osjecko-baraniska 1556 | 1110 9039 118 | 961
Zupanija

HROAC Vukovarsko- 509 | 478 9391 31 | 6,09
srijemska Zupanija

HRO4D Karlovacka Zupanija 402 357 | 88,81 45 | 11,19
VHRO4E“S|sacko-mosIavacka 617 568 | 92,06 49 794
Zupanija

U Tablici 1a prikazan je ukupan broj prijavljenih ozljeda
te broj ozljeda na mjestu rada i na putu unutar pojedine
Zupanije. Od ukupnog broja prijavljenih ozljeda na radu
(N=15 589), na mjestu rada dogodilo se 13 122 (84,17%)
ozljeda, a na putu 2 467 (15,83%) ozljeda. Usporedujudi
odnos prijavljenih ozljeda na mjestu rada i onih na putu
unutar pojedine Zupanije, u Gradu Zagrebu od ukupnog
broja ozljeda (N=3 599), na mjestu rada dogodilo se
73,44%, $to je najmaniji udio ozljeda na mjestu rada spram
onih na putu medu svim Zupanijama. Najveci udio prijav-
lienih ozljeda na mjestu rada spram onih na putu je u Viro-
viticko-podravskoj Zupaniji, gdje od ukupnog broja ozlje-
da u toj zZupaniji (N=242), 96,03% cine ozljede na mjestu
rada. Za 628 prijavljenih ozljeda nema podataka o Zupaniji
u kojoj su se dogodile, ali poznato je kako ih je na mjestu
rada bilo 441, a na putu 187.
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