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U ¢lanku autorica pise o pravnim pretpostavkama ostvarivanja prava na godisnji odmor i regres, ogranic¢enjima
ostvarivanja, nacinu utvrdivanja godisnjeg odmora, njegovu trajanju, koristenju, pravnim posljedicama koriste-
nja godisnjeg odmora, prenoSenju godisnjeg odmora, kao i prekrsajnim odredbama u slucaju krsenja odredbi

ZOR-a koje ga reguliraju

Zakonom o radu (NN, br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22
— dalje: ZOR), propisano je pravo radnika na pla¢eni go-
diSnji odmor za svaku kalendarsku godinu, a o kao jedan
od primitka koje radnik mozZe ostvariti na temelju radnog
odnosa naveden je regres, materijalno pravo koje se veze
uz koristenje godisnjeg odmora. lako je propisano pravo
radnika na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu,
postoji odredena kategorija radnika koji u odredenim slu-
Cajevima ipak ne mogu ostvariti pravo na godisnji odmor,
kao i slucajevi u kojima se umjesto na godisnji odmor u
cijelosti, ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg od-
mora. Posljedi¢no, o navedenom ovisi i pravo na naknadu
troskova vezanih uz koristenje godisnjeg odmora (regres).

Odredbom ¢lanka 76. ZOR-a propisano je da radnik ima
pravo na placeni godiSnji odmor za svaku kalendarsku
godinu. Buduc¢i radnik mora znati u kojem opsegu moze
ostvariti pravo na godisnji odmor, podatak o trajanju pla-
¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo jedan je
od obveznih sastojaka ugovora o radu, odnosno pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu. Clankom 15. stav-
kom 1. tockom 6. ZOR-a propisano je da ugovor o radu
sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplje-
nom ugovoru o radu (ako ugovor o radu nije sklopljen u
pisanom obliku, poslodavac je duZan prije pocetka rada,
radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
radu), mora sadrZavati izmedu ostalog i podatke o traja-
nju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
a u slucéaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja trajanja toga odmora. Podatak o godiSnjem
odmoru moraju sadrzavati i svi posebni ugovori o radu,
pa tako i ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada (,od
kuce”), ugovor o radu u slucaju upudivanja radnika na rad
u inozemstvo, ugovor o radu za obavljanje privremenih
poslova, te ugovor o radu za stalne sezonske poslove.
Takoder, pravo na godisnji odmor ostvaruje i onaj radnik
s kojim poslodavac nije sklopio ugovor o radu, ili je sklo-
pio neki drugi ugovor, ako se u oba slu¢aja radi o takvom
ugovornom odnosu koji s obzirom na narav i vrstu rada
te ovlasti poslodavca ima obiljeZja posla za koji se zasni-

" Sanja Rotim, dipl.oec., HEP dd, Zagreb

va radni odnos, osim ako poslodavac ne dokaze suprotno.
Naime, u takvim slucajevima presumira se da je radnik
stranka sklopljenog ugovora o radu. U svakom slucaju,
obzirom da godi$nji odmor mora biti odreden ili odrediv,
umjesto podatka o godiSnjem odmoru ZOR dopusta da
ugovor o radu upucuje na odgovarajucéi zakon, drugi pro-
pis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduju ta
pitanja. Odredbom ¢lanka 9. stavka 3. ZOR-a propisano da
se ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno
ugovorom o radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklo-
plienim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje za radnika najpovolj-
nije pravo, ako ZOR-om ili drugim zakonom nije drugacije
uredeno. Tako ¢e, temeljem primjene povoljnijeg prava
za radnika, ako je trajanje godisnjeg odmora odredeno
ugovorom o radu radnik imati pravo na onoliko godisnjeg
odmora koliko je ugovoreno ugovorom o radu, osim ako
kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu nije odrede-
no dulje trajanje godisnjeg odmora. U praksi je godisnji
odmor rijetko odreden u ugovorima o radu, nego se u
pravilu poziva na ZOR ili upuéuje na primjenu kolektivhog
ugovora ili pravilnika o radu, pa tako odredivanje duZeg
trajanja godiSnjeg odmora postoji u gotovo svim kolektiv-
nim ugovorima, a takoder je odredeno i u velikom broju
pravilnika o radu.

Odredbom ¢lanka 77. stavka 1. ZOR-a propisano je naj-
krace trajanje godiSnjeg odmora, zakonski minimum koji
mora biti osiguran svakom radniku, pa tako radnik ima
za svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor
od najmanje ¢etiri tjedna. Propisane su dvije kategorije
radnika kojima je minimalno trajanje godisSnjeg odmora
utvrdeno povoljnije: maloljetnik (osoba mlada od 18 go-
dina) i radnik koji radi na ,,Stetnim“ poslovima s poseb-
nim uvjetima rada na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika
od Stetnih utjecaja, koji imaju za svaku kalendarsku godi-
nu pravo na godi$nji odmor od u trajanju od najmanje pet
tjedana. Pri donosenju ocjene koji su to poslovi na koji-
ma, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja, uzimaju
se u obzir poslovi koji se ubrajaju u poslove s posebnim
uvjetima rada, na kojima se ujedno radno vrijeme s te
osnove skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada
na zdravlje i radne sposobnosti radnika, a takvi poslovi
se utvrduju se posebnim propisom (primjerice poslovi
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razminiranja primjenom Zakona o protuminskom djelo-
vanju — NN, br. 110/15, 118/18, 98/19 i 114/22). Trajanje
godisnjeg odmora duZe od najkrade propisanog moze se
utvrditi kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeéa i poslodavca, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu. Pitanja koja se odnose na ostvariva-
nje prava radnika na godisnji odmor, prvenstveno pitanje
odredivanje kriterija temeljem kojih se ostvaruje pravo na
dodatne dane godisnjeg odmora u odnosu na zakonsko
odredenje minimalno propisanog trajanja godisnjeg od-
mora, ¢esto su predmet kolektivnih ugovora i pravilnika o
radu, kojima se pravo radnika na godiSnji odmor predvida
u duZem trajanju od zakonom propisanog minimuma.
Pri tome se pravo na godi$nji odmor u slucaju ispunjava-
nja propisanih uvjeta ostvaruje jednako, neovisno da li
je ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno
vrijeme te bez obzira da li radnik radi u punom ili nepu-
nom radnom vremenu. Tako se kolektivnim ugovorom
moze odrediti da se godisnji odmor radnika uveéava ovi-
sno o sloZenosti poslova radnog mjesta, rezultatima rada
radnika, uvjetima rada (posebnim uvjetima rada), zdrav-
stvenom stanju i socijalnim uvjetima radnika (invalidima
rada, invalidima Domovinskog rata, roditeljima djeteta sa
utvrdenim invaliditetom itd.) i dr. Primjerice, ¢lankom 13.
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjesteni-
ke (NN, br. 56/22) propisano je da sluzbenik i namjestenik
ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji
odmor u najkradem trajanju propisanom op¢im propisom
o radu (ZOR-om), a osnovica za izracun godisnjeg odmora
uvecava se prema pojedina¢no odredenim mijerilima pro-
pisanim odredbom ¢lanka 19. stavka 1. 2.:

1. s obzirom na uvjete rada:
— rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima
rada -2 dana
— rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odrede-
nim zakonom - 1 dan
2. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj strucne
spreme:
— rukovodecim drzavnim sluzbenicima - 4 dana
— viSim drzavnim sluzbenicima - 4 dana
— nizim drzavnim sluzbenicima - 3 dana
— namjestenicima sa SSS - 3 dana
— namjestenicima s NSS - 2 dana
3. s obzirom na duZinu radnog staza:
— od navrs$enih 5 do navr$enih 9 godina radnog staza -
2 dana
— od navrsenih 10 do navr$enih 14 godina radnog sta-
Za-3 dana
— od navrsenih 15 do navrsenih 19 godina radnog sta-
Za -4 dana
— od navr$enih 20 do navrienih 24 godina radnog sta-
Za-5dana
— od navrsenih 25 do navrsenih 29 godina radnog sta-
Za -6 dana
— od navrsenih 30 do navr$enih 34 godina radnog sta-
Za -7 dana
— od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza - 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodob-
nim djetetom - 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobno dijete jo$ po - 1 dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jed-
nim malodobnim djetetom - 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invalidite-
tom, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana
— osobi s invaliditetom - 3 dana
— osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50% - 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom
»izuzetan« - 3 dana
— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom
»primjeran« - 2 dana
— sluzbeniku i namjeSteniku ocijenjenom ocjenom
»uspjesan« - 1 dan.

Stavkom 2. istog ¢lanka odredeno je da se ukupno traja-
nje godiSnjeg odmora odreduje na nacin da se osnovica
za izracun godisnjeg odmora uvedava za zbroj svih dodat-
nih dana utvrdenih to¢kama 1. —5. stavka 1. istoga ¢lanka,
s tim da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze izno-
siti manje od 20 radnih dana niti viSe od 30 radnih dana u
godini, osim u slucaju slijepog sluzbenika i namjestenika,
donatora organa, kao i sluzbenika i namjestenika koji radi
na poslovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguce otkloniti Stetne utjecaje i na poslovimas
posebnim ili oteZanim uvjetima rada ima pravo na najma-
nje 30 dana godisnjeg odmora (cl. 20.).

Isto tako Temeljnim kolektivhim ugovorom za sluzbe-
nike i namjestenike u javnim sluzbama (NN, br. 56/22)
odredbom ¢lanka 37. propisano je da zaposlenik za sva-
ku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godisnji od-
mor u najkraé¢em trajanju propisanim opcim propisom o
radu, a najkraée trajanje godisnjeg odmora uveéava se
prema pojedina¢no odredenim mjerilima, koji se uredu-
ju granskim kolektivnim ugovorom. Tako da ukupno tra-
janje godisnjeg odmora ne moze iznositi manje od naj-
kraceg trajanja odmora utvrdenog ZOR-om, niti vise od 6
tjedana, odnosno 30 radnih dana za rad u petodnevnom
radnom tjednu, dok slijepom zaposleniku i zaposleniku
koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu mjera zastite
na radu nije mogude zastititi zaposlenika od Stetnih utje-
caja, pripada pravo na godisnji odmor za svaku kalendar-
sku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana, u kojem
slucaju se trajanje godiSnjeg odmora utvrduje granskim
kolektivnim ugovorom.

Stavkom 3. ¢lanka 77. ZOR-a propisano je ogranicenje pre-
ma kojem radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima pre-
kid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor na navedeni nacin tek nakon
Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod istog po-
slodavca. Dakle, ako navedeni uvjet neprekidnog radnog
odnosa u trajanju od Sest mjeseci, bez obzira da li je radni
odnos ostvaren temeljem jednog ugovora o radu ili vise
njih, nije ispunjen, radnik ne moZe steci pravo na puni



godisnji odmor, ve¢ moZe ostvariti pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora. Ovisno o tome, ostvaruje se i pravo na
regres, pod pretpostavkom da je pravo na njegovu ispla-
tu propisano aktom ili odredeno odlukom poslodavca,
odnosno ugovoreno. Odredbom ¢lanka 90.a ZOR-a na-
veden je regres kao primitak kojeg radnik moze ostvariti
na temelju radnog odnosa, a koji poslodavac, u skladu s
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ak-
tom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao
materijalno pravo iz radnog odnosa. Vazno je napomenuti
da ako pravo na isplatu regresa nije definirano spomenu-
tim aktima, tada radnici mogu ostvariti pravo naisplatu na
temelju volje poslodavca (odlukom). U slucaju osoba koje
se nalaze kod poslodavca na struénom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa (¢l. 59. ZOR-a), bududi
se na njih primjenjuju odredbe o radnom odnosu, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi place,
te prestanku ugovora o radu, navedene osobe ostvaru-
ju pravo na godisnji odmor, ali ne i pravo na naknadu za
njegovo koristenje. Osim toga, poslodavci regres ne mogu
isplatiti radnicima na rodiljinom, roditeljskom dopustu
ili bolovanju zato Sto radnici koriste prava iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja, a ne koriste godisnji odmor. Svr-
ha regresa je podmirivanje troskova za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora.

Regres se moZe isplatiti radniku neovisno o tome u kojem
dijelu godine je s poslodavcem zapoceo radni odnos, a
ovisno o Cinjenici koristi li godi$nji odmor kod poslodav-
ca koji isplacuje regres u skladu s odredbom ¢lanka 90.a
ZOR-a, odnosno autonomnom odlukom poslodavca. Ako
se primjerice radi o poslodavcu koji ga isplacuje, a radnik
zapocne radni odnos 15. oZujka 2023. godine, protekom
Sest mjeseci dana 15. rujna 2023. stjeCe pravo na ,puni”
godisnji odmor, a njegovim koristenjem i pravo na regres.
Medutim, ako je radnik sklopio ugovor o radu na odre-
deno vrijeme od 15. studenog 2022. do 25. svibnja 2023.
godine, dana 15. svibnja 2023. ne stjece pravo na godisnji
odmor u cijelosti, jer se radi o dvije kalendarske godine,
a bududi da u drugoj kalendarskoj godini radniku prestaje
radni odnos, ostvariti ¢e pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora za 2022., i razmjerni dio za 2023. godinu, kao i
pravo na isplatu regresa za koristeni razmjerni dio godis-
njeg odmora. U svakom slucaju, ako tijekom kalendarske
godine dode do prestanka ugovora o radu i promjene po-
slodavca, radnik ¢e kod svakog poslodavca ostvariti pravo
na razmjerni dio godiSnjeg odmora. Radnik koji kod jed-
nog poslodavca ostvari pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, pa ima prekid duzi od 8 dana, kod drugog po-
slodavca ostvaruje pravo na ,,puni” godisnji odmor pod
uvjetom da kod njega odradi Sest mjeseci u toj kalen-
darskoj godini. Primjerice, ako je radnik bio zaposlen kod
jednog poslodavca u razdoblju od 1. sije¢nja do 20. oZujka
2022. godine, a kod drugog poslodavca se zaposljava po-
Cevsi od 28. travnja 2022. na neodredeno vrijeme (prekid
duZi od osam dana), bududi je kod prvog poslodavca rad-
ni odnos prestao - kod njega ée radnik ostvariti pravo na
3/12 razmjernog dijela godisnjeg odmora, a kod drugog
poslodavca pravo na ,puni” godisnji odmor za 2022. go-

dinu, jer ima nakon prekida duZzeg od osam dana viSe od
Sest mjeseci rada. Takoder, u slucaju radnika kojem pra-
va i obveze iz radnog odnosa miruju (npr. na nepla¢enom
dopustu) buduéi se mirovanje radnog odnosa ne smatra
prekidom radnog odnosa, odnosno ne utjeCe na pravo
stjecanja godisnjeg odmora, radnik kojem prestane miro-
vanje radnog odnosa, imati ¢e za tu tekudi godinu pravo
na godisnji odmor kao da je radio. Isto tako, bududi da
ZOR koristenje godisnjeg odmora ne uvjetuje efektivnim
radom, u tekucoj kalendarskoj godini za koju radnik ostva-
ruje prvo na godi$nji odmor, ako je radnik veci dio te ka-
lendarske godine privremeno sprijecen za rad, neovisno
o bolovanju, navedeni radnik ostvaruje pravo na svoj pri-
padajudi godi$nji odmor za tu kalendarsku godinu. U kon-
tekstu razmatranja koristenja »starog« godisnjeg odmo-
ra, radnici koji nisu uspjeli iskoristiti cijeli ili dio godiSnjeg
odmora iz godine u kojoj su izbivali s posla, pripadajuci
godisnji odmor mogu po povratku na rad iskoristiti pod
uvjetima propisanima u sljedeé¢em poglavlju.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tije-
kom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godis-
nji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogo-
vore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor
u trajanju duzem od dva tjedna (¢l. 83. ZOR). Dakle, mo-
gu¢ je dogovor radnika i poslodavca da taj minimalni dio
godisSnjeg odmora, koji radnik mora iskoristiti u tekucoj
godini, ne bude dva tjedna, ve¢ vise ili manje od toga.
Neiskoristeni dio godisSnjeg odmora u trajanju duzem od
dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 83. ZOR-a radnik moze
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalen-
darske godine (dakle, prijenos je mogué samo iz prethod-
ne u sljedecu kalendarsku godinu), a isto se odnosi i na
radnika koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora. Medutim, radnik ne moZe prenijeti u sljedeéu
kalendarsku godinu navedeni dio godiSnjeg odmora ako
mu je bilo omoguéeno koriStenje toga odmora. Godi$nji
odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili
nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog
bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvo-
jiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po po-
vratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendar-
ske godine. Iznimno, godisnji odmor, odnosno dio godis-
njeg odmora koji radnik zbog koristenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao
iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije omogucio
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pra-
vo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad. Dakle, navedena iznimka se ne odnosi na bolest,
odnosno na privremenu sprijeCenost za rad, pa c¢e tako
primjerice radnik koji se nalazi na dugotrajnom bolovanju
izgubiti pravo na koristenje ,starog” godisnjeg odmora,
ako ga ne iskoristi od kraja lipnja naredne godine.

33



34

Pitanje razmjernog dijela godisnjeg odmora regulirano je
odredbom ¢lanka 78. ZOR-a na nadin da se navode kate-
gorije radnika koje imaju pravo na razmjerni dio godis-
njeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanae-
stine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 77. stavaka 1.i 2. ZOR-a,
od ukupnog broja dana godisnjeg odmora koji bi radnik
ostvario, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa, a to su
sliedece kategorije radnika:

- radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na go-
di$nji odmor na nacin propisan ¢lankom 77. stavkom
3. ovoga ZOR-a (6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod poslodavca),

- iznimno od clanka 77. ZOR-a, radnik kojem prestaje
radni odnos (bez obzira na osnovu prestanka radnog
odnosa), za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Dakle, razmjerni dio godisnjeg odmora ostvaruje onaj rad-
nik koji ne ispunjava uvjet za stjecanje prava na godisnji
odmor u cijelosti, pri éemu se pravo na razmjeran dio go-
disSnjeg odmora utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
od ukupnog broja dana godiSnjeg odmora koji bi radnik
ostvario, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa. Prema
tome, radnik koji je u radnom odnosu kod poslodavca
bio manje od jednog mjeseca, odnosno koji nije radio
najmanje od 1. do 15. u jednom kalendarskom mjese-
cu, uopce ne ostvaruje pravo na godisnji odmor. Budu-
¢i prema ZOR-u radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjerni dio go-
diSnjeg odmora (i to bez obzira na datum i osnovu pre-
stanka radnog odnosa), u kontekstu koristenja ,starog”
godis$njeg odmora, to znaci da radnik prije prestanka rad-
nog odnosa treba iskoristiti sav preostali godisnji odmor,
iz prosle godine i tekuée godine, u razmjernom dijelu. Tek
ako ne uspije iskoristiti pripadajuéi godisnji odmor, rad-
nik ima pravo na naknadu za neiskoristeni godisnji odmor,
prema ¢lanku 82. ZOR-a. U slucaju da je poslodavac radni-
ku koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na
razmjerni dio godisnjeg odmora, prije prestanka radnog
odnosa omogucio koristenje godisSnjeg odmora u trajanju
duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od rad-
nika traZiti vraéanje naknade place isplacene za koristenje
godisnjeg odmora (¢l. 78. st. 3. ZOR-a).

Vazno je naglasiti da je Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjestenike i Temeljnim kolektivnim ugo-
vorom za sluZzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
propisan izuzetak od prava na razmjerni dio godisnjeg
odmora, na nacin da sluzbenik i namjestenik koji nije is-
punio uvjet za stjecanje godiSnjeg odmora ili mu tijekom
godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni
dio godisSnjeg odmora, u skladu s op¢im propisom o radu,
uz iznimku sluzbenika i namjeStenika kojem radni odnos
prestaje zbog odlaska u mirovinu koji ima pravo na godis-
nji odmor za kalendarsku godinu u kojoj odlazi u mirovinu
(¢l. 18. st. 2. KU), kao i zaposlenik u javnim sluzbama koji
odlazi u mirovinu, a koji takoder ima pravo na puni godis-
nji odmor za tu godinu (¢l. 42. TKU).

A) Prestanak radnog odnosa kod jednog poslodavca

a) Radnik radi kod poslodavca A kontinuirano, a u te-
kucoj godini prestaje mu radni odnos te u razdoblju
od 1.sije¢nja do 19. travnja 2023. godine - ostvaruje
pravo na 4/12 razmjernog dijela godiSnjeg odmora u
2023. godini. U skladu s aktom poslodavca, ostvaru-
je pravo na isplatu regresa za koriSteni razmjerni dio
godiSnjeg odmora.

b) Radnik radi kod poslodavca A kontinuirano, a 1. stu-
denoga 2022. godine prestaje mu radni odnos te u
razdoblju od 1. sije¢nja do 1. studenoga 2022. go-
dine - ostvaruje pravo na 10/12 razmjernog dijela
godisnjeg odmora u 2022. godini. U skladu s aktom
poslodavca, ostvaruje pravo na isplatu regresa za ko-
riSteni razmjerni dio godisnjeg odmora.

c¢) Radnik radi kod poslodavca A na odredeno vrijeme u
razdoblju od 10. veljace do 25. lipnja 2023. godine -
ostvaruje pravo na 5/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora u 2023. godini. U skladu s aktom poslodav-
ca, ostvaruje pravo na isplatu regresa za koriSteni
razmjerni dio godisnjeg odmora.

B) Rad kod dva poslodavca s prekidom duzim od 8 dana

a) Kod oba poslodavca radni odnos prestaje u tekucoj

godini:
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sijec-
nja do 28. svibnja 2023. godine, kada mu radni odnos
prestaje — ostvaruje pravo na 5/12 godi$njeg odmo-
ra, te kod poslodavca B u razdoblju od 25. lipnja do
30. rujna 2023. godine kada mu radni odnos prestaje
— ostvaruje pravo na 3/12 godi$njeg odmora. U skla-
du s aktom poslodavca, ostvaruje pravo na isplatu
regresa za koristeni razmjerni dio godiSnjeg odmora
kod poslodavca Ai B.

b) Radni odnos prestaje u tekucoj godini kod jednog
poslodavca
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. si-
jecnja do 31. kolovoza 2022. godine kada mu radni
odnos prestaje — ostvaruje pravo na 8/12 razmjer-
nog dijela godiSnjeg odmora, te se kod poslodavca
B u zaposljava pocevsi od 20. rujna 2022. godine —
ostvaruje pravo na 3/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora. U skladu s aktom poslodavca, ostvaruje
pravo na isplatu regresa za koristeni razmjerni dio
godisnjeg odmora kod poslodavca A i B.

c) Radni odnos prestaje u tekucoj godini kod jednog
poslodavca
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. si-
je¢nja do 20. oZujka 2022. godine kada mu radni od-
nos prestaje — ostvaruje pravo na 3/12 razmjernog
dijela godiSnjeg odmora, te se kod poslodavca B
zaposljava na neodredeno vrijeme pocevsi od 27.
travnja 2022. godine ostvaruje pravo na puni go-
disnji odmor. U skladu s aktom poslodavca, ostva-
ruje pravo na isplatu regresa za koristeni razmjerni
dio godisnjeg odmora kod poslodavca A te pravo
na isplatu regresa za koristeni puni godi$nji odmor
kod poslodavca B.



C) Rad kod dva poslodavca bez prekida

a) Zaposljavanje na odredeno kod drugog poslodavca
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sije¢-
nja do 31. svibnja 2022. godine kada mu radni odnos
prestaje — ostvaruje pravo na 5/12 razmjernog dije-
la godiSnjeg odmora, te se kod poslodavca B zapo-
Sljava na odredeno pocevsi od 1. lipnja do 30. rujna
2022. godine — ostvaruje pravo na 4/12 razmjernog
dijela godisnjeg odmora. U skladu s aktom poslodav-
ca ostvaruje pravo na isplatu regresa za koristeni
razmjerni dio godisnjeg odmora kod poslodavca A i
B.

b) Zaposljavanje na neodredeno kod drugog poslo-
davca
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sije¢-
nja do 16. oZujka 2022. godine kada mu radni odnos
prestaje — ostvaruje pravo na 3/12 razmjernog di-
jela godisnjeg odmora, te se kod poslodavca B za-
posljava na neodredeno pocevsi od 17. oZzujka 2022.
godine — ostvaruje pravo na 9/12 razmjernog dije-
la godisnjeg odmora. U skladu s aktom poslodavca
ostvaruje pravo na isplatu regresa za koristeni raz-
mjerni dio godi$njeg odmora kod poslodavca A i B.

D) Rad kod jednog poslodavca duze od 6 mjeseci kroz
dvije kalendarske godine
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 17. listo-
pada 2022. do 20. travnja 2023. godine kada mu rad-
ni odnos prestaje — ostvaruje pravo na 3/12 razmjer-
nog dijela godiSnjeg odmora u 2022. godini, te 4/12
razmjernog dijela godisnjeg odmora u 2023. godini. U
skladu s aktom poslodavca ostvaruje pravo na isplatu
regresa za koristeni razmjerni dio godisnjeg odmora u
2022.i2023. godini.

E) Rad kod dva poslodavca s prekidom, duze od 6 mjese-
ci, ali kod drugog tijekom dvije kalendarske godine
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sije¢nja
do 17. listopada 2022. godine, a kod poslodavca B od
30. listopada 2022. do 20. travnja 2023. godine kada
mu radni odnos prestaje — kod poslodavca A ostvaru-
je pravo na 10/12 razmjernog dijela godisnjeg odmora
u 2022. godini, te kod poslodavca B 2/12 razmjernog
dijela godisnjeg odmora u 2022. godini i 4/12 razmjer-
nog dijela godisSnjeg odmora u 2023. godini. U skladu
s aktom poslodavca ostvaruje pravo na isplatu regresa
za koristeni razmjerni dio godisnjeg odmora kod poslo-
davca Ai B.

F) Rad kod dva poslodavca bez prekida, duze od 6 mjese-
ci, ali kod drugog tijekom dvije kalendarske godine
Radnik radi kod poslodavca A u razdoblju od 1. sije¢nja
do 17. listopada 2022. godine, a kod poslodavca B od
18. listopada 2022. do 20. travnja 2023. godine kada
mu radni odnos prestaje — kod poslodavca A ostvaru-
je pravo na 10/12 razmjernog dijela godisnjeg odmora
u 2022. godini, te kod poslodavca B 2/12 razmjernog
dijela godisnjeg odmora u 2022. godini i 4/12 razmjer-
nog dijela godiSnjeg odmora u 2023. godini. U skladu
s aktom poslodavca ostvaruje pravo na isplatu regresa
za koristeni razmjerni dio godisSnjeg odmora kod poslo-
davca Ai B.

Pravilo izracuna razmjernog dijela godisSnjeg odmora je da
se pri izracunu trajanja razmjernog dijela najmanje polo-
vica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan
godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada za-
okruZuje se na cijeli mjesec.

Radniku je priznato pravo na 25 dana godisnjeg odmora,
a radio je 5 mjeseci u razdoblju od 1. sijecnja 2023. do 30.
svibnja 2023. godine kada mu radni odnos prestaje — pri-
znaje mu se pravo na 10 dana razmjernog dijela godisnjeg
odmora (25:12 = 2,08 x 5 mj. = 10,42 — dakle manje od
pola, pa se zaokruZuje na manji broj dana).

Radniku je priznato pravo na 29 dana godisnjeg odmora, a
radio je 6 mjeseci u razdoblju od 15. sijeCnja 2022. do 15.
srpnja 2022. godine kada mu radni odnos prestaje — pri-
znaje mu se pravo na 15 dana razmjernog dijela godisnjeg
odmora (29:12 = 2,42 x 6 mj. = 14,50 dakle tocno pola
dana preko punog broja, pa se zaokruZuje na veci broj, tj.
cijeli dan godisnjeg odmora).

Radniku je priznato pravo na 26 dana godisnjeg odmora, a
radio je 5 mjeseci u razdoblju od 16. sijecnja 2022. do 15.
lipnja 2022. godine kada mu radni odnos prestaje — pri-
znaje mu se pravo na 11 dana razmjernog dijela godisnjeg
odmora (26:12 = 2,17 x 5 mj. = 10,83 dakle vise od pola,
pa se zaokruZuje na veci broj dana).

Ako radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjese-
ca koji ima parni broj dana, pravo na 1/12 godi$njeg od-
mora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg
mu prestaje radni odnos.

Radniku prestaje radni odnos u mjesecu lipnju (koji ima 30
dana), tocnije 15. lipnja, pa ¢e mu se kod tog poslodavca
kod kojeg mu radni odnos prestaje (to¢no na polovici mje-
seca), za mjesec lipanj priznati pravo na 1/12 razmjernog
dijela godisnjeg odmora.

Radniku prestaje radni odnos u mjesecu srpnju (koji ima 31
dan), tocnije 15. srpnja, pa ¢e mu se kod tog poslodavca
kod kojeg mu radni odnos prestaje (na manje od polovi-
ce mjeseca), za mjesec srpanj neée priznati pravo na 1/12
razmjernog dijela godisnjeg odmora.

Radniku prestaje radni odnos u mjesecu srpnju, tocnije 16.
srpnja, pa ¢e mu se kod tog poslodavca kod kojeg mu rad-
ni odnos prestaje (na vise od polovice mjeseca), za mjesec
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srpanj priznati pravo na 1/12 razmjernog dijela godisnjeg
odmora.

Nacin utvrdivanja godiSnjeg odmora propisan je ¢lankom
79. ZOR-a na nacin da se godi$nji odmor iz ¢lanaka 77.i 78.
ZOR-a radniku utvrduje brojem radnih dana ovisno o rad-
nikovom tjednom rasporedu radnog vremena, a blagdani
i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik,
te dani pla¢enog dopusta, ne ura¢unavaju se u trajanje
godisnjeg odmora. Iznimno, ako bi po rasporedu radnog
vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odre-
denog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora ura-
¢unava se i taj dan. Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg
odmora na nacin iz ¢lanka 78. stavaka 1. i 2. ZOR-a, naj-
manje polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se na
cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje polovica mjese-
ca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec. Ako radniku radni
odnos prestaje tocno u polovici mjeseca koji ima parni
broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmo-
ra za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

Sukladno odredbi ¢lanka 80. ZOR-a sporazum o odrica-
nju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati nakna-
de umjesto koristenja godisnjeg odmora je nistetan. Ako
poslodavac pravna osoba s radnikom sklopi sporazum o
odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godisnjeg odmora, u skladu s
odredbom ¢lanka 229. stavka 1. tocke 44. smatra se pre-
krsajem iz kategorije najtezih prekrsaja poslodavca, koji se
u tom slucaju kaznjava za prekrsaj novéanom kaznom od
8090,00 do 13.270,00 eura. Nadalje, istim je ¢lankom pro-
pisano da ¢e se novcanom kaznom od 920,00 do 1320,00
eura za navedeni prekrsaj kazniti poslodavac fizicka osoba
i odgovorna osoba pravne osobe. Ako je navedeni prekr-
$aj pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos novcéane ka-
zne uvecava se dvostruko.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, u skladu s odred-
bom ¢lanka 81. ZOR-a, radnik ima pravo na naknadu pla-
¢e u visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove
prosjecne mjesecne plade u prethodna tri mjeseca (ura-
cunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstav-
liaju naknadu za rad). Ako radniku u prethodna tri mjese-
ca prije koristenja godiSnjeg odmora nije ispla¢ena placa
nego naknada place, kao osnovica za utvrdivanje naknade
place za vrijeme godiSnjeg odmora trebala bi se uzeti ona
pla¢a koju bi radnik primio da je radio. Takoder je i Ko-
lektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike
¢lankom 14. propisano da se za vrijeme koristenja godis-
njeg odmora sluzbeniku i namjesteniku isplacuje naknada

plade njegove prosjecne mjesecne plac¢e ostvarene u tri
mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godi$nji
odmor (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za sluz-
benika i namjestenika povoljnije. Tako je i Temeljnim ko-
lektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama u ¢lanku 37. stavku 5. propisano da se za vrijeme
koristenja godisnjeg odmora zaposleniku isplac¢uje nakna-
da plade u visini njegove prosje¢ne mjesecne plaée ostva-
rene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi
godisnji odmor (uracunavajuéi sva primanja u novcu i na-
ravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je
za zaposlenika povoljnije.

Razlika izmedu naknade plaée za vrijeme godisnjeg od-
mora i regresa je u tome $to je naknada uredena ZOR-om,
dok regres nije zakonski ureden veé¢ moze biti definiran
jednim od autonomnih akata poslodavca (kolektivni ugo-
vor, pravilnik o radu ili sam ugovor o radu) ili odlukom po-
slodavca, dakle ovisi o volji poslodavca. Stoga, ako poslo-
davac Zeli radnicima isplatiti regres, unato¢ tome $to ga
niti jedan akt na to ne obvezuje, moze o istome donijeti
autonomnu odluku. U tom slucaju poslodavac moze odlu-
¢iti hoce li svim radnicima isplatiti jednaki iznos regresa ili
¢e primjerice radnicima koji nisu kod njega bili zaposleni
cijelu godinu isplatiti njegov razmjerni dio. Medutim, ako
je pravo radnika na isplatu regresa utvrdeno npr. odred-
bama pravilnika o radu ili kolektivhog ugovora, tada iste
obvezuju poslodavca. Po pitanju ostvarivanja prava na re-
gres radnika koji je zaposlen kod poslodavca u nepunom
radnom vremenu, oni mogu ostvariti pravo na regres u
punom iznosu. Naime, ako kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu ili ugovorom o radu nije uredeno drugacije,
tada radnicima koji rade u nepunom radnom vremenu po-
slodavac placu i druga materijalna prava (regres) utvrduje
razmjerno ugovorenom radnom vremenu. Ako je pravo na
regres propisano u jednakom iznosu za sve radnike ili ako
poslodavac donese odluku o isplati regresa u jednakom
iznosu, tada pravo na regres ostvaruju jednako radnici koji
rade u punom i radnici koji rade u nepunom radnom vre-
menu.

Poreznim propisima odreduje se moze li se i do koje svo-
te isplatiti regres bez obveze obracuna i pla¢anja poreza.
Prema Pravilniku o porezu na dohodak (NN br. 10/17,
128/17., 106/18., 1/19., 80/19., 1/20., 74/20., 138/20.,
1/21, 102/22, 112/22, 156/22, 1/23 — dalje: PPD) posloda-
vac moZe regres isplatiti neoporezivo i oporezivo. Poslo-
davac moze u skladu s €lankom 7. st. 2.t. 5. PPD-a radniku
neoporezivo isplatiti do 663,62 eura godisnje prigodne na-
grade (regres). Regres se moZe isplatiti neoporezivo ako
se ispladuje zaposleniku na temelju sklopljenog ugovora
o radu te ako isplacena svota ne prelazi svotu od 663,62
eura godisnje, pod uvjetom da radnik tijekom istog pore-
znog razdoblja odnosno godine od istog ili drugih isplati-
telja nije primio ni jednu drugu prigodnu nagradu (boZi¢-
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nicu, uskrsnicu i dr.) koja bi prelazila svotu od 663,62 eura.
Za neoporezivu isplatu poslodavac je obvezan ispostaviti
IzvjeSée o primicima porezu na dohodak i prirezu te dopri-
nosima za obvezna osiguranja —JOPPD obrazac, najkasnije
do 15. u mjesecu za isplate u prethodnom mjesecu. Ako
je poslodavac tijekom poreznog razdoblja (godine) ispla-
tio neke od prigodnih nagrada (boZi¢nica, uskrsnica i dr.)
treba utvrditi je li do svote od 663,62 eura ostalo jos za
isplatu neoporezive svote. Ako poslodavac radniku isplati
regres u svoti iznad propisane neoporezive svote, razlika
izmedu propisane svote i ispla¢ene svote smatra se do-
hotkom od nesamostalnog rada (placom). Za oporezive
isplate poslodavci takoder trebaju Poreznoj upravi dosta-
viti JOPPD obrazac.

8. Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

U skladu s odredbom ¢lanka 82. ZOR-a, u slucaju prestan-
ka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto kori-
Stenja godiSnjeg odmora, a naknada se odreduje razmjer-
no broju dana neiskoriStenoga godisnjeg odmora.

9. Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora ti-
jekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na go-
di$nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogo-
vore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor
u trajanju duzem od dva tjedna (¢l. 83. ZOR-a).

10. Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslo-
davac, u skladu s kolektivnim ugovorom, pravilnikom o

radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom, najkasnije do 30.
lipnja tekuée godine. Radniku koji radi u nepunom radnom
vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg od-
mora, duzni su mu omoguditi koriStenje godiSnjeg odmora
prema njegovu zahtjevu. Pri utvrdivanju rasporeda kori-
Stenja godisnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucnosti za odmor raspolozive rad-
nicima. Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana
prije koristenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanju
godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja. Jedan
dan godisnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njego-
va koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

11. Upravne mjere

Prema ¢lanku 226. ZOR-a inspektor ¢e u provedbi inspek-
cijskog nadzora u podrucju rada usmenim rjeSenjem u za-
pisniku poslodavcu narediti da u ostavljenom roku utvrdi
raspored koristenja godisSnjeg odmora u skladu s ZOR-om
ili radnika obavijesti o trajanju i razdoblju koristenja godis-
njeg odmora (¢lanak 85.)

12. PrekrSajne odredbe

Tezim prekrsajem poslodavca u smislu odredbe clanka
227. stavka 1. tocke 18. poslodavac pravna osoba kaznit ¢e
se za prekrsaj novéanom kaznom od 4110,00 do 7960,00
eura ako radniku ne omoguci koristenje godiSnjeg odmora
na nacin i pod uvjetima propisanim ZOR-om, osim u slu-
¢aju prestanka ugovora o radu (Clanci 77, 78., 83., 84. i
¢lanak 85. stavak 2. i 4.). Ako je navedeni prekrsaj pocinjen
u odnosu na maloljetnika, iznos novc¢ane kazne uvecava se
dvostruko.

Postovani Citatelji!

Narudzbenicu za pretplatu
na casopis,
kao i brojne druge informacije
o djelovanju naseg Centraq,
mozete pronaci na internet
stranici

www.tim4pin.hr
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