Sanja Rotim*

Sustav rodiljnih i roditeljskih potpora ureden je Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN br.: 152/22 — u
daljnjem tekstu: ZRiRP) koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2023. godine, a kojim se radi zasStite materinstva, njege
novorodenog djeteta i njegova podizanja, ravnopravne podjele prava i obveza skrbi o djetetu izmedu oba rodite-
lja te uskladenosti obiteljskog i poslovnog Zivota propisuje pravo roditelja i njemu izjednacene osobe na vremen-
ske i novcane potpore, uvjeti i nacin njihova ostvarivanja i financiranja te tijela nadleZzna za njegovu provedbu.
U ¢lanku se sustavno predstavljaju prava zaposlenih i samozaposlenih roditelja na rodiljne i roditeljske potpore
te uvjete koje je potrebno ispuniti za priznavanje svakog pojedinog prava na vremensku i novéanu potporu pre-
ma ZRiRP-u, nacin ostvarivanja prava, s naglaskom na prava uvedena u sustav rodiljnih i roditeljskih potpora u
2023. godini. Naime, ZRiRP requlira povecavanje iznosa pojedinih naknada kao i smanjenje uvjeta prethodnog
osiguranja Sto ukazuje na intenciju zakonodavca za povecanjem broja korisnika rodiljnih i roditeljskih potpora i

poticanje demografskog razvoja.

U skladu s odredbom ¢lanka 8. ZRiRP-a zaposleni i samo-
zaposleni korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora je djete-
tov roditelj koji:

1. na temelju zaposljavanja prema propisima o radu ima
priznat status osiguranika u obveznom zdravstvenom
i mirovinskom osiguranju (u daljnjem tekstu: zaposleni
roditelj), Sto obuhvaca:

e osobe u radnom odnosu, sluzbenike i namjestenike i
s njima prema posebnom propisu izjednacene osobe
zaposlene na drzavnom podrucju Republike Hrvatske

e osobe s prebivalistem, odobrenim stalnim boravkom
ili dugotrajnim boravistem u Republici Hrvatskoj za-
poslene u inozemstvu kod stranog poslodavca koje
nemaju zdravstveno osiguranje stranog nositelja
zdravstvenog osiguranja, odnosno koje nisu obve-
zno osigurane prema inozemnim propisima na nacin
kako je to odredeno medunarodnim ugovorom o
socijalnom osiguranju i propisima Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti.

Zaposlenim roditeljem smatra se i roditelj koji je:

¢ izabran ili imenovan na duznosti u tijelima drZavne
vlasti ili u tijelima jedinica lokalne i podrucne (regio-
nalne) samouprave, ako za taj rad prima placu i ako
po toj osnovi ima priznat status osiguranika u obve-
znom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju,

¢ Clan uprave trgovackog drustva, odnosno izvrsni di-
rektor trgovackog drustva, likvidator ili upravitelj za-
druge, ako po toj osnoviima priznat status osiguranika
u obveznom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju,

¢ osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez za-
snivanja radnog odnosa odnosno koja se strucno
osposobljava za rad uz mogucnost koriStenja mjera
aktivne politike zaposljavanja sukladno posebnom
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propisu, i koja po toj osnovi ima priznat status osi-
guranika u obveznom zdravstvenom i mirovinskom
osiguranju,

roditelj njegovatelj odnosno njegovatelj sukladno
zakonu kojim se ureduje socijalna skrb, koji po toj
osnovi ima priznat status osiguranika u obveznom
zdravstvenom i mirovinskom osiguranju

osoba koja pruza njegu i pomo¢ hrvatskom ratnom
vojnom invalidu iz Domovinskog rata, te po toj osno-
vi ima priznat status osiguranika u obveznom zdrav-
stvenom i mirovinskom osiguranju.

2. na temelju samozaposljavanja ima priznat status osigura-
nika u obveznom zdravstvenom i mirovinskom osiguranju
(u daljnjem tekstu: samozaposleni roditelj), Sto obuhvaca:

osobe koje na podrucju Republike Hrvatske obavlja-
ju gospodarsku djelatnost obrta i s obrtom izjedna-
¢enih djelatnosti,

osobe koje samostalno u obliku slobodnog zanima-
nja obavljaju profesionalnu djelatnost,

osobe koje u Republici Hrvatskoj obavljaju djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno zani-
manje, ako su obveznici poreza na dohodak ili poreza
na dobit, a nisu osigurane po osnovi rada, ili kao kori-
snici prava na mirovinu

osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnost kao
jedino ili glavno zanimanje, a upisane su u upisnik
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva u svojstvu
nositelja ili ¢lana obiteljskog poljoprivrednog gospo-
darstva, a nisu osigurane po osnovi rada ili kao ko-
risnici prava na mirovinu ili se nalaze na redovitom
Skolovanju

sveéenike i druge sluzbenike vjerske zajednice, koja
je upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi
nadleZno drzavno tijelo, ako nisu osigurani po osnovi
rada.

Korisnik rodiljnih i roditeljskih potpora je i posvojitelj koji
ima utvrden status osigurane osobe u obveznom zdrav-
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stvenom osiguranju, prema svom radnopravnom statusu,
ako ZRiRP-om nije drugacije propisano. Takoder, korisnik
je i skrbnik maloljetnog djeteta kojem je rjeSenjem nad-
leZznog tijela to dijete povjereno na svakodnevnu skrb ili
druga fizicka osoba kojoj je maloljetno dijete odlukom
nadleznog tijela povjereno na svakodnevnu skrb, ili koja
na temelju odluke nadleznog tijela ostvaruje roditeljsku
skrb, prema svom radnopravnom statusu, pod uvjetom
da ima status osigurane osobe u obveznom zdravstvenom
osiguranju i ako s tim djetetom Zivi u zajedni¢ckom kuéan-
stvu. Korisnik je i udomitelj maloljetnog djeteta, prema
svom radnopravnom statusu, pod uvjetom da ima status
osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju
i ako s tim djetetom Zivi u zajedni¢ckom kuéanstvu. Stra-
nac s odobrenim stalnim boravkom odnosno dugotrajnim
boravistem u Republici Hrvatskoj, koji ima priznat status
osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju,
takoder je prema ZRiRP korisnik rodiljnih i roditeljskih
potpora.

U pogledu ostvarivanja prava sukladno ZRiRP-u, potrebno
je istaknuti da sva prava propisana ZRRP-om mogu ostva-
riti, odnosno zadrzati samo osobe koje imaju vaZedi status
u obveznom zdravstvenom osiguranju kod Hrvatskog za-
voda za zdravstveno osiguranje (HZZO) te ih ne mogu isto-
dobno koristiti oba roditelja za isto dijete, odnosno jedan
roditelj ne moZe istodobno koristiti viSe prava za jedno ili
visSe djece, osim ako ZRiRP-om nije drugacije propisano.
Korisnik prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora
duzan je svaku promjenu koja utjece na koriStenje prizna-
tog prava (gubitak statusa osigurane osobe u obveznom
zdravstvenom osiguranju, prestanak statusa zaposlenog,
odnosno samozaposlenog roditelja korisnika prava odno-
sno drugog roditelja, prekid, odnosno zavrsetak redovnog
Skolovanja i dr.) u roku od 8 dana od dana nastanka te
okolnosti, prijaviti HZZO-u. Korisnik prava koji ne postu-
pi na opisani nacin, duzan je HZZO-u, odnosno drZzavnom
prora¢unu nadoknaditi nastalu Stetu i ostvareni nepripad-
ni primitak, s pripadaju¢om kamatom u roku od 8 dana od
dana zaprimljene pisane obavijesti HZZO-a o utvrdenim
okolnostima. Po pitanju rada tijekom koriStenja prava iz
sustava rodiljnih i roditeljskih potpora tijekom roditelj-
skog dopusta korisnik moZe obavljati one poslove osno-
vom kojih nema utvrden status osiguranika u obveznom
zdravstvenom osiguranju, pod uvjetom da se ne radi o
poslovima za koje se s obzirom na narav i vrstu rada te
ovlasti poslodavca, zasniva radni odnos te pod uvjetom da
ne ugrozavaju svrhu radi koje mu je pravo priznato. Me-
dutim, za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopust ko-
risniku uopce nije dopusteno raditi jer u suprotnom gubi
pravo na naknadu plade za razdoblje obavljanja tih po-
slova. Zasnivanje radnog odnosa (odnosno zapocinjanje
s obavljanjem djelatnosti) te zasnivanje radnog odnosa s
drugim poslodavcem tijekom koriStenja prava koji za svr-
hu nemaju obavljanje poslova u skladu s ugovorom o radu
(odnosno obavljanje djelatnosti) veé iskljuéivo ostvariva-
nje prava na rodiljne i roditeljske potpore nije dopusteno

(¢l. 13. ZRiRP-a). Provedbeno tijelo (HZZO) ima pravo i ob-
vezu, na temelju provedene provjere i prikupljenih dokaza
pokrenuti postupak pred nadleznim sudom za osporava-
nje tako zaklju¢enog ugovora o radu (Cl. 58. st. 6. ZRiRP-a).
Zaposlenom i samozaposlenom roditelju gubitkom toga
statusa (prestankom radnog odnosa tijekom roditeljskog
dopusta) te s tim u vezi i statusa osiguranika u obveznom
zdravstvenom i mirovinskom osiguranju po toj osnovi pre-
staje koristenje prava na vremenske i nov¢ane potpore s
osnove roditeljskog dopusta. Preostali neiskoriSteni dio
roditeljskog dopusta roditelj moZe nastaviti koristiti kao
nezaposleni roditelj ili kao roditelj izvan sustava rada pod
uvjetom da je zahtjev za koristenje prava podnio u roku
od 30 dana od prestanka prava. Roditelj koji zahtjev nije
podnio neiskoristeno pravo na roditeljski dopust moze
nastaviti koristiti u slu¢aju ponovnog stjecanja statusa za-
poslenog ili samozaposlenog roditelja pod uvjetima i na
nacin propisanima za koristenje tih prava, no sve dok dije-
te ne navrsi osam godina.

Kao vremenska potpora, pravo na rodiljni dopust reguli-
rano je odredbom ¢lanka 15. ZRiRP-a, prema kojoj zapo-
slena ili samozaposlena majka za vrijeme trudnodée, po-
roda i njege novorodenog djeteta ima pravo na rodiljni
dopust u trajanju od 28 dana prije dana ocekivanog po-
roda, odnosno iznimno najranije 45 dana prije dana oce-
kivanog poroda (Sto utvrduje izabrani doktor ginekolog
iz obveznog zdravstvenog osiguranja) te isti traje do na-
vrSenih 6 mjeseci djetetova Zivota, od ¢ega obvezni dio
rodiljnog dopusta u neprekinutom trajanju od 98 dana
te obuhvada razdoblje od 28. dana prije dana oéekivanog
poroda do 70. dana nakon rodenja djeteta, a dodatni ro-
diljni dopust obuhvaca razdoblje od proteka obveznog
dijela rodiljnog dopusta do navrsenih 6 mjeseci djeteto-
va zivota. Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta,
zaposlena ili samozaposlena majka djeteta mozZe koriste-
nje preostalog dijela rodiljnog dopusta (dodatni rodiljni
dopust) svojom pisanom izjavom u cijelosti, ili djelomic-
no u vremenski ograni¢enom trajanju, prenijeti na oca
djeteta, uz njegovu prethodnu suglasnost. Takoder, ako
je dijete prerano rodeno (dijete rodeno prije navrsenog
37. tjedna, odnosno 259. dana trudnoce, u skladu s ocje-
nom nadleznog tijela HZZO-a na temelju vjeStacenja na
osnovi medicinske dokumentacije) rodiljni dopust se te-
meljem rjeSenja u upravnom postupku, moze produziti
za onoliko dana koliko je dijete prerano rodeno. Rodilj-
ni dopust ostvaruje se temeljem izvjeséa o privremenoj
nesposobnosti za rad kojeg izdaje izabrani doktor gine-
kolog, te se o istom, u pravilu ne donosi rjesSenje u uprav-
nom postupku. Posebnost regulirana odredbom ¢lanka
19. ZRiRP-a je da dodatni rodiljni dopust zaposlena ili
samozaposlena majka moze koristiti i kao pravo narad s
polovicom punoga radnog vremena, s tim da ga u tome
slu¢aju korisnik/ica koristi nakon 6. mjeseca djetetova
Zivota u onolikom trajanju u kojem je to pravo koriste-
no do navrSenih 6 mjeseci djetetova Zivota, a najduze do
navrSenih 9 mjeseci Zivota djeteta. Isto se primjenjuje i



u slucaju prijenosa prava koristenja dodatnog rodiljnog
dopusta s majke na oca djeteta.

U skladu s odredbom ¢lanka 32. stavka 1. ZRiRP-a za vri-
jeme koriStenja prava na rodiljni dopust, ili prava narad s
polovicom punoga radnog vremena za vrijeme dodatnog
rodiljnog dopusta, korisnik ima pravo na naknadu plaée u
iznosu od 100% od osnovice za naknadu plaée utvrdene
prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju
(bez limita). Naime, prema odredbi ¢lanka 54. stavka 1.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN, br.
80/13, 137/13, 98/19 — dalje: Z0Z0), naknada place odre-
duje se od osnovice za naknadu koju ¢ini prosjecni iznos
place koja je osiguraniku ispladena u posljednjih Sest mje-
seci prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj na osnovi
kojeg se stje¢e pravo na naknadu plaée, neovisno o tome
na Ciji se teret isplacuje, osim u slucaju kada je posebnim
zakonom drukcije propisano. Kao posebni uvjet za ostva-
rivanjem prava na naknadu place tijekom rodiljnog dopu-
sta u iznosu od 100% od osnovice za naknadu plaée, bez
limita, postavljen je uvjet staZa osiguranja (na temelju
nesamostalnog ili samostalnog rada, te primanja naknade
place nakon prestanka tog rada ostvarene prema propisi-
ma iz obveznog zdravstvenog osiguranja), prema kojem u
skladu s odredbom ¢lanka 32. stavka 8. ZRiRP-a zaposleni
ili samozaposleni roditelj koji na dan koji prethodi danu
zapocinjanja prava ne ispunjava uvjet prethodnog osi-
guranja u trajanju od najmanje 6 (ranije bilo 9) mjeseci
neprekidno, odnosno 9 (ranije bilo 12) mjeseci s prekidi-
ma u posljednje dvije godine, za vrijeme koristenja prava
ima pravo na novéanu naknadu za puno radno vrijeme u
iznosu od 125 % (ranije bilo 70 %) proracunske osnovice
(551,80 eura/ 4.157,50 kuna (do stupanja na snagu no-
vog ZRiRP-a nov¢ana naknada iznosila je 70% proracunske
osnovice (309,01 EUR/ 2.328,20 kuna). Takoder, stavkom
9. istog Clanka propisano je da zaposlenom ili samozapo-
slenom roditelju naknada pla¢e odnosno novc¢ana nakna-
da utvrdena navedenim ¢lankom ne moZe iznositi manje
od 70 % proracunske osnovice, neovisno o tome radi li u
punom ili nepunom radnom vremenu. Prema odredbi ¢l.
35. Zakona o izvrSavanju Drzavnog proracuna Republike
Hrvatske za 2022. godinu (NN, br. 62/22, 131/22) osnovica
je iznosila 3.326,00 kuna. Prema odredbi ¢l. 39. Zakona
o izvrsavanju DrZavnog proracuna Republike Hrvatske
za 2023. godinu (NN, br. 145/22, 63/23 — na snazi od 13.
lipnja 2023. godine) osnovica iznosi 441,44 eura. Ukoliko
navedeni uvjet prethodnog osiguranja nije ispunjen, kori-
snik i dalje ima pravo na rodiljni dopust, no naknada pla-
e tijekom istoga umjesto 100%, iznosi 70% proracunske
osnovice (441,44 x 70% = 309,00 eura).

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o rodiljnim i
roditeljskim potporama (NN br.: 85/22 — u daljnjem tek-
stu: ZIDZRiRP) pocevsi od 1. kolovoza 2022. godine, kao
novo pravo u sustavu rodiljnih i roditeljskih potpora,
uvodi se ocinski dopust. To je dopust zaposlenog ili samo-
zaposlenog oca ili njemu izjednacene osobe koja se brine
o djetetu, povodom rodenja djeteta, radi pruzanja njege

i podizanja djeteta. Uvodenje novog prava u skladu je s
Direktivom koja u ¢lanku 4. propisuje pravo na ocinski do-
pust, u minimalnom trajanju od deset radnih dana. Svr-
ha ocinskog dopusta je omoguciti veéu uklju¢enost oceva
u skrb o djeci i sudjelovanje u njezi i podizanju djeteta u
njegovoj ranoj dobi. Takoder, namjera je i povecati broj
oceva koji koriste roditeljski dopust, s ciljem uskladivanja
privatnog i poslovnog Zivota, Sto proizlazi iz odredbi Direk-
tive. Clankom 16. ZRiRP-a propisano je da zaposleni otac
ima pravo, nakon rodenja djeteta, na olinski dopust u ne-
prekidnom trajanju, ovisno o broju rodene djece: 10 rad-
nih dana za jedno dijete, 15 radnih dana u slucaju rodenja
blizanaca, trojki ili istodobnog rodenja viSe djece. Radni
dan se pritom odreduje prema radnikovom tjednom ras-
poredu ugovorenog radnog vremena tako da se u kori-
Stenju prava na ocinski dopust radniku koji radi u punom
radnom vremenu uzima kao da radnik svaki dan radi po
osam sati. Navedeno pravo je neprenosivo, iskljucivo ga
koristi zaposleni otac djeteta te ga moze koristiti do navr-
Senih 6 mjeseci Zivota djeteta, neovisno o radnopravnom
statusu majke i neovisno da li ona koristi rodiljni dopust,
pod uvjetom da on u isto vrijeme i za isto dijete ne koristi
jedno od prava propisanih ZRiRP-om. Okolnost da je dijete
rodeno prije stupanja na snagu ZIDZRiRP-a nije od utjecaja
na odlucivanje o priznavanju prava, pod uvjetom da dijete
u trenutku podnosenja zahtjeva nije navrsilo Sest mjeseci.

Vazno je naglasiti da je zaposleni otac koji namjerava
koristiti pravo na ocinski dopust, obvezan najmanje 15
dana prije dana ocekivanog poroda, ako pravo namje-
rava koristiti od dana rodenja djeteta, odnosno najma-
nje 15 dana prije namjere koristenja toga prava, pisano
obavijestiti poslodavca o toj namjeri (cl. 59. st. 2. ZRiRP).
Pritom se poslodavcu za ocinski dopust ne propisuje iz-
davanje pisane suglasnosti te poslodavac ne moze od-
goditi koriStenje ocinskog dopusta koje je zaposleni otac
u propisanom roku najavio (kao Sto je to slucaj s roditelj-
skim dopustom odnosno promjenom u nacinu koristenja
ostalih prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih potpora).
Zahtjev za priznavanje prava na ocinski dopust podnosi se
nadleznom regionalnom uredu odnosno podruénoj sluz-
bi HZZO-a prema mjestu prebivalista, ondosno boravista,
kojem je potrebno prilozZiti potvrdu o plaéi (ispunjenu
od strane poslodavca) o ostvarenim pla¢ama i naknada-
ma place isplaéenim na teret poslodavca u relevantnom
6-mjese¢nom razdoblju koje prethodi mjesecu zapocinja-
nja treazenog prava te podatak o broju tekuceg racuna
na koji ¢e se primati isplata, kao i podatak (ime, prezime i
OIB) o djetetu za koje se ocinski dopust Zeli koristiti.

Sto se tice nov&ane potpore, za vrijeme kori$tenja prava
na ocinski dopust sukladno odredbi ¢lanka 32. stavka 2.
ZRiRP-a naknada place iznosi 100% od osnovice za nakna-
du place (koju Cini prosjecni iznos place koja je osiguraniku
isplacena u posljednjih 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je
nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na nakna-
du place) utvrdene prema propisima o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju, bez limita (¢l. 54. ,Z0Z0), a ispladuje
se na teret sredstava drzavnog proracuna. Navedeno je
u skladu s Direktivom, koja propisuje da se placom ili na-
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knadom jamc¢i dohodak koji je barem jednak onomu S$to
bi radnik primao u slu¢aju prekida aktivnosti radnika zbog
razloga povezanih s njegovim zdravstvenim stanjem.

Pravo na roditeljski dopust propisano je ¢lancima 17. i
18. ZRiRP-a, kao osobno pravo svake zaposlene i samoza-
poslene majke te zaposlenog i samozaposlenog oca pod
uvjetom da je majka djeteta zaposlena ili samozaposlena
osoba u trenutku rodenja djeteta. Iznimno od navede-
nog, zaposleni ili samozaposleni otac ima pravo na ro-
diteljski dopust ako majka djeteta nije zaposlena ili sa-
mozaposlena osoba pod uvjetom da nije koristila pravo
odnosno nije ispunjavala uvjete za koristenje prava na
vremenske i nov€ane potpore kao nezaposlena majka
odnosno majka izvan sustava rada. Pravo na roditeljski
dopust zaposleni ili samozaposleni roditelj stjeCu s danom
navrsenog Sestog mjeseca Zivota djeteta i koriste ga u jed-
nakom dijelu, ako ZRiRP-om nije drugacije propisano. Ro-
diteljski dopust zaposleni i samozaposleni roditelji mogu
koristiti pojedinacno, istodobno ili naizmjeni¢no, sukladno
osobnom dogovoru. Zaposleni ili samozaposleni roditelj
od dana navrSetka Sest mjeseci Zivota djeteta ima pravo
na roditeljski dopust, koji moze koristiti do osme godine
Zivota djeteta. Pravo na roditeljski dopust je osobno pravo
oba zaposlena ili samozaposlena roditelja, koje oni koriste
u trajanju od 8 (za prvo, drugo rodeno dijete), odnosno 30
mjeseci (za rodene blizance, trece i svako sljedece dijete).
Takoder, propisuju se uvjeti koriStenja prava na roditelj-
ski dopust u slucajevima u kojima dijete zaposlenim ili
samozaposlenim roditeljima nije isto po redu rodenja,
na nacin da ako dijete za koje roditeljima pripada pravo
na roditeljski dopust roditeljima nije isto po redu rode-
nja, svaki roditelj koristi roditeljski dopust u polovici nje-
gova propisanog trajanja, prema redu rodenja djeteta
za koje se predmetno pravo koristi. Pravo na roditeljski
dopust u pravilu koriste oba roditelja, koje svaki u trajanju
od 4 ili 15 mjeseci (ovisno o broju rodene djece), s tim da
svaki roditelj zadrZava dva mjeseca roditeljskog dopusta
koja ne moZe prenijeti na drugog roditelja. Navedeno je
vidljivo u situaciji, kada samo jedan od roditelja koristi ro-
diteljski dopust, onda isti traje 6 mjeseci. U slucaju prije-
nosa prenosivog dijela roditeljskog dopusta izmedu rodi-
telja, zahtjevu za priznavanjem prava na roditeljski dopust
jednog roditelja obvezno se prilaze zajednicka izjava o do-
govorenom prijenosu dijela roditeljskog dopusta, vlasto-
rucno potpisana od strane oba roditelja. Ukoliko sukladno
dogovoru, pravo na roditeljski dopust koristi samo jedan
roditelj, isti koristi roditeljski dopust u trajanju od 6 mje-
seci (za prvo i drugo rodeno dijete), odnosno 28 mjeseci
(umjesto dosadasnjih 30, za rodene blizance, trece i svako
sljedece dijete). Takoder, zaposleni roditelj ili samozapo-
sleni roditelj moZe koristiti roditeljski dopust u cijelosti ili
u njegovim dijelovima, kada ga moZze koristiti najviSe dva
puta godisnje, svaki put u trajanju od najmanje 30 dana. U
broj rodene djece, o kojem ovisi duljina trajanja prava na
roditeljski dopust, uracunavaju se i mrtvorodena i umrla
djeca, posvojena djeca, maloljetna djeca kojima je korisnik

odreden za skrbnika, maloljetna djeca kojima je korisnik
odreden za udomitelja, kao i djeca koja su odlukom nad-
leznog tijela povjerena korisniku na ¢uvanje ili odgoj. Po-
stoji i moguénost koristenja ovog prava kao prava na rad
s polovicom punoga radnog vremena, pri cemu se tra-
janje neiskoristenog roditeljskog dopusta udvostrucuje.
Svaki prekid, kao i ponovno uspostavljanje prava na rodi-
teljski dopust, mora biti za svaki zasebni slu¢aj prekida,
odnosno ponovnog uspostavljanja, kao i za svakog kori-
snika, popracen provodenjem upravnog postupka i dono-
Senjem rjeSenja. U skladu s odredbom ¢lanka 59. stavka 1.
ZRiRP-a zaposleni roditelj koji namjerava zapoceti koristiti
pravo na roditeljski dopust, koji se ne nastavlja koristiti
neposredno nakon koristenja rodiljnog dopusta ili koji u ti-
jeku koriStenja prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih pot-
pora namjerava mijenjati nacin koriStenja prava, obvezan
je najmanje 30 dana prije pocetka koriStenja roditeljskog
dopusta odnosno nastanka promjene ili prije ponovnog
uspostavljanja neiskorisStenoga pripadajuceg prava pisano
obavijestiti svog poslodavca o toj namjeri. Stavkom 3. i 4.
istog ¢lanka propisano je da je na navedenu pisanu oba-
vijest poslodavac obvezan u roku od osam dana od dana
zaprimanja obavijesti izdati pisanu suglasnost o iskazanoj
namjeri zaposlenog roditelja, a koju zaposleni roditelj, pri-
laZze uz zahtjev za rjeSavanje o pripadaju¢em pravu. Ako
poslodavac ne postupi u skladu s navedenim i ne izda pi-
sanu suglasnost, HZZO ¢e zaposlenom roditelju donijeti
rjeSenje kojim mu priznaje pravo s odgodom pocetka kori-
Stenja od 30 dana u odnosu na dan koji je zaposleni rodi-
telj naznacio u obavijesti poslodavcu. Za vrijeme koriste-
nja prava na roditeljski dopust, sukladno odredbi ¢lanka
32. stavka 3. ZRiRP-a, naknada plade tijekom roditeljskog
dopusta u trajanju od prvih 6 mjeseci (ako to pravo koristi
jedan roditelj), odnosno 8 mjeseci (ako to pravo koriste
oba roditelja) roditeljskog dopusta ispla¢uje se u punom
iznosu osnovice za naknadu place (100% od osnovice za
naknadu place), ali koja ne moze, za puno radno vrijeme
iznositi visSe od 225,5% proracunske osnovice mjesecno
(995,45 eura / 7.500,20 kuna). Pritom moZe iznositi ma-
nje ako 100% od osnovice za naknadu place iznosi manje
od toga iznosa, s tim da nikako ne moze iznositi manje
od 70% proracéunske osnovice (309,01 eura/2.328,20
kuna). U preostalom dijelu roditeljskog dopusta za bli-
zance, trece i svako sljedece dijete (nakon proteka prvih
6 mjeseci ako ga koristi samo jedan roditelj, odnosno 8
mjeseci roditeljskog dopusta ako ga koriste oba rodite-
lia) naknada plaée iznosi 125% proracunske osnovice.
(551,80 eura /4.157,50 kuna). Naknada pla¢e odreduje
se i ovdje temeljem potvrde o plaéi (kao i kod rodiljnog
dopusta), no iznos koji se pritom ispladuje je limitiran na
odredeni postotak proracunske osnovice. Dakle, ZIDZRi-
RP-om je povecan najvisi (maksimalni) iznos naknade
place koja se isplacduje za vrijeme koristenja prava na ro-
diteljski dopust za zaposlene i samozaposlene roditelje,
za prvih Sest mjeseci ako to pravo koristi jedan roditelj ili
prvih osam mjeseci ako koriste oba roditelja, i to tako da
naknada place iznosi 100 % osnovice za naknadu place
utvrdene prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju, ali ne moze iznositi viSe od 225,5 % prora-



cunske osnovice odnosno 995,45 eura (umjesto ranijih
170 % proracunske osnovice odnosno 5.654,20 kuna).
Takoder, i u okviru odlucivanja o pravu na roditeljski do-
pust odnosno pravu na novéanu naknadu, provjerava se
ispunjenje uvjeta prethodnog staZza osiguranja, u skladu
s odredbom ¢lanka 32. stavka 8. ZRiRP-a (opisan pod toc-
kom 3.1. — Pravo na rodiljni dopust).

Clankom 15. ZRiRP-a propisano je da dodatni rodiljni do-
pust zaposlena i samozaposlena majka moZe koristiti i kao
pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena te ona
ima pravo nakon navrsenih 6 mjeseci Zivota djeteta koristiti
predmetno pravo, u onolikom trajanju u kolikom je to pra-
vo koristila do mavrSenih 6 mjeseci Zivota djeteta, a najdu-
Ze do navrsenih 9 mjeseci njegova Zivota. Navedeno vrijedi i
u slucaju prijenosa prava koristenja dodatnog rodiljnog do-
pusta s majke na oca djeteta. Takoder, zaposleni ili samoza-
posleni roditelj moZe pravo na roditeljski dopust koristiti
i kao pravo na rad s polovicom punoga radnog vremena u
dvostrukom trajanju neiskoristenog roditeljskog dopusta.
MSukladno odredbi ¢lanka 24. stavka 1. ZRiRP-a, za vrije-
me koristenja prava na rad s polovicom punoga radnog
vremena umjesto koristenja dodatnog rodiljnog dopusta,
naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu plaée
utvrdene prema propisima o obveznom zdravstvenom osi-
guranju. Za vrijeme prava na roditeljski dopust koji se ko-
risti kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena
u dvostrukom trajanju neiskoristenog roditeljskog dopusta
(za prvo i drugo rodeno dijete te za koriStenje prava na do-
pust za blizance, trece ili svako sljedece dijete), stavkom 4.
istog ¢lanka propisano je da za vrijeme koriStenja prava na
roditeljski dopust u polovici punog radnog vremena na-
knada plaée iznosi 110% proracunske osnovice, odnosno
485,58 eura / 3.658,60 kuna mjesecno, i u sluc¢aju kada se
isto koristi za prvo i drugo rodeno dijete, kao i kada se kori-
sti za blizance, trece i svako sljedece dijete (tijekom cjeloku-
pnog koristenja prava). Dakle, prema ZIDZRiRP-a poveéana
je naknada place tijekom koriStenja prava na roditeljski
dopust koji se koristi kao pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena na 110 % proracunske osnovice, odno-
sno na 485,58 eura/ 3.658,60 kuna (umjesto ranijih 70 %
proracunske osnovice, odnosno 2.328,20 kuna).

Kao vremenska potpora, pravo na rad s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, sukladno
odredbi ¢lanka 16. ZRiRP-a, omogucava da po iskoristenju
roditeljskog dopusta ili prava na rad s polovicom punog
radnog vremena (u dvostrukom trajanju neiskoristenog
roditeljskog dopusta), jedan od zaposlenih, odnosno sa-
mozaposlenih roditelja ima predmetno pravo do navrsene
trece godine Zivota djeteta, ako je djetetu prema nalazu i
ocjeni izabranog doktora primarne zdravstvene zastite i
nadleznog lije¢nickog povjerenstva HZZO-a, zbog njegova
zdravlja i razvoja, potrebna pojacana briga i njega, nakon

iskoristenog roditeljskog dopusta. Pravo moze ostvariti
samo jedan od roditelja pod uvjetom da oba roditelja imaju
status zaposlenog i samozaposlenog roditelja s punim rad-
nim vremenom odnosno zaposleni i samozaposleni roditelj
koji se sam brine o djetetu i njeguje ga odnosno pod uvje-
tom da drugi roditelj koji nema status zaposlene i samoza-
poslene osobe nije u mogucnosti zbog svog psihofizickog
stanja pruZiti pojacanu brigu i njegu djetetu Sto utvrduje
nadlezno tijelo vjestadenja HZZO-a. Po pitanju prava na
novcanu potporu, ¢lankom 32. stavkom 5. ZRiRP-a poveéan
je iznos naknade u odnosu na raniju zakonsku odredbu, pa
sada za vrijeme koristenja predmetnog prava, korisnik ima
pravo na nov¢anu naknadu u visini od 125 % proracunske
osnovice mjesecno (551,80 eura /4.157,54 kuna), a koja je
ranije iznosila 70% (2.328,20 kuna).

Ako zaposlena ili samozaposlena majka rodi mrtvo dijete
prije nego Sto je zapocela koristiti rodiljni dopust odnosno
ski dopust, ima pravo na rodiljni dopust, odnosno ima pra-
vo nastaviti koristiti pravo na rodiljni, odnosno roditeljski
dopust jo$ tri mjeseca racunajuéi od iduéeg dana od dana
rodenja mervog djeteta odnosno od dana smrti djeteta (Cl.
17. st. 1. ZRiRP). Zaposleni ili samozaposleni otac koji u slu-
¢aju rodenja mrtvog djeteta nije zapoceo koristiti o€inski
dopust ili ako dijete umre prije nego sto je ocinski dopust
protekao, ima pravo nastaviti koristiti pravo na ocinski do-
pust u preostalom trajanju (¢l. 17. st. 2. ZRiRP). Zaposleni
ili samozaposleni roditelj za vrijeme koristenja dopusta za
sluéaj smrti djeteta ima pravo na naknadu place koja za
puno radno vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu
plade, koja ne moZe za puno radno vrijeme iznositi vise
od 225,5% proracunske osnovice mjesecno (Cl. 24. st. 6.
ZRiRP). Iznimno od navedenoga, u slucaju mrtvorodenog
djeteta ili ako dijete umre za vrijeme koriStenja prava na
rodiljni dopust ili oCinski dopust, zaposleni ili samozapo-
sleni roditelj za vrijeme koriStenja dopusta za slu¢aj smrti
djeteta ima pravo na naknadu place, koja za puno radno
vrijeme iznosi 100% od osnovice za naknadu place, bez
limita. (¢l. 17. st. 7. ZRiRP). Dakle, ZIDZRiRP-om se pove-
¢ava maksimalni iznos naknade place koja se isplacuje za
vrijeme koriStenja prava na roditeljski dopust za slucaj
smrti djeteta zaposlene ili samozaposlene majke, sa do-
sadasnjih 5.654,20 kuna (170 % proracunske osnovice) na
995,45 eura (225,5 % proracunske osnovice).

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta
s teSko¢ama u razvoju (dijete s tezim tjelesnim ili mental-
nim ostecenjem ili teZom psihickom bolesti), nakon sto je
u cijelosti iskoristeno pravo na rodiljni dopust ili je u tije-
ku koristenja ili nakon sto je u cijelosti iskoristeno pravo
na roditeljski dopust, na temelju nalaza i misljenja Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljava-
nje osoba s invaliditetom, ima pravo na dopust za njegu
djeteta do navrSene 8. godine djetetova Zivota, uz uvjet
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da su oba roditelja zaposlena ili samozaposlena s punim
radnim vremenom, kako prije pocetka koriStenja, tako i
za svo vrijeme trajanja dopusta. Gubitak statusa zaposle-
ne ili samozaposlene osobe drugog roditelja ne povlaci
za sobom i prestanak prava na dopust ili rad s polovicom
punog radnog vremena radi njege djetetas tesko¢ama u
razvoju korisnika tih prava (kao sto je bilo po prijasnjem
propisu), vec se isto pravo nastavlja koristiti joS najduze
60 dana od dana prestanka statusa drugog roditelja. Od-
lu¢ivanje o priznavanju predmetnog prava zasniva se na
stru¢no-medicinskom vjestaenju Zavoda za vjestacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invali-
ditetom, u okviru kojeg se vjestaci o postojanju tezih smet-
nji u razvoju kod djeteta, te priznavanje prava u ovisnosti
o navedenom vjeStacenju moZe biti dano i na odredeni
vremenski rok (6 mjeseci, 12 mjeseci i slicno). Zaposleni
ili samozaposleni roditelji djeteta s teSko¢ama u razvoju
mogu se navedenim pravima koristiti naizmjeni¢no ili na-
izmjenic¢no koristiti jedno i drugo pravo za vrijeme dok su
ispunjeni uvjeti za njihovo koristenje, s tim da pojedino
pravo svaki od roditelja moZe koristiti najvise dva puta go-
disnje, svaki put u trajanju od najmanje tri mjeseca. Zapo-
sleni ili samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama
U razvoju za vrijeme koristenja prava na dopust za njegu
djeteta do navrSene 8. godine djetetova Zivota ima pra-
vo na novcéanu naknadu za puno radno vrijeme u iznosu
od 551,80 eura/4.157,50 kuna tj. 125% (ranije je iznosila
70% -2.328,20 kuna) proracunske osnovice mjesecno.

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja nakon
isteka prava na rodiljni dopust ili u tijeku koristenja ili na-
kon isteka prava na roditeljski dopust, na temelju nalaza i
misljenja nadleZznog tijela vjestaCenja prema propisima o
obveznom zdravstvenom osiguranju, ima pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena, kao i nastaviti njegovo
koriStenje i nakon navriene 8. godine djetetova Zivota, sve
dok ta potreba traje, a na temelju nalaza i misljenja Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom, uz uvjet da su oba roditelja zaposle-
na ili samozaposlena, kako prije pocetka koristenja, tako i
za svo vrijeme koriStenja prava. Odlucivanje o priznavanju
predmetnog prava zasniva se na struc¢no-medicinskom
vjesStaCenju Zavoda za vjeStacCenje, profesionalnu reha-
bilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, temeljem
zahtjevu priloZzene medicinske dokumentacije, u okviru
kojeg se vjestaci o postojanju tezih smetnji u razvoju kod
djeteta, te priznavanje prava u ovisnosti o navedenom
vjesStacenju moZe biti dano i na odredeni vremenski rok
(6 mjeseci, 12 mjeseci i slicno). Pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena radi njege djeteta s teZzim smet-
njama u razvoju koristi zaposleni, odnosno samozaposleni
roditelj pod uvjetom da radi s punim radnim vremenom te
da drugi roditelj nije nezaposlen prema propisima o zapo-
Sljavanju, odnosno ako Zivi sam s djetetom u zajednickom
kuéanstvu (npr. samohrani ili razvedeni roditelj). Pritom,
kao iznimka se predvida mogucnost koristenja predmetnog

prava unato¢ tome Sto je drugi roditelj nezaposlen, pod
uvjetom da isti nije u mogucnosti zbog svog psihofizickog
stanja pruzati potrebnu njegu djetetu. Navedenu nemogu¢-
nost drugog roditelja da pruza potrebnu njegu djetetu utvr-
duje lije¢nicko povjerenstvo Zavoda. Zaposleni roditelj dje-
teta s teZim smetnjama u razvoju koji koristi pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena, ima pravo na nov€anu
naknadu obra¢unatu u visini iznosa ispla¢ene pla¢e umanje-
ne za obracunate i obustavljene doprinose za mirovinsko
osiguranje, predujam poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak sukladno posebnim propisima, a koju je ostva-
rio radedi taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a
sve prema ovjerenoj ispravi poslodavca o isplaéenoj placi.
Samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju
koji koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vreme-
na, ima pravo na novcanu naknadu obracunatu u visini 50%
od osnovice za obracun doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje vaZzece za osnhovu po kojoj je roditelj prijavljen
na obvezno zdravstveno osiguranje i za razdoblje na koje
se naknada odnosi prema propisima o doprinosima za ob-
vezna osiguranja odnosno 50% od izabrane vise mjesecne
osnovice za obracun doprinosa pod uvjetom da je pocetak
primjene vise osnovice najmanje Sest mjeseci prije pocetka
koriStenja ovoga prava, prema podacima Porezne uprave.
Takoder, pri zapocinjanju koriStenja prava, kao i tijekom ko-
riStenja prava provjerava se Cinjenica zaposlenosti, odno-
sno samozaposlenosti oba roditelja. Isto tako, provjerava
se ispunjenje uvjeta staza osiguranja (koji je opisan pod
rodiljnim dopustom), te ukoliko isti nije ispunjen novcana
naknada iznosi 551,80 eura/4.157,50 kuna odnosno 125%
proracunske osnovice (ranije iznosila 2.328,20 kune, odno-
sno 70% proracunske osnovice).

U slucaju da kod korisnika prava na rad s polovicom punog
radnog vremena nastupi privremena nesposobnost ili spri-
jeCenost za rad ili koristi godisnji odmor kao jedno od prava
iz radnog odnosa, tada korisnik, neovisno da li su privreme-
na nesposobnost za rad odnosno godisnji odmor trajali cije-
li mjesec ili samo dio mjeseca, ostvaruje novcanu naknadu
u istom iznosu kao i u mjesecu koji je prethodio.

Radnica koja doji dijete, tijekom rada u punom radnom
vremenu, ima pravo na stanku za dojenje djeteta u traja-
nju od dva sata dnevno, neovisno od toga koristi li zapo-
sleni ili samozaposleni otac u isto vrijeme i za isto dijete
jedno od prava propisanih ZRRP-om. Pravo se moZe ko-
ristiti jednokratno ili dva puta u tijeku dana u trajanju od
po sat vremena, i to do navrSene 1. godine Zivota djeteta.
O pravu se odlucuje temeljem potvrde izabranog doktora
medicine, specijalista pedijatra da radnica doji dijete te po-
tvrde poslodavca da radi u punom radnom vremenu, sto
znaci da u postupku nema stru¢no-medicinskog vjestace-
nja od strane lije¢nickog povjerenstva HZZO-a niti Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje
osoba s invaliditetom. Radnica koja doji dijete za vrijeme
koriStenja prava ima pravo na naknadu plaée koja iznosi
100% proracunske osnovice, prera¢unate na satnu osnovi-
cu za mjesec za koji se obracunava odnosna naknada.



